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PREAMBULO.

Los servidores publicos que integran fa Sala Superior del Tribunal de
Justicia Administrativa deben atender el hecho de que como
juzgadores tienen la gran responsabilidad de impartir justicia; por ello,
el servidor publico estd obligado a conducirse con la debida ética
profesional, la probidad, la honradez e integridad moral necesarias y
por tanto, se tiene el compromiso de establecer su propia guia
deontolégica y ética para fortalecer su actuar asi como la
honorabilidad en el servicio publico y generar un vestigio en la .
imparticién de justicia, que no sea solamente accesible, pronta, /%
completa e imparcial frente a las peticiones del ciudadano, sino que V
también fortalezca su obligacion como servidor publico al actuar con la
propiedad que ameriten los asuntos a su cargo y velar siempre porque
se resuelvan de manera objetiva y apegada a derecho todos los
asuntos que sean de su responsabilidad, actuando con legalidad e
itgparmahdad sin la intencién de favorecer o perjudicar a cualquiera de
é partes y protegiendo los derechos de todas las personas. Vs

i%‘
/e
| TRATIA
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GLOSARIO:

Para los efectos del presente se entendera por:

a) Codigo.- Codigo de Etica y Conducta.

b) Guia Deontolégica.- Directriz, ética respecto de los deberes y
principios adecuados al ejercicio de cierta profesion o actividad laboral.

c) Ley.- Ley de Justicia Administrativa del Estado de Sonora.

d) Servidores Publicos.- Los representantes de eleccién popular,
a los miembros del Poder Judicial, los funcionarios y empleados, en
”’g@neral a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision
de; cualquier naturaleza en el Poder Legislativo 0 en la Administracion
Publica Estatal, asi como a los servidores publicos de los organismos
d losygue esta Constitucion otorgue autonomia, quienes seran
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el

desempefio de sus respectivas funciones.

e) Sala Superior.- Sala Superior del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Sonora.
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CAPITULO |
NORMAS GENERALES.

1.- Objeto del Cédigo.

ARTICULO 1.- E presente Codigo tiene como fin Gltimo establecer un
conjunto de principios éticos generales que rijan la conducta y
actuacion laboral de los servidores publicos de la Sala Superior y que
permita servir de guia deontolégica para si y para con terceros en el

ambito de sus funciones.

>-§%3Wcién conforme a los principios éticos establecidos en este 3%\
‘Céﬁdigo seran todos los servidores publicos integrantes de la Sala

Superior, asi como aquellas personas que prestan algin servicio

general o de mantenimiento.

3.- Ambito de aplicacién.

ARTICULO 3.- La aplicacién del Codigo se observara tanto dentro
como fuera de las instalaciones de la Sala Superior, siempre que los
servidores publicos se encuentren ejecutando actos relativos a sus %/

funciones.
e
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES.

1.- Independencia.

ARTICULO 4.- Es la actitud de los integrantes de la Sala Superior
frente a influencias distintas a las normas juridicas vigentes,
provenientes de la sociedad. Consiste en juzgar conforme al Derecho,
evitando §,jempre la discriminacién de cualquier indole que atente
I g@gad de la persona, sin permitir presiones o intereses
3 %nto el servidor publico integrante de la Sala Superior:
cgi{:zigra cualquier tipo de recomendacién que tienda a influir /\/>\
R?%on o resolucién de los procedimientos que se "‘\\

sometan a su potestad.

contra' 5 a d}

Il. Preservara el recto ejercicio de su funcién denunciando ante la
autoridad competente cualquier acto que tienda a vuinerar su
independencia.

lil. Evitara involucrarse en actividades o situaciones gue puedan
directa o indirectamente afectar su independencia.

IV. Se abstendra de recomendar insinuar o sugerir el sentido en
que deban emitir los demas Magistrados sus determinaciones
jurisdiccionales que tengan efecto sobre la resolucidn de los

procedimientos a su cargo.

V. Podra reclamar que se le reconozcan los derechos y se le |
suministren los medios que faciliten su independencia. /

M
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VI. Estard consciente y es responsable de emitir sus
resoluciones y tramitar los juicios con entera libertad.

2. Legalidad y Honradez.

ARTICULO .- Deber de los servidores publicos de la Sala Superior
de actuar frente a influencias extrafias a las normas juridicas vigentes,
provenientes de las partes materia de los procedimientos que se lievan
en el Tribunal. Juzgar y resolver de manera objetiva y apegada a la
legalidad, imparcial sin la intencién de favorecer o perjudicar a
cualquiera de las partes, protegiendo los derechos de todas las
. Por tanto, el servidor publico de la Sala Superior:

@yﬁara conceder ventajas o prlvueglos ilegales a cualquiera de
‘-lasfbartes Se desempefnara con honradez y transparencia en

e

: odaswﬁwlactos

WH Rechazaréa cualquier dadiva que provenga de algunas de las
partes o de terceros, para si o para un tercero, que pudiera
interferir en la imparcialidad o dependencia de su actividad

jurisdiccional.

Hl. Evitara hacer o aceptar invitaciones en las que considere que
se vera comprometida su imparcialidad.

IV. Se abstendra de citar a las partes o personas vinculadas co$ -
ellas fuera de las instalaciones del érgano jurisdiccional en el qu

ejerza su funcion.

V. Se abstendra de emitir cualquier opinién que implique

prejuzgar sobre un asunto. 4 d
e
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VI. Evitara toda apariencia de trato preferencial o especial con
las partes o sus representantes.

VII. Evitara toda discriminacién de cualquier indole que atente
contra la dignidad de la persona y su trato alcance los
estandares indicados por las normas juridicas aplicables.

3.- Objetividad.
ARTICULO 6.- Es la actitud de los servidores publicos de la Sala
Superior frente a influencias extrafias al Derecho, provenientes de si
mismos. Consiste en emitir sus fallos por las razones que el Derecho
le suministra, y no por las que se deriven de su modo personal de
NA
pensar o sentir. Por tanto, el servidor plblico de la Sala Superior: o
£ '\
» . Al emitir una resolucién no busca evitar reclamos ni obtener ’

reconocimiento alguno.

l. Al tomar sus decisiones en forma individual o colegiada
A ) »
buscara siempre la transparencia y realizacion del derecho frente
a cualquier beneficio o ventaja profesional.

lll. Procurarg actuar con serenidad y equilibrio interno, a fin de

que sus decisiones estén desprovistas de aprensiones
prejuicios.
IV. Pondra cuidado y atencién en el estudio de los argumentos

~ formulados por las partes en sus escritos.
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4.- Profesionalismo y Eficiencia.

ARTICULO 7. Disposicion para ejercer de manera responsable,
eficiente y seria las funciones jurisdiccionales y administrativas con
relevante capacidad y aplicacion. Por tanto, el servidor pablico de la
Sala Superior:
I. Se abstendrd de cualquier acto que pueda mermar la
respetabilidad propia de su cargo tanto en el ambito publico
como en el privado.
ll. Actualizara permanentemente sus conocimientos jurfdicos
estudiando los precedentes y jurisprudencia, los textos legales,
sus reformas y la doctrina relativa.

-, ll. Procurara constantemente acrecentar su cultura en las
?ciencias auxiliares del Derecho. | Aq'x\
IV. Estudiara con acuciosidad los expedientes y proyectos en los
~ qUé deba intervenir.
V. Fundara y motivara sus resoluciones.
VI. Dedicaré el tiempo necesario para el despacho expedito de
los procedimientos a su cargo.

VI. Aceptara sus errores y asume responsablemente las
consecuencias de sus decisiones, buscando siempre mejorar su

desempefio.
VIll. Guardard cabalmente el secreto profesional y Ia
confidencialidad que le requiere la Ley. //
ya
AL
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IX. Llevara a cabo por si mismo las funciones inherentes e
indelegables de su cargo.

X. Tratarad con respeto y consideracion a todos los servidores
publicos integrantes de la Sala Superior, procurando mantener
un clima de cordialidad y colaboracién arménica, de manera tal
que su conducta sea ejemplo para todos aquellos con quienes se
relaciona profesionalmente.

Xi. Tratarda con respeto y amabilidad a las partes de los
procedimientos a su cargo.

Xll. Cumplira puntualmente con el deber de asistir a la Sala
Superior.

Xl Declarara conflicto de interés cuando existe aiguno que le
impida realizar eficiente y adecuadamente sus funciones.

XIV. Opinarad solo en relacién a los asuntos sometidos a su
consideracién, con criterios jurisdiccionales debidamente
fundamentados, tendentes a lograr una buena integracién del
organo jurisdiccional y a la obtencién de una justicia pronta,
imparcial, completa y eficaz.

XV. Se abstendra de emitir al exterior opiniones negativas
respecto de la Sala Superior o de sus integrantes.

XVI. Promovera con su conducta una actitud de respeto y
confianza por parte de la sociedad hacia la administracién de

justicia.
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5. Excelencia.
ARTICULO 8.- El juzgador se perfecciona cada dia para desarrollar
las siguientes virtudes judiciales:

. Humanismo: En cada momento de su quehacer estad

consciente de que las leyes se hicieron para servir al hombre, de
modo tal que la persona constituye el motivo primordial de sus

afanes.
Il. Justicia: En cada uno de los asuntos sometidos a su potestad,

se esfuerza por dar a cada quien lo que le es debido.

ill. Prudencia: En su trabajo jurisdiccional y en las relaciones con

criterios rectos y objetivos; consulta detenidamente las normas
‘del caso, pondera las consecuencias favorables y desfavorables
- que puedan producirse por su decision, y luego toma ésta y

sus colaboradores, recoge la informacion a su alcance con >B\\

~ ac%g conforme a lo decidido.
IV. Responsabilidad: Asume plenamente las consecuencias de
sus actos, resultado de las decisiones que tome, procurando que
sus subordinados hagan lo mismo.
V. Fortaleza: En situaciones adversas, resiste las influencias
nocivas, soporta las molestias y se entrega con valentia para
vencer las dificultades y cumplir con su funcidn jurisdiccional.
VI, Patriotismo: Tributa al Estado de Sonora el honor y servicio
debidos, defendiendo el conjunto de valores que como servidor -~

publico representa.
L&
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VIl. Compromiso social: Tiene presentes las condiciones de
iniquidad que han afectado a una gran parte de la sociedad a lo
largo de nuestra historia, y advierte que la confianza y el respeto
sociales que merezca seran el resultado de un trabajo dedicado,
responsable y honesto.

VIll. Lealtad: Acepta los vinculos implicitos en su adhesién a la
Institucién a la que pertenece, de fal modo que refuerza y
protege, en su trabajo cotidiano, el conjunto de valores que

aquélla representa.

IX. Orden: Mantiene la adecuada organizacion y planificacién en

i t:{;;(_;:f%trabajo a su cargo.

g N
- ¥

i\
')@Zﬁespeto: Se abstiene de lesionar los derechos y dignidad de /ﬂ/\}
"los demés. \\

X1 B&¥ro: Cuida que su comportamiento habitual tanto en su
vida publica como privada, esté en concordancia con el cargo y

funcién que desempena.

Xll. Laboriosidad y Eficiencia: Cumple diligentemente sus
obligaciones de juzgador.

Xlll. Perseverancia: Una vez tomada una decision, lleva a cab
los actos necesarios para su cumplimiento, aunque surj
dificultades externas o internas.

XIV. Humildad: Es sabedor de sus insuficiencias, para poder
superarlas, y también reconoce sus cualidades y capacidades

que aprovecha para emitir de la mejor manera posible sus /
A
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resoluciones, sin pretender llamar la atencién ni esperar

reconocimientos.
XV. Sencillez: Evita actitudes que denoten alarde de poder.

XVI. Sobriedad: Guarda el justo medio entre los extremos y evita
actos de ostentacion que vayan en demérito de la respetabilidad
de su cargo.

XVII. Honestidad: Observa un comportamiento probo, recto y
honrado.

XVIl.  Austeridad: Ejerce con racionalidad, mesura y
transparencia, tanto el presupuesto como los recursos materiales
gue le son asignados, ajustandose con rigor a la normatividad
vigente y con pleno respeto a las exigencias laborales y éticas /\/x
que le impone su cargo, procurando siempre el maximo

re%dimiento con los elementos a su alcance.

XiX. Perspectiva de género: En el desarrollo de sus funciones
asume un punto de vista y adopta las politicas y medidas
necesarias para lograr ia igualdad de manera activa y abierta,
evitando siempre que por cuestiones de género surjan
diferencias de oportunidades y derechos, e identificando la
desigualdad que pudiera surgir de la conceptualizacién juridica
en los casos especificos a resolver. Todo ello sin menoscabo de s

la independencia e imparcialidad jurisdiccional. /

A
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6. Motivacién y Fundamentacién

ARTICULO 9.- Los integrantes de la Sala Superior deben inspirar
seguridad a las partes y confianza en la sociedad, a través de
resoluciones que se justifiquen por si mismas con base en razones
juridicamente vélidas y con apego a la verdad, deducida de los hechos
probados. En este tenor, estos principios exigen que se justifiquen,
con argumentos validos, las decisiones a que se arribe, expresando la
base legal para hacerlo, con lo cual se legitima el resultado obtenido.
Por tanto, todos los servidores publicos de la Sala Superior deben:

I. Expresar en forma ordenada y clara, utilizando los argumentos
apropiados al tipo de interpretacion que utilice, las razones
juridicas que sustentan sus resoluciones, no s6lo describiendo el

@‘3“034 camino légico-juridico que se recorrié para emitir fa resolucion,

%lno justificandola sustancialmente, presentando en forma
LLp -.“.forrecta los argumentos pertlnentes que permitan sostener la
'Sr}g decnswn
Do J’f MfNr

ill. Fundar y motivar adecuadamente sus resoluciones, lo que
implica no sélo citar los preceptos juridicos o tesis aplicables,

sino argumentar convincentemente porqué son aplicables al

caso, es decir, no solo fundamentarias suficiente
pertinentemente sino motivarlas en adecuada y socialmente
responsable.

IV. Estar conscientes de que los principios de motivacién y

fundamentacion tienen por objeto asegurar con un acto probo/
i
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responsable y transparente, la legitimacion ante la sociedad

tanto de sus resoluciones como de la propia Sala Superior.

7. Vocacién de Servicio.
ARTICULO 10.- Los servidores publicos de la Sala Superior, tienen
como finalidad primigenia servir a la sociedad que depositd su
confianza en ellos al otorgarles el cargo que ostentan.
I. No existe funcion modesta, todas deben realizarse con igual
entusiasmo para conseguir una labor conjunta digna del Estado

de Sonora.

5%, [l Las partes merecen ser atendidas respetuosa y diligentemente

i

% durante los horarios destinados a ese propdsito.

Ill. Los servidores publicos de la Sala Superior velan por prestar

VRNISTRAT . . . ; . i
'_v;muﬁ'servxmo de calidad, siempre con la conciencia de que solo asi /%
pueden mejorarse las Instituciones.

IV. Los servidores publicos de la Sala Superior no haran
recomendaciones ni solicitaran favores personales, relacionados

con los juicios, contrataciones o licitaciones.

V. Los servidores publicos de la Sala Superior reconocen g
deben guardar decoro y mesura en su persona y en sus actos,
en tanto, la funcion que desempefian supone la obligacion de

servir de forma honrosa y respetable.

VL. Todos los servidores publicos de la Sala Superior deben y

trabajar con honradez y eficiencia, aportando soluciones para las /

ME-
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dificultades que se presenten en su guehacer cotidiano,
sorteando tanto como sea posible cualquier obstéculo.

VII. Los servidores plblicos de la Sala Superior reconocen que la
sociedad ha confiado en ellos para el desempefio de la honrosa
tarea de impartir justicia, por lo cual, se comprometen a servir a
su patria dando lo mejor de cada uno de ellos en la tarea que les

corresponda.

Vill. Los servidores publicos de ia Sala Superior estan
conscientes de que en cada juicio esta en juego la honra y los
bienes de sus compatriotas, por lo cual tienen la obligacion de
proteger los datos contenidos en cada uno para evitarles

cualquier menoscabo.

IX. Los servidores publicos de la Sala Superior, estan
conscientes de que la funcion que les corresponde debe
realizarse en forma plena. Asi, se encuentran comprometidos a ,){\
fg%’::@;_m)&nrealizarla honestamente y a dar de si lo necesario para
desarrollarla de forma que se logren los fines propios de la

Sior

Institucion.

X. Los servidores publicos de la Sala Superior, esta
comprometidos con la obtencion de la calidad de trabajo que

espera de ellos.

XI. Los Magistrados de la Sala Superior estédn conscientes de {

que su labor debe servir de inspiracion y modelo para el personal /

subalterno que los auxilia.
MO
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%

8. Responsabilidad en el uso de los elementos materiales.

ARTICULO 11.- Los integrantes de la Sala Superior, estan
conscientes de que todos los materiales suministrados tienen por
finalidad exclusiva el desempefio de sus funciones no el beneficio
personal. Por tanto, los servidores pablicos de la Sala Superior:

{. Estan conscientes de que el material y las herramientas
suministradas tienen un costo para los ciudadanos, y por ello,
procuran no desperdiciarlos.

Il. Saben que no son duefios de las herramientas y material que

se les proporcionan, por lo cual, las conservan.

HI. Son conscientes de que el maltrato de las instalaciones se
refleja en su propio perjuicio y en el gasto de los ciudadanos, por ) >\\

lo cual, las utilizan para los fines a que estan destinadas.
AT

-SONORY .

3IoR

IV. En la determinacion y ejercicio del presupuesto, deberan
siempre tener en cuenta que €soS fondos provienen de los
contribuyentes y deben ser utilizados estrictamente para atender
al mantenimiento y mejoramiento de la Sala Superior. /

Ha

Tomo CCl e Hermosillo, Sonora  Numero 46 Secc.| o Jueves 7 de Junio de 2018

Boletin Oficial




17 )
\1

CAPITULO it
LEALTAD Y COMPROMISO.

ARTICULO 12.- Los servidores publicos de la Sala Superior del
Tribunal de Justicia Administrativa se comprometen a seguir esta guia
deontolbgica en todas sus actuaciones con el Unico fin de ejercer
honorablemente su empleo, cargo o comisién. Es por ello que asumen
el compromiso de prestar el servicio con excelencia y lealtad
procurando en todo momento los Principios Rectores sefialados en el

Capitulo Il de este Cédigo de Etica y Conducta.

% ,,,E! 6rgano encargado de velar por el cumplimiento de este Codigo es la

Ykomlsaon de Etica, que sera formado por los tres Magistrados de la
Qala Superior siendo el Magistrado Presidente quien presidird dicha

A0 pomlsaén

\.lp‘\ ]\; MT\

oy Los servidores publicos de la Sala Superior podran acudir a la
Comision de Etica en caso de que se tenga duda personal respecto de
alguna accion pasada, presente 0 futura o comportamiento que se
pudiere asumir. Dichas decisiones tendran el caracter de
recomendaciones individuales. En aquellos casos de relevancia o

controversia las resoluciones seran indicativas.

TRANSITORIO.

ARTICULO UNICO. E! presente Cédigo de Etica y Conducka entrara
en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Pleno de la Sala

Superior. /
/oue
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El presente Cédigo de Etica y Conducta de la Sala Superior, fue
sometido a la consideracién del Pleno de la Sala Superior del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Sonora para su aprobacién y
con fundamento en el articulo 17 fraccion IX de la Ley de Justicia
Administrativa, siendo las once horas del veintinueve de mayo de dos
mil dieciocho, habiéndose aprobado por unanimidad de vofos de los
Magistrados integrantes de la Sala Superior, quienes firmaron de

conformidad con su contenido, ante Ia Secretari epéral de
Acuerdos, quien autoriza ga fe.- DOY FE. :
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- -- LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DE LA
SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA: - - -~ - - - -~
------------- CERTIFICA - --caeecmcannn-
- - - QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS
CONCUERDAN FIELMENTE CON SUS ORIGINALES, LOS
CUALES OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE ESTE
TRIBUNAL. LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 28, FRACCION XViI DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL  TRIBUNAL DE  JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA. - -~ ------
--- VAEN VEINTE FOJAS UTILES. - == -=-=- =--====~
- .- HERMOSILLO, SONORA, A TREINTA DE MAYO DE

DOS MIL DIECIOCHO. - = =--=--eee=mmmmm =~ 3 ‘5‘“’;‘”""«5{

: JUSTICIA ADMINISTRATIVA
674D DE SONORA
SALA SUPERIOR
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