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El Tribunal de Justicia Administrativa es un
6rgano dotado de plena autonomia para dictar
sus fallos y establecer su organizacion,
funcionamiento, procedimientos y, en su caso,
recursos contra sus resoluciones, contando con
independencia presupuestal para garantizar la
imparcialidad de su actuacion.
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- INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 19, fracciéon XIV de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora, me permito rendir el informe anual de

actividades del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora.

Con las reformas a la Constitucion Politica del Estado de Sonora, publicadas en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Tomo CCII, Namero 13 Seccién II de
Lunes 13 de agosto de 2018 quedd establecido que el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora funcionara mediante una Sala Superior y una Sala
Especializada en Materia de anticorrupcién y responsabilidades administrativas,
teniendo autonomia técnica y de gestién para la resoluciéon de los asuntos de su

competencia.

Artfculo 19, fraccion XIV de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora- Rendir
ante el Congreso del Estado y el Titular del Poder
Ejecutivo, en el primer mes de cada afio, un
informe anual sobre la imparticién de la justicia

administrativa



- ACTIVIDADES DELA SALA SUPERIOR
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA.

Las labores de la Sala Superior del Tribunal en el afio 2018 tuvieron los siguientes

indicadores:
Demandas presentadas 1177
Acuerdos 20458
Notificaciones 26927
Resoluciones Definitivas 618
Resoluciones Cumplimentadoras 146
Resoluciones incidentales 121
Capacitaciéon 243

La Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa super6 las metas previstas en
el Programa Operativo Anual 2018, ejemplificando tenemos que:
Los indices de atenciéon a demandas presentadas, acuerdos, notificaciones y

cumplimiento de resoluciones, tienen una meta anual de:
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« Demandas 960 y se recibieron 1177
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» Acuerdos 11600 y se realizaron 20458
27127\.
Bogg | 150-700/0
e Notificaciones 18000 y se realizaron 27127
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» Resoluciones 840 y se emitieron 885 )



SESIONES JURISDICCIONALES DE PLENO DE LA SALA SUPERIOR

La Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora
conforme al articulo 17 fraccién II de la Ley de Justicia Administrativa celebré 33
(treinta y tres) sesiones de Pleno Jurisdiccionales Ordinarios y 19 (diecinueve)
sesiones de Pleno Jurisdiccionales Extraordinarios y, en estos, se dictaron 764

resoluciones definitivas y resoluciones en cumplimiento a ejecutorias de amparo.

De igual manera Presidencia y las Ponencias elaboraron 121 (ciento veintitn)

resoluciones incidentales.



UNIDAD DE TRANSPARENCIA

La Unidad de Transparencia recibié via INFOMEX 93 (noventa y tres) solicitudes de
acceso a la informacidn puablica de las cuales 78 (setenta y cinco) fueron aceptadas, 15

(declinadas) y no existi6 ninguna rechazada.

EQUIDAD DE GENERO

El Tribunal siempre respetuoso de las normas y las disposiciones que existen en
materia de equidad de género, prevé que en la plantilla laboral tenga dicha

equitatividad.

OFICIALIA DE PARTES Y ARCHIVO JUDICIAL

En estas areas del Tribunal continuamente se siguen implementado las herramientas
tecnolégicas y de informacidn para registrar, controlar y resguardar el acervo de

expedientes que se llevan en este Tribunal.
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- CONFERENCIAS Y FOROS

El Magistrado Presidente Licenciado Aldo Gerardo Padilla Pestano, en su calidad de
Vicepresidente de la asociacién de Tribunales de Justicia Administrativa de México;

asistié y participé en diversos foros:

También participé en el Congreso Internacional “La Elaboracién de Cédigos de Etica
en los Tribunales de Justicia Administrativa Sistema Anticorrupcién”, en donde se
destacd que: “Siempre hay que privilegiar el interés superior de impartir la justicia,
pronta y expedita, en beneficio pleno de la sociedad en su conjunto, a las tentaciones

egoistas humanas”.

Este congreso tuvo por objetivo principal el estudiar una de las partes fundamentales
para garantizar la correcta implementacion del Sistema Nacional Anticorrupcién,

como lo eslacreacion de Cédigos de Etica.

Asisti6 a la celebracién del décimo aniversario del Tribunal de Justicia Administrativa

de Michoacan
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Particip6 en las gestiones para la firma del Pacto para Introducir la Perspectiva de
Género en los Organismos de Imparticién de Justicia en Sonora, siendo que el Estado se
convirtié en el namero treinta en firmar el Pacto por la imparticién de justicia con
perspectiva de género, pues asi lo inform¢ la ministra de la Suprema Corte de Justicia

delaNacion (SCJN), Ministra Margarita Beatriz Luna Ramos.

PACTO PERSPECTIVA DE GENERO

La Ministra Margarita Beatriz Luna Ramos dijo que la perspectiva de género es una de
las obligaciones que obtuvo el Estado mexicano al firmar la Convenciéon por la
eliminacién de todas las formas de discriminacioén contra la mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés) y la Convenci6on Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar

la Violencia contralas Mujeres, conocida como Belém Do Para.
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SESION SEMANAL DE BARRA SONORENSE DE ABOGADOS

Contribuy6 en la sesién semanal de la Barra Sonorense de Abogados donde se hace un
intercambio de ideas juridicas con los abogados usuarios del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Sonora.

El Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora
y la Magistrada Zulema Mosri Gutiérrez de la Sala Superior del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, sostuvieron reuniéon en la que hubo intercambio de temas
Jurisdiccionales, tanto en materia fiscal como administrativa, fortaleciendo criterios

para una mejor atenciéon al usuario del Tribunal.
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+ CONVENIOS Y CAPACITACION

Ademas de los convenios que se tienen celebrados con la Universidad de Sonora, el
Poder Judicial del Estado de Sonora y CECAP y se firm6 convenio con el Congreso del
Estado de Sonora, 1o que constituye la participacion y el fortalecimiento de los lazos

institucionales.

Para su ejecucidn, el convenio dispone la capacitacion del personal interno de ambas
instituciones mediante el intercambio de conocimientos técnicos para su mejor
desempefio, a través de la organizacién de cursos, talleres o seminarios en donde

participen ambas instancias.
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‘CENTRO DE INVESTIGACIONES PARLAMENTAR!
DEL ESTADO DE SONORA

- JORNADAS DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Fueron 10 meses de llevar a cabo jornadas de informacién y capacitacién con el
objetivo de prevenir para que no ocurran faltas administrativas, ni mucho menos
hechos delictivos asociados conla corrupcién en la entidad.

La capacitaciéon a mas de cinco mil servidores publicos es la primera piedra de los
cimientos del Sistema Estatal Anticorrupciéon en la que se va a basar el correcto

funcionamiento de todo el gobierno de Sonora.
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- RECURSOS HUMANOS

El factor humano sigue siendo uno de los mas importantes para este érgano
jurisdiccional. Los Servidores publicos del Tribunal estan en constante capacitacién,

con el objeto de brindar un servicio adecuado alos usuarios.

En el mes de septiembre de 2018, el sesenta por ciento del personal del Tribunal de
Justicia Administrativa de Sonora, finalizé con éxito la maestria en Derecho Laboral
que fue impartida en el Centro de Estudios Superiores en Ciencias Juridicas y

Criminolégicas.

De igual manera se llevo a cabo el Taller De Responsabilidades Administrativas Al

Personal Del Tribunal.
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SALA ESPECIALIZADA
ENMATERIA DE ANTICORRUPCION Y RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIV AS

Con las reformas aludidas, la Sala Especializada constituye un 6rgano competente
para imponer en términos de ley, las sanciones a servidores publicos estatales y
municipales por responsabilidad administrativa grave, asi como a los particulares en
actos vinculados a faltas administrativas graves.

La Sala Especializada resolvera respecto de las faltas administrativas graves,
investigadas y substanciadas por la Secretaria de la Contraloria General y los Organos
Internos de Control de los entes publicos estatales y municipales, o por el Instituto
Superior de Auditoriay Fiscalizacién, segtin sea el caso, yasea que el procedimiento se
haya seguido por denuncia, de oficio o derivado de las auditorias practicadas por las
autoridades competentes, conforme alas disposiciones y procedimientos establecidos
en la Ley de la materia, y de la determinacién de dafios y perjuicios que afecten la
Hacienda Publica y del fincamiento de responsabilidades, de esta manera se otorga ala
Sala Especializada, las facultades necesarias para conocer de los Procedimientos de

Responsabilidad Administrativa, establecidos enla Ley Estatal de Responsabilidades.
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Como consecuencia de lo antes indicado, la relacién de asuntos tramitados ante esta
Sala Especializada, hasta el 31 de diciembre de 2018, fecha en la cual concluyeron las

actividades jurisdiccionales del afio anterior, son las siguientes:

- RELACION DE ASUNTOS TRAMITADOS ANTE LA SALA ESPECIALIZADA

Juicios, Procedimiento, Recurso Numero de
o Medios de Impugnacion Expedientes
Juicios Administrativos 230
Impugnaciones

(Responsabilidad Administrativa, conforme al articulo 85 de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y de los Municipios) 55

Juicios de Nulidad

(Responsabilidad Administrativa, conforme a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y de los Municipios) 16

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa

(Conforme a la nueva Ley Estatal de Responsabilidades) 06
Recurso de Revisién Fiscal 32
TOTAL 339
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De los diversos juicios, procedimientos, recursos e impugnaciones, tramitados ante la
Sala Especializada en Materia de Anticorrupcién y Responsabilidades Administrativas

del Tribunal de Justicia Administrativa, ha emitido el siguiente nimero de sentencias:

SENTENCIAS EMITIDAS

Juicios, Procedimiento, Recurso o Numero de
Medios de Impugnacién Sentencias
Juicios Administrativos 39
Impugnaciones 29
Juicios de Nulidad 03

Procedimientos de Responsabilidad

Administrativa 00
Recurso de Revisién Fiscal 03
TOTAL 74
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- MISION

Impartir justicia en materias Fiscal, Administrativa y Laboral Burocratico, con plena
autonomia, honestidad, calidad y eficiencia, a través de procesos jurisdiccionales
apegados a la legalidad, seguridad juridica y los derechos humanos consagrados en la
Constitucion y Tratados Internacionales, de manera pronta, completa, imparcial y
gratuita, para contribuir al fortalecimiento y gobernabilidad del Estado basado en la
observancia estricta de los ordenamientos juridicos por las autoridades
administrativas y por los gobernados, como condicién indispensable para el desarrollo

pleno del Estado y de la sociedad.

- VISION

Eficientar la imparticién de justicia en todas las materias que son competencia del
Tribunal, posicionandolo como el mejor a nivel nacional mediante sistemas de
profesionalizacién constante del personal, y con ello contribuir significativamente al

Estado de derecho en Sonora.
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