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CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C. ARQ. LOURDES ANGELINA MUNOZ FERNANDEZ,
LIC. JULIO CESAR ULLOA GIRON, C.P. TADEO RAFAEL [RURETAGOYENA TIRADO Y C. LIC. LUIS
ALEJANDRO PERALTA GAXIOLA; EN SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL, SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO, TESORERO MUNICIPAL Y OFICIAL MAYQOR, RESPECTIVAMENTE, A
QUIENES SE LES DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO” Y POR OTRA PARTE, EL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR LOS C.C. SALVADOR DiAZ OLGUIN, MARIBEL BARRAZA NORIEGA, DANIEL URIAS
RODRIGUEZ, DANIEL CANCHOLA VELAZQUEZ Y MANUELA MARIBEL VALENZUELA BURROLA;
EN SU RESPECTIVA CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DEL INTERIOR,
SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, SECRETARIO DE FINANZAS Y SECRETARIO DE
ORGANIZACION, A QUIENES PARA LOS MISMOS EFECTOS SE LES DENOMINARA COMO “EL
SINDICATO” Y DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, MISMAS
QUE ACUERDAN SUJETAR SU COMPROMISO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.
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DECLARACIONES:
l. Declara “EL AYUNTAMIENTO”

|1 Que de acuerdo al articulo 115 de la Constitucion Federal, los Municipios como personas de derecho
nlblico estan investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio de acuerdo a lo que determine
la Ley, teniendo facultades para convenir y obligarse, asi como para coordinarse con los Gobiernos Federal
y Estatal en la infegracién de acciones que tiendan a su desarrollo.

[.2. Que es ¢l Cuerpo Colegiado que administra y gobierna el Municipio de Hermosillo, de conformidad con
lo dispuesto en la Constitucion Politica y de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado Libre y Soberano
\/ de Sonora y la Ley de Gebierno y Administracion Municipal.

[.3. Que de conformidad con el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, el Presidente
Municipal es el responsable de ejecutar las decisiones del Ayuntamiento, en su carécter de representante
legal.

1.4, Que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 65 fraccion V de la Ley de Gobiemno y
Administracion Municipal y el Acta Na. 43 de Sesion Extraordinaria del H. Ayuntamiento de fecha 26 de
enero del 2018, Ia Arg. Lourdes Angelina Mufioz Fernandez esta facultada para celebrar a nombre del
Ayuntamiento, convenios, contrates y fodos los actos necesarios para el despacho de los asuntos
dministrativos.

|.5. Que en Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora, celebrada el dia 30 de enero de
2018, se aprobd la celebracion y suscripeidn del presente Convenio, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 61, fraccion 11, Inciso ) de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.




63125

~ P '
1.6. Que para los efectos del presente instrumento, sefiala como domicifio legal el ubicado en Palacio
Municipal, sito en Blvd. Hidalgo, esquina con Comonfort, de ésta Ciudad de Hermosillo, Sonora.
. II. Declara “EL SINDICATQO”
II.1 De acuerdo a la parte estatutaria social, es un ente que goza de personalidad juridica y patrimonio
propio, por lo que esta plenamente facultado para celebrar el presente Convenio.
I1.2 Que es un organismo sindical, por lo que para mejorar las prestaciones sociales de sus agremiados, ha
. decidido celebrar el presente Convenio con “El AYUNTAMIENTQ” sobre las condiciones generales de
& trabajo.
I
k%
By 1.3 Contindia manifestando “EL SINDICATO" por conducto de tos CC. Salvador Diaz Olguin, Secretario
2 General, Maribel Barraza Noriega, Secretario del Interior, Daniel Urias Rodriguez, Secretario de Trabajo
J'?:’ y Conflictos, Daniel Canchola Velazquez, Secretario de Finanzas y Manuela Maribel Valenzuela Burrola,
-4 Secretaria de Organizacidn, que de acuerdo al articulo 25, inciso o), de la parte estatutaria, estan
_—;_3 facultados para celebrar Convenios con "EL AYUNTAMIENTO" dentro del Municipio de Hermosillo, a fin de

que los trabajadores de base sindicalizados, reciban las prestaciones y servicios a que se refiere el
presente Convenio.

Ili.- Declaraciones Conjuntas:

1.1 Con base en las declaraciones anteriores, tanfo "EL AYUNTAMIENTO” como “EL SINDICATO" se
reconocen mutuamente la personalidad juridica que ostentan cada uno y aceptan en éste acto la capacidad
con la gue comparecen, por lo que han acordado suscribir el presente Convenio, para efectos de
cumplimentar el objeto del mismo.

1.2 Que el objeto del presente instrumento, es el que los trabajadores de hase sindicalizados, reciban las
prestaciones y servicios descritos en el presente Convenio que les permitan mejorar sus condiciones
generales de trabajo.

Expuesto lo anterior, las partes acuerdan celebrar el presente Convenio, sujetando su compromiso al tenor
de lo que se establece en as siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: El presente convenio se pacta por tiempo determinado y durard dos afios
contados a partir de su firma y sera revisable a peticidn de cualquiera de las partes tres meses antes de
vencido el término. Solo las clausulas que se refieren a montos economicos se revisaran y modificaran
autométicamente antes del término ya sefatado, asi cuando se autorice un incremento salarial éste se dara D[
en ta misma proporcion y se aumentaran todas las clausulas economicas referidas. Se revisarg durante el
mes de Octubre y se iniciaré a partir de Enero del afio siguiente con el Convenio.
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| CLAUSULA SEGUNDA: El ambito espacial de validez del presente Convenio abarca todo el Municipio de
‘ Hermosillo, y sera aplicable a todas las autoridades de la administracion piblica directa del H.
Ayuntamiento v los trabajadores a su servicio que conforme a la ley sean trabajadores de base
sindicalizados, incluyendo a los trabajadores de base sindicalizados que presten sus servicios en
Empresas Paramunicipales, Fideicomisos o Descentralizadas del H. Ayuntamiento.

CLAUSULA TERCERA: “LAS PARTES" acuerdan que los frabajadores sujetos al presente Convenio,
| deberan desempefar sus labores con la intensidad, eficacia, cuidado y esmero apropiados, poniendo todo
} su esfuerzo para la realizacion del programa de gobierno a cargo de su oficina de adscripcion, debiendo

especialmente tener buen trato y cortesia con todos aguellos que por razén de su trabajo, tengan contacto

con el pablico.

¥

CLAUSULA CUARTA: “EL AYUNTAMIENTO" no podra exigir a los trabajadores una jorada de trabajo
superior a la establecida en la clausula quinta del presente Convenio, pero dependiendo de las
necesidades del servicio de cada dependencia, establecera los horarios que correspondan y cubriré las
horas extras, previo registro de conclusion de labores. En caso de horas extras de trabajadores
sindicalizados, seran trasladados a sus domicilios, siendo responsabilidad del supervisor esperar a que
llegue el Gltimo trabajador y de ser necesario trasladarlo a su domicilio, buscando cualquier medio de
transporte para lograr el traslado.
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CLAUSULA QUINTA: "EL AYUNTAMIENTOQ" se compromete y concede a sus trabajadores la semana de
trabajo de 35 {treinta y cinco) horas de lunes a viernes en cinco jornadas con pagos de 56 (cincuenta y
seis) horas, en todas las dependencias donde existan trabajadores sindicalizados y cuando algin
trabajador desempefie labores en sabado y domingo se le pagard la prima sabatina yfo dominical
equivalente al 25% (veinficinco por ciento) de su salario.

CLAUSULA SEXTA: “EL AYUNTAMIENTOQ" se obliga a otorgar a los trabajadores miembros de “EL
SINDICATQ" que laboren en las distintas areas, un apoyo de vestuario @ su eleccion, repartidos en dos
entregas anuales, una en el mes de abril y la otra en el mes de octubre de la siguiente manera: para el
personal sindicalizado masculino 2 {dos) camisas, 2 (dos) pantalones de mezclilla y un par de zapatos
ergondmicos, sin casquillo y dieléctrico y a quienes comprueben requerirlos mediante prescripcion médica
emitida por el ISSSTESON vy la cual debera de entregarse, sustituir el zapato ergonémico por zapato para
pie diabético, y a los que desempefien un puesto operativo en exterior una (1) gorra para proteccion solar
en el mes de abril y una (1) en el mes de octubre; y 2 (dos) camisas, 2 {dos) pantalones de mezclilla y un
par de zapatos ergondmicos, sin casquillo y dieléctrico y a quienes comprueben requerirlos mediante
prescripcion médica emitida por el ISSSTESON, sustituir el zapato ergonomico por zapato para pie
diabético, lo cual se manejara por un vale, para que sea electo a la necesidad y requerimiento del
trabajador, y a los que desemperien un puesto operativo en exteriores una (1) chamarra rompe vientos en
el mes de octubre; Para el caso de las trabajadoras seran 2 (dos) pantalones y 3 (tres) camisas y/o blusas
en cada entrega; para las mujeres que desempefien las funciones de limpieza se entregaran dos (2) pares
de zapatos y educadora un (1) par, se les hard entrega de zapatos ergondmicos, sin casquillo y dieléctrico D’
y a quienes comprueben requeririos mediante prescripcion médica emitida por el ISSSTESON, sustituir el
zapato ergondmico por zapato para pie diabético, lo cual se manejara por un vale, para que sea electo ala
necesidad y requerimiento del trabajador en cada entrega. Ademas a las trabajadoras de guarderia una {1)
filipina; a las fisioterapeutas de DIF Hermosillo una {1) filipina; de igual manera en el area de Salud Publica
Municipal g@ﬁtﬁentrega de una (1} bata blanca a quienes desempefien el puesto de mgdico y una (1)
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filipinas al personal de enfermeria, asistencia médica, dentistas y psicologos en cada entrega. Los
trabajadores estaran obligados a usar dicho vestuario en calidad de uniformes en su jornada laboral; el
incumplimiento de ésta disposicidn los haré acreedores a una amonestacién que figurara como una nota
desfavorable en su expediente personal; acumulando 3 {tres) notas en el mes se hara acreedor a
levantamiento de acta administrativa; asimismo, “EL AYUNTAMIENTO" se compromete a realizar en

. tiempo y forma la entrega de uniformes, la cual debera concluir a los 30 dias posteriores de la fecha
establecida para ello, en dado caso que éste incumpla con el periodo de gracia antes referido, se
entregara el valor un (1) vale de despensa mensual por una sola ocasién en cada entrega a todo el
personal sindicalizado.

"EL AYUNTAMIENTO" dotara de guantes protectores a los trabajadores que asi lo requieran por razén
especial de su trabajo, quienes tendrén las mismas abligaciones pactadas anteriormente y estaran sujetos
a las mismas sanciones.

CLAUSULA SEPTIMA: Las partes convienen en constituir la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, la cual se conforma por “EL SINDICATO". Por el Secretario General, Secretario de Trabajos y
Conflictos, Secretario de Organizacion y Secretario del Interior.  Por "EL AYUNTAMIENTO". Por el
Presidente Municipal, El Secretario del Ayuntamiento, el Director de Recursos Humanos y el Director de
Asuntos Juridicos del Ayuntamiento de Hermosillo, quienes podran autorizar a sus representantes toda vez
que por algiin motivo los titulares no puedan asistir, con el objetivo de otorgar mayores margenes de
seguridad laboral a los servidores publicos municipales sindicalizados, en el entendido que las partes se
reuniran por lo menos 6 veces al afio de forma bimestral siendo la primera en el mes de enero, a solicitud
de una de las partes para analizar y concluir la determinacion de los puestos y trabajadores que atendiendo
al alto riesgo de trabajo deberan ganar hasta un 8% adicional de su sueldo, considerando la factibilidad a
través de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, y a continuacion se presenta tabla de medida de
riesgo:

MEDICION DEL PORCENTAJE
RIESGO
ALTO 8%
MEDIO 7.5%
BAJO 7%

Derivado de lo anterior, a quienes ocupen el puesto y ejerzan las funciones en:

En Panteones: a quienes realicen funciones de excavadores, exhumadores, cremadores;

En Recoleccion y Administracion de Residuos Sélidos, quienes realicen las funciones de auxiliar de carga;
En Conservacion de Vialidades: a quienes desempefian la funcién de bacheo, sefalizacion;

En Parques y Jardines: a quienes desempefien la funcién de poda de arboles;

En Talleres: a quienes realicen funciones de mecanicos y soldadores;

En el Departamento de Sanidad y Limpia: a quienes laboren en el area de barredoras; [>/
. En Salud Publica: a quienes realicen verificaciones médicas, (Médicos, Enfermeras y Paramédicos);

En Comandancias: a quienes laboren en la limpieza de las éreas de celdas;

i En Oficialia Mayor: a quienes desempefian labores de vigilancia en el area de Depésito de Vehiculos, asi
como cualquier otro empleado que la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el trabajo determine
durante la vigencia del presente Convenio.
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Las nuevas areas que pudieran agregarse a la presente clausula, serén previamente analizadas por la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, quien valorara la existencia o no del alto riesgo laboral.

Cuando el alto riesgo que origina que el sobresueldo desaparezca, por automatizacion o cambios de

sistema o cualquier otro, tal prima de riesgo dejara de cubrirse, previa determinacidn de la Comision Mixta
| . de Seguridad e Higiene, quien analizarg los dictamenes correspondientes. Asimismo, cuando el trabajador

abtenga un incremento salarial por motivos de cambio de nivel de tabulador, pero sus funciones siguen
siendo las mismas no se dejara de cubrir por parte de "EL AYUNTAMIENTO" ef porcentaje que tenga de
sobresueldo por concepto de riesgo laboral.

| “EL AYUNTAMIENTO" se obliga a elaborar y mantener actualizado el Reglamento y Manual que permita
| regular el funcionamiento de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene y las areas y funciones de alto
riesgo, los cuales seran puestos a consideracion y revision de “EL SINDICATO", previo a su aprobacion por
parte de Cabildo.

CLAUSULA OCTAVA: "EL AYUNTAMIENTQ” podra establecer o permitir ja operacion de cajas de ahorro
de trabajadores, con el objeto de que las mismas otorguen préstamos y pemmitan el ahorro a sus
agremiados, por lo que “EL AYUNTAMIENTO" se obliga a apoyarlos administrativamente en el correcto
manejo de ios recursos que los trabajadores les confien, debiendo dichas cajas de ahorro entregar estados
de cuenta cada dos meses a “EL SINDICATQ", en el entendido de que el otorgamiento de prestamos y
manejo de la misma, debera realizarse de la manera més transparente y en estricto cumplimiento a ios
Reglamentos de operacién de dichas cajas de ahorro.

MaA Lol veda 33,

CLAUSULA NOVENA: En razén de la importancia econdmica y social de los Centros de trabajo del
Ayuntamiento, las partes convienen en que solo deberan tener acceso y permaneceran en elios, el
personal que presten sus servicios en tos mismos © sean debidamente autorizados. Se consideraran
autorizados cada miembro integrante del Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
| del Municipio de Hermosillo, y para tal efecto es obligatorio ef uso del gafete que seré proporcionado por
| “‘EL AYUNTAMIENTO”, en el cual aparecera el nombre, dependencia, cargo, fotografia, niimero de registro
| de empleado, tipo de sangre y fecha de expedicion.

| No se admitird en las labores a los trabajadores que omitan portar el gafete mencionado, siendo sustituto
| del gafete antes mencionado, el que se otorga a cada miembro del Comité de "EL SINDICATQ" en el que
consta nombre, fotografia y Secretaria que representa. En caso de extravio del expedido por el H.
Ayuntamiento, serd inmediatamente repuesto por la Dependencia o Entidad Paramunicipal respectiva. La
renovacion de los gafetes para el personal sindicalizado sera realizado ai cambio e inicio de cada nueva
administracion a mas tardar en el mes de marzo.

CLAUSULA DECIMA: “EL AYUNTAMIENTO" se compromete a actualizar los nombramientos de cada uno
de los trabajadores acorde con las funciones que desempefian en su area, previo anélisis por el Director
Administrativo donde desempefa las labores el trabajador, de conformidad a la propuesta hecha por
| escrito por “EL SINDICATO” de los trabajadores que asi lo ameriten, en cada ocasion de veintisiete (27)
; casos cancretos los primeros cinco dias de cada mes. D/
Asimismo se realizara un Programa Especial de Nivelaciones para personal que laboran como Auxiliares
de Carga en la recoleccion de basura a cargo de la Direccion de Servicios Piblicos Municipales, en el
entendido de que dicho programa incluira otorgar nivel tres {3) a los trabajadores que tengan de 12 a 19
afios de servicio, y otorgar nivel cuatro {4) a los trabajadores que cuenten con méas de 20 afios de servicios.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

I).- “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a gestionar los recursos necesarios ante organismos y/o
dependencias municipales, estatales o federales encargados de promover e impulsar el deporte, para la
realizacion y participacion de equipos en eventos y torneos deportivos y culturales que “EL SINDICATO"
organice entre sus agremiados, obligandose "EL SINDICATO" a entregar programa de trabajo y sus
necesidades de los eventos con su respectivos costos, en el mes de Enero de cada afio para que se pueda
hacer efectivo el apoyo mencionade, dicho apoye se hara efectivo con das semanas de antelacion de
inicio del evento o actividad, segin calendario.

I1).- Sera responsabilidad de cada dependencia o entidad paramunicipal, &l patrocinar con los uniformes
representativos de los equipos que conformen los trabajadores adscritos a estas areas en los torneos
deportivos © aclividades culturales convocados segin programa de ftrabajo presentado por “EL
SINDICATQ"; en el entendido de que cuando sean varios equipos, Gnicamente estara obligado a patrocinar
el uniforme de uno de eflos por lo menos.

i).- “EL AYUNTAMIENTO" tendra destinada la cantidad de $550,000.00 (SON: QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOQS 00/100) anuales, para el apoyo en la organizacion de sus ligas deportivas de "EL
SINDICATO" o las representaciones deportivas de los trabajadores sindicalizados en eventos estatales,
dicha cantidad sera administrada por “EL AYUNTAMIENTO” y soficitado y aplicado previo oficio de peticion
por “EL SINDICATQ", entregandose con un mes de anticipacion al inicio del evento ¢ actividad, misma que
sera destinada en la compra de uniformes deportivos, hospedaje, alimentacidn, viaticos, material deportivo
efc. para los trabajadores que integren las selecciones designadas para participar en dichas competencias.
fV).- "EL AYUNTAMIENTO" se compromete en apoyar a fos trabajadores y sus hijos que asi lo requieran,
para su participacion en las actividades deportivas dentro y fuera de nuestro municipio, requerido via oficio
de solicitud y anexando presupuesto, girado por “EL SINDICATO” a Oficialia Mayor con quince dias de
antelacién a la actividad, consistente en 40 becas de apoyos anual de $2,000.00 (SON: DOS MiL PESOS
00/100 m.n.), teniendo derecho a un apoyo en ef afio y solo serd un apoyo por trabajador, amparados en
oficio de autorizacion de “EL SINDICATO".

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes acuerdan que cuando los trabajadores cometan algun Vi
delito de los sefialados en la fraccidn If del articulo 40 de la Ley del Servicio Civil, se estara sujeto a fo que

la propia Ley establezca para cada caso; tratandose de delitos resultado del transito de vehiculos y en el
horario en que el trabajador sindicalizado presta normalments el servicio, "EL AYUNTAMIENTC
proporcionara ademas del monto de la fianza, la asistencia juridica para el trabajador afectado, a traves del

0 los abogados que el propio Ayuntamiento determine, responsabilizandose por los dafios materiales y de
terceras personas causados por accidentes de trabajo y en el caso de que el vehiculo no tenga seguro de
cobertura, siempre y cuando el frabajador no haya conducido en estado de ebriedad, o bajo los influjos de
cualquier tipo de drogas, psicotropicos o enervantes, o se compruebe su negligencia o culpa grave. Porlo

que de comprobarse astos supuestos, el trabajador sera responsable directo de los dafios y perjuicios que

haya ocasionado. Asimismo “EL AYUNTAMIENTQ" se compromete a informar a “EL SINDICATO" quien

es la aseguradora vigente y en cualquier momento proporcionara a soficitud del sindicato la informacién del
estatus de vigencia de las pblizas contratadas para dar cobertura en caso de siniestro del parque vehicular D’
del Ayuntamiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: "EL AYUNTAMIENTQ" se obliga a otorgar a "EL SINDICATQ” 12 (doce)
licencias con goce integro de salario a miembras de su Comité Ejecutivo. Para estos efectog, el Secretario
General de “EL SINDICATO" hard saber con toda oportunidad y por escrito al H. Aguhtamiento de
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Hermasillo por conducte de Oficialia Mayor, la Direccidn de Recursos Humanos o su representante legal,
los nombres de cada una de las personas que gozaran de dicha licencia, durante los tres afios que dure
vigente el periodo social v legal de cada comité ejecutivo; "EL AYUNTAMIENTO” se compromete que, al
concluir las licencias otorgadas a quienes conformaban el Comité Ejecutivo saliente, se les recategorizara
con el siguiente nivel escalafonario al que contaban antes de su eleccion. EL AYUNTAMIENTO se

. compromete a oforgar permisos con goce integro de salario por quince {15) dias al afo a ios delegados
nominados pudiendo suplir a estos los subdelegados en cada una de las dependencias o centros de
trabajo, siempre y cuando asista unc u otro y nunca juntos a las reuniones importantes que convoque con
anticipacion el sindicato, a excepcion cuando se trate de reunién plenaria en cuyo caso podran asistir amos
al mismo tiempo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ‘EL AYUNTAMIENTO" se obliga a descontar del salario de los
trabajadores sindicalizados el 1% {uno por ciento) por concepto de descuento por cuota sindical y otros
descuentos que solicite “EL SINDICATQO", siempre que se cumpla con lo establecido en la fraccion IV del
articulo 33 de la Ley del Servicio Civil vigente, las cantidades descontadas se entregaran a ‘EL
SINDICATO" previa firma y entrega del recibo correspondiente a mas tardar el dia siguiente habil de cada
pago quincenal del salario al trabajador, y en caso de incumplimiento por parte de “EL AYUNTAMIENTQ"
o alguna paramunicipal, se obligan a pagar como pena convencional el 10% del valor de las aportaciones
retenidas del area correspondiente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: “EL AYUNTAMIENTQO" cubiira a los trabajadores por concepto de
aguinaldo anual de cincuenta y cinco (55) dias de salario distribuido de la siguiente manera: treinta y cinco
(35) dias a mas tardar el 30 de Noviembre y los veinte (20) dias restantes a més tardar el 10 de Enero del
siguiente ejercicio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: "EL AYUNTAMIENTO" se obliga a suscribir con ISSSTESON, un convenio
para que dicho Instituto otorgue los servicios de Seguridad Social a los trabajadores municipales, en ios
términos que marque la Ley Organica del ISSSTESON y el Convenio respectivo, para lo cual “EL
AYUNTAMIENTO" se compromete a convocar a una mesa de andlisis previo con “EL SINDICATO” a fin de
considerar su opinion respecto al Convenio con dicho instituto, buscando que se pacte la mayor cobertura
de servicios posibles a favor de los trabajadores, incluyendo el servicio médico a los padres que dependan
econdmicamente del trabajador por enfermedades no profesionales, en el entendido de que “EL
AYUNTAMIENTO" debera entregar una copia de dicho Convenio a “EL SINDICATQ", una vez que el
ISSSTESON haya aceptado y signado dicho Convenio, “EL AYUNTAMIENTO" se compromete a hacer los
descuentos respectivos, de conformidad a lo que al efecto establece la Ley No. 38 del ISSSTESON, los
cuales solo variaran cuando se reformen o modifiquen las cuotas arancelarias que determina dicha Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: “EL AYUNTAMIENTO" en compensacion por los afios laborados se
obliga a otorgar a los trabajadores, incrementos salariales por razon de antigliedad que estos tengan en e
propio Ayuntamiento, siendo estos en proparcion a los quinquenios hasta cumplir 25 aftos, en el entendido
de que a partir de 27 afios se otorgara el 30% a trabajadores de sexo mascuiino, y a partir de 25 afios se le
pagara el 30% a trabajadores de sexo femenino, por lo que la prestacion denominada quinquenio quedara
de la siguiente manera:

HOMBRE MUJER J
AN
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ANOS DE SERVICIO | PORCENTAJEDE | ANOSDE SERVICIO | PORCENTAJE DE
QUINQUENIO QUINQUENIO
5 ANOS ] 5% 5 ANOS 5%
10 ANOS 10% T T T0 ARGS 10%
15 ANOS 15% 15 ANOS %
20 ANOS 20% 20 ANOS l 20%
25 ANOS 25% 25 ANOS 30%
T ANOS | 26% 26 ANOS 30%
TS 30% 27 AROS 30%
T 28ANOS 30% 28 ANOS 30%
29 ANOS 30%
30 ANOS 30% ]

Con independencia de la prestacion tabular anterior, a los trabajadores sindicalizados al setvicio del
H. Ayuntamiento de Hermosillo, se le otorgaran bonos de antigiiedad de conformidad con lo establecido en

|a siguiente tabla;
ANOS DE SERVICIO MONTO DEL BONO T
10 $5,000.00 {SON: CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)
15 $7,812.50 (SON: SIETE MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS 50100)
20 $12,500.00 (SON: DOCE MIL QUINIENTOS PESOS 007100 MN)
25 $17,187.50 (SON: DIEZ Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS 50/100 MN]
28 $19,250.00 (SON: DIEZ Y NUEVE MIL DOSGIENTOQS CINCUENTA PESOS (0/100 MN
30 $19,250,00 (SON DIEZ Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 MN)
PESOS 00/100 MN)

Dichas cantidades seran entregadas por medio de cheque expedido a nombre del trabajador acreditante ef

mes de abril.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: “EL AYUNTAMIENTO" pagara mensualmente al personal sindicalizado
gue se jubile o pensione, la misma percepcion econémica que se paga al personal activo por concepto de

canasta basica.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a gestionar ante quien
corresponda la incorporacion de trabajadores sindicalizados al crédito Fonacot.

CLAUSULA VIGESIMA: "EL AYUNTAMIENTO" se compromete a gestionar ante las Dependencias
Federales, Estatales y/o municipales o Paramunicipales competentes, fa adquisicion de solares para la

construccién de vivienda para los trabajadores sindicalizados previa soficitud al "EL SINDI
caso de aprobacion se tramitaréan los descuentos respectivos via némina al trabajador, y a s

N
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se le prestara asesoria técnica para la construccion de su vivienda. En caso de adquisicion de vivienda

mediante programas del H. Ayuntamiento, tales como INFONAVIT, una vez aprobado el crédito al

trabajador, se le descontara via nomina ef monto def enganche y/o de las mensualidades correspondientes,

de igual manera cuando el trabajador tenga adeudos por concepto de predial, pavimentacion, o por

infracciones de transito, el Ayuntamiento podra descontar via némina el monto de las mismas, siempre y
. cuando el trabajador interesado haya hecho una solicitud previa por escrita para cada casa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: “EL AYUNTAMIENTO” y ‘EL SINDICATO” se comprometen a
conformar la comision mixta de escalafon conformada por “EL SINDICATO", el Secretario General, &l
Secretario de Trabajos y Conflictos, Secretario de Organizacion y Secretario del interior, por el
Ayuntamiento. El Presidente Municipal, Secretario del Ayuntamiento, Director de Recursos Humanos y el
Director de Asuntos Juridicos del Ayuntamiento de Hermosillo, quienes podran autorizar a sus
representantes toda vez que por algin motivo los titulares no puedan asistir; con el entendido que las
partes se reuniran por lo menos seis veces al afio de forma bimestral siendo la primera en el mes de enero
para que se analicen ios salarios y puestos que actualmente tienen el tabulador del H. Ayuntamiento de
Hermosillo, para efectos de reestructurar los salarios y el Catalogo de Puestos municipales vigentes, con el
fin de homologarlos con los del Gobiemno del Estado de Sonora.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Para atender asuntos de orden familiar, los trabajadores podran
solicitar que se les conceda licencias ante [a Direccion que les corresponda, y “EL AYUNTAMIENTO"
resolvera al momento sobre el otorgamiento o negativa de la solicitud, tomando el parecer del supervisor, y
en caso de negativa, se revisara ésta en un término no mayor de 24 horas ante ia Direccion de Recursos
Humanos, salvo que se trate de muerte de su esposa (0}, hijos (a), o padres, casos en los cuales; el
trabajador solo tendra obligacién de dar aviso telefonico el mismo dia, 0 a més tardar el dia siguiente del
hecho, con derecho a faltar tres (3) dias con goce de sueldo, y cuando se trate de muerte un hermano {a),
tendréan derecho de faltar dos (2} dias con goce de sueldo, debiendo justificar el motivo documentaimente
con las constancias respectivas en un plazo méaximo de cinco dias a partir de la reincorporacion a su
trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: “EL AYUNTAMIENTO" se obliga a pagar a los trabajadores & tiempo
efectivo laborado, el cual se tomara en consideracion para pago de aguinaldo. De existir casos especiales
de incapacidades por enfermedad general, estos seran resueltos entre “EL AYUNTAMIENTO" y “EL
SINDICATO" y tomando en cuenta la decisién de la Comisidn de Seguridad e Higiene.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: "EL AYUNTAMIENTO" otorgara a los trabajadores sindicalizados que
se encuentran en el primer, segundo y tercer nivel escalafonario un apoyo para transporte por la cantidad
de $170.00 {SON: CIENTO SETENTA PESCS 00/100 MN) quincenales, cantidad que se modificara en la
misma proporcion y porcentaje en que se vea incrementado los precios del pasaje urbano, que
actualmente es de $8.50 {(SON: OCHO PESOS 50/100 M.N.). Dicha prestacion se seguira otorgando af
nivel inmediato superior en el momento en que en dicho nivel 2, no se encuentre ningln trabajador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Cuando "EL AYUNTAMIENTO" requiera a uno o méas trabajadores para
restar servicios fuera del lugar en que normalmente labora, ya sea de la Ciudad a los poblados dentro del
unicipio o viceversa debera proporcionar los medios de traslado y gastos de alimentacion suficiente para
el| desarrollo de la labor asignado y en base al monto que establezca el tabulador de viaticos del
Ayuntamienta.



6163

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: “EL AYUNTAMIENTO" mantendra en un buen estado de funcionamiento
los lugares designados para que los trabajadores tomen sus alimentos; de igual manera mantendra una
desinfeccion adecuada de los bafios, y programara una fumigacion contra fauna nociva en periodos no
mayores a dos meses en todas las reas de trabajo.

. Por lo que la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, se compromete a realizar revisiones de manera
semestral a cada una de las areas, por el personal designado por la Comision, para el levantamiento de
dicha revision y supervision.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: ‘EL AYUNTAMIENTO" se compromete a efectuar dos tareas de
fimpieza a la semana, en el lugar donde se estacionan las unidades después de su jornada diaria.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: “EL AYUNTAMIENTO” al aceptar a un trabajador, previa revision del
gscalafén, le suministrard los medios para desempefar su frabajo, lo tratard con justicia y equidad, y le
pagara el salario correspondiente del tabulador respectivo, siempre y cuando esté técnicamente calificado.
Considerara al trabajador como empleado de base y otorgara el nombramiento correspondiente una vez
transcurridos 6 (seis) meses, y como sindicalizado una vez que reciba [a propuesta de “EL SINDICATO”.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: El trabajador cumplira con sus deberes en igualdad de condiciones,
prestaré sus servicios con diligencia, y tratara a sus jefes con correccion y respeto, obedeciendo las
ordenes que por el debido conducto se le den, para que las ejecute con sujecion a fas prevenciones de
estas disposiciones y de la Ley No. 40 del Servicio Civil para el Estado de Sonora.  "EL AYUNTAMIENTO"

no considerara responsable al trabajador, que habiendo recibido una orden de un jefe inmediato, cualquier /
otra persona con facultad de Direccion la cambie. Esto apegandose estrictamente a lo que establece el
Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento de Hermosillo.

‘{cﬁ\‘ael EACTREN

CLAUSULA TRIGESIMA: “EL AYUNTAMIENTO" dard a conocer oportunamente y por escrito a “EL
SINDICATQ" todas las disposiciones de observancia general o sanciones de caracter particular que dicte y
afecte el interés de los frabajadores sindicalizados, incluyendo los citatorios para levantar Actas
Administrativas de investigacion, que realice Oficialia Mayor por conducto de la Direccion de Recursos
Humanos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: ‘EL AYUNTAMIENTO permitira a “EL SINDICATO" fijar boletines,
circulares, avisos, etc., en los lugares que éste tenga para su publicidad en los centros de trabajo, siempre
y cuando no sean de caracter religioso o politico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: Queda terminantemente prohibido el uso de términos indecorosos,
debiendo tantos jefes como trabajadores tratarse con correccitn y respeto conforme a la Ley No. 40 del
Servicio Civil para e} Estado de Sonora.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: “EL AYUNTAMIENTO" proporcionara a los trabajadores D/
sindicalizados, ayuda con unidades del mismo Ayuntamiento para el acarreo de materiales tales como
arena, grava, piedra, que utilicen para la construccion de su vivienda, siempre y cuando esos [o soliciten

por escrito de manera personal, o por conducto de la representacién sindical.

En el entendido que no debera de realizarse el traslado en un plazo mayor a siete (7) dias habiles despues

de recibido el escrito de solicitud.

7 i.’f/’\
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CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: “EL AYUNTAMIENTQ" se obliga a apoyar a "EL SINDICATO" con

$6,000.00 (SON: SEIS MIL PESOS 00/100 MN) mensuales para la adquisicion de materiales de oficina,

para su correcta funcion administrativa, asimismo dotar con $7,500.00 (SON: SIETE MIL QUINIENTQOS

PESOS 00/100 M.N.) mensuales para mejoras y mantenimiento a las instalaciones de “EL SINDICATQO”.

Dicha cantidad sera entregada los dias cuatro de cada mes. Asimismo, "EL AYUNTAMIENTO" se obliga a
. pagar mensualmente el monto del recibo telefonico de las oficinas que ocupa "EL SINDICATO".

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: “EL AYUNTAMIENTQ” contestara por escrito todos los asuntos que en
igual forma sean tratados por “EL SINDICATO" en un término no mayor de 72 horas. Cuando de permisos
de los trabajadores para ausentarse de sus labores por causas justificadas, y no se de respuesta dentro de
dicho plazo por parte de Oficialia Mayor por conducto de la Direccion de Recursos Humanos, se entenderd
la misma como emitida en sentido afirmativo, sin responsabilidad alguna para el trabajador solicitante.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: ‘EL AYUNTAMIENTO" se obliga a otorgar a los trabajadores
sindicalizados a su servicio, UNA CANASTA BASICA en forma quincenal por la cantidad de $936.00
(SON: NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESCS 00/100 MN), los dias 14 y 29 de cada mes. Dicho
importe se incrementard en la misma proporcién o porcentaje en que se aumente el salario anual de los
trabajadores municipales, con independencia del aumento aplicado de la revision del presente convenio
sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: “EL AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATOQ" acuerdan que todas las /
condiciones de trabajo y beneficios estipulados en estas disposiciones son exclusivas de los miembros del
Sindicato, quedando exciuidos los trabajadores de confianza y los que no estan sindicalizados, salvo lo )
dispuesto en la clausula Décima Octava del presente instrumento.

@ el

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: "EL AYUNTAMIENTO” se obliga a otorgar becas para hijos de
trabajadores sindicalizados en los siguientes términos y montos:

4 o Escolaridad Monto Unitario Mensual Total Mensual
260 Primaria $300.00 $78,000.00'
| 210 Secundaria $400.00 | $84,000.00
\ 160 Preparatoria $540.00 $86,400.00
125 Estudios Universitarios $700.00 $87,500.00
70 hijos con capacidades diferentes $650.00 $45,500.00
TOTAL $381,400.00

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA: “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a gestionar a los trabajadores
municipales que lo deseen, apoyos académicos especificos de los organismos que proporcionan servicios
educativos de alfabetizacidn y otras similares, con el objeto de elevar el nivel cultural de sus servidores
piblicos, asi como también proporcionar el espacio adecuado para el desempefio de la imparticion de
clases en sus respectivas dependencias o centros de trabajo. Asimismo el Ayuntamiento se compromete a 0(
proporcionar la informacion sobre acuerdos y convenios con las instituciones educativas que puedan ser
aprovechadas por los trabajadores sindicalizados.

CLAUSULA CUADRAGESIMA: "LAS PARTES” convienen en instituir como dia del empleado municipal el
dia 15 de Abril de cada afio, y el festejo se realizara ef sequndo sabado del mismo mes, ademés se
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reconaceran a los empleados que cumplan 10, 15, 20, 25 y 28 afios en el caso de las mujeres y 10, 15, 20,
25 y 30 afios de servicio en el caso de los hombres, dentro de los (ltimos tres dias laborables del mes de
Marzo, el Comité Ejecutivo o su representante se reunird y se nombrara al empleado del afio, previo
estudic y acuerdo enfre “EL AYUNTAMIENTO" y "EL SINDICATO.

. CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: “EL AYUNTAMIENTO" y “EL SINDICATO" en relacién con Jos
trabajadores municipales, convienen en instituir:

El segundo sabado del mes de febrero de cada afio como dia del Recolector de Basura;
El dia 19 de marzo como dia del mecanico;

El primer sabado del mes de abril como dia del trabajador de saiud;

El dia 03 de mayo como dia del albariil;

El dia habil anterior al dia 10 de mayo como festejo del dia de las madres;

El segundo sabado de junio como dia del Jardinero y del Electricista;

El tercer sabado de junio como dia del trabajador del Deposito de Vehiculos;

El segundo sabado de julio como dia del trabajador de DIF Municipal;

Ef segundo sabado de agosto como dia del trabajador de Desarrollo Social;

El 18 de septiembre como dia del trabajador de Bacheo;

E! segundo sabado de octubre como dia del trabajador de semaforizacion y pintura;
El dia 12 de octubre como dia para el persanal de eventos especiales;

Vi) 'D'i‘..( Vel<d |

Obfigandose “EL AYUNTAMIENTO" a realizar el festejo o fiesta en los dias sefialados, ademés de apoyar
econdmicamente a cada grupo con un equivalente a 100 (cien) salarios minimos diarios, a excepcion del
dia de los trabajadores de recoleccion, de Bacheo, del Jardinero y del dia de las Madres, los cuales se
apoyaran con 200 {doscientos) salarios minimos diarios, para destinarlo a la adquisicion de premios que se
rifen en los festejos mencionadas, sin menoscabo de los premios o regalos adicionales que otorgan los
donantes publicos; asimismo entregara 50 (cincuenta) salarios minimos diarios para el festejo de los
trabajadores de la Comisaria del Poblado Miguel Aleman y 50 (cincuenta) salarios minimos para los
trabajadores de Bahia de Kino. En el entendido de que dichos salarios minimos diarios, seran los vigentes
para la ciudad de Hermosillo.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: Las partes acuerdan que los puestos que mas adelante se
mencionan, entran como personal exclusivamente sindicaiizado, donde se descontara el 1% de su sueldo
mensual como cuota sindical sin excepcidn. Dichos puestos son: Auxiliar de Servicios, Coordinador de
Servicios, Auxiliar de Carga, Oficial, Oficial Operario, Chofer, Chofer de Carga, Mecanico, Auxiliar de
Mantenimiento, Oficial Mecéanico, Cadenero, Auxiliar de Area, Auxiliar de Oficial Mecanico, Rastrillero,
Auxiliar Administrativo, Magquinista, Pedn, Maestro de Mantenimiento, Velador, Operador de Maquinaria
Pesada, Coordinador de Mantenimiento, Gestor Administrativo, Maestro Mecanico, Auxiliar Técnico, Oficial
de Mantenimiento, Secretaria Mecanografa, Secretaria Taquimecanografa, Jefe de Cuadrilla, Jefe de
Brigada, Vigilantes, Almacenistas, Oficial de Corte, Topografo, Oficial Administrativo, Analista Técnico
Especializado y otros que pudieran integrarse previo analisis de la trayectoria laboral, antigliedad y puesto O/
esempefiado, 1o cual serd evaluado y regulado por la Comision Mixta de Escalafon.

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA: Cuando exista renuncia, cese del nombramiento, o un puesto
de nueva creacién, "EL AYUNTAMIENTQ" debera solicitar a "EL SINDICATO” en un término no mayor a
diez dias, el personal que debera cubrir los puestos vacantes o de nueva creacion, enviando la
convocatoria para el personal que con derecho a escalafon deben ocupar las vacantes. En lgg casos de

-
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las plazas de nueva creacion, el Sindicato propondra a tres candidatos para que el Ayuntamiento previa
revision de la comision de escalafon, contrate al que cumpla con el perfil del trabajo solicitado.

CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA: "EL. AYUNTAMIENTO" se compromete a realizar el pago por

renovacion de licencias de Chofer o de Operador que sean tramitadas previo al vencimiento de las mismas
. a los trabajadores que desempefien este puesto, asi como a las personas que por su trabajo deben

manejar vehiculos oficiales, previa soficitud del trabajador al Director Administrativo y/o Director de
Area de la Dependencia o Entidad Paramunicipal donde labore, dicha solicitud deberé realizarse con por lo
menos 30 dias antes det vencimiento de dicha licencia, en caso de renovacién de plastico por extravio, el
Ayuntamiento reembolsaré el 50% del monto por el pago del framite.  Asimismo, reembolsara el importe
del tramite de placas de bicicleta exclusivas del trabajador.  El reembolso de los gastos por tramite de
placas de bicicleta, se debera realizar dentro de los quince dias siguientes a la presentacion de la
documentacion justificativa de dicho gasto. Asimismo el Ayuntamiento se compromete durante el presente
Convenio a gestionar un programa para la renovacion de dichas licencias sin cargo directo al trabajador.

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA: "EL AYUNTAMIENTO" se obliga a incrementar el salario a los
frabajadores en el mes de enero de cada afio, esto derivado de la gestion sindical para beneficio de los
trabajadores sindicalizados al Servicio del Municipio de Hermosillo. Este aumento se hara con todo el
personal sindicalizado del H. Ayuntamiento. Para tal efecto se crearan veinte (20) puestos intermedios A)
y B), en el entendido de que sera fa Comisién Mixta de Escalafén la que previa solicitud que por escrifo le
presente el trabajador inferesado, la que este facultada para hacer los estudios a ios trabajadores, asi
como determinar los aumentos en los casos que procedan y posteriormente notificar a Oficialia Mayor por
conducto de la Direccion de Recursos Humanos, a efecto de que haga efectivo los dictamenes que emita
dicha Comision, de conformidad con lo que a! efecto establezca el Reglamento respectivo.
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CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA: "EL AYUNTAMIENTO” se obliga a pagar en el afio normal, 5
{cinco) dias de salario por concepto de los meses que traen treinta y un dias, debiendo realizarse el pago
/ de la siguiente manera: 2 {dos) dias en la primera quincena del mes de Julio, y 3 (tres) dias en fa primera

quincena del mes de Diciembre de cada afio.
CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA: "EL AYUNTAMIENTO” se compromete a hacer del
onocimiento a “EL SINDICATO” las plazas que queden vacantes, asi como el perfil idoneo que debera

cubrir el trabajador, para efectos de que dicho gremio sindical esté en posibilidades de publicar las
convocatorias, respectivas, en los lugares que los trabajadores sindicalizados tengan acceso, para el
efecto de que quienes se consideren con las facultades y derecho a desempefiar el puesto, hagan llegar su
solicitud a la Comisién Mixta de Escalafon en los términos de la convocatoria correspondiente y de
conformidad con lo que al efecto establezca el Reglamento respectivo.

para fos trabajadores municipales por tiempo indefinido y oforgara un pago total por retiro de $40,324.00
(SON: CUARENTA MIl. TRESCIENTOS VEINTICUATROMIL PESOS 00/100 MN) mas fo acumulado por (y
incremento salarial, cantidad que se incrementara en la misma proporcion en que se aumente el salario, al
trabajador que cumpla treinta aflos de servicios ininterrumpidos en el caso de hombres y 28 afios en el
caso de mujeres, y se retire en forma voluntaria o por incapacidad.

j CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA: “EL AYUNTAMIENTO" se obliga a mantener el seguro de vida
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La antigliedad se computara a partir del 01 de Marzo de 1988 de acuerdo con el Plan de Indemnizacion y
Beneficio al Empleado. La diferencia entre la edad del PIBE y fecha de ingreso del trabajador la pagara "tL
AYUNTAMIENTO".

En el evento de que el trabajador se retire voluntariamente o por incapacidad antes de cumplir los 30 0 28
. afios para hombres y mujeres respectivamente, el pago por retiro se hara de conformidad a lo que
establece la siguiente tabla:

AROS DE % A RECIBIR % A REGIBIR
NIVEL  SERVICIO HOMBRES MUJERES
1 15 50% 50%

‘ 2 16 52% 52.50%
o 3 17 55% 55%
' 4 18 57 50% 57 50%
™ 5 19 60% 60%
> 6 20 62.50% 62,50%
K 7 21 65% 65%
< 8 2 67.50% 87 50%

; 9 23 70% 75%
g 10 24 72.50% 80%
1 25 75% 85%
o 12 2 80% 90%
13 27 85% 9%
14 28 90% 100%

15 29 95%

16 30 100%

CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA: Ambas partes acuerdan que en caso de fallecimiento del
trabajador, o familiares directos de éste, como lo es su esposa, sus padres, hijos menores de edad e hijos
mayores de edad con capacidades diferentes, “EL AYUNTAMIENTO" se compromete a otorgar el servicio
de cremacion y nicho, o terreno y gaveta doble.  Asi como realizar actividades en coordinacion con "EL
SINDICATQ", con el fin de fortalecer el fondo de defunciones.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA: “EL AYUNTAMIENTQ" se compromete en apoyar con $8,500.00 (SON:
OCHO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 MNY), para gastos de funeral al personal activo, extendiéndose
esta prestacion a padres; en caso de ser casado a su cényuge; a la concubina en concubinato
comprobable; a hijos, hermanos con capacidades diferentes e hijos mayores de 18 afios con capacidades
diferentes que dependan econdmicamente de! trabajador, previo estudio socioeconémico en el que se
determinara lo procedente. 04

“EL AYUNTAMIENTQ” también se compromete a incrementar el monte de acuerdo a los aumentos que se
den en [a funeraria del DIF. En los casos especiales que por el tamafio del cuerpo y los servicios
nocturnos se tengan que hacer gastos adicionales, asumir la diferencia del servicio nocturno y el costo
adicional del cajon. En el caso de los trabajadores que presten sus servicios en la Comisaria del Poblado
Migue! Aleman y en Bahia de Kino, se les otorgara un apoyo adicional por la cantidad de $5,000.00 (SON.
CINCO ML PESOS 00/100 MN}.
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CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA: “EL AYUNTAMIENTO” se compromete, cuando asi lo solicite
“EL SINDICATQ’, a apoyar a las madres trabajadoras sindicalizadas que den a Iuz o adopten a un menor
de edad, con una canasta basica de maternidad equivalente a tres vales de despensa, o que se hara
inmediatamente con posterioridad al parto. Asi mismo, también se compromete a otorgar el dia de las
madres trabajadoras como descanso cuando este tenga verificativo en dia habil,

. CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA: En los casos de enfermedades de hijos menores de 17 afios
con 11 meses de edad o hijos mayores de 18 afios con capacidades diferentes, las madres trabajadoras
tendran derecho a que se les conceda permiso con goce de sueldo hasta por 12 (doce) dias al afio,
pudiendo extenderse por hasta 12 dias més, siempre y cuando lo valore y considere un médico
especialista en la materia que labore para ISSSTESON, fo cual debera de especificarse y quedar fundado
en un dictamen meédico, para tener derecho a estos permisos, es requisito indispensable que presente la
constancia de cuidados maternos que al efecto expide el ISSSTESON sin menoscabo de cualquier otra
prestacion. Este mismo derecho le asistira al padre trabajador que acredite la ausencia de la madre, asi
como tener legalmente la guarda y custodia de sus hijos menores de 17 aftos 11 meses de edad o hijos
mayores de 18 afios con capacidades diferentes.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA TERCERA: Las partes acuerdan que la prima vacacional sera pagada al
30% del salario integrado. Esta cantidad seré entregada en forma simultanea con el oficio de vacaciones,
para que el beneficiario pueda disfrutarla en el momento que reciba las vacaciones. La entrega seré
responsabilidad del Director Administrativo del area, quien en caso de incumplimiento se sujetard al
procedimiento administrativo correspondiente. Oficialia Mayor por conducto de la Direccidn de Recursos 0

@ .. .clveler

Humanos, se hara responsable de la entrega de oficios a cada una de las Dependencias. Las areas
operativas estan obligadas a presentar el calendario de vacaciones de su personal a mas tardar €| primer
dia habil de Enero de cada afic. /

“EL AYUNTAMIENTO" se compromete a bajar la instruccion a través del area Administrativa, el listado de
personal que debera de presentarse a recoger su oficio de vacaciones, mismo listado que se le hara llegar
a "EL SINDICATQ" para que este, informe a todos sus agremiados que se acerquen con €l encargado
Administrativo de cada area para que le haga entrega del oficio de vacaciones, una vez que sean
notificados los empleados y que no pasen a recoger su oficio el dia de su salida de vacaciones, se hara
acreedor a una acta administrativa, asimismo se aplicara a él Administrativo que no pase el listado de
empleados con § dias de anticipacién a la satida del periedo vacacional.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA CUARTA: "EL SINDICATO® propondra a “EL AYUNTAMIENTO"
solicitudes de este gremio para el reacomodo del persanal que desempeftando tas mismas funciones,
puedan ser colocadas en las que correspondan mas cercanas a su domicilio.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA QUINTA: “EL AYUNTAMIENTQ” dara en comodato dos vehiculos cuatro
puertas y que el modelo no sea mayar a tres afios anteriores y en buenas condiciones para el desarrollo de D/
Jas funciones administrativas de "EL SINDICATO", incluyendo para ambos vehiculos 1400 litros mensuales

de gasolina, servicios preventivos y reparaciones.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEXTA: ‘EL AYUNTAMIENTO” otorgard quince (15) plazas
comisionandolos para el desempefio exclusivo de funciones para “EL SINDICATQ" con las siguientes
categorias: 5 (cinco) Secretarias, 2 (dos) recepcionistas, 3 (veladores), 1 (un) vigilante, Z (dos) afanadores
y 2 (dos) personas que se encarguen del mantenimiento. “EL SINDICATO” propondra a los trabajadores

N A/
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gue ocuparan dichas plazas, previa autorizacion del titular de area, en el entendido que dichas plazas no
seran sujetas a suplencias y/o cubrir por ofro trabajador, haciéndose responsable del buen desempefio de
la relacian laboral, y se le hara saber a los trabajadores que "EL SINDICATO" no puede ejercitar en contra
de dichas personas cese o suspension alguna en forma directa.

. CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEPTIMA: “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a conceder a los
trabajadores sindicalizados de base a su servicio, un estimulo por su disciplina, puntualidad y asistencia,
prestacion que se pagara los dias 15 de Abril, 15 de Agosto y el 15 de Diciembre de cada afio de la

siguiente manera:

A) El importe de 5 {cinco) dias de salario en los meses de abril y agosto, asi como 4 (cuatro) dias, en €l
mes de Diciembre correspondiente al trabajador que no haya tenido ninguna falta ni retardo en el periodo
correspondiente a 4 (cuatro) meses anteriores de laborar.

B) Ef importe de 2 (dos) dias de salario correspondiente al trabajador que no haya incurrido en mas de 1
retardo injustificado, pero que haya faitado justificadamente hasta por 3 (tres) dias en el periodo anterior a
4 [cuatro) meses.

C) Elimporte de 1.33 (uno punto freinta y tres) dias de salario al trabajador que no haya incurrido en mas
de 1 retardo injustificado y teniendo hasta 4 {cuatro) faltas justificadas dentro def periodo anterior de 4
{cuatro) meses.

. Marbel yzlad

Son faltas justificadas las incapacidades por accidente de trabajo y enfermedades profesionales, 0
incluyendo aquelias que la Ley determine.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA OCTAVA: “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a fio reubicar a los /
Delegados y Subdelegados Sindicales una vez hecha su designacién. Para tal efecto, el Secretario
General de "EL SINDICATO" hara del conocimiento de Oficialia Mayor por conducto de 1a Direccion de
Recursos Humanos, los nombres de guienes hayan sido designados.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA NOVENA: “EL AYUNTAMIENTQ" se compromete a realizar fos pagos de
los salarios de los trabajadores sindicalizados, los dias 14 y 29 de cada mes, a mas tardar a las 14:00
horas en todas y cada una de las Dependencias y Entidades Paramunicipales, causando horas extras el
tiempo de espera, con responsabilidad para la Direccion Administrativa responsable, salvo casos
justificados ante "EL SINDICATQ", por parte de Oficialia Mayor, por conducto de la Direccion de Recursos
Humanos.

CLAUSULA SEXAGESIMA: “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar las horas extras a todo
trabajador sindicalizado, antes de la hora de salida los viernes de la semana siguiente en que se labort el
tiempo extraordinario. O/

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMERA: En caso de que una plaza quede vacante por jubilacion, pension,
incapacidad permanente o muerte del trabajador (a), “EL AYUNTAMIENTO" se compromete a hacer
efectivo el escalafon de conformidad con lo que establece fa clausula Cuadragésima Séptima del presente
Convenio. Una vez que hayan sido aprobados y hayan concluido los movimientos escalafonarios, dentro
del término de 6 (seis) meses otorgara el tercer nivel que haya quedado vacante al hijo (a), o esposa (o),
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siempre y cuando se cumpla con los requisitos del puesto y Seguridad Social, 0 en su defecto a la persona
que "EL SINDICATO" proponga para cubrir dicha vacante.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA: ‘EL AYUNTAMIENTO" a través de la Direccion de Recursos
Humanos se compromete a mantener &l fonda actual de $90,000.00 (SON: NOVENTA MIL PESOS 00/100
M.N.}), mensuales para el apoyo de los trabajadores sindicalizados en activo, en caso de requerir estudios y
procedimientos médicos que no son cubiertos actualmente por ef ISSSTESON y que de no realizarse en
forma inmediata ponen en riesgo (a vida def trabajador. Asimismo, dicho apoyo podra ser soficitade para la
adquisicion de protesis ortopédicas, realizacion de endodoncias, lentes intracculares y adaptacion de
lentes oftalmologicos (en caso de lentes hasta en una ocasion por trabajador at afio). De igual manera, el
Ayuntamiento se compromete a proponer un esquema de participacion, donde el trabajador sindicalizado,
el Ayuntamiento y el ISSSTESON aporten los recursos necesarios para operar el fondo que permita cubrir
los costos de dichos servicios médicos. Esta clausula sera aplicable a todos los pensionados y jubitados
del H. Ayuntamiento de Hermosillo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCERA: "EL AYUNTAMIENTQ" se compromete a otorgar 5 (cinco) dias
habiles con goce de sueldo a los trabajadores {as) sindicalizados (as) que contraigan matrimonio por vez
primera, siempre gue tengan como minimo 1 (un) afio de antigliedad en el servicio y exhiban el acta
matrimonial respectiva en Oficialia Mayor por conducto de la Direccion de Recursos Humanos.

CLAUSULA SEXAGESIMA CUARTA: “EL AYUNTAMIENTO" se compromete a descontar el 4% [cuatro
por ciento) del salario por concepto de pago a guarderia, a las madres trabajadoras sindicalizadas por cada
nifio {a) que tengan insctitos en la guarderia del H. Ayuntamiento, ademas de cubrir la cuota
correspondiente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA: "EL AYUNTAMIENTO" entregard anualmente en la primera
quincena del mes de agosto, un apoyo consistente en un bono anual de $1,000.00 (SON: MIL PESOS
00/100 MN) que sera mediante cheque entregado al trabajador sindicalizado que acredite tener
dependientes econdmicos en la escuela maximo hasta nivel preparatoria, asimismo a los que cursen el
nivel universitario, siempre y cuando acrediten no haber reprobado ninguna materia en ef periodo anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA: “EL AYUNTAMIENTO” pondra a disposicion un terreno que sea
suficiente para acondicionar cuatro campos de béisbol y area recreativa, en et cual se llevaran a cabo los
tomeos y/o Ligas interdependencias, para ello se estara a lo que Sindicatura establezca en cuanto a las
formalidades para la entrega de los terrenos.

En los terrenos antes mencionados “EL AYUNTAMIENTO” proveera materiales y mano de obra para la
habilitacién de los mismos, construyendo dog out vy back stop en cada unc de ellos, asi como tierra
adecuada para acondicionar iomas de pitcheo, se compromete también al mantenimiento una semana
antes de dar inicio de la liga.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEPTIMA: "EL AYUNTAMIENTO" se obliga a otorgar un permise prejubilatorio
con goce de sueldo cuando el trabajador interesado o soficite por conducto de “EL SINDICATO", siempre y
cuando haya cumplido mas de 29 {veintinueve) afios, 6 (seis) meses de servicio, y de 27 (veintisiete) afios
6 (seis) meses de servicios cuando se trate de personal femenino.
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CLAUSULA SEXAGESIMA OCTAVA: “EL AYUNTAMIENTQ" se obliga a seguir proporcionando los
servicios de dos medicos con especialidad ¢ conocimientos en medicina del trabajo, para que presten
servicios complernentarios y preventivos a los otorgados por ISSSTESON; y puedan asimismo revisar y
emitir su opinion respecto a los dictamenes médicos e incapacidades emitidas por dicho Instituto.

. CLAUSULA SEXAGESIMA NOVENA: ‘EL AYUNTAMIENTO’ se obiiga a tener un fondo de $85,000.00
(OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) para cubrir indemnizacién complementaria a los
trabajadores (as) que por accidente de trabajo sufran un segundo siniestro por perdida organica, tomando
en consideracién la tabla y monto previstos en la Ley Federal del Trabajo, comprometiéndose asimismo
‘EL AYUNTAMIENTQ", a restituir a dicho fondo la cantidad pagada, asi como actualizar la cantidad

sefialada conforme al incremento salarial.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA: Cuando por cuestiones extraordinarias deba prolongarse la jornada
ordinaria del trabajador, “EL AYUNTAMIENTO" proporcionara alimentacion a las siete horas de iniciadas
las labores si va a prolongarse la jornada, y a las once horas de labores si continuara iaborando.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMERA: “EL AYUNTAMIENTO" se obliga a entregar a “EL SINDICATO"
en el mes de enero de cada afio, la cantidad de $100,000.00 (CIEN MIL PESQS 00/100 MN) anuales,
cantidad que se destinard a cubrir los gastos de viaje y viaticos que realizara el personal de "EL
SINDICATO", a fin de capacitarse para tener mejores relaciones sindicales.

Mari el Uzland .

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA: “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a entregar un terreno y
acondicionarlo para que los trabajadores de Bahia de Kino tengan un lugar en el que se presenten a iniciar
sus labores y a guardar los instrumentos de trabajo en Kino Vigjo y otra en el Poblado Miguel Aleman, asi
como faciiitar transporte que los traslade del centro de ftrabajo al lugar a donde van a desempefiar sus
labores vy de regreso.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCERA: ‘EL AYUNTAMIENTO” se compromete a crear un local en la
calle doce, que cumpla con los requisitos necesarios para el establecimiento de un consultorio y farmacia,
en el que con acuerdo de ISSSTESON, facilitara éste personal médico para que preste el servicio a las
poblaciones de Bahia de Kino y Calle Doce.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA CUARTA: "EL. AYUNTAMIENTO" descontara el 70% (SETENTA POR
CIENTO) del valor total del permiso para fiestas que soliciten los trabajadores sindicalizados, ademas del
correspondiente al permiso alcoholes para dicha fiesta, siempre y cuando el festejado sea el trabajador o
un familiar directo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA: “EL AYUNTAMIENTO" se compromete a entregar la cantidad de
$35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 MN} anuales para fomentar el deporte en el Poblado
Miguel Aleman y la misma cantidad para Bahia de Kino, cantidad que sera entregada al Secretario de
omento del Deporte, quién lo aplicara segln las necesidades de cada area.

LAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA: Ambas partes acuerdan que en el area de Recoleccion de Basura
por no laborar los dias jueves, viernes y sabado de semana mayor, asi como ei dia 25 de Diciembre y dia
01 de enero de cada afio, se pagara al trabajador una jornada de tiempo exira adicional por atender el
acumulado de basura.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEPTIMA: "EL AYUNTAMIENTO' otorgara siete (7) dias habiles con goce
de sueldo al afio, a todos los trabajadores sindicalizados de base, mismos que seran considerados como
laborados. Lo anterior previa solicitud de “EL SINDICATO", en el entendido que de no gozarse no seran
acumulados y seran retribuidos econémicamente en el mes de enero, siempre y cuando no se haya
gozado ni uno solo.

. CLAUSULA SEPTUAGESIMA OCTAVA: “EL AYUNTAMIENTO" otorgard mensualmente en vales de
despensa, la cantidad de $400.00 (CUATROCIENTOS PESQOS 00/100 M.N.) a los Delegados Sindicales, y
$250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N), a los Subdelegados Sindicales, por la
responsabitidad que adquieren ante los compafieros sindicalizados. En el entendido de que io anterior,
sera previa solicitud por parte de "EL SINDICATO”,

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NOVENA: “EL AYUNTAMIENTO" se compromete a otorgar el siguiente
nivel escalafonario previa solicitud de "EL SINDICATQ" al cumplir 26 afios de servicio al personal que se
encuéntre en los niveles 2,3, 4 y 5.

CLAUSULA OCTAGESIMA: “"EL AYUNTAMIENTQ” otforgara permisos ¢ licencias sin goce de sueldo
hasta por un periodo de 180 (ciento ochenta) dias naturales, al personal que habiendo laborado mas de 3
{tres) anos ininterrumpidos, tenga la necesidad de someterse a tratamiento médico para él mismo, o estar
al cuidado de un dependiente econdmico o progenitor, esto previa justificacion medica, o para resolver
alguna situacion personal por encontrarse vinculade a un proceso legal, esto previa solicitud que haga el
interesado y EL SINDICATO a Oficialia Mayor por conducto de la Direccion de Recursos Humanos.
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CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMERA: Durante la vigencia del presente instrumento, “EL
AYUNTAMIENTQ" se compromete a entregar anualmente, en el mes de marzo a “EL SINDICATOQ" el
siguiente material médico y ortopédico:

5 (veinticinco) sillas de rueda;
5 (quince) juegos de muletas;
10 (diez) cabestrillos;
10 (diez) nebulizadores;

5 (cinco) collarines blandos;

5 {cinco) collarines rigidos
10 (diez) botas tipo Walker grandes y
10 (diez) botas tipo Walker medianas
15 (quince) glucdometro digital
15 (quince) baumanometro digital
1 {una) cama de exploracion para consultorio, misma que se restituira una vez que cumpla con su vida Util.
1 {un) aspirador de secreciones, misma que se resfituira una vez que cumpla con su vida Gtil. D/
Dichos aparatos seran manejados directamente por "EL SINDICATQ”, el cual los hara llegar al trabajador
sindicalizado o a los familiares directos de estos, que requieran el uso de los mismos debido a accidentes o
contingencias.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA: ‘EL AYUNTAMIENTO" facilitard a “EL SINDICATO" el uso
exclusivo de 1 {un) cajon de estacionamiento, en un radio no mayor a 150 metros de Palacio Municipal.

e
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CLAUSULA OCTAGESIMA TERCERA: “EL AYUNTAMIENTQ" se obliga a elaborar o actualizar los
diversos Reglamentos que permitan complementar Jos derechos y obligaciones gue se establecen en el
presente Convenio, 1os cuales seran puestos a consideracion y revision de “EL SINDICATQ", previo a su
aprobacion por parte de Cabildo.

. CLAUSULA OCTAGESIMA CUARTA: "EL AYUNTAMIENTO" se obliga a destinar la cantidad de
$500,000.00 {(QUINIENTOS MIL PESQOS 00/100 M.N.), anuales come fondo para ayudar a los jubilados y
pensionados a cubrir el pago del consumo de energia eléctrica de sus hogares, el cual se repartira
equitativamente entre el nlimero total de jubilados y pensionados, prorrogateandose la cantidad resultante
de los meses de junio, julio, agosto, septiembre, diciembre y enero. Dicho apoye lo entregarg Oficialia

Mayor por conducto de la Direccién de Recursos Humanos.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA: “EL AYUNTAMIENTO" se compromete a realizar con prioridad a los
trabajadores sindicalizados que lo soliciten, la propuesta de incluirse en fa tarifa social del agua, iniciando
con un estudio socio econdmico para cada caso en concreto y apegarse a la politica que para este caso fije
el Organismo Operador del Agua del Ayuntamiento de Hermosillo.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA: “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a descontar via nomina a los
trabajadores sindicalizados que lo soliciten, el pago por impuesto predial de la vivienda de la cual
comprueben ser propietarios, en un plan de pago de 12 {doce) meses.
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PRIMERA: "EL AYUNTAMIENTO" y "EL SINDICATO" de manera conjunta, gestionaran ante las Instancias
correspondientes a nivel Estatal o Federal, los Recursos Econdmicos necesarios para que sean aplicados
en Infraestructura Deportiva y recreativa en €l terreno con los que cuenta “EL SINDICATO” ubicada en
Arizona y Yecora, en base al proyecto que se presentara para las construcciones o modificaciongs a
realizar.

SEGUNDA: “EL AYUNTAMIENTO" se compromete a modificar el nivel 8 (OCHQ) en el escalafén, con
nombramiento de Analista Técnico Especializado, refiriéndose a este como el Gltime nivel sindicalizabie,
excluyendo al personal de confianza y personal que actualmente lo posea. Lo cual serd evaluado y
regulado por la Comision Mixia de Escalafon.

J TERCERO: “EL AYUNTAMIENTQ" se compromete a otorgar de un bono especial para semana mayor, al
personal sindicalizado por 1a cantidad de $700.00 pesos, el cual sera entregado en una sola ocasion y sera
el dia viernes previo a la semana mayor de semana santa de cada afio.

CUARTO: "EL AYUNTAMIENTO" se compromete a otorgar dos terrenos para dos futuras estancias
infantiles, uno al norte y otro al sur de la ciudad, es decir, solo se entregara el bien inmueble y para ello se D{
estara a lo que Sindicatura establezca en cuanto a las formalidades para la entrega de los terrenos.

QUINTO: “EL AYUNTAMIENTO" se compromete en asignar un presupuesto de $20,000.00 {SON: VEINTE
MIL PESOS 00/100 MN} anuaies, pagadero en el mes de marzo de cada afio, asignado a la Secretaria de
Accion Femenil, para programas destinados al desarrollo humano y economico de f3 trabajadora
sindicalizada y su familia.

'



6734

“EL AYUNTAMIENTQ" se compromete a realizar junto con la Secretaria de Accion Femenil de “EL
SINDICATQ", a gestionar con las diferentes instituciones que brindan capacitacién en empleos que puedan
desempefiar las mujeres que deseen mejorar econdmicamente.

. TRANSITORIOS

PRIMERO: Las partes convienen en que todo lo no pravisto en el presente instrumento, se estara a lo que
| al efecto sefiale la Ley No. 40 del Servicio Civil del Estado de Sonora vigente, y demas disposiciones
‘ _ legales aplicables en la materia.

SEGUNDQ: Ambas partes acuerdan que ef presente Convenio se pacta por tiempo limitado y durara 2
(dos) afios contados a partir de la fecha de su firma y sera revisable a peticidn de cualquiera de las partes
a partir de tres meses antes de su vencimiento.

Leido que fue el presente Convenio, y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman de
conformidad por triplicado, en la Ciudad de Hermosillo, Soncra, México, el dia en que se firme y entrara en
vigor el dia 01 de Enero del 2018.

C. MARIBEL BARRAZA NORIE
SECRETARIO DEL(NTE

C. DANIEL URIA

. SECRETARIO DEFRABAJOS Y CONFLICTOS .

HMonucla Mae
Jalenzocda Burtols
C. MANUELA MARIBEL VALENZUELA BURROLA
SECRETARIO DE QRGANIZACION

oel SECRETARIO PE FINANZAS



