I ESTATUTO DEL st DICATO UNICO DE TRABAJADORES 15

AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SonoRz, i

PLAN DE ACCION R
%’ &1 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio d

ISing ) o Municipio de Hermesillo, Sonordl stlptan
<1 Siguiente plan de accion: _

. , S , _ = L iﬁéad(}--
res miembros dei sindicate en los lérminos de iz ley nimero cuarenta cei Servicto Civil del
Estado de Sonora.

_ lo3 miembros dei 4
indicalo.

£

g 2.- Pugnar4 por despertar v mantener el espiritu de solidaridad enre
| 5 | |

|

3.- Procurara que la acminisiracion municipal esté servida a base de efic
& responsabilidac de! personal que la integra, sigrpr
liberiad de accion, cuando ef Gobierno Munici
| 3Us empleados.

E 4 - Luchara tenazmenté para lograr la mejoria ecén
- po de Hermosille, Sonora, mediante el alza de sal
Ciones.

iencia y sentide
ejuicto de que no se compromela s
pal no cumpla sus obligaciones para con

omica de los trabajadores def Miric
arios y obtencion de mayores prosis.

'+ 5 - Pugnara por méhiener para fodos los agremiades que actualmente tienen abores
- continuas, que lzs mismas persistan, que la semana sea de 40:@:3533_, 2 trabajo para que
¢ ios trabajadores que laboren fanio dentro como fuera de la ciudad ja jornada de frabajo |
- sea la establecida nor fa Constitucion general de fa Replblica v ta ley nimero cugrenty
del Servicio Civil de Estado de Sonoia

£ 6 - Pugnara por eliminar los Sistemas de irabajpo que aniquiien 1as fueras fisicas funda-

| mentales del frabajadar o que impliquen una distribucion Injusta de labores

[ L]

7 - Combatira sin tregua los vicio que degeneren al individuo
g fomenic de deportes y el desarrollo de programas culturales,

vy 2 la raza, mediants o




' 8. Luchara por fa abtencidn 23
E ¢ para el trabajador y todos sus familiares que depend SR gggj

quisitos de responsabilidad y ca-
eferencia el Municipio, para ooy

acion y para que se leg
hombre para OCupar empleo de confianza.

1C.- Pugnara por la resolucion integral del problema de ia habitacion que confronten log

trabajadores, mediante I3 adquisicion de casas o de terrenos para fincar la colonig del |
empleado, dando preferencia a los que carezcan de ella,

11.- Luchara por ¢l abaratamiento de ias subsistencias mediante ef est
lendas o cooperativas de consumo donde fos trabajadores puedan adqu
de primera necesidad a precios adsecibles a su egonormia,

ablecieminto de
i st arficulos

o

12.- Luchara por que la partida de irabajadc}res#‘éupernumerarios, nominas,

recihos o
listas de raya, se Incorporen a la ndmina de plania del personal def Municipio.

1.~ Respetara las diferentes ideologlas de sus miembros que se referarn o ze refie
los aspectos religiosos, politicos o sociales. siempre que las mismas no pongan
gra ia integridad del Sindicato,

fe g
en peli-

i4.- Para asegurar ef éxito de sus reivindicaciones inmediatas mantendran
reraciones de cooperacion y colaboracidn con otros organismos burocraticos,
¥ Campesinos solidarizandose con ellos sus luchas de caracter extrictament

esirechas
de obrerps
e social.

15.- Como medio de evitar 1a formacidn de intereses bastardos, se deciara en contra de
todo principio de mal funcionamiento del trabajador.

16.- Luchara por todos los medios posibles a su alcance y a fravés de sy secretaria de
organizacion, para fa formacion de sindicatos de esta indole en |as principates poblac
nes del Estado, para Que en un fuluro préxime, se constituya fa Federacion de
103, con cede en Hermosillo, Soniora, | o

Q.,
Sindica-




| CaPITULO 2000
| DISPOSICIONES GENERALES.

! ARTICULO 50~ La soberania del sindicato radica originalmente en el concurso de todos
sus miembros y se expresara en las asambleas generales, ordinarias y extraordinarias, §
: por medio de los acuerdos o resoluciones que eslas tomen por mayoria de volos seran
{ ejecutadas por el Comité Ejecutivo,

{
¢ ARTICULO 4o.- B objeto de! sindicalo es reivindicacién y defender los derechos de sus
. miembios, asi como frabajar para la realizacion del programa contenido en e} pian
: accion. ‘

postulados del Sindicato se plant

: , \ _ &en otros nuevas,
siempre en favor del mejoramiento ntegral de los trabajadores v en concordancia de
progreso soclal. -

17 - En la medida que se realicen jos

CAPITULO 1 - o 033
DE LA CONSTITUCION, LEMA. DOMICILIO Y OBJETO DEL SINDICATG.

ARTICULO 1o - Fn la asamblea general constituyente reunidos en Ia ciudad de Hermosillo,
Seonora, se constituyé esta organizacion que quedara bajo la denominacion de- SINDI-

CATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO.
SONORA - -

ARTICULO 20. El lema del sindicato es *EQUIDAD Y JUSTICIA PARA EL EMPLEADO"

, : . . .. £ : _ ;
ARTICULO 3o .- E! domicilio social del sindicato sera en la ciudad de Hermosille, Sonora, |
México. e " *

2, > ‘.
% - _1

62

1058,

| ARTICULO 6o-- Los acuerdos de las asambleas generales crdinarias y extraordinarias
que no contravengais las disposiciones de este estatuto, obliga a cumplirfos a fodo miem-
bro de! sindicatc.. ' '




ARTICULO 70 En ¢ seno del sindicato, nadie puede reclamar derer

1o hos. sino cumpie
con sus abligaciones. rom
i
on @34
ey

ARTICULG 8o.- Dentro del sindicato solo existen miembros del mismo siftdistincion de
3eX0 Ni Calegorins, cualquiera que sean los lugares donde frabaje, o de la oficina de que
dependan por lo tanto, solo habré una credencial Para cada uno de los miembros, que

sera expedida por el comite ejecutivo y debera ser respetado sin restricciones por todos
0s Individuos representativos del sindicatc.

ARTICULO So - El sindicato de trabajadores al servicio del Municipio de Hermos

lilo, So-
nora, es miembro de la federacion de sindicatos de trabajadores def estado

vV MUNicipio

# ARTICULO 10.- Cuando para el buen cumplimiento de su encargo, sea absolulamente

necesarnc que alguien o algunos representativo% , miembros del comité. delegados o co-
misiones, que se vean precisados a abandonar su trabajo habitual, solicitaran licencis
con gocé de suelds cuando estos servicios seawtransiionos, cuandc no se consiga ficen-
Cia con goce de'sueido, los pasajes y vidlicos correspondientes que origine su Comision
lo seran cubierios por sus representantes. ' |

I ARTICULO 11 - Ei sindicato de trabajadores del municipo de Hermosillo, Sonora. sola-
. mente podia adoplar medidas de lucha de caracter sindical o algun acto con trasce

siempre quediaya sido aprobado por la mayoria de sus miembros, en asambleas
fias o extraordinarias,

ndecia.
ording-

! ARTICULO 12- Los puestos representativos y comisiones No son transferble

—~
-
-

CAPITULO 3o -

DE LOS MIEMBRQS DEL SINDIGATO,

ARTICULO 13.- Para ser miembro dei Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Hermosillo, Sonora, se requiere:

a).- Ser lrabajador de base con seis meses al servicio del MUnICIpIo. -
b) - Protestar cumplir este estatuto v las disposicionfg;.QQe de el emanen




§ <)~ No haber sido procesado bor conducta antiobrarista,
i de alguna agrupacion.
| - Cada vez que una persona sclicite

0 expulsado por malds manejos.

£ b‘ .
NGreso, se nombrara a una comision & investi.

gara si e! aspiraite pertenece a otra organizacion.
t e~ La persona que reingrese al sindicato, pagard una cuoiz de $500.00 {Quinientos

§ pasos 00/100 M.N ), por derecho de reingreso.

! ARTICULO 14.- Son obligaciones de los miembros del sindicato:
| 2} - Cumplir con fidelidad estos estal
| del sindicato.
E .- Asistir puntualmente 2 las manifestacion

{35

-

7

utos y las disposiciones de los érganos competentes

©S € que el sindicato deba hacer acio de

} presencia, asi como a las asambleas 3 que sean convocados.

¢;.- Cumplir con las resoluciones y acuerdos emanados de la asamblea general de jog
§ niencs.

¢ di.- Desempefiar las comisiones que les sean cenferidas por avioridades sindicales com-
¢ petentes. | S ¢

: e).- Estar al corriente en los Pagos de las cuotag sindicales.

¥ f).-Comunicar con toda oportunidad al comité ejecutivo del sindicato, cualquier deficien.

¥ ca o dificultades quggobserve en el desarroilo de las labores de SU oficina ya sean verpal
: © por escrito segun Kis circunstancias.

ARTICULQ 15 - Los miembros del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Muni-
7 cipiode Hermosillo, Sonora, tienen derecho a: |

| 2).- Participar con voz y voto todos los asuntos del sindicato de las acciones y asambleas
§ generales y ordinarias y extraordinanas.

§ ) .- Hacer electos por los puestos de representacion con ias fimitaciones sefiafadas en
¢ estos estatutos.
§ c)- Alos servicios sociales yprestaciones de caricter econdmico obtenido a través dei
b Sindicato, |
§ d).- A ser defendidos por ef sindicato en ios Casos que se afecten sus derechos, posicion
¥ social o economica, como trabajadores del municipio.

! e).- Alintervenir en los problemas sindicales, sociales o de cualquier Indole en beneficio
| cel sindicato o de sus miembros en general.

| ARTICULO 16.- Ef carActer de miembros el sindicalo se suspende:
| a) - Por sancion impuesta por la comisi6n de vigilancia yjusticia.




‘ %RTICULO 17 - &l carActer de miembro del sindicato se plerden:

. § a3)- Por pérdida de la nacionalidad mexicana. i

A
§ 0)- Por renuncia del empleo. *i : :
£ Cl.- Por muerte del trabajador, més no los derechos creados para sus herederos.  §
| CAPITULO 4o.- ook

i CEL GOBIERNO DEL SINDICATO.

I ARTICULO 18- EI govierno del Sindicato Unico de Trabajadores al Servcio der Municipio §
§ de Hermosilllo, Sonora, se ejercera Por medio de los siguientes organos: :
| 2)- Por la asamblea general ordinaria o extraordinaria

E b).- Por el comité ejecutivo del sindicato.

P ci-Porla comision de vigilancia y justicia

CAPITULO 50, *
_ | -
| DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 19 .- La asamblea general ordinaria o extracrdinaria, es e Organisme de maxima
{ autoridad del Sindicato Unico de Trabaiadores al Servicio del Municipio de Hermosilin,

¥ Sonora,y estaradntegrado por los miemoros Que asistan a las asambleas Y los acuerdos
¢ tumados por estd; seran por mayoria de votos.
I ARTICULO 20 - Fara que en la asamtiea se reuna se necesitars que el comité sjecutivo §
t cie oportunamente y se integrara por los miembros activos def sindicato que asistana |
| dicho evento. |
al.- Se atenderan por asamblea general ordinaria la reunion mensual del sindicalo en fas §
| que se traten asuntos de inferes general.

§ Dl- Se entendera por asambles general extraordinaria, los que convoquen para ratar
[ asuntos que la motiva,

ARTICULO 21.- En la asamblea general extraordinaria se llevara a cabo cada tres afiog
| e cambio de comité ejecutivo cuya eleccion se llevars Ia Segunda quincena del mes de |
? enero del afio en que celsbren dichas eleccione ’ |




ARTICULO 22 - Son facultades de la asamblea general extraordinaria jas siguiénteS'

{ 2).-- Que ante efla ef comité ejecutivo saliente rinda el informe de fas faboges desarrolla-
{ das en el ejercicio sacial, | L
b).- Que ante ella brinde Ia protesta de rigor por el Comité Ejecutive elecio, e
¢}~ Rgmover y destituir en casos debidamente comprobados al comité glecutivo ::xjae
hayan incurrido en faltas graves que redunden en prejuicio de la organizacion. -

§ <i- Resolver todos aquellos casos pOr su misma importancia ¥ trascendencia re

: I . reut

§ en beneficio o perjuicio de ia organizacion; pere a%?
| CAPITULO 6o

| DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 23 - El Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores af Servico dal E
I\{iunieipio de Hermosillo, Sonora, es el Organo representativo ¥ administative maximo del
1 sindicato, y sera electo directamente por {os miembros del sindicato en la asamblea ex- |

: iraordinaria y ejerceigda representacion sindica par el término de tres sfios y se integrara §
E por los siguientes secretarios: |

i ai.- Secretario General,

| bi- Secretario def Interior:

} ci- Secretario de @Fganizacion.

¢ di.- Secretario de’ﬁ"rabajo y Conflictos.

| ei- Secretario de Estadisticas ( Actas)

L f1.- Secretario de Finanzas

| 0)- Secretario de Relaciones.

f?f: h}- Secretaric de Prensa y Publicidad. -

} i)- Secretario de Accion Cultural y Deportiva,
I i}~ Secretario de Accion Femenit,

ARTICULO 24 - £ comité ejecutive funcionara en pleno y los acuerdos que se tomen
{ serdn aprobados por la mayoria de volos, por pleno se entiende fa reunion de seis secre.
E tarios cuando menos y debers integrarse ordinariamente una vez dentro del mes y ex- §
| lraordinariamente cuando las exigencias def sindicato lo requieran.




.

{ ARTICULO 25.- Son facultades y obligaciones del comité ejecutivo lag siguientes
| a).- Representar al sindicato en todos sus actos.

» ] .. : . 0
} P3- Cumpliry hacer cumplir a todos los miembros del sindicatg este estatuloy jos Ay
{ oS emanados de las asambleas. )

: c).- Avocara al estudio

R e At

1 ¥

(S

| ¥ resolucién de los asuntos
¢ los trabajadores del municipio de Hermosillo, Sono
! 3) - Designar al personal d

£ del sindicato
i ©).- Nombrar fas comisiones accidental
| sindicato o por i coalicién de algun p
- eslos estatutos.

| ). formular la iniciativa de refor
¥ cion de la asamblea,

£ 3).- Formular el presupuesto del comité ejecutiva.
§ hj.- Rendir informe de sy actuacion a la asambiea
| movimiento de finanzas del sindicato .

i 1) - Sancionar en SU, Caso consignar a lg comision de vigilancia Y lusticia al secretario §
[ integrado (integran@ del Comite Ejecutivo que hbituai o injustificadamente no asistan g |
| ios plenos. :
t i) - Como medida de'diciplina del sindicato, imponer acuerdo tomado en pleno las aceio- |
r;.f hes Tespectivas a los miembros del sindicato, que habiends side invitados para asistir g
{ algun evento Civico, como acto de reunién, desfiles, etc; y no asistieran IMponer como

! medida disciplinadmullas consistente en descuento de cincuenta pesos y en caso de
§ reincidencia el aliménto de dicha sancion. ’

! kG- Permitir ia revision de la contabii
| veces lo solicitara |
).- Convocar con la debida eportunidad a !a_s asambleas or
} asustos de interes general y & lag extraordinarias cuando s
| ejecutivo para tratar determinado asunto,

m) - Ejecutar las sanciones que imponga ta asamblea a Ia Comision de Vigitancia y Jus-
3 o : -

¢ 1).- Formular el padran de todos los miebros del Sindicato en el que const
i edad, estado civil, numero de hijos con sus respectivas edades, antiguedad, ¢

¢ del municipio, categoria y domicilio del trabajador este padrén debera mante
¢ pre aclualizado. |

I o}~ Promover la vigencia de los convenjos celebrado
i benéficas a los interes de los rabajadores

Que en terminos generales afecten g
ra.

el Departamento Juridico, Oficialia Mayor y demas empleados |
€S que sean necesarias

por ia buens marchy de! §
unto de los consagrados

en el plan de accion de f
mas 0 adiciones a este estatuto y someteria ala aprobg-

Y Que deba rendirse, especizimente of |

dad a la comisién de vigilancia 'y justicia cuantas

dinarias en que deba tratarse
€ deba elegir el nuevo comite

€, nombre,
n el frabajo
nerse siem-

S con las autoridades, que sean §




P)- En general jos dermas
E asamblea.

f ARTICULO 26.- Son facultades del Secretario general:
j - Representar al comité ejecutiv.

¢ bi-Presidir los plenas del comita ejecutivo,

§ C).- Velar porque cada uno de los secretarios del ¢
1 tido, sugiriendoles planes de rabajo, accion y coordinacion en su aciug
b di.- Tramitar por turno a sy debido tiempo, los asuntos
e~ Presidir las asambleas generales ordinarias y ex
| convocadas para la celebracion de eleccion.

¥ ).- Autorizar con su firma y Ia de los secretarios COMespo
| nes, movimineto de fondos Y correspondencia en general
' g)- Convocar a plenos y asambleas ordinarias y
! 1€ ejecutivo o a los miembros del sindicato. |

 h).- Instalar las asaMbleas extraordinarias para designar nuevo
| gando momentaneamente a la mesa de- debatés nombrados, ef lugar
§ que en una forma libie y expontanea se haga la designacién de

$ VO, volviendo a -omar posecion con el fin de tomar |g protesta al
13 |

{ con honradez y justicia

E i).- Cuidar de los fondos del sindicato proporcionados por log miembros ¢ de Cualquier

§ ofra procedencia, que sean manejados con sumo interes.
| k}.- Autorizar con su firma los compiobantes de las salidas de fondo de
§ finanzas del sindicato, supervisando el control de los misSmos.

§ 1).- Rendir un informe general de labores, puntualizando la actuacion pormenorizada de
! cada uno de los secretarios del comité sjecutivo ante Ja asamblea general extraordinaria

{ M- Informar al pleno todos los asuntos que tenga intervencion,
! n) - Tomar la protesta de ley a los nuevos dirigentes del comité ejecutiyo
| periodo en la forma siguiente: “En representacion del Sindicato de fraba

¢ cio def municipio de Hermosillo, Sonora, Protestais y hacer cumplir los mandatos conte-
nidos en el estatuto y los acuerdos que de ella emanen. * i no o hiciereis asi, que la

§ Misma organizacion os lo demande. ”

i referido comits gjecut-
comité ejecutivo entran-

§ 1).- Hacer respetar of estatuto general aplicandose con extricto apego a sus mandatos

que confiardn a este estatuto g g los acuerdos emanados de

omité ejecutivo cumplan con su come.

cion,

que se vayan presentando.
traordinarias 3 excepcion de iag

ndientes acuerdos, resolucio-

extracrdinarias 5 los miembros del comi-

comite ejecutivo, entre.

respectivo para

la secretaria de

glecio, en cadg
jadores al seryi-




ARTiCULO 21 - Son facuitades del Secretario del Interior- o o,
{ @) Suplir las faltas del secretario general. N 019
¢ b).- Llevar en perfecto orden y al dia: los libros, registros y correspondencia®e la oficing, |

§ c).- Firmar con el secretario general, foda la correspondencia redactandola de acuerdo |
¥ COon aquel. ' _ :

I d)- Auxiliar en todas las labores ofi
P general -

| ©).- Desemperiar las labores
¢ como dirigente sindical.

§ ).~ No firmar ni auiorizar correspondencia sin ef acuerdo def secretario general.
¥ a).- Rendir al secretario general, detallado informe de su actuacién al finalizar su periodo. 1

clales, materiales,;_saciaies, sindicales, al secretario §

que se les encomienda el secretario general, relacionadas 1

¢ ARTICULO 28.- Son Facultades del Secretario de Organizacién:

§ a)- Estar pendientes de las fechas memorables.en las cuales debers estar presente of
i sindicato. _ .

! b) - Nombrar comisiones en caso de ser necesario. bara que fe ayuden en ef desempeio
§ de sus funciones. e

. ¢} - Girar circularss, invitaciones y distribuir entre los representantes det sindicaio en iag
diferentes oficinas y deartamentos y drganos periddisticos det sindicato.

b d) - Organizar el padron del sindicato.

} e) - Organizar el archiva del sindicato

f).- Trabajar de coratin acuerdo con los secrefarios del comité ejecutivo, para una labor de
t conjunto efectiva.
. 5
L ARTICULO 29.- Sor'ﬁi:acultades del Secretario de Conflicto y Trabajo:

a).- Sustituir al secreta,rio del interior en su ausencia temporal desempedando sy {rabajo.
D) .- Representar af sindicato en union del secretario general en todos los conflictos que
t sufran dentro de fa misma con las auteridades, con Ia sociedad o en otra forma donde
! sea necesario el arbilraje. |

I c).- Formar un regjistro de los asuntos formados en su dependencia. o

§ d).- Rendir al secrefario general un informe detallado de su actuacion al finaiizar of perio- {
¥ do

ARTICULO 30.- Son Facultades del Secretario de Estadisticas (actas)

§ 2~ Tomar nota de todo lo refacionadc en pleno, asambleas ordinarias o extraordinarias, §
§ para después franscribirlos en impio en libros de actas y darle lectura en la cesion corres.
¢ pondiente




1 b}.;-P;opOrCIonar los datos necesarios al comiid ejecutivo, cuantas veces lo.splicite

. o~ |
| ARTICULO 31.- Son Facultades del Secretario de Finanzas: w Q41

g fa . i ' ‘:3
§ a).- Llevar al dia‘con claridad y limpieza las cuentas de los fondos encom
§ cuidado.

¥ b)-
b
§ <)~ Firmar mancomunadamen
§ del dinero

§ d) - Dar cuenta cuantas VECeS sea requenido para ello por el g
¢ COMIsion de vigilancia ¥ Justicia, acerca del estado de finanzas. |
e} - Rendir al secretario general, detallado informe de su actuacion al finahizar el periodo.

ecrelarno general ¢ de Ig )

§ ARTICULO 32.- Son Facultades del Secretario de Relaciones:

a} - Colaborar activamente con Ig secretaria de organizacion para
¢ demas sindicatos que integraran la federacion estatal
¢ b)-Poner en contactq a los miembros del__sindic%w con olras agrupzciones def estads y I
E de la republica. '
2 ¢} - Fomentar el infercambio social y cultural entre log miembros del sindicalo y distiby- §
[ vendo folletos instructivos, penodicos, boletines y demas. | ‘ :
1 d).- Organizar conferencias, festejos‘\y. tOncursos que tenga por objeto elevar ol nivel $
§ cultural de los agremiados. -

Que seinfegren log

¢ ARTICULO 33- Son Facultades del Secretario de Accion Cultural y Deportivas:

§ a).- Fometar e deporte en todas sus ramas. o '

! b).- Patrocinar la formacion de tipos deportivos, proporcionando los utiles necesarios.
¥ ¢).- Organizar competencias deportivas. -

{ ) - Organizar giras deportivas dentro y fuera del estado. :
b e} - Hacer el presupuesto que ocasionen lag competencias, giras sociales, culturales y
} equipo deportivo, presentandolo al comité ejecutivo para su consideracion

| ARTICULO 34.- Son Facultades del Secretario de Prensa y Publicidad:

| a} - Organizar car_qpaﬁas de cultura enfre todos los miembros del sindicato
} b).- Crear érganos penodisticos o de publicidad para que en ellos se den a conocer fodo :
asunio y actividades del sindicato. ' " o :

/:



- - d).- Contestar encuestas y defender los intereses d

¢}.- Organizar COncursos, camparias de orientacion sindical, socialeg,

elod 042
e los miembros en generai.

i ¢).- Rendir al secretario general, informe detallado de SU actuacion al finalizar of periodo,
§ ARTICULO 35- Son Facultades de fa Secrefaria de Accion Femenil:

} a).- Fomentar la Creacion de instituciones femeniles
§ de la mujer dentro de fos Postulados de fa revolucién.

b).- Organizar centros culturales de orientacisn para las madres de
§ educacion de sus bijos y del mejoramiento del hagar.

 C).- Visitar Jas Organizaciones obreras para cerciorarse de las neces
§ que lrabaja a sueldo y ayudarle en cuanto sea posible a resolver siss
i d).- Fomentar las practicas sociales enlre los miembros del sindicato

N

y €}~ Hacer que en fodos log sindicatos {a accion femenil sea efectiva y secundada en ef
{ desarrolio en el plan de frabajo.

i 1).- Rendir al secretario general, defallado informe qe su actuacién al te

y culiurales que rienten a aceisn

idades de la mujer
problemas.

rminar ef periodo
CAPITULO 7o - L »°
; ' *

| DE LA COMISION DE VIGILANGIA v JUSTICIA,

{ ARTICULO 36.- La Comision de Vigitancia y Justicia estara formada por un presidente y
I dos vocales, que duraran en su cargo al termino que dure el comite ejeculivo y conocers
§ de las faltas cometidas por el miembro del sindicato y miembros del comité ejecutivo,
! ajustando su procedimiento a las siguientes normas:

{ 1-El nombramiento de los vocales a que se refieren el articulo anterior fo hars el presi-
| dente de la COMision.

b 2. La comisien investigara los casos denunciados dando Oportunidad al causante de Ia
B infraccion a defenderse y ofrecer iodas las clases de pruebas, sin mas limites que no
t sean en contra del derecho, la moral o las buenas costumbres y del resultado de I

investigacion, rendira el dictamen correspondiente que tumara para su sgncién, ya sea gl
[ comité ejecutivo, tratandose de simples miembros 0 a la asamblea general ordinaria o

P exiraordinaria, en caso de que la infraccién la cometan miembros del comite ejecutivo,
§ terminando con esto su actuacion. e
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" ¥ facultades:

o T

ARTICULO 37~ 1.4 Comision de Vigitancia y Justicia,

Tendran, ademas, lag:siguientes
e

I 2).- Vigilar con todos los miembros del sindicato

§ Cl- Atender todas las Quejas que reciba de los miembros dei%sindécato, prachcar las in-
i vestigaciones que procedan y dictar las resoluciones gue correspondar.

& .- Pedr al comité ejecutiva log informes que les Sean. necesarios para dictaminar yn
¢ casoparticular,

¥ el - Rendir un informe detallado anual al comite sjecutivo. | ;
| ) - Revisar cuantas veces considere necesario, ef estado de Cuentas de la secretaria de |
: finanzas del sindicato. |

: 9)-Encaso que la comision de vigilancia Y justicia
| nejo de fondos del sindicato, emitira ef dictamen correspondiente, o
! i3 exposicion de Ia secretaria de finanzas ¥ turmardicho dictamen a
ral ordinaria o extraordinaria, Y en el caso que Seencuentren malverzacion de fondos en §
prejuicio del sindicato, p;iwa aprabacion de fa asamblea se consignara ante la autoridad
b que corresponde a los responsables.

] CAPITULO 80

§ DE LAS ELECCIONES
Rl :
ARTICULO 38.- La &fccion para designar comité ejecufivo Y comision de vigitancia y o§
fusticia de este sindicato, se hard en la segunda quincena del mes de eneroen que toque §
{ hacerce Ia eleccién.

ARTICULO 39.- La eleccidn para designar delegados para asisti_r d congresos estatales o
nacionales, Io hara el comité ejecutivo en pleno, debienda ser Jefe de delegacidn ef se-
§ cratario general del sindicato.

P ARTICULO 40 En las asambleas en que deban efectuarse elecciones para el cambio §
de comité ejecutivo y comision de vigilancia y justicia, deber rombrarse una mesa de
[ debates que se compondra de un presidente y dos escrutadores, los miembros dei comi-
{ 1€ ejecutivo en €jercicio no podran formar parte de la mesa de debates, pero una vez
¥ hecha la eleccién el Propio comité ejecutivo saliente tem;araf la protesta al entr‘aate




e

{ ARTICULO 41- La votacin se hars por plantillas o por vo

tacion individual para cada ,.
§ Puesto segln lo acuerde |a asambiea, en ¢l caso de planilias, se admitiran tres como  §

-

, &~ . 044l
i ARTICULO 42 - Efectuada la volacion, fa planilla que resulte trunfante, acercarbdaly |
{ mesa de los debales, para que se le tome Ia protesta de rigor, por e

fcomité ejecutivo §
£ saliente, |

ARTICULO 43- La mesa de debates tendra suficiente autoridad para resoiver
problema relativo a la eleccion que se sucite y llevar adelante dicha eleccién.

| ARTICULO 44.- Bl ejercicio e
§ serd de tres afios.

cualquier
gal del comité ejecutivo Y comision de vigilancia ¥ justicia,

| CAPITULO % ..
P O LAS CUOTAS. g

& ' . " . . ‘.&,i - « . -

i ARTICULO 45 - Tados los miembros del sindicato unico de trabajadores al servicio del
mnicipio de hermosillo, sonorg, pot el solo hecho de figurar en ia nominas, recibos, o
§ listas de raya, pagaran una cuota sindical de uno por ciento sobre & sueldg mensual de

) bese, que tengan asignado. dicha cuota sera reducida de sus sueldos par las ofic
{ pagadoras correspondientes, -

>inas
ARTICULO 46 - La cuota general ordinaria a que se refiere | articulo anterior sera des-
I tirada al-page de presupuestos de €gresos aprobados por el pleno del comite ejecutivo,
para todos los gastos que se refieran sus funcionamientos, para fines de prevencion
sccial, @ que se refiere este estatuto y su programa de accion

ARTICULO 47 - Las cuolas extraordinarias solo podran ser aprovadas por asambleas
} ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 48.- En ningun caso serén devueltas las cuotas entregadas

P ARTICULO .49.~ El secretario de finanzas debera llevar una cuanta pormenorizada con
| los comprobantes respectivos, a fin de que: en tado momento justifiquen los egresos que

3 realicen. | |
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| CAPITULO 100

1 DE LOS FONDOS SINDICALES

- 045

o

‘ . . Para en caso que fallezca un miembro
;‘%ei sindicato, se-desfina a cubrir log gastos del sepelio, aste fondo se ;

ARTICULO 50.- Se creara un fondo de defuncion,

sindicato.

I ARTICULO 51 - Asimismo, se acuerda la creacion de un fondo destinado 3 auxiliar a Jos

{ iabajadores en caso de grave necesidad, este fondo se Infegraré con aportaciones
lz cantidad de veinticinco PES0s moneda nacional mensuzles Por cada trabajador, suma
¢ Qe serd descontada por fa tesoreria municipal al hacer el Page de los salarios. Dicho

¢ fondo serd manejado en cuenia especial por la secretaria de finanzas del sindicalo y

¢ estara destinado exclusivamente para auxiliar a ios trabajadores en caso de necesidad.

Por la cantidad que reciba €l trabajador, firmarg wrdocumento a favor del sindicato, en e
¢ que aparezca la cantidad que se presta y ia fecha en que har4 Ia devolucion de la cantj-

| Gadpresiaca. En obligacion para el trabajador, reintegrar puntualmente fas cantidade.
I que reciba por este concepto. ;

| CAPITULO fto,7

o~

b DE LAS SANC)

~w(w

NES.

t ARTICULO 52 - Se estabiecen como sanciones sindicales las siguientes:
{ 2).- Amonestacion verbal o por escrito.
{ bi- Multas consistentes en descuento de cincuenta pesos por no asistir a los actos CVINOS,
E en que deban pa.ticipar todo miembro del sindicato, en caso de reincidencia, se aumen-
| tara dicha sansion, previo acuerdo dei pleno del comité ejecufivo.
{ ©i.- La destitucion temporal o definitiva del cargo sindical.

di.- Expulsién del-Sindicato. |

| ARTICULO 53.-- Las sanciones 2 que se refiere el arficulo anterior, salvo I expulsion,

¢ seran impuestas por la comision de vigilancia y {usticia, previo procedimiento y dictamen
B 2 que se refieren esios estafutos. R




: Contra de sus CeibRaneros y de quien ostente r

F ARTICULO 58

-3 Separacisén temporal o definifiva del cargo sindical. ser Impuests eq
| e caso de inasisTonoas a as ‘Wel comité gjecuti-
| voviolen Jas disposiciones de este estafulo 0 la voluntad mayoritaria de la asamblea.

I ARTICULO 59.- La expulsién del si
oganizacion por Propagar fa division del sindicato o sy
L sean expulsados perderan todos sus derechos Y garant
Y loyia organizacion le conceden

a Impuesia POF incurrir e

staci . n faltas leves
las nasistencias a lag asambleas

} dnarias, para los
§ inasist

ARTICULO 56.- . 5 amonestacion por escrito sera Puesta por tres falias leves.
BOARTICULO 57 - | 5 suspencion de de
3 considerandose como tales las siguje
{ a: - Indicipling sindical, sis

rechos sindicales sera.
nies: .

lematica, inmoralidad Bindical.
: bi.- Divulgacion de asuntos que no deben trascender del sindicato.
¢ C: - Malversacidn de"gndos comprobado.
¥ di.- Manifestacion paifica de ideas contrarias al sindicato.
} ¢l Faltas de probidad y honradez

f‘ Aclos de vidlencia, amagos, injurias cometidas por 10s miembros det

epresentacion sindical
v

-

amblea o plenos ¢ cuando lo

ndicato sera decretado por falia de

solidaridad

iy
. CHNsI-
generales ordinarias o extraor-

sindicatn en

disolucién, los miembios que
las sindicales que en este estalu-

Farticuio 66 de fa Ley :
} mero cuarenta do de sonora, para I cual la comision de |
| Viglanciay Justicia, tumara e dictan ' . '

I
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- § delaasamblea general. -

ARTICULO 61.- La ejecucion de A!a Sansion a

L

I
| CAPITULO 120.- - | o4y

DE LAS REFORMAS Y ADICIONES AL ESTATUTO,
§ ARTICULO 62.- Solamente por voluntad mayonitaria de las asambleas generales ordina-
i nas o extraordinarias, se podra reformar o adicionar los articulos al presente estaluio.

| cAPITULO 130.-
| DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO.

ARTICULO 63 - El.Sindicato Unico de Trabajadores al Serveio de Municipio de Hermosillo,
¢ Sonora, solo podré disolverse por 1a voluntad expresa y unanime de todos sus miembros
¢ reunidos en asamblea general ordinaria o sxtradtdinaria.

ARTICULO 64.- La asamblea que acuerde la disolucién debera fyar la forma de liquida-
§ cion de los bienes del sindicato designande al comite ejecutivo como junta hiquidadora v
: acordar el lugar

| TRANEORIOS -

ARTICULO 10.- Se declara como valida ia actuacion del actual comité ejecutivo y comi-
! sion de vigilancia y justicia a partir del dia 31 de enero de 1978, y como valido también el
peniodo social emprendido el dia mencionado (Enero 31 de 1978 hasta la fecha )

ARTICULO 2o~ La eleccion del nuevo comité ejeculivo de este sindicato debera cele-
! brarse en la segunda quincena del mes de enero.

ARTICULO 3o.- Los casos no previsios en estos estatutos seran resueltos por el pleno
del comité ejecutivo. o

.ARTlCULO 40.- L os presentes estatutos se aprobaron en asambiea general extraordina- |

'} ria celebrada el 31 de Enero de 1978. 3

que se refiere el articulo 53 estara g cargo

‘ /



EL SECRETARID GENERAL
[ gy i
/ W{;

UEZ QUiros

G ,rcm RELACIONES

Aﬁn {Mz

EL SECRBTARID DEL INTERIOR

«»’5’( -frf
OSCAR CASTRO

Br SECRETARIO DE TRABAJC

ANGEL - NAJERA E Az~ )
i, ;’:”/}J;;’Jf—’-’}f"” ) ’

EL_SRIOL bR FIN&NZAS ’ p
)

\ -~ L

\ PEfI.PB CRBRBM VhLDEL——-’

=

v P

- F

BL SRIO. DE-PRENSA Y PURLIZIDAD
I .

Fd L
JESUS GUTYERREZ HLVAREZ
s

I.A SRIA ‘DB ACC. FEMENIL

%ﬁaﬁ%” ?@""%‘ 74

Y cowrLrc,’

S

R N TR




