Hermosiéifb", _Sonbr_a, an éintin'ueve de enero de dos mil veinte.

t

& ] SToO 'S para resolver eh deﬁnitf.va los autos de)
expediepte‘:riameré 1d_6{2016, relaﬁvp at Juicio del Servicio Civil
- promovido pi'or ia C: | ’ -

: ; ’ . . en contra del
!NS‘TITUTQ;:'DE S’EGUi. IDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LGS

TRABAJA{E}DRES DEL[ESTADO DE SONORA.,

ESULTANDO:

.- El veintidcho de septiembre de dos mit dieciséis, la C,

I . I

| \ demands al INSTITUTO DE
SEGURID)&é Y SERVI_’IOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
‘DEL ESTA'-Db DE SON RA, por las siguienies prestaciones:

PRESTACIONES; -
Ab.\f- =] re;;onoc miento de la hase a favor de los suseritos, con todos
sus derechos y: premogativ 5 legales establecidas en los t@rminos de las leyes
aplicables, y déilart.icuip 12 det Reglamento de Condicicnes Generale.s de Trabajg,
pactadas enire’ la demandada INSTITUTC DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA
(ISSSTESON) i):' sus '?trabajadcr‘es.; Todo ello en o que no contradigan a la
Constitucion Politica dAe, Lo Estados Unidos Mexicanos .ni a fa Ley Federal def
Trabajo, que ri'éé las relaciopes laborales entre o INSTIFUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS S'OiCIA-LéS DE LGS TRABAJADORES EL ESTADO -DE SONORA
(SSSTESQN) y:sus t{j?baja ores. ‘ ’

1
- t

todas y cada ung de las prestaciones que debiamos.

{

|
B).- Reinsialacicn de los actores en el puesto y en fas condiciones en
. S YEnE

que nos venfamaos desempeﬁando, a saber;

N 1
a)- A las suscritas - I

€n el puesto de PROMOT R DE SALUD adscrito af
. H Lt ) |
Departamento de Medicina Preventiva, con un satari diarlg Integrado de $366.54

(SON: TRESCIENTGS SESENTA v spis PESOS 541100 M.1), dentro de un -

horario tomprendido de 7:00 AM. {Siete de [a mafiana) a 2:00 P M. {Dos de la
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lsmas gctividades v con todas
¥ cada una de las condiciones que existian 4 momento dei despido, ademss de
ercibir y que no percibimos

na obstante e enlamas derecho a &llo, todo lo cuallse seflala a.:!'o largo y ancho

de la demanda, con los’aumentos de salaric y Preslagiones que sg generen al dizg
de la reinstalacién, -

b)- Al suscrito ) i - en el puests de
ENFERMERO, adscrita: al Departamento de Medicin Preventiva) con U safario

diario Integrado de $515.87 (soN- QUINIENTOS QUINGE PESOS 87/ 100 M),

fan al momenio dal déspido,

ademas de todas.y cada una de las -prestam‘o'nes Gue debiamos péééibfr"_y que no’

percibimos no obsiante que lenfamos derecho. g elio] todo 1o cual se sefiala a Jo
largo y ancho de la demanda, con los aumentos de shlario y brésfeh_cia_nes Gue sa

generen al dia de Ja reinstalacion .

- * 1
En todos log Gasos; los montos de dichos salatjos diarips se deducen”

de las cantidades realss percibidas cada quincena por !'os;g[as labierados que si
gran cubiertos v por log dias de descanso obligatorios que no eran culbi’ertos parJa,
H - B [ N .

Pafronal, como se vers en las hechos, ademis, por diversas cantiafades qgue se

concepto identificado en nominas solo con ia clave RL tal como se dbtallara en log

hechos respecto g fas suscritas ( ;
. yenel caso de ’

. - bor diversas
. : . - . I
cantidades que se cubrian cada, ano en los meseside nowlembre:_1 diciembre y
ENere en el coficeplo de AH {Apoyo de habitacidn) en ef’concapm identificado
: [

81 ndminas sola con Ja clave R

-




era con la c:Jf;we AH que en |a nominz se sefiala como AYUDA DE HABITACION,

£OIMOo se verd en los héchos,
|

EC).— El pago y ump!ir-niento de las aporiacianes gl INSTITUTO DEL

PARA | OS TRABAJADCRES

el flempo B Gue las patro ales omitan hacer of pagé de las aporaciones ante

dicho. institutc, :hasta la fecha de fa reinstalacion.

Eb.- El pago de ias cantidades que resulten como diferencias en
dinero que pojr'boncepio de aguinaldos omitig cubrir fa demandada durante todo ef

tiempo de SEMVjcios prestad s, e los términos y-conforme a las hases salariales

solo a razén dgr $2,TG$.OU {BON: DOS MIL CIENTO TRES PESGS 00/100 M.N}
por lo que ha;e a ias suscrilas . e

- : .Y @razén de $2,013 80 (SON- DOS MIL TRECE PESOS
00/100 M.N.} por lo que hace al suscritg _ . ¥ no
conforme alo é;f‘;le sé éeﬁala 11 el sequndo pérrafo del sigufente inciso.

' F),;- £l pago Aguinaldos que se generaron en fo que va del
presente afio, ?Bi como los que $€.5igan acumulande desde la fecha dei despido

debiamos y déb!pemos. pequbir permanentemenie duranie lg refacion laboral ¥

durante el preéénte jdicio, b ios termines ¥ bajo las bases salarizles que se
- .

senalan en esis -Flemar_ida. %

F\éi-; cdnfi’_)rme o es_tablecidd poi; ef a:f_;ﬁculo 61 Fraccién XX del
Reglamento de I%’:ns Caﬁdicio es Ganerales de Trabaje suscrito por el INSTITUTO
DE SEGURIDAD Y $ERV CIOS SOCIALES DE Las TRABAJADORES DEL
ESTADC DE SONORA v sy trabajadores, por conductn dei SINDICATE UINICO

DE EMPLEADO$ CEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
: :
b 3

J ,
DE LOs TRABAJADORES DEL ESTADO DE SGNORA, -Lag contraiaciones
colectivas y demas disposiciones legales, dicha prestfacfén debe 'ser sobre la base
A .
de 50 dias de salario por cada afio de serviciosﬁErastados, cantidad que Iag

demandadas debian habernos pagado por ese con plo, a razén de 3g dias de
: I

salario en Ia Ghima quincena de noviembre de! afip c#rrespondjezéie, 10 dias af dia

15 de diciembrg el ang corespondionte ¥ los 10 das restantas en [a segunda
. " |

quincena del mes'de er:e;rb;del afio siguiente.

{

G).- El bago de las vacasiones duréh!s]‘ todo _;EJ' tier;njpo de servicips
prestados a Jg patrenal, ya que Jag AHSMas No se nos cub’gi]eron!' ;mismas que se
reclama sy Pago a razén de dos perlodos vacacioliales ae 10§ dias cada ung,
conforme se bagaba ai resto de los trabafadores, V .q'ue cuand, dicha pago se
hacia a ta‘les trabajad_éres, se basaban ep o que pary ef ef_e(;to establecia gf
articuio 28 ge |5 Ley 40 def “Servicic Civil, f lisma. Reglamento de las,

que si se nos cubrian, no asi gf pagio ris piima vaca%io‘rral cgrrespi':mdienre, por I
que se reclama dichg pago por todo ef tiempo de sen}cios prestadas g la patronal,
. ’ |

o |
H).- El Page de. vacaciones ¥l prima vagacionai  que

Proporcionalmente ¥a se han generado en el afio, ag como los mibntos que por
) I

8508 conceptos sa sigan generanda hasta la‘rtota!"!iq idacion de ia§ ‘Prestaciones

de condena Aue porfaudo se resuehvan en el present juicio, mismag ue deberan .
Cubrirse en |g forma y términos en’ Que se debla lenjr gi:umplie'n:do con dicha
abligacian palronal, es decir, scbre |a bzse de _fré peri?dns* vatacicnales, el
primero de eliog de 2 dias hahiles €N semana santd de ciada aﬁo-:con pago de
salario Entegrb mas la correspondiente prima vacagi 132l y;dos periddes més de
10 dias de safarig Por afio cada uno, 10 an la segund quinc_én.a dai zlln_es de julio y
MWenia segunda quincena del mes de dicfembré, €0l pago de salario integro por
cada uns de esos pstiodos, ya que esas son las hases sobre Ids cuales las
pafronales nog debian cubrir esas prestaci\dneé,r ademas sobré las bases
salariales que se desprendery cie esta demanda..



En este caso o que se reclama es por supuesio el pago de los .
] o . -

* salarios correspondieiites a/esos dias de vacaciones, mas la prima vacasional
}
y o ) .. . e r .
" correspongiante, toda Yoz qle como consecuencia def despido Injustificado dichas

I . - N - .
vacacionés g podran ser dj frutadas en términos real_es en plenc gjercicio de un

derecho labofal da trabajadoras en activo, como deberan considerarse 3 jos .

i ‘ ) . .y . " N
suscritos dade que la conti uacion o no de [a relacion faborg esta subjudice o
9 3

@
]
[
jui]
o

a resolucitn ‘de sste tribunal. Sin embargo, ya no sera posible disfrutar
Y ~

‘dichas va'caciqnes anté el delspida injustificado de qus fuimos objeto.

B- Los Zumentos de salario ¥ prestaciones Gue sufra e puesto

reclamado eif-i/l’a de slafacidn, hasta la fecha en Gue se cumpiiments ef laudg.

3)— El reconoci ienic de nuestra antigiiedad a partir dei 31 de enero
de! 2011 resjpecto -a;las guscritas _

| _ - ¥ & parlir del 01 de abrit del 2011 respecto a

b :

K}!.." E-f-p;lgo | cumplimiento durante todo el tiempo de servicios

. prestades, hasta que gle. sumplimenie ef iaddo‘que ponga fin af presente juicio, de

Ibs salarios dq‘r_respdﬁdienl 5 allos dias de descanso obligatorios, ag decir,

sabados y dor‘éa‘ingos, é;en los figrminos y sobre las bases: salarizles que se sefialan

N
en esta deman'qa.

. . N
Lir Bt pago yl-cumplimiento durante tedo e liempo de servicios
nrestagoes, has:té qui& se cu _piime’nte el laudo que bonga fin al presente juicio, de

(N . ] : "
los salarios corresporidientds a los diag 31, de aquelios meses del afio que

centabilicen mds de 30 dias an los tarminos ¥ sobre las bases salariales que se

| ’
sefiaian en esia demanda.

M}.:« El page y dumpliniiento de iodés_y cada una de las prestaciones
que venian per(:ibiend_c;: ios tlabajadores del ISSSTESON (demandada), a quienes

asta consideia_ba’ frabajadorels de base, y que no ros éran cubfertas a los shiscritos
no obstante quea teniamos ddrecho aelle por considesarnos ncorrectanenie coman

eventuales, en Iq‘s térininos sobre las bases salariales que se sefzlan en esta

demarida. :

Ni-Los gala[io caidos que se generen desde la fecha del despidp
injusfificado, h-aét;a el c{ja en que se cumplimente o lavido que recaiga al presgnte
juicio, por asf éd)rresﬁonde en férminos de las leyes aplicables, a razin de
$366.54 (SON: TlRES,ClEfoS SESENTA Y SEIS PESOS 54/1G0 M.N.) diarios

por lo que hace.a las suscriths .
) razén de $515.87 (SON: QUIMIENTOS QUINCE

ue hace al suscrito

: i
PESCS 87/100 M,
. |

N.)}?or lo

|
|

Los salarias diarios infegrados con jas que se solidita Ia reinstalacion

y el pagb de presl'acibﬁé;s: € indemnizaciones de ey, 8001 sin perjuicio de que

dichos salarips diarios aumenten una vez .contaﬁi!iza as to_{,-%as— ;;wcada una de las

prestaciones que permaner}temente debia habérsenq cubi@ﬂc_a dirante a relacién
: 1

faboral cadg quincena, sin que se haya hecho asj | -

|
La refnstalacfé‘n,_ inr_!emnizacién, prasiacionesty salarfas caidos que

$e reclaman dsheran, ser en-los Mas amplios térm ros dil Réglamento de las

INSTITUTO  pg SEGURIDAD Y sgrvicio SOCIALES DE Lo
TRABAJADORES D ESTADO' DE SONORA, fus comrétaciol&_z_es colectivas y

demés disposiciones legales aplicables, reclaméandose en tods' caso e pago

[

fsioacivo de incentivog ¥ demas prestacicries ng ¢ biertas en fos términos que
N

$e seftalan por ef articule 123 del va citado reglamento, Y @emas artioulos

refafivas, por jo que a los iérminas de dicho reglarnentp nos '{em-ftiﬁps,. debiéndase

. . ) . S
de cubrir lodas Y cada una . de |as Prestaciones | ghij senafaq‘as- de manera

mismos y ante I fatla de calificacian oporiuna de la condicionari‘tés que para al
. i
goce de prestaciones se establecen, .

Lo anierior, en trminos de lo que dispoy n. losiarll’curofs 48y 84 de Ig )
Ley Federal de| Trabajo.

HECHOS:

' Tt

1~ En fécha 31 de enero dal 2011 ias [suscritas I

EL suscritg ’ empecé a )a‘borar en el
Depar{amento de Medicina Freventiva de |a demandﬁda, el 01 de dbrjl del 2011,

—‘\




e e g

S
en el puesty %je ENFERMEPO, mediante un contrato de trabajo per escrito donde
se seffalabs que la relgcién taboral duraria tres meses.

| .
Después . dal rimer confrate, a lodos los ahorg aclores se nog

idaitres mesas, no obsiante que nuestrg

“relacion labgrhl fue siempre finterrumpida, par lo que estamos en of caso de un

- hicieron firmiar ‘diversos cmFtraios G
| H .

contrato por .ﬁ‘empo ing%efjnid . que de acuerdo a lo establecids por ja Ley Federai
del Trabajo v laun a Iaé pmpras normas internas del iSSSTESON. gozabamos de
inamovilidad‘%n el e,rn;pleé lo que en térmi‘nos‘ de los usos empleados por |a

misma  demahdada, Sramok empleados -de hase, ng obstante carecer (e

| . .
. documenio oficial. que el Jegiamento de Condiciones Generales de Trabajo

. 1 :
cefebrado eh‘ﬁré ISSST,%ESO ¥ sus trabajadores sefialg &N sus articulas 6°, 19, 11,
. ‘ . i

12y 15, ' ‘

’ E‘}n la r_eiécic’vn boral los ahora actores siempre recibimos brdengs
directas dei dogctor ] . guien fungis coma Jefe de Medicing
Preventiva, y-di‘esde médiadd{s de septiembre del 2015, de quien lo sustituys, el C

S
de L - :l ’ ) . guien fungla- como Coordinador dal
_Programa "ES\‘ TIEMPO CUIDATE”, mism

"dsignados.

. & ambos periodos recthiamos drdenes ademas

i
10 programa. en el cuai estabamos

! ‘

C;l::':\ro qué tam iGn recibiames ordenes de manera frecuenie de

manera directé;de patfe de la Direccian de Reecursos Humanos de! instituio, asi

como de la Sud Birecrian M tdica, de donde dependia nuesiro lefe directo, como
‘ | <

- Guien seé osfeniaba

lo es e} caso 'dl_e- Ta C

como Asisterite e dicha Syl ) direccidn.
i T
Lo$ susctitos Mestébamos nuestros SeMvicios en uno de los locales
| " i

que tiene 1a dﬁ‘mandag;a en l'ch'rﬁcio Sonora, Colonia Cenfro ubicadn en Pedro

Moreng esquing ccm:_fSegu ida’ de Obregén, en el Primay Piso, sin nimero
I T ) : i B 3

aparente, en el ‘segundo incal a mano izquierda después de subir por las

escaleras, en esla Ciudad o Hermasilio, Sonora.
N .-

de afiliacién 12952201 respscts ‘ 12236601
respecio a N y 12181201 respacto a

' e : )
. aurique tJe.nemos el temor fundado de que seremos dados de

baja coma es cosfumbre en Ihg cas0s donde por via de facto se genera el despido.
5 i

3~ El altimo safario quingerial que a las suscritas
/ ‘l € nos venia cubriendo
realmente a la fecha de desnl)ido fue de $3,530.60 (SON: TRES MIL QUINIENTOS
P 7

E |

- TREINTA v NUEVE PESOS 891100 M.N.Y, y por ol Que hacg a

las néminasg que fa parta patronal conserva en sy poj&r.

Escs montos se generaban por ef pag V-DGFHIEHQI?EG ¥ _,urﬁcena! de
tres Conceptos: El primerg eta con-la clave 04 -qug en Jas prpp'ias(ﬂnéminas se
sefalaba comg SUELDOS; E| Segundo era con |3 g e ACE qug en l2. néming no
irae ningnn sefialamianto y &l tercero era con fg ¢ ve Aljiivque[‘ &n la némina ge

sefiala como AYUDA D HABITACION, R
Las cgnlidadés. Gle se nos paga_banl‘cmﬁa-‘ Quiricena poy dichos
Sonceptos, a as Suscrifas ] - ) ¥ "!
. - o Clave 01- $1.67b ¢ (ML I NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS 607100 MN.); Clave ACE- $512 5 (SON: QUI%NI‘ENTOS DOCE
PESOS 501100 M) y Clave AH- $1,050.59 (SON- MJL%CIN@UENTA PESOS
S9/100 M.N ), : ' T

[
ada Quincéﬁa por dichos
Loncepios, aj. suscrito ’ eran: 'Ciavei'OT-- $2,288.18
(DOS L. DOSCIENTOS OCHENTA ¥ O,CHO- PESQs 16/1'60 MIN) Clave ACE-
$512.50 (SON: QUINIENTO'S DOCE PESOS S6/100 M.N) % Cla\'}ﬁlﬁ-‘AH— $2.214.89
(SON: DOS ML DOSCIENTOS CATORCE PESOS 8%/100 MNY !
. v !

‘Las cahﬁdades‘_que $e pagaban

afo en los mases de foviembre, diciembre ¥ enero en gl conceptos de AH {Apoyo
de habitacion) y ep los meses de novienibre y diciembre dn el coricepto
identificado an noéminas sclo con la clave RL, tal com se dela!laréjén. fos hachos,:

|

) . L H I

Y enel ciso da - | . bor divarsag
cantidades que se cubrian cada afig en los meses| de noviembrk, diciembre %
Enerc en el concepto de A!—_! (Apoyo de habitacién) ¥ en g cénceptc ;ﬁd'entl'ﬂcado en

néminas solg con la clave B .

. H |
Esas cantidades especificas seﬁaladas fen &l guinto plrrafo de esle
punio de hechos, eran- respecto g Iag suscritas : .

] 9e $4871.40 (Sont. Cuatro mit
ochocienios sefenta y un pesos 40/100 MN.) en el mas de 'novie_r:r-lbre de cada
afio, $4,871.40 (Son: Cuatra mif ochocientos setents un"é‘esqs 40?100 M.N.) en
el mes de diciembre de cada afo y $3.,686.06 (Tres miy sef'sfcientos chenta v seis
besos 06/100 M.N) en f mes de enero de cada afng, 'Cfl_‘-;ﬂil‘o dsliconcepto AH




|
i

I
Novecientos‘\;einticuatro_ pesL&s 38100 M.N.) en &l mes de diciembre de cada afa,

deniro def cét}cepto tdgntificado solo con [a clave RL.

rﬁl\si, por el concepio de AFI percibl’amos al afio un monto total de i
$13,428 66 (:S!o:n: Trega mil . vatrocientos véintiocho pesos 66/100 M.NL), que nos -
= 5

. MIN, v por 'e( concepfs RL
E)os il 'no\fé¢ient0's s 3 pesos 99/100 M.N.), que nos _da un salario promedio
diario da $7.9,é| (Son: Siefe pesos 96/100 M.N.).

E!sa;‘s caniidades espetificas sefialadas dn af quinto parafs de esie

da un promegio de salario tji.ario de $36.79 (Son: Treinta y seis‘lpesos 79100

ercibiamos af afio un monto total de $2 506.99 (Son:

punto de hekhos, edin re pecte al suscrito de’
1 :

$4,559,84 .(Sof?i:' Cuatr_x}‘g mil hocientos cincuenta ¥ pugve pesos 847100 M.N.), en

el mes de nq‘viembréﬁ de q

da afio; $4,559.84 (SOE’: Cuoatro mijl -Ochocientos
cincuenta y nileve pesos 84/100 M,N.}, en el mes de diciembre de_cada afio. y
$4,888.54 (CLzﬁtro milé-fijchoc entos sesenfa ¥ ocho pesos 54/100 M.'N.), en el mes
de enero.de cada affo, dentfo del conceplo AH (Ayuda de habitacion), asi come
$6,535.05 {.Sozﬁjt Seis I;I‘I“ qui ie-ntos treinta v cinco peéos 05/100 MN, en of mes
de noviembre f:fe .cada;; fio, 1$4,451 24 (Son: Cuatro-mil cuatrocientos cincuenta v

un pesos 24?"1‘@b M.N,j, en ef'mes de dic‘ie_mb;g da cad_a aflo y $1,007.22 (S(_)n: Mit

siete pesosg 22‘{*{ 00 M.f\i.), EN EL MES DE enero de cada afio, dentro del concapt

ident'rﬁcado.sotb% conta "c'lave.RL.

) A-:,sil', por é_f condspfo de AN percibia gl suscsiié al afio un monto total
ée $9,888. 22 ('sé(%n: nu{;ve mil;:o_ch._ociemoéochenta y'oche pesos 22/100 MN.), que
noé da un p:'ofrﬁedio de salario diaric de $27.00 {Son: Veintisiste pesas 094100
MKN), v po.‘r: ei:l-'c‘;bnceéto Ry ';-)erciﬁfa al gﬁo un monto total de $11,593.51 (Sen:
once mit novecj’c;‘,-ntos 5?10,ve'n a y lres pesos 51/100 M.N.), gue ros da un salario
promedio diario-.(]‘ie $3285 {Sbn: Treinta y dos pesos 854100 M.},

7 Lai’;%)atrorfal' o ié_'qubrirnes durante toda Ia relacién laborai, el pago
de los dias de déécané_o obligatorio, ya Que saio se Ads cubrieron jos salarios por
los dizs !aboratiéos.'Eé; locii] &l pago de salarios que se sefiala en los parrafos

b . 2 .
anteriores solo refleja ef pagade los dias laborados.

Enie]izfecto',; los suscritos, al descansar Ios:,._dias sabados y dom_ingoa,

se nos debfan d;ei hab:@;‘—ér cublerte como tales, as decir, tomio dias de descansc, y
850 N0 sucedio aié;i, poir' fo qui se reclama su pago no solo en forma retroa‘ctiva por
el tiempo de ser#icios prestados, sino durante todo el tiempo en que dure o ente
j-uui;io o hasta su“iaudq,, en el cual debera considerarse ol pago de los mismos, en
el entendida de ‘q‘ue si iOlT-I mos como base el saigrio quincenal donde se nos
pagaban en cadéi oca:sic'm once dias laborados, el salaric. diario de |as suscritas
A I'i : a era de

$321.79 (SON: TﬁESCiENT S VEINTIUNG PESOS 79/100 M), v del sqscrifo

3 0

&2 do $485.03 | (sON: buaTROCIENTOS
CINCUENTA v CINCO PESOS 93/100 MNY, gue aunados con Jog montos
variableg paga_dos en los meses de neviembre, diciefbre ¥ éne}o de cada_aﬁ_o por
los conceplos Al y RL en la forma v térmings ¥g sefiatadol, el salado diario
integrado de Ias__.susc:ri[as i

3 E

54/100 MN.), y del susorit _ | aumenia a $515.87 {Son:
. - oo | N
Quinientos auince pescs 874oh M.N), v es con 508 safaribs .ﬁjiar-ios_que se_hos

deberan pagar dichos dias de déscanso oﬁligal'orjo n cubielftos.!':

i
De la mistnag Marnara, es esg Salaro Cif;: rio of ’(‘]'uegdc!)iértomarse an
cuenta para g Pagao de todas fas brestaciones de ley duranjé lafrelacion laboral, y

no fue asi, y es of mismp que déberg consideranse g 'baICLl’f'arse todas ssag
4 , Ea

Las patrorales omitleren cubrirnos durafite 'tocia la .rlgeiaéién laboral el
Pago de fos dias 31, por aquellos meses del afip sy, vride ge comtabilizan mas de
treinta dias, ya que Io_s Pagos de las quincenas s_fabaq calsldados sohre 15
Guincenas cumpiidas, ¥ es pér lo anterior que s

4~ Nuestro, horario de trabajo por jornads legal, era de siete de lg
mafana a dos de a tarde de lunes a viemgs ds cada semara. ‘

5.- Buranie |a telacién lahoral, |5 patronal no cabrig Tos aguinaldes g
: 1

los suscritos an 03 ténminos Que correspondian, por lo Que se reclama sy pago

, bor Jo que se r'eciaima SU pago en

les términos delailados en J_‘os ingisos Gj y. H) del capiitulo. ¢& pres‘tallc'iones de estaL
P N ‘ |

7- Es g Caso que; en fecha 29 de febrerg dej! 2016, siendo

aproximadarnente las 11 de fa mafizna, en Ja fuente de trab_%"ajo ubicg‘ada en Ediﬁcio .

Piso, sin namero aparante, en ef %ocal que ocupan la% oﬂcinjé\s dondf% ‘prestabamos

nuestros Servicios, ag decir, gi ) de‘siggés de subir.

por las escaleras, en estg Ciudad de Harmositlo, Scn%)ra, cuando esﬁébamos en el
. !

area de recepcion, se apersong anie nosotros lg G, !
o8 0

quien comag ya dijimos se ostentabia icomo'Asistem‘TE: de la Sub

direccion Médica, acompaniada de.un abogado que na dio si; nomibre y dijo ser def

|
10 !
|

T




'l

i . .
"Departameanid Juridico, v [de  uina persona de Recursos Humanos de g
demandada, Fef}(plicém:fanos U 8N e50s momentos se nog &staba dande de baja y

que abandonél;ramos e’férea e lrabajo. ‘

!E'Picha baja fueisin seguir el prt%sgﬁimiento que se establece en ef
Reglaments de Cend_l'-cione de Trabajo del INSTITUTO DE SEGURIDAD v
SERVICIOS SDCIALE_B DE LOs TRF_\BAJADORES DEL ESTADO DE SONORA,
en su Arﬁc‘uk:} J166, es decir, kin hacer previo levantamienia de Acta Adminsirativa
con la r‘nte}ve'.r]cién' de:‘!os suscrifos, donde sa huwbies'g:n asentado jos hechos, se
hubieée tcmaidkk.) ia d‘e&llaraci%n de los trabajadorgs aféi':lados.y la de dos lesfigas
- c‘c carge y noa de deséargo l UE propusstos por las paites, ante dog testigos, con
la enirega dga_J una C:apia los 'trab.ajadbres,' v en_?_: su Gaso, si se hubjese
consideraco procedenté, sjeroitar Ja.accidn da despido, -l

1

I B
qudo fo anterip constifuye a todas luces un despido injustificada, por
lo que se presernta eta demapda en los términos que hemos expuesto.

» COMPETENCIA

I . i ) N .
1Efe;{ competentel esta Junts Local de Conciliacion Y Arbitraje def

| . S -
Estado de Scmqra, en férminos de Io que establace la Constitucion Poiitica de los
Estados Unidoél Mexicanos en sy articalo 123 Fraccion XXX, inciso b),‘punio Ty

| .
en la Ley Fedéqa} del Traba 0, en sy articulo 527 Fraccion |} punie 1. Asi teneps .

cerresponds tqnocer los [conflictos labofafes a las .Jjunias Federales de
Concilfacién y AFbitrajE;, perg; cuando se trafg da organisrnos descéntrafizados dej
‘goblerno estatail fa (:“fo_mpe lencia es de las Juntas. Locates de Conciliacion y

Arbitraje. : J' ]

N . L .
Adeimés de que, asi ‘ests feconecido en ia tesis de Jurigprudencia
2al. f37{'200.2:5§u5ter§ada oF la Segunda Sala de |a Suprema Corte. de dusticiz

de la Macion, publicada on |3 pégina 237 dei Semanario Judicia! de la federacisn y
- . B

Su gaceta, tomo)JWl,_ diciembye de 2002, que es de ia literalidad siguiente:

! 7Epoca Registro: 185430 Instancig: Segunda Sala

Fuente: Semanario Jud,i;éia! de la Federacisn Y st
‘ de 2002 Materia(s): _J.abéral Tesisi 2a./J. 13772002
Pagina: 237 CGMPETiENCI  LABORAL. CORRESPONDE A 1A JUNTA LOcar
pe CONCILIACION™ Y ARBITRAJE CONOCER DE LOS CONFLICTOS
LABORALES QUE SURJAN ENTRE LGS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DEL ESTADO DE{ VERACRiz v SUS TRABAJADORES . (se t_rascﬁbe).

i

Gacela Tomo X il d;'(-?iembr

"Epoca: Dég
Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuante: Semanario Judicial de la federacion y sy
| [ ,

Epoca Registrdfw2(302584 Instancia: Segunda Sala

| ) ’ Rk

L e ——

: o
Gaceta Librg XV, enero de 2013, Tomo 2 Materi, (s): Con%’[itucional, Laboral
Tesls: 2a.00. 18172012 (10 Paging: 733 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES. 105 ART] ULOS 1, 20 4o Y 132

LABORALES CON Sus TRABAJADORES ¥ OT0RGA" COMPETENGIA AL
- | A
TRfBUN_AL DE  ARBITRAJE ‘PARA CONOCE DE LOs CONEUG‘TOS

RESPECTIVOS, SON JNCONSTTTUCIONALES.~ (se rascripe), !
. ) . . . -

Gaceta Libro XV, enero de 2043, Témo 2 Materia(s); Laberdl, Comin Tasis 2 4.

TBU2012 (10 Pagina: 734 ORBANISMOS ESCE__}_\rTRIlAU.ZADOS. LAS

ARBITRAJE DEL ESTADO DE PUEBLA - (sg %raécrib] 3. i

: . . I
“Epoca: Novena Epoca Registrq; 192553 Jns_tancéa:[ ‘Segunda Saja

Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial dé |a Federacibin ¥ su Gaceta
P

Tomo XI, “enero de 2000 Materia(sj: Laboral Tjjsis 228, CLb Pagina: 76

CONCILIACION v ARBITRAJE GONOCER pi LA
POR UN TRABAJADOR DEL orGaNismo
EDUCATIVOS INTEGRADOS AL ESTADG DE MEX

BAJADORES e ESTADG-

artismo desth‘fral;’zado por
: o
T

DE SONORA (ISSSTESON), PUES e trata de un o

disposicion de 1z Ley 38 que rige su'fungionamiento, | .

2.- por auto de fecha siete de octupre de dos il dieciséis,

por considerar que Ia demanda no retine los quisiios estq'blecidos en
[

12 ;




L i A
o
el articulo '1‘?4 de Ia Le)i del Servicio Civil, se previene gl actor, para

que aclara; rrija su escrito inicial de demanda,

Comp!éfé 0 C{
;Qua,:en iiérmin Is del presente ocurso, atento a i establgoids por ios

Articulos 113, 114 é{pmés relatvos v aplicables de la Ley 40 de! ';Servfcio Civit
para el Esta’cﬁ‘o de Son%ré, 1 relacion a los Articulos B71y872dela Ley Federal
del Trabajo, de aplica(i:jén' supletoria a la materia iaboré__ii burocratica, y-atendiendo
ademas a |d !prevencié,:n'con enida en autos de fecha (j? de oclubre del 2016,y a
finde cubrir -lio_s requi;“;itos-d I articule 114 de Ia Ley 40 dei Servicio Chvit, vengo
haciendo E:z% p|’eﬂf5§bnes‘ ly  ratificaciones parlinenies  que mas adelante

o i - - . " .
seﬁala're,mosdy- en cuanlo 4 fo que 1o se sefiale de manera aspacifica, se debera

tener'rcomojurfsa ampligeidn gfla demanda:

[
> )
,-itlzon' domicifio p(ara ofr y recibir notificaciones legales of ubicado en

- NOMBRE Y|DOMICILIC DE Lag ACTORAS -

I
! Fraccionamiento ) ., en

esla Ciudad: ﬁe‘r; Hermd_éiilo, EJonora.

!l}.- NOMiBRE f DOMICILID DF LAS DEMANDADAS.- INSTITUTO
DE SEGURIDAD ¥ SERv 105 SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE, iSONOI;R?A, Pgr sus siglas ISSSTESON, . con domicilic para ser
emplazado eniBoul’evér‘d Hidalgo atmero 15, entre Pedre Moreno y Comonfort,
Edificio ISSST‘%SON. i‘-:,iin estg Ciudad de Hermosiiio, Soriora.

M- EL DBUETO DE LA DEMANDA. to es redamar, como se
‘eclama en 1z yja ordidaria laboraf, ia Reinstalacion, derechos ¥ prestaciones que
correspo_n‘de_n c:omq cgnsecgencia det dQSpi;ﬂo,injus_iiﬁcado de que fuimos objeio
adas, en los mismos términos en que se establecen an la
denominade PRESTACIGNES,

por parte de fag dem

demanda iniciai!i|en el qézpl’tu!
' [

So#o se iﬁ)recis ef Inciso A) de dicho capitulo por cuanto que Iz

reclamacion gue se héCe s el reconocimientn de que ;50r ministerio de fey somos
empleadas da lbasE,?y co 7
otorgamiento die nl{éstms.
PROMGCTOR DE SATUD hor fo que hace @ las actoras

y ) ’ Y en el puesio de

o
ENFERMERG pér Io gue hads al actor
f i

Se {precisa ¢l irlciso B} def.capitulo ds prestaciones en cuanto a Gtie

la reinsialacion ge reclamalcon el mismos salario, fas mismas prestaciones y

derechos rue vgair]l'an d_isfrut nida fos frabajadores hasta af dia del despido, incluido

al reconocimierftp de fa antibiiedad tanto en &f trabajo como ante e INSTITUTO
DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES DE Los TRABAJADORES DEL

13

0 consecuancia de elfo, feclamamos tambign gl

respectivos  nombramientos en los puestos de

|
ESTADO DE SONORA, como personai afiliado aj m{smo, de forllna tail que en &f

reingreso por reinstalacion se haga precisamente <o

256 amplia ia demanda inicial, comao

generales de trabajo que fueron paciadas entre éf pdder e}Ae'
Unico de Trabajadores. at Servigio da los f -

u
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V.- HECHOS; Ratificamos en lo gereral todos y cad[ uno de los
hech:_)s pianteados en of sapftulo denominadU'HECH S, deia demaﬂéa‘ _iﬁécial.

Se precisa g Punto 1 (uno) de hechos 1 c;ua-r.]tb que, Jios comtratos

ve'el fi ' ) i
¥ g nambre que se sefala como ieh& ser Edna.

Leticia Maytorena Noriega. . . ] . f
- N |

Lo dierto es que los actores siempre d sam'illébamos }as mismas
actividades que Ja Patronal ‘venjg desarroflande antes d'e nuestrs | ingrese g




r
‘ ES

una causa Seispecial qﬁe amgritara contrataciones por tiempo determinado. Antes

bien, estasfﬁormas de‘__’contr tacion simulando contratos temporales se ha vuelto

comiin en ias institudiones! del gobierno del estade, a manera de evitarse ol

feconocimicto a favbr del| los trab_a]'atjofe’s de- los beneficios &condmicos y

prestaciones;a favor de fos mismos.

INuestra Situacipn, no-abstante fa simufacion antes referida, era que
a T
“ya habiamgeji cumplido mas de seis meses de tabores ininterrumpidas en el
trabgjo, v defacuerdo,con ! ley 40 del Servicio Civil ya habiamos alcanzado gl
, \ L } ¥ ]
INTT L N
derecho de astabilidad en el emples, con odas las Prefrogativas v derachos ue
. ( r 4 4 q

elto implica, yr que -dafgcue; lo con Ia'normativi'dad- interna del instituto. ya &ramog

i e! solo heche de es|

. ki s N - P n
cons?derados]empleac_jﬂs p tar incluldos en Iz néming, sin

necesidad de !lque se rjos oforgara el nombramiento correspondiente.

£ ~ R
fatos ¥ imestrales se nog estuvieron haciendo en los mismos
¥

"‘términos, perd N recordames las fechas da los miSMOs ya qua como hemes dicho

i.jfos cont

por la patronaTl_. pero &l Casn s qué siempre log firmamos mieniras subsistio |o
relacion Fabgrq!'. ' -

i ) .
'Sfa Precisa el plintp 3 {tres) de hechas en cuanto que en las ndéminas

no veniz espetisiﬁcado"ef. bago de los dias de descanse obligatoric, M el pago de
los dias 31 defos meses del afg GO mas de treintg dias, ya que nunea s& nos

.cubrieron,

los Trabajadoré'ﬁ del Estad de Sonpra y 8l Sindicats {nieg de Empleados de)
inslituto de Seqruridad; ¥y Sefvicios Sociales de log frabajadores del Estado de
Sonora, asi io lestablece, én o capitulo IV: Por olra parte, las Condiciones
Generales da Tr;ahajo; de! Poder Ejeculivo establecen °nsu articulo 92° que los
trabajadores deliestado dey ngaran 40 dias de salarto anualmente, 30 dias amas
tardar ef 15 da d‘%ciemfire y dfez dias a mas tardar é! 20 de 8nero, por fo que junto
con este hechd se pfecisat ademdas los incisos ‘E) y F) de prestaciones de la
demanda inicial #el_"i cf_;anto Ue deben ser cuarema diag de aguinaldo y no 50,

pagaderos en {a forma-que zhora 3a sefiala y no como se rectams en dicho inciso,
iy F

Se #)reciéa el inciso G} déi ‘capitulo de prestaciones de la demanda’

inicial, y a su w;az el punto| 6 de hechos, en cuanto que los dos beriodes de

! 15

o o st

Reglamento de las Candiciones Generales de Trabaj

siendo ese un derecho de los trabajadores de 1a patr
una cantidad adicional bar concepto de prima vacac

arficiilo 29 del Reglameito .de las Condicicnes

icha prima vhcacionat ‘debers
.
odo va_caclqnai.

. | -
MNa obstante, lo anterior, a log acldres nd se leg cuhrzfa Por parle de i

patronal los aguinaldos, por iy qQue se reciarman GOMo seihacel en la.demarida
PR . - - 1 .’ a. ‘ : -
nicial, v la prima vacacional solo se [e cubria’en los ermings quq s¢ sefiala en fa
demanda inicial. ' |

4.- Emplazando al INSTITUT
SERVICIOS SOCIALES DE LQS TRABAJ;
DE SONORA, fespondieron 1o siguienie.

DE' SEGURIDAD Yy
ADORES' DEL ESTADO
1

. - ! . Lo [
Previamente, se hace 1a pesiinente aclamacion de'que $£ procedera a
. 1
"ref_enremos en

primer lugar a’los qué cofresponden g° { . luego se

contestar el capitulo qué 1os aclores denominaron dé'Eechoé y nos

procederd a contestar [gg Puntos del sapifule qu corrgépondé.ﬁ'é

¥ oen fercer Lugar, qos ref'erirempq @ los hechos
COpE
e
CON RESPECTG A - I
I

1.- Por ser faiso e contenido de! purto cortalativa ‘1'3 &ste de la

slpuesios, alegados por

demanda Gue se contesta, se niega. 4
_ ' : !
Entre e actor y ¢l ISSSTESCN exisﬁl ron diversas falaciones de

trabajo auténomas o .‘ndepé_ndieme_s’, las que iniciarg mediante iz ¢ labracion de
sendes coniratos de lrabajékpor escrita v por un ﬁer?rpo de?_,!erminadb_; los que se
Gelebraron por of hay actor Eomo frabajador y por el | SSTE_?SON le‘]r sonducto de

- constant cadé:_i uno de tuairo fojas’

utiles (a EXCepcion de los (itimos seis, que constan en tresffojas l’;tﬂés), firmadas

las primeras g margen por el hoy Iactor Y en laf dltima hoja e &l espacio
16 '
|
| P
- ) ) |



corre-sporldiehlé a !a parte superior del nombra del'hoy actor, ai calce, pa_cténdose

‘"Ién cada’ ct‘i:,‘pir.aio ade el lhoy actor prestaria sus $ervicios como OFICIAL
ADMIN!S_TRAT_!VO, consistiendo. sus ‘labores correspondientes en: Realizar
somatometrr’iaé y Iaborés de oficing estadisticos, bri;ndando origgtagion sobre
deteccion gl derecﬁohabilanle., ‘en el DEPARTAMENTO DE" “MEDICINA
FRE\/ENTJ\&A Y EPEI@EMIOTOG?CO DE ISSSTESON EN ESTA GIUDAD, Ia cusi
se enr:.uentr.é ubicadia en - 7 - .- Con
independeno‘f% delo a"r;tericr lambién desarrollaba actividades de apoyo a grupos
de ayuda mu't‘pa, activgdade administrativas, caplura de informacion’ récabada an
grupos de a\;éuia, monitorear y mediv a ias. personas atendidas on los grupos de
ayudda, enfre ﬁtras. ’ ' ‘

| . .
En el corfrato de cada relacion de ‘tratiajo, se pactd una jomads de

" . . -

fabores de 7 hrb'ras G’E._%L.un'e a \_/:'ernes, en los horarios que se especificaran en ef
" recuadro qus ;més_ -ac;ielant | se establecers, en of que se indicard ls fecha de
celebqacién dé cada dﬁ(_)ntfat., el térrﬁ”ino por el que se celebra, ast como [a fecha
e su. vencimiqnfﬂ ¥ &l sueldo respectiv'(n); que los salarios se [o ¢cubririan los dias
15y 30 de cagd‘a mes .:ei-as:' ur.;esponde"ai iermine de la vigencia_del'conirato, &n
moneda de ciilrso legal y medianfe depdsito bancario en Ia Guenta bancaria

ondiente, con dos dias de descanso ‘semanales

i :
asignada an by institucion bancariz sorrespondiente o en sy L;\j_efecto, mediante la
emision  del éﬁeque £01Tes]

digase: Sdbadas.y Dotinges.
o . (
Lgs cacuncsIe trabajo referidas er los. dos parrafos anferiores, sa

celebraron mec{cfiant_e %end contratos de trabajo, cuyas fechas, periodo de
b .

vigendia y fechla de fermindcion de fa relacicn. respéctiva, asi como el sueldo

pactado vy los*horarids que en cada uno se establécieron a continuacion se

nte: (se frascribe).

detallan en el feFuadrg‘fsfgui
) ¥
Po% virtutﬁ de |
relaciones de ij"abajd"_‘ty en }

demandante: ser%'a Ehiif’LEA

en la Ley del Sérvicio Crvfara el Estado de Sonors, precisamente por ser un

anlerior, el actor y el lSéSTE‘SON tuvieron variag
s contrataciones cormespondientes, se pacts que ef
O EVENTUAL v como tal, conforme a lo dispresto
empleado even%t':lal, nE:J tiene deracho a la permanencia y consectrentemente, no
tiene derecho para reclamal ni la reinstalagion ni el pago de fa indemnizacion
cones;ﬁondi_ente,{tal y:;comu 5e prevé en of Articilo 8° segundo pérrafo d_e la Lay
40 para c;I Estati:lb de %onor o Ley dél Servicio Chvil, por lo que pude haber sido

removido de sy pargqf sin cTusa lustificada, Io que no se admite, porgue no fue

De lo anterior e aprecia indiscufiblemerite fa falsedad con que el

removido de sy crL:rgo hi se I1 despidit del misma,
actor se conduce.f [

G

[
i
B! demandante nunca disirutd nj gozé in'mgvilidad en el puesto,
porgue nunca fue empleadp de base, es gierig qué el deman‘daﬁ"te recibia drdenes
del ' " . quien fundia como lefe de Medicina

preventiva v fls sustituido desde SEPTIEMBRE DE 4015 por !

Goardinador def Programa "£3 TIEMPO CUIDATE
actat y an ningun momento recibieron érdenas d

| .
al que eqtaha asignadt el

Y también recibig Ordenes ¢ instmcc'i'jnes da qdisn ﬁjngs’a como

i manera directa de
: ]

0l de la Direccién de Regursps HunT'anos del Instituio

queg representamos. - ' s ‘

. '
. : .
Se afirma Por sercierto que el demanda ie prestabd 5US servicing an

COLONiA: CENTRO, ubicada &n PEDRQ MORENQ) ESQUINA bON SEGUNDA
DE OBREGON, SEGUNDO PISO SIN, én el segundo iocal al mang izquierds

Ut local can gujer nuestra represenlady cuenta jen of Lifo0 SONORA

2.- Se niega por ser falso el contanide del punto cor;félafivo & éste de
fa demanda que secontesta, ' '

Al actor no sele despidié del trabgio Gu desempeﬁr{ba para nuestra
representada, ’ : [

sistema del Instituto Yué refiresentamos, COMG consecuengia deriada de ic gue
més adelante se hard valer af respecio: s ;
. . ! -
3- Es falsg ¥ por elfo se niega el contenide dal purte correlativo a
ésle de [ demanda que se contesta. . : ‘

representada,

Bi sueldo alegado por & actor &R ‘¢l

acepta por ser, cierfo, al igjual %8 acepta que hubiera ﬁrm-:iid'o el reclbo
-0 .




]
I o
Invariable‘me_ntj se le-cubrieron &l acior fos dias de descan.s;_o
semanales yiobligatorios a uales, ya que. el sueldo :se s cubria por semanas
venqidas,rinc#uyendo ?65 dias que cormrasponden al pe'r_r'odo dei 01 al 15 de cada
mos y de 1641 dig alfimo e pada mes. '
| i

PoEd E
"Habra de lomatse en cuenta la seria conlradiccicn en que incurre gf

aclor, por un.!fado Porque enef punto que se contesta, ségundo parrafo, aduce que
el sueldo dé\$3,539.69 se|generaba por el pago permanenterquincenaf de 3
concepies, pcif !0j que ‘;fuego Rlonces se trata de yn pago“'por 15 dias, incluyendo
obviamente lok dias séhadqy los dias domingo, por lo que he puede ser factible

que alegue af],ora: un _:adeud ) por los sébacg_ds ¥ los domingos que descansaba y

alguna indem‘hﬁzacién‘b"pres acion como Jo pretende en el pendltimg parafo de |a

foja 7 de Ia.derﬁénda q%.le se contesta, el actor.

| . i L
F’a;rﬁendo de la base que en.cada contratg que se describieron con

antelacion se pﬁacté Un suefde mensual, no cabe la posibilidad de que reclameé log .

“dfas 31 de c’adq mes y.'por slio es improcedenta i pretension.
[ . '
4.4 Es clerto y por ello se afirma el contenido del punte correlativo g

éste de Iz ﬂem‘qlnda qué se ntesta.

| 1 .
5-15e nigga pof ser falso el contenido del punto correlativo a éste de
la demanda qie sa gontesta, ya que al actor se Je cubrié oportunamente ¥
conforme a derdcho el'féguin Ido‘proporciona! ai periodd de cada contrato.
| o

" éste de la demé(nda dhie se conlesta, pero su pretension &s improcedente en log

6.-lEs cigrte y por ello se afirma el contenido del puntc correlativo a
2 : k
{érminos en quello'nari:a en ![s puritos pefiforips Tespactivos.

i i i

7- :Pnr ser totalmente falso el contenido det punafo correlativo a ésie

El

‘ Al l?C{CIF:__‘TIO se le despidf(') del trabajo Gue desempefid parz el

ISSSTESON. | -

de la demanda ghe se'conte]ra, @ niega.

I : . B .
"1 limo dia del labores del demandante, o fue ef dia 01 DE MaRZO
I 3 ) . .

DE 2016, en aud se rbtirg ¥na vez concluida sus labores correspondientes a ege
dia, digase 14:0(‘? horé_f’s, reirandose v no volviéndose a presentar como hasta ig
Tacha, |

J b 3

Conl independTnéia de lo anterior, debe decirse, e! dia 29 DE

B

|
FEBRERO DE 2016 a lag +1:00 horas la

19

.

“fy

!

no._sostuvo entrevista alguna .con fa del andzante, ‘puesto qug
’ §e enconiraba en ig oﬁc!;na q[;ne tiene asignada
' en el a’rea:iqué_ corresponde  al
Departamento de Recursos Humanos del 15587 ESON, que 'se rmcuentra en el ala
poniente, segundg piso del Edificio ISSSTESON |que. se Incaiiza en BLVD,
HIDALGO No. 15 DE ESTA CIUDAD, sin que -pudidra ‘ha_g__er Il;egads a sostener
entrevista con |a demanda eh un diverso lugar, fecha | hora, !

dia 29 DE FEBRERO DE 2016.y ademas trabajé el dia correspc%whd’iente al D1 DE
MARZG DE 20186; luege entonces, no pudé habar siﬁio desbecliéié- sl demandante
) |

. . . ! ' :
de sy frabajo v haher conlinuade jabaradg al regto del- diaj oy que sa dice

despedido y haber iaborado el diar sigujente hasta ia ncfusién,;dié SU jornada.

CO.NTESTACFON‘ A LAS ACLARACK NES QUE{‘ FORMULO £
ACTOR EN ESCRITO REGIBIDG EN 15 DE Novi RETE 20fs:

1.- La precisian que al punte corxel-ati 0 a .éste é;.e realizd por gf
demandante, Se acepla por ser clerto, conﬁrméndosa[./con‘éﬂo qLiejz- se traté de un
i}abajador eventual, con fé pertinente aclaracion e que,.:fnvari blemente se |o
entregd al demandanie un efemplar de cadg cont‘ratb;. -

Se acepta aue el nompre coiresto co espondg g {}
o I

Es falso al contenido de los fltimos 7 parrafos.de Ig ﬂioja 2.y primérg”
de 14 foja 3 del escrito-de aclaradion que se contesta. St [

correlativg y ello se dehs 5 e se pacts aen ca:da co atacién def demandanie in
sueldo mensua) ¥ que se le cubriag Ips dias 15 y (Mimo de ca:da mes,{_ =sjn importar si
&! nimero (e dias del mes 'y el sualdo se Je Glipria eﬁ dos "“};'éinistra&:iones,'
incluyéndose los  sabados ¥y domingos ciue descansé ¥ “hor o tanio, -
invariablai‘nante se le cubrieron es0s dias al actor. - '

. - ! :
4.~ £3 falso ¥ por ello se nfega [a ampliacion- gue g Punts 5 de fa
demandz se formuié y af fespecto nos remitimos lo que para"tai efecio se

manifeslé anlericrmente en 1a preserte. ' J
|
Gj.- La aclaracion al incisg comefatival g éste as fal%a ¥ ademas

impmcedente, porgue ya sé menciond anteriormante en la presenta.

L

CON RESPEGTOD A

|
f
|
|
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= Por sé':er‘fa,lso el con

lenido del punlo correlativo a éste de’ g
demanda que %e conldsta, se niaga.

[ ' g o
Bntre el factor el ISSSTESON existieron diversas relaciones” dé

trabgjo autc’mol[nas e indepe dientes, las gue iniciaren mediante. 4. celebracitn de
sendos contratos de €'fabajo or escrito v por un tiempo determinado, los Gque se
~gelebraron po‘r‘ellhoy actor cgmo frabajador ¥ por el ISSSTESON por, conducto de
S 4 b -

| ) constantes.cada uno de cuatro fojas
ttiles (a exceb‘pic’m de%‘los. Gifimos séis, due constan en tres fojas dtiles), firnadas
fas primeras al r'narg;r'en pot el hoy aclor v en Iartfrlti.rn_s hoja’ en el aspacio
. uorrespon_dﬁeu{fa aia [j?arié s&;:)eri_or del nombre del hoy aclar, al calce, _p_acténd(?se
en cada cont ale que ol Foy actor presiaria sSUs servicios como OFICIAL
- ADMINISTRATIVO, onsisi
somatomstiia labotres d oficina estad_?s[ic’o_s,—briqgjando ofientacién sobre
de__teccio"nr_ af: derecﬁohabie'mte, en el D‘EP-ARTAMENTO DE . MEDICINA
PREVENT\IVAi EF’ID%EM?O!JGGIC_O DE JSS'STES.DN EN ESTA CIUDAD, Ia cuai

$8  encuenira | ubicada en| CALLE JUAREZ ¥ -AGUASCAL?ENTES. Con

ndo  sus  labores correspendientes ‘en: Realizar

independencia'i:c!i‘e o :ziag“io'r- también desarrolaba aclividades de apoyo a grupos

de ayuda muia, agtividades|administrativas, captura de informacidn Fecabadal en

grupos de ayuda, mofiterea ¥ medir a las persenas alendidas en los grupos de
ayuda, enire ofrds.

Enlel contrato. de cada relacion de trabajo, se pacld una jornadza de

Gy r . . . , .
fabores de 7 horas de’unes [a vierngs, en los horarios'qué se especificaran en e}
recuadro que mas. adelante] se establecers, en el que se indicar la fecha de

celebracion d_ez-cada ghnirat , el término por &l que se celsbra, asi como la fecha

de su vencimichio y e,j sueld raspectivo; que los salarios se [e cubririan los dias
15 y 30 de cadalmes,s

581 asi’
moneda de curse legal y

orrespende al término. de |a vigenciz del contralo, en
ediante depésito. bancarfo-en ia cuenta bancaria
asignada en la Wstituéion b ncaria corfespondiente. o en su defeclo, mediante lg

emision del cheque ‘corres o:nf:fiénte, con dos dias de descanso semanales

digase: s&bados dorhingos|

Las |re!aéiones' e trabajo referidas en los dog parrafos anteriores, se -

célebraron medi’a'mte sendos contratos de trabajo, cuyas fechas, patfodo de

vigeﬁcié y fechalde termin cién de la relacion respectiva, asi como el sueldn

paciado y los hé)rarias que en cada unc se establecieron & continuacién se
- (A 4 R

. C—- | oo ‘ "
detallan: en e recuadrd siguiente: (se trascnbg)_
’ | .

! : . : .‘
Porj Virtud de | anterior, el actor y el 1SSSTESON tuvieron varias
relaciones de trabajo ¥ en tas cbntrafacfones correspondiantes, se pactd que ol
demandants’ serf:a' EMPLEADG EVENTUAL y como tal, conforme.a o dispuesto

en la Ley del Sérivécio’ Civil para el Estado de Sonora, precisamente por ser un

empleado evertudl, no tien derecho a fa permanancia ¥ consecueniemente, no
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correspondienie v Ia némjna'que fAuestra representad, Con

) 1 I
tiena derecho para reclamar nj lg reinstalacion ni g pago dq la indemnizacian
cormespondiente, &l y como se preve en el Articulo §° Segundd parrafo de 1a Lay

40 para el Estado de Sonora o Ley del Servicio Civi|, por lo qu%g. pudo haber sido
removido de SU Cargo sin causg justificaida, 1o Gue ne se .gdmlfte, porgue no fue

[
_ i

: De lo anterior se aprecia indiscutiblernbnte la fal%e'dad con, que el
actor se conduce. e :

removido de su cargo n; se le despidis del mismo.

i

B
E! demandante Aunca disfrute ni gozf inmq.v:ilide':d en el puesto,
porgLe fiunca fue empleadn da base, es gierto queeld

emaridan g recibia drdenas
del -

prevenliv.a'y fue sustifuido desde SEPTIEMBRE DE 2015 'p{;r
J también recibis “érdenes e ihstrucci_nes dé qu én fungia como
Coordinador gef Programa “ES Tiznmpo CUIDATE] 41 gue es

actor-y en ninglr momenis recibieron. ordeneg de manera directa de

) Al de la Direccién de Rej ursos;Huma_‘shos del Instituio
que representamos, Lo |r
’ , i [ ’

Se afirma Por ser sisiio que el demanda te prestaba ys}us servicios en
un local ¢on quien nuestra representada cuenta |en el :
ubicada en i !
-.-en el seguhdo kocat a hano tzquierda

-
|
’ : L

2 Se niega POr 8et falst el contenidg del punto Comglativo 4 éste de

la demanda que se contests, b e
: !

Al aclor no sa le despidic del frabajo qu -3 dese'r.npe'ﬁa-t%:a'para nuestra

represeniada. ' ; '

después de subir fas escaleras,

I
!
. . e
Es correcto of nmero de afiliacion qu cita_g.fa-derr[a;_ndante en ef

punio correlative g ésta v el ternor g qQue se'refiere habrg cfia dejar,ﬁde haceno, ya

que se convirlid en yna afirmacion, de fue dado de baja como tr%abajador en ef

sistema del Institita que representamos, comg Censecuencia deri'v!éda, de io que

mas adelante se hara valer al respecto,

: C !

3.- Es falso ¥ por ello se niega el cont Ridadel puntd, correlativo a

este de la demanda que se conlesta. - ‘
) l ‘

Al actor no se le despidié del trabajo qu desempeﬁa‘ba? para nuestra .

representada, '

ik

i

j

I

El sueldo alegado por gl actor en el punio ';rcorrelaﬁ.\Lo a_éste, se
acepta por ser cierfo, al igual . se acepta que fhublera firmal

o el recibo

Sefva en lsu poder, asi
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“foja 7.

como los conceptos. que aduce y los importes que. por cada concepto hace

constar,

Hs falso que seiie cubrieran divarsas cantidades al demandante cada
afio durante los meses da N VIEMBRE, DICIEMBRE ¥ ENERO ¥ a que so refiere
&n el pentitimo y allimo par

fo de fa foja 5 de su demanda y primer parrafo de ia

se le. cubsieron g actor los dias de descanso

“gemanales y ‘ébligatqﬁos arnuales, ya que ef sueldo se le cybrig Por semanas
] : €

vencidas, in wyends fog dfak - 4. corresponden al periogs det 01 &l 15 de cadz

mes ydel 16 gl dia Gitfing dejcada mes.

Héibré de tomaiss BN cuenta la seria contradiceion an que indurre gf
actor, por un lado pordie en I purio que se contesta, segundo parrafo, aduce que
el sueldo de '§3,539 69 se

conceptos, ;jorJJo que. rego : ntonces se frata de un pago por 15 dias, ‘incluyendo

generaba por of 'pago- permanante quincenal de 3

obviaments o§dlas sibada ¥ los dias domingo, por lo*que ne puede ser factibie

Nifjguna tantidad deberd servir de base para calcular e pago de
T [

aiguna inﬁ'emni,ﬂécién o prestacion. €omo fe pretende en el penaltimo parrafo de la

foja 7 de la derr:':v"anda e se contesta, sl actar.

Pa+i9n65 de ia 5ase que en cada contrato que se describieron con

antelacion se pakss ufl susld mensual, no cabe la posibilidad de que reclamé los

dias 31 de cada-'[nes ¥ por ello es improcedentg tal pratensién.

4~ Eg ciarty y ;Bor eflo se sfinma of contenido del punte corredativo g

esie de ja dema;ﬂlb‘a que se Zniesta .

5‘,—=$e niega pof ser false of contenido del punto correlalive a éste de
a demanda quej se tonte ta, va que al actor se le cubric oporturiamente y

confarme g d.erec?w 2l aguinaido proporcional al periodo do tada contrato.,

. . .
§.- !E‘Fs cigric y por allo se afirma el contenido del punto correlativg 5
! (j - .
éste de Ia démanjda que se ntesta, pero su pretension es Improcedente en los
o ; Lo ]
términos en que 1o narta en Ips punios pefitorios respectivos.

4 T Hor ser totalmente falso e contenido del punto correlativo a ésts

de la demanda qulb setontedta, se niega.

ie de.spidié del ‘trabajo que desempefig para al

- A a%;tof';ﬂ
ISSSTESON. N

"y
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El dltimo dia «& labores del demandani . [0 fug g _clﬁl'a 01 DE MARZO
DE 2618, en que sé retird una vez condluida sus abpres 'c;;)rrejspondientes a ese
dia, digase 14.00 horas, refirdndoge ¥ o volvigndagk & préser!tar come hasta ja
fecha. ) . # .

Con Independencia de lo:anteror, gabi decirse, sl diz 29 DE

FEBRERO. DE 2016 a las 11:00 noras | T _
- no s0sluvo enirevista alguna con la de Iam:lar'.-’(-:-z, p}uesfo que
 ¥e encontraba en |5 Oﬁc[na qf;.l(:i tiene asignada
el dreaque) carresponde g
Departamen[o de Recursog Humanos dal ISSSTESO 3 _qu'-e..'se e:?r;ué'ﬁtra an el ala

Bonignte, segunilo pise del tdificia lSSSTES.ON ua se lod¢liza en BLvp.

Adsmias de 1o anferior, el demandants |g oré hasia l%as 14:00 horas )

Iia -corrgsponﬁgfante al 61 DE

de sy frabajo v haber conlinuado laborando el resto del dia BN que se dice

clusion de_lsu JornEda,

ACTOR EN ESCRITO RECIBIDG EN 15 DE NO\!IEM RE DE 201%- pe A
!
1.- La precision que al panto correlati 0 a éste se% raalizé por el
demahdante, Se acepta por ser Gierts, confirmandos

CONTESTACION A Lag ACLARACIGNES - e f-Fo'RMULO EL

frabajador eveniual, con |3 pertinénle actaracion del que linvariaf ismente se (e
entregs aj demandante yn ejempiar de cada conirafe,

I
_ ‘ #
Inveriablemente ge 1o cantratd al actor hor uﬁ't]empqg-determinado,
Porque la naturajezg dela éctivjdad Confratada erg ey nitual, ya.qu.egse Irata de Ia
asignacion a un Bfograma, tambign evéntuaL : i

Es falso g/ sontenide de jog Ultimos 2 pg rafos de Iar foj,lia 2 y primerc
de Ia foja 3 del escrito de actaracion que se conlesta | I
' : !

fo de'la adtarkoisn & ptinto

atacion def demandante Uy

i
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i N
I5.- Es falso y rf‘or ello se niega Ia ampliacién que al punto 5 de Ig
demanda ssl formuié'_‘,‘y al réspecto nos remittmos a lo que para tal efecto se

manifestd anteriormenie en g prosente.

H .

"Bl La :éclaraj:jn al inciso correlative z este es falsa iy ademas

!mprocedent?, porque ya se mencions anteriormente en |a preseite.

)
)
P
a

¥l
T
T
q
&3
p:-3

fl- Por der fajo el contenida del punte correlativo o éste de I3

demandsz quel‘ s8 Ctm{ésla, S hiaga.

[ . = .
Entre el—gac[or el ISSSTESON existieron diversas relaciones de
tfrabajo auté.nc:ﬁnas e ii}d_epe dientes, las que iniciaron mediante la celebracion de

sendus conirdios de Ieabajo lpor escrite-y por un tiempe deferminado, los que se

celebraron pbl' el hoy Actor ¢omo trabafador per ! 1ISSSTESON por conducto de

N E © constantes cada une de cuatro fojas

Utiles (a exceqcién de_los (limos sels, que constan en fres fojas utiles), firmadas

las primeras B margeén PO[. i hoy actor v en 1a i

& hoja en-el espacio

correspbndieﬁ]?e' a l_é péﬁe sypefior del nembre def hoy actor, al caice, pactindose

en cada cqnf?rht’u q_ue:':_el hoy actor prestaria sus servicios comc ENFERMERO,

propias de o fermertd, asif como redlizar somatormetria ¥ labores de. oficing

asiadisticos, brmdanc‘i_:g_orie tacion sobro deteccion al der,echc)habfente,, en af
DEPARTAMENTO DE  MEDICINA PREVENTIVA Y EPIDEMIOLOGICO DE
ISSSTESON = 'ESTA CIUDAD, la cual se enclentra ubicada en CALLE JUAREY
¥ AGUASCAIJENTELE‘{. Con independencia de o anterior, tamhbign desarrollaba
actividades de.l,a'p_oyd» a gr pos de ayuda mutuz, acthidades adminislrativas,
captura de infolmacion recapada &N grupos de ayuda, monitorear y medir a |as
personas atenﬁidas efggi los gripos de_-.ayuda, enlre olras.

En; el coﬁ:ratc‘: e cada relacion de trabajo, se pacts una jornada de
labores de 7 h(:)'ras deﬁtlurzes.a viermnes, en los horsrios que se especificaran en of
recuadio que e adelante] se eslablecers, on & que se indicard |a facha de
‘celebracion de,rl'ada ct(:j)nlral + 8l término por el que se celebra, asi como |a fecha
de su vencimierio v eL sueld - respeciive; que ios salarios se la cubtirian los digs
15y 30 de cada{ mes S.f asi gorresponde al término de la vigencia def contrato, en
moneda da cx.grgo legal v mediante depésite bangario an ig cuerita bancaria
asignada en Iaﬂ?hstituc?én bancaria correspondiente o en sy defecta, mediante la
emisién del Chéque corres ondie;{te, con dos dias de descanso semanales

digase: sabadosy domingos

o Lag|relaciones ge trabajo referidas en los dos parrafes anteriores, se

celebraron mediénte ‘sendos confrales de trabajo, éuyas fechas, perfode de

25
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vigencia y fecha de ferminacion de la reiacidn rerecﬁvai, asi ‘come el sueldo
Pactado y ios horariog que en cada uno se est

lecieran a! <ontinuacion se
detallan en &l recuadro siguisnts- (se trasoribe). : | ‘

I

Por virtud de 15 anterior, el actor v el ISSSTESGI;J tuviertin viirias

1<,

&n la Lay del Servicie Civit para g Estadcard‘.e San Tecisamente Por ser un -
emple;d_o eventual, no tisre d'erec'ho' a la permane cia y j(:ionsé Lentemente, no
fiene derechg para reclamar nj i reinstalacion ni ¢l pagé1 de | indemnizacién.
correspandiente, tal, v comg 3¢ prevé en el Articuls IZ"' Seg:;;ni'fo‘g)éinafo de 5 Lay
L por fo que Bido haber sidg
Q_se"édmftj

40 para el Estada de Sonlcsn'a o Ley del Sewicie Civi

femovido de sy cargo sin causa jusﬂﬁcéda, & qie porgue no fua
femovido de sy cargo ni se le despidié del mismo. |
De lo anterior se aprecia indiscutiblem| nie {a false):iadi:on gue el
actor se conduce. - ’ ':

B demandantg nunca disfrutd nj 9oz .fnmo';vjlidadr ‘en el puesto:
G . )

porque nupca fiye empleads da b?'S& €s clerte qle af demaﬂ'blantej-écibia Ordenas

del ede Medicing:

Preventiva y fus sustituido .d.esde‘SEPTlEMBRE DE 2015 par [

] al que estaba asignada o
- - ' b

-actor v an firgun momento recibieron drdeneg dg maners dirécﬁfa de’

) ni de la Diregcign de Re ursba 'Hu'manhs,ﬂei instituto

que representamaos. : |

¢ . o 1. 5 ol
Se afirma por ser Gierto que el demands, te préstaba: siis servicics en

un iocai con quien auesira fepresentada. cuenia noef” -
i

|
fromisr
] |
i

%, ubicada en

‘ en el sequfido Inoal a mano, izguierda
después ds subir fas ascaleras, - B

2.~ Be niega’ por ser falso &l contenido di f-punté correlativo a ésfe ge
la‘demanda que s& contesta. - E |

Al-astor no se Iz despldié del trabajo que desempeﬁabai_para nques!raq
representada. ' o




|
4.- Es falso y ;ror ello- se niega el contenidg del hunto correlativo g

éste de la derr::anda que se contesta.

Al actor rio sé |l despidié dei trabaje que desempeﬁaba para. nuestrag

representada,

|

A

4

! ; .

Eil sueldd’ alegado por aciar en &l punto correlativo a ésls, se acepta
par ser cierta; gl igual se ac Pta que hubiera firmadg el recibo correspondiente yla
nomina Giie nfes‘[ra i'éprese tada consarva en su poder, asi como los conceptos

que aduce y lols imporieé; queé porcada xenceplo hace constar-

Elﬁ fatso que sq le Cubrieran diversas canlidades al demandarite cada
aiio durarite lo§ meses de iy VIEMBRE. DICIEMBRE y ENERO y 4 que se refiere
+ 81 ehpentiftinia y ailinio parmio de Ja fo 6 o o demanda y primer parrato de 1

foja 7. , # -

mes y dei 16 aj?dl‘a dltimo dejcada mes.

Habra de tomatse en cuznia |a sefia contradiceion en que incurre of
. K . b

actor, por‘ un iabo; porque en el punto We se ocni'esfa', segundo- parrafe, aduce _

que al sueldo d)‘e $5,01 5.233 se generaba por el page permanente quincenal de 3

_conceptos, par;f_b queduego entonces. se iratg de an pago por 15 dias, incluyendo

obviamente ios

alguna fndemn.fié‘acién‘_b prestacién como o pretende en el pendltimo pérrafe de ia
foja 7 de ta cfem{alnda cfjue se cbntes.ta, ef actor.

Padgiendoi.de la base que sn cada contrato que- se describieran con
antelacion se padtc un sueldo mensual, no cabe 13 posibifidad de que reciame los

dias 31 de cada_‘mes ¥ipor eflo es improcedente tal pretension.
! g ‘ !

| ¢ . .
4- ﬁis cierio y por elio se afima e contenido dei punto correlativo a

ssie de la demanfﬁa gue se dontasta.

5.Se nigga pot ser falso el contenida del punto correlative a éste de

se contesta, va que & aclor se le cubrio oportunamente y

Iz demanda que

conforme g derechg»eléguin Ido proporcienal a) petiodo de cada contrato,

i

i
A
N 77

1

[

i

i I
6.- Es cierto y por elio se afirma el cont nido del punto correiativo a
este de la demanda que se contesta, pero su bretension ey irprocedente an.dos

términos en que lo narra en los puntos petitorios respeciivos!”

7.- Por ser fotalmente falso g contenidg del ppntd' correlativo o ésle

e la demanda que se Contesta, se niaga, sl -
: T P

Al actor no ss [ despidio del trabajo que delsempeﬁc’) para el
[SSSTESON. ' S
L To fugel df? 01 DE MARZO

res cbrreé_pondientes aese
T

dia, digase 14:00 horas, relirdndose v no volvidndose g prgsenfar Coma hasty ia
fecha. : ’ -

. |
Corr independencia ge lo anterior, ddhe dej"cirs |-, el dia 29 pr
FEBRERO DE 2016 & 1as 11:00 horas fa o T
no sosfuve entrevista algung coﬁ la de andan:te_, pliests que
s& enconiraba Bh |a oficifa qué tisna asignads
’ " en o area ;-qucjl comesponde &
?' L que se 'enjfguantra en el ala
que se iqoki;!iza. en BLVD,

Ademas de lo anterior, el demandante labars Rasta Ia‘s, 14:00 horas el
dia 22 DE FEBRERO pE 2016 y ademas irabajo-ef gia correspon diante al 01 DE
MARZO DE 2016; luega erpfoncss, no pude haber sj o‘-deépedidori el demandanie
de sy trabajo y haber continuado laborandg el regto déj' dia etn q{ﬁe se dice
despedido ¥ haber laborada &l dfa siguiente h‘asta lag m:}usién‘déj{su Jornada.

CONTESTACION A LAS ACLARACIONES quE | ORMULO £
ACTOR EN ESCRITO RECIBIDG EN 15 DE NOVIEMERE DE 2016:

1.~ La ‘precision que al bunto corrglatiy ora éste se'_ realizd por gf
demandante, se acepta por ser cierto, .confirmandos cen ello qua|se iratg de Gn
rabajador eventuai, con la pertinents aclaracian de. que ?jnvariaﬂ!emeni’e se e
entregd al demandante up ejemplar de cada Gontrato. i ! E

|
lnvarjablem'ente se le contraté al actor por ury iiempj determinado,

f

|

1

|

|

I

|

POrGUS ia naturaieza de la actividad confratada era e éniuaf, Y& que ss trata de Ja

asignacisn a yg Programa, también eventual.

Se. acepta Gue el nombre correcty corfesponda a

28
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1 i
i i
i
i |
E8 falso &/ ‘conthido de los dltimos 2 parrafos de la Toja 2 y primero

de la foja 2 deEel escrita de aci:iiracién que se contesta.

#B.— Es ciérto ef tontenido del primer parrafo Qe la aclaragis .all"punto

correlativo yielrllo se debe 3 que se pacté en cads contralacion del denjzg anie un

suefdo mensu}a? ¥ que se le gubria los dias 15.y tltimo de cada mes, sin importar s
el nimera cie dias del mes v el sueldo se fe cubria en dos ministraciones,

inclxjyé_ndo.se.l los sébados Y domingos que descanss ¥, por lo tanfo,

invariablemepte se ie Cubriar N esos dias al acter..
' T EI S

5!-,— Es Tajso v 15(')1' ello se niega-la ampliacion que al punto 5 de lg
3
demanda se‘formu{é " al-respecto nos: remifimos a o que para tal efecto se

manifests ant‘lat‘riormen;é en la presente.

G- La actaradion. al inciso corelative a éste es faisa y ademas
improcedente; }zorque_}a se nenciond antericrmente en ig presente.

Con fundament_ &n lo dispuesie por e Atticufo 878, fraceion IV de |g

Ley Federal d:ei Trabajo, de splicacion anaidgica v supleioria g Ig Ley dei Servicia
. 1 - .

Civil Burocréfi“c%o Sohé-i'e_nse en nombre y representaéién'dei ISSSTESON, nok

permitimos habFr valef ias. siguientes:
BEFENSAS Y EXCEPCIONES:

1 s
LHEN RiELAC ON A LA ACCION PRINGIPAL BJERCITADA DE
RECONOGIMIENTG ; DE LA BASE A FAVOR DE fos ACTORES,
REINSTALACION EN EL TRABAJO, AL PAGO DE SALARIOS CAFDOS,
VACACiONEsjPRIM}\ VA ACIONAL Y AGUINALDO, SE HACEN VALER LAg
SIGUIENTES D?FEN?AS Y |EXCEPCIONES: A

ALl EXCEPGE N OE PRESCRIPCI@N EN TERMINO DE LO
DISPUESTO PdR El__ff'ARTi' ULO 102, FRACCION I-VINCQSO C} DE LALEY DEL
SERVICIO Ci\/ilj Mo, 40 PARA EL ESTADO DE SONORA - Parfiendo deda base
Qe qu’é- los 'dé andéntes ' legan un despido™ en sus respectivas personas,
aé;)ntecido el 29 DE FiE-BREi O DE 2816 alas 11:00 hor.as, de conformidad con ef
conferido dei .aﬁt;lcuio i02 Fraccién || inciso ¢}, prescriben en un mes lag acciones
para exigir ia. i insté’;lacién 0" la indernnizacion g partir de! momento de Iy
separacion, D iAL S_:UEF:‘T que si los demandantes aducen una separacion en
fecha 26 DE FEBRERD DE 018, e término para Ia prescripcidn empieza g correr,
precisémer?te el;a 29 DE FEBRERO DE 2018 ¥ concluyd el dia 28 DE MARZO
DE 20186, habiénidoséﬁg;pres niado la demanda ef dia-30 DE MARZO DE 201g,
como consta, eri tel sello dejrecibida que se asentd por el Secretario General de
Asunios Individuaies dé la Hl Junta Local de conciliaci;'m y Arbitraje de_!_'Estfado dé

;
Sonora. i
|
|
I
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Sulta procedents y

.

: i
Precisamente, asta Excepcidn de Presf:ripcién re
cuaniificable al numere de dias, facha de conclusgion dal térmjnc prescriptivo,

sonsiderando las tesis de Jurisprudencig siguientes: l

. Tes:is; 23_/.1" 2:,“{’,"95 Semanario Judicial d! fa nger%acién ¥ su Gaceta
Novena' Epoca Segunda Sala Toma 1], julio de 1985 pégﬁ. 87 PRESCRIPCION
LABORALS PARA £ COMPUTO RESPECTIVO. [log MESES SE REGULAN
POR EL NUMEROG D DIAS QUE LES CORRESPO DAN.- (s& brasoribe),

- . . i .

Tesis: VILAT. J9 Semanario Judicial de ig Federa&cién Y su Gaceta

439 PRES"C_RIPC!ON. MODO pE COMPUTAR 'EL‘ TERE{&#NC%=%’A#%A LA- (se
trascribe). : g ot ’
i .

Ern las dos tesis de jursprudencial se. ﬁ}ace referencia a |

Prescripeién prevista en la Ley Federai def Trabaijo,

N la que se considera que =l
término prescriptivo empieza g correr-del dia sigu

Sonora, dkiste disposicion

actores se dicen despedidos, Quiere decir qus af términe de‘: .;{a ‘pre'scn'pci()n
 que saria ral primer-dia del
térming Prescriptivs, al que se le habran de suntar 28/ diag para q[‘le sorrespondan

ios 29 de lg Prescripeion y asi 6btenemas'que la fechd en ja Que set debid de hgbe
. k4

haber
bresentads {a demanda dentro de términd previsto en gf A-rﬁcuio"‘] GQI'Fracci'én 1,
inciso ¢) de la Ley del Serv_ic:‘d Civil para el Estado d onora, del‘jb@ haber sido a
mas tardar ol dia 28 DE MARZO DE 2018, resuitandg, Gue se presdnts hasta ef dia
30 DE MARZO DE 2018 0 Sea, despuds de iransc rrido ;c;_‘el térrrvho de. un mes

brevisio en el numara] citadgp.

base que los acteres promueven y_'que aducen. haber tenido c'.mo 6rigen un
despido injustificadg que dileron acantecia el 20 Oy FEBI%ERO ‘Ei 2016 y que

tenga a ia fecha de ta presentacion Ror interposicion jde la Hemanda una

En funcion de io, expuesto, se debera de erminar Iz im ocaedencia de

135 acciones planteadas por_los demandantes y| la absofuci();g] de nuestra

30

te al del espido, miéntras -

-




I

de 2016, perp" result:% que 8l . escrito de demarida Mo so insterpuso anfe este
Tribunat es alghna fecha ant rior o el dia del vencimisnfo del término, Sino que fue
recibida-en ofigialia de‘i}pariel.' de esfe Tribunal hasta el dia 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2016, g :

: Lq c:imuné__tanci de quz ta demanda se hubiera interpuasto ante i3 H.

Junta Local de Conciliacisr y|Arbitraje del Estado de Sonora, no es bice para que

se considere ip) erpues}a_ la demanda en tiempo, o sed, dentro de! térming de un
mes a que selcontrae el numerst antes citada, puesto que fa demanda v la

-{_'in”%erpﬁ’sféric"m e una-demanda ante una Autoridad Incompetente, conforme gl

Articulo 105 defia Ley del Yervicis Civil Nc_). 40 para el Cstado de Sonora, que
dispone:, A-RTKIULO 105, 4 ia prescripeion solaménta se infemumpe par g

presentacion della demanda respectiva anie ol Tribunal.” y en |a especie, no se

interpuso Ia derﬂ‘anda ante el| Tribunal a quien nos dirigimos, sino que se interpusc
ante un T-ribun}ﬂ diverso de gie debe conocer del procedimien,tc_) ¥ al Haberse
interpuasto fa d Manda anf Autoridad in{:cm;)et_ente. devieng inconcuso que no
se interrumpico 61 témiino defia prescripcion ¥ que al habe,rse recibidd Ia misma

?l de lo Conthnciose Administrativo hasta ol 30 DE SEPTIEMBRE

ante este Tribup
DE 2018, quiereldeofr' enfonges que se interpusc después de transcurrido ef meg

[ Y - - .
que ol Articulo 1(|B2, Fraceion || incise ¢) que ia Ley de! Servicio Civil No. 40 para el
Estado de Sonor‘é prevs. . ‘

No;‘?x-istéj disposicion alguna en Ja Ley Federal del Trabajo ni enig
Ley de Serviciof Civil ‘i:\fo. para el Estado de Sonora que las demandas cuye
conocimiento de_bia reciéler enf ei Trib‘un'ai de Ib'C_oniencibso Admini.strativo puedan
ser suscepﬁbles\aﬂe presentafse ante cualquier Autoridaq Laboral o interrumpir ef

término de {a prg%cripcién cof ello.
! -

Exp'!.’lcada‘n"-de offa forma, esta Excepcion se hace valer con respacto
de la accion de ihquemﬁizacié Y por despido que hace va:'ier el actor -cuya fecha dijo
aeontecio e 29'[5E1 FEéRER ) DE 2016- y que tenga uria antigliedad superior 5 un
mes contado a pé tir Bt fe ha de interposicién de Ia Jr—:r'nanda, © sea, a pariir del

30 DE MARZC Dk 2018,

o ‘

Ch- FEXCEPCION DE SINE ACTIONE AGIS O CARENCIA DE

ACCION O DE @ERECHO;- Sin conceder qus a log actores se las hubiera
N . .
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despedido de sy fraba_jo “Porque es falso y ademas- © Negdy, por el solo hecho de
que hubisran sido frabajadores evenluales an Ing térrf'linos de los Contratos que se

agregan al presente Como pruaba documenta!_y ade:

presente, acorde g Segundo parrafo del Ariculo 61 de la® Lem del Servics’o_ Civil

Rara el Estado de Sonora, por no fralarse ins dem Blef cfe rabajadores dg

base conforme al primer ﬁérrafo de dicho humeral, padianser iréznovidos de sug

carge, sin causa lustificada, por g que esté Tribundl, cohfindé‘;;iendencfa de lag

BXcepciones que mas adelinte se harsn valer, antes [de entfar & estudiarla, debers

analizar y estudiar |a Presente, por fratarse de un resup_uestq, procesal que ge

tiene que diivcidar para tratar de. estudiar cualquier fro prgsﬂ'pui‘;esto derivado de
la Litis en este Joiclp, . ‘ f B 1

5r4 8 irar 2 analizag, el
C<imo trabajadores

eventuales y gf Je nuestra represenfada, en Ccuanty g Ia‘_iexistbhcia de sendas

luego emonces podian ser'removidos sl causa justi Cada, :por"lo_é;ue- de arribar a
tal conclusién de que se fratan de empleadoéL éven}t:ualesir' este Tribunal
breviamente al estygio de las excepsiones fue mis adelarite |$e hargh valer,
deberd astydiar la procedencia de I presente y solg sj g aec]arfx. imiprocedente,

deberd estudiar jag siguientes, o ’

Desde luege gue deritrg de esta Exception, tambiéry s invelucra la
que correspongde ¥ deriva de Que el pussto v activi ades por !c}s‘: demandarias
desarr fadas para of ISSSTESON son de ias consideradas en's| Articulo 11 de 14
Ley Federaf del Trabéjo, de aplicacion suﬁletori a lé Legi lacidn  Estatgl
Burocrética, camo de confianza, bastando para elig | deér;'fipcfén ,-(Je los propias )
actores  efectian acerca*i de las actividades dej arroll'?a;'-das M 485 de e
rﬁencionamn en el apartado 1 ariterior, en | Presentely las -;‘;j[;e se %dvjerten de los

i A |
Contratos de trabajo que se agregan a la presente, dejtal suerte qug sf OCupaba ur

puesto ¥ desarrollaba_ actividades reéservadas a |y 4 bajadgér de co Hianza, quiere
dacir entonces que de acuerdg gl rumeral 7° de la Ly Nor 40 parh &l Estado de
Sonora, no quedan comprendidos en | refer'jda‘ Ley que é‘ Ity méxﬂ‘ﬂo qusr puede
aspirar es a disfrujar de las medidas protec’[orasrdef:' alario'f-:y de lod bensficios de

seguridad social, borio que no tiene derecho a la e

abiis’d%& en el smpieo ni g Ia
hosibifidad de pretender g relnstalacién en sy trabajn f“, al pabo de alguné
indemnizacion y ob\.r'iamente deprima de antigliedad, fnor lOiql_JE antés de estudiar
fas Excepeiones que mas adelante se¢ haran valer, jTeste Tribunal como
presupuasto procesal, 'debgré esfudiar esta Excepgion y:solo ciJ consideraria

f'mprocedenie, debera abordar el estudio det resto, de [as Ex;cepéionels.

"
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e MANERA UBSIDIARIA A LAS EXCEPCIONES ANTERIORES,
N ;
SE HACEN VALER LAS SIGUIENTES:

N DE SINE ACTIONE AGIS O GARENCIA DE
s aclores carecen de accion y dederécho parg

‘A)- EXCEPCI
" ACCION G DERECHO.- 1,

""réclamar la rejnstalacitn en

)

——

| trabajo, habida cuenta de que, pars I3 procedencia

jos

i)

B0

de la misma, ise requiére aye hubiers existido: uny despida= en la pergong o

demandantes[y_ como,;:"en la eépeci'e en ningln momento se les despidia 4 los
; g ;

actores, es ,ﬁor lo (Cfue s& deberd absolver a nuestra representada de Iy
X " 1 . .

| ot & . e
" reinstalzdgidn yldel pagtrde satarios, caidos.

B)- EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA- Los
actores ca‘f.eﬁqn‘ de Iégi{ima ion activa para, inter_Es_)nel[ Ia demanda v efercitar ia
accién de .re?.stalacfé‘g‘i- poridespido injuslificads, -tod;é vez de que para poder
enconirarse IerLitimadcf?: acliiamente alguien para rectamar tales prestaciones y

cjercitar tales geeiones, requliere que hubiese existido &n sus persona un qespldg

injustificado, qdej en |2 especic nunca ha acontecids, porgue a los actores no se

les. despidis d}r:'h su t?abajo._ razén por Iarcua[ NG se encuentran activameiia

legitimados: pé{'a -ejeféjtar tales acciones v reclamar dichas indemnizaciqnes,
circunstancia ape ung vez due se acredite serd més gue suficiente para que se
;ébsuéiva E] Hugstra 'réprese tada de [a reinistalacion def Page y cumplimienio de

las indemiizagiones ¥ préstabionas rectamadas.

CE)'F EXGEPCI N DE FALTA, BE LEGITMACIGN PASIVA. - Nuestra
representada ng ests l'egitfmiadé pasivamernie para sar demandada, habida cuenta
de que pasivam%nte s‘gg—iegétf ;s_v a los démandédos para constifuirse precisamanie

S " o .
en demandado; cuando despide 'injustlflcadamente a alguno de sus iraba}_adores,l

perc en el .Cast; Concf%eto, hyestra representada no despidio a los aclores, razén
por la cual pa-s‘f;r(amenfe no-se legitima para ser objeto de demanda y de reclamos
reinstalatorios por dedpidos [que nunca han exislido, circunstancia que yna ves
que 5o acrediteideber?'é considerarse mas gue suficiente come para que se lo
absuelva de I in‘einsté‘?acién del pago v cumplimienta de las indemnizaciones ¥
prestaciones ind%’bidari;}ente eclamadas por los actores. ’

DLEX E CIGN DE INEPTO LIBE( O 0 DE OBSCURIDAD EN LA
DEMANDA - De, iz laciur -de! escrito inicial de demanda y de las aclaraciones. al
.m'-is.md,' no se ad 'ierté-fque_e demandante hubiere invq__!ucrado en &l punto en que

se contienre el hecho: supubsto an ol que frata de Eundamentar su de por si

improcedente aqciéhzg:- cire ns-fanf:i.as de modo, _tié'i'npo y iugar de come

supuéstamente :aconfeciero . defandose por elio en completo  estade  de

indefension a nuéstra"irepres ntada para poder hacer valer qnei buena defensa al

respecto-y a és‘té |H. T?ibuna; ‘gef frabajo enia impmibilidad_materia;,;y juridica de
|

poder realizar un 'tle'studio de fondo respecto z 13 condroversia, por lo que se debers
P
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. ) ] |
absolver a nuestro representado dej page y cumplimlento de Iais fndemnizaciones
reclamadas. J

En funcién de Io anleriormente expuesto, sé c'!eberé absolvar g
huestra representada de [g reinstalacion e indemniza iones reclamadas,

IL- EN RELACION A TODAS LAS PRE TACJ‘@)N;S RECLAMADAS
POR EL ACTOR, SE HACEN VALER: P

, : S

: A}~ EXCEPGION DE PRESCRIPCIO EN}"TEh‘MINOS DE Lo
DISPUESTO POR EL ART[CULQ'_101 DE LA LEY BEL 'si_éjRVf'C'ro- CIVIL No. 40
PARAEL ESTADD DE SONORA Y 516 b (.4 LEYTFEDEEAL DEL TRABA /G-
Se hace valer Iy oxcebcién de prescripcion an los lé:'rl}ﬁin,o.s:_:ﬁe lo qispuesto porios

Articulos citados, fespecio de iodas aquelias presiaci Nes que reclams él actor en

dia en que presentd la demands Y muy particutarmes e, sefzace-'a.ier Tespecto de

las siguientes brestacienes: horas extras, vaca iones,}i,_'prirra vacacional y
aguinaldo. ’ : :

Su demanda y que tengan una antigliedad superior 7 un afg, santada a partir def

En virtud de 1o anterior, se debers abs Iver af nuesita reprasentads

del pago v Gumplimienio de Jag indemnizaciones ¢ claméaas, N2 vez que se

acredite cualquiera de Jas defensaé*héchas valer, !

5.-Enla Audiencia de Pruebas y Jegatés cefe-brada el dia
veintisiete de noviembre de dos mil diecisi te, se adn%r;ﬁ:ﬁeron comae

Pruebas de i3 actora, las siguiehtos:

1.+ CONFESIONAL POR POSIC|ONES 4 SARGO. DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD v servicios SOCIALES DE LOs
TRABAJADORES DEL ESTADO pe so-No!\?A,- #- odresionaL
POR POSICIONES A cARGO pEL ) '
EN SU CARAGTER pE COORDINADOR  DEL
PROGRAMA; 3.- CONFESIONAL POR pog IONES A CARGO DEL
" ENSU. CARACTER pg
COORDINADOR  DEL" PROGRAMA: 4. CONFESIONAL pPOR
POSICIONES A CARGO pg LA _ o ! .
| N SU GARACTER D ASISTENTE: DE (A
SUBDIRECCION DE MEDICA; 5. conre TONAL EXPRESA; 6.-
CONFESIONAL  TAGITA; 7. pocUMENT L. consisiéhte en el

Reglamento de tas Condigiones de Trabajo ¢ febraﬁidb entr?' el Instituto

de Seguridad y Servicios "Socﬁa!es de los Tra aja‘dpres el Estado ¢z
Sonora y &l Sindicato Unico de Empleados de Institiifo de Beguridad y

34 J
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' ):'f_c‘,:on‘sfi's'té_hte an fa-biisqu

“contrato: d e-fi?‘r?cha uno d

e .

Servicios S'c?)cialeslf de los Trabajadores del Estado de Sonora; 8.-
DOCUM-EN#]AL, céfhs;ﬁst nie en. andiciones Generales de Trabajo del
Poder Ejecutivo deg Es*_t:_d_fp“;l\:lle Sqnora; g TEST—I-MONIAL A CARQO

DE .

lg

10~ INSPECCION,

da que débﬁeté realizarse sobre log Contratos

§

de fechas freinta f'uno de engro del .dos mil once, de las actoras:

f ab"ril, del dos mil onge el actor

. 813 nds '1asrio noéminas de pagos de salarios, bisqueda

que compreriders __’fdél Upinta‘’y uno de enerd del dos mil once af

veintinueve:f_ie feb"réero el des mir discisdis, .‘fd_esahogo que. debers
desahogars.ef{ éfj Tas Jstala;ciones- ylo Voﬁc%inas del " Instituto . de
Seguridad vy, Bervitios

Sonora; 11 {INSTRUMENTAL PUBLIGA D ACTUACIONES; 12..
PRESUNGIONAL LjE'GA Y HUMANA.,

Cé 0 pruebas del instituto de Seguridad y Servigjos
Sociales de {os Trabajgdores dal Estado de Sonara, se tienen por

admitidas;” J , )
4

1.4 CONFESH NAL POR POSICIONES v DECLARACION
DE PARTE ACARBO DE 1A ACTORA - '
2. CONFE,S!@JNA% POR;PO$!C-!ONES Y DECLARACION DI; PARTE
A CARGO DE LA ACTO AT o
3.- coNFESIONAu%PoR POSICIONES ¥ DECLA-RACIC)_N DE PARTE

A CARGC .DEE  AdToR - 4-
TESTIMONIAL | A :’CAR%O DE )

C 5 |INSTRUL ENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES; 6.
PRESUNCIONAL EN sU TRIPLE ASPECTO, LOGICO, 1 EGAL v
HUMANO; 6 - CONFESIONAL EXPRESA - :

) 7 Dless hd_éado que fueron todos y cada uno de los medios

de convicgion admilidos a las partes: mediante auto de feeha ocho de

agosto de dos }mil_‘ diec h;'ueve, se citd el presente asunto para oir

resolucion deﬂﬁi?iva. _
CONSIDERANDO:

33
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ociales de jos -Trabajadores del Estado de.

: o
L- Cempetencia: Este Trfbuan asi c@mp-etente para

conocer y resolver el presente asunto,'_ on thn’c}amento en los

artl’cﬁlos 112, fréc(:ién lys Transitorio cfe‘la' Ley del Servicio Civil def

Estado de Sonora; articylos 12 y 13 fraccig) X %6 jra-nsitorio de fa
Soi }T_

. S ] . b demandan-daf

ljiSTITUTO DE SEGURIDAD v SERviCJF:fss?:bIALE's,'D‘E LOS

TRABAJADORES DE’% ESTADOD DR SONORA, - r‘;jjrigiin;aéﬂflﬁnfe en sy

8scrito lnicial de demanida of reconocimiento (e la basé & favor de jog

Ley de Justicia -Adrﬁinistraﬁva para el Estado de Sof

I.-

demandéntés. ] reinsialacién,- Come acciar rinciéarl, Beviniéndose g

Jos actores Por considerar que |g demanda|ng r@funi% i05 requisitog

de Sonora, porlo cual se previno para-que Ja ac!araré completara y
Corrigiera, dando cumplimiento g la preve _oic‘)n;; ma:%dfes’taron que
Hacen las precisiones rat’iﬁcac.icnes pertinenies y QUe &n cuanto alo
que no se sefale de mah‘era'e‘spec:'r"ﬁc'a se debers de tener como una
ampliacion g | demanda, en asfe sentido eni'el an g punto {fi.- a
ampliar da demanda Manifiestan que el Obfeto ‘de 15 :d'emélnda es
reclémar 1a - reinstalacion, derechos y pkes‘t;acéonej’s"'ii}ué I'é?

Corresponden coirig consecuencia del desnido infustificade de que

fueron objeto de parte de la. demandada, pr cisando ‘el inciso A) en

CUanto se reclama tambian el otorgamiento g Sus.nombrarientos en

tos puestos Que venfan .desempeﬁando, de recisa tamb;ién €l inciso

B) del capitulo de prestaciones en cuanto -67 que fla-r.ei stalacion se
réc!ama <ot ef mismoﬁ;_sa‘#-ario ¥ laé‘mismas p!)réstéddneg? y-derechos
que venian disfrutando:inclu-yendo €l reconag mien;jgo de lfg antigitedad
en el trabajo v ante ef I§S-STE__SON, 5€ precisa el pgmto u:jﬁb, ytres de
hechos v ge amplia el punto €ineco, 5& precisa e inciso G) de
breslaciones y se agregan pruebas o cual q edo';fcomo l-l;o anuncia y -
detalla en ef escrito de .cur?;ipii}njento de reve{}écéén &-fecha de
recibido quince de noviembre de dos mi diecisels ,'a foja 128 a 1 1340
del sumario, v en aste sentido se'tiene de énd}ngo ﬁoﬁno accion

principal |a reinstalacion Como accién pri cipaf; manifesfando las
demandantes I

I

1
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«&l figmpa dIe ser\;{icios prestados. Bl pago de Aguinaldos-que se -

i

: |

‘ e . | ue fueron despedidos in}ustificadameme de
éus.trabé.j!o que \E(;em'_a desempefiando como PROMOTORAS DE
SALUD y]l el demandante ’ ) ~te que fue
despedido| de sy trab jo que ddsempefaba como "ENFERMERQ,
todos adscrf[ﬁs ;él Departamento de_Medicéna Preveniiva de |5

[{Ta2nY

demandads, {SSSTESDON, Y consecuentemente demandan ias

prestaciones siguiantes:| B[ reconocimiento de lg base a favor de los
- PTEStAc]C - S

suscrilos, ‘Lo Rein%talarfién- de fos actores. én el puesto v en lag
3y é‘ -

condiciones en quejjas venfan dese;:npeﬁando,fl pago y Cu_mpfimfent@
de las ap.oj'rltaciéne_istal insfituo del Fondo Nacig;‘hal de la Vivisndg para
los Trabzjadores (INFO AVIT) vy Sisterna de Ahorro para. el Retirg
{SAR), Ei ;r:-'eigo dé’é:.las rogaciones que se generen por-concepto. de
seguridad 'éociaf, (;:omo ratamientos médipos, gastos hospitalarios y

demas, d&]ins susciiios aciares, C()nnges, hijos y de todas jas

personas con derechos __erivados de ia relacion laboral, durante fodo
ef ﬁempogen que las patronales omitan hager el pago de lag
aportaciones al [SSST ON, hasta la fecha de Ia reinstalacion, El
pago de lafs];cahtid‘ade:s | ue resulten como diferencias en dinero que

por congenty de aguinaldos omitio cubrir |a demandada durante todo

generaron ah lo qtfé va del presente afio, asi como los que se sigan
acumulando | desdé fa | fecha del despido injustificado  hasts la
reinstalacion| E bs}(go de las vacaciores durante todo el fiempo de
servicios prastadog a la patronal, ya que fas mismas nho se nos
cubrieron, con baséfé en el artfculo 28 de g Ley 40 def Servicip Civil, y

ta diferencia- el .pé@o de prima vacacional que no fue cubierio en Jog

terminos gud corresponden de acuerdo g igs. disposi_ci.ones'legafes
! p i . .

citadas y a_p-F_i%)ablesﬁ?",E respecto a los dos’ per‘{od@s vacacionales de diez

I CE ) £ . ., .
dias cada who, FEI Pagn de vacaciones y prima vacacional que -

proporcionalﬁﬂ:ente Vira se han generado an el afio, asi como los mentos
que p.or esoé_%_coné%ptos se sigan ge.ne_rando hasta la fota liguidacion
de las presté‘foione"é'de condena que por laudo se resuelvan en e
bresenie jli'i’ci%, Loé aumentos de salario’y prestaciones que stifra el
,::;l:esto redary?ado :én via de-reinstal'acic'}n, hasta [a fecha en que se
cumplimente i@%[ ?au?o, El reconocimiento de-su anfiglieda a partir de}
31 de enerc defl 2011 respecto a las demandantes

|-
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i !
_ ‘ !’ o J‘ ya parfir del
01 de abrii del 2011 respecto g - J - s ‘.EI pago y
cumplimiento duranfe todo el tiempo de sefvicios prestados, hasty que
s& cumplimente e! faudo que ponga fin al pres;én"re lju‘icig, de ios
salafids correspondientes a los dias de descanso _obl}'gatoric_ls,ves
deé'f'?,}:?sébades— Y dorﬁing_os, en los térmirpos 1 sé_b?re Iés_j_ baées
salariales que se seflalan en asia demand_&l. El pago y{-i:umplimiento

durante lodo e ‘tiempo  de servicios pristadds, T:sta que se

cumplimerite el laudo que ponga fin al p‘res‘e; te juisio, de los salarfos

serrespondientes o o8 dias 31, de aqueilps mases del afio que

de base, Los safarios caidos que 'se gerndren é[esde iz focha del

despids injustificado, hasta el dig en que se ump‘lfmenteJ[eI faudo qus

recaiga al presente juicio, manifestandq las emandantes,

por tiempo indefinida, Que prestaron sus; se

local que tisne |3 demandada en g ediﬁcicjn Sonora colbnia centro
ubicada en .. con_ segunda de O_br%:qén, en e
brimer piso sin néme‘_rq_ de esta ciudad de He_mosj]io, Sanjgra, ave se
encuentran registrad0§ en anle ella mis & 'cgimo fnsﬁiucién de
seguridad social, con r;jl]mero de ' )

. Y

- que el tiltimo salario quﬁ_ncer{fal que s¢ les venja
cubriendo 3 Iag demandantes o
fue de $3,539. 69 (Tres mil 4uinje[‘_1fbs treinta v nueve

besos 69/100 Moneds Nacignal) y a ;13U sueldo
quincenal fue de $5,015.33 (Cinco mit quin.cc%,- pesos 33/1 OP Moneda
' |
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Nacionaly, ue su~l§oré_r1@ de trabaje era de siete de la mafiana a dos
de la tarde de !unies a |vieres de cada semana, que descansaban
' 7 en fecha 29 de febrero del 2016, siendo

1

sdbado y omingg; qQu

aproxima’d_amente

1 de la mafana, en la fuente de frabajo

ubicada en

y " Primer Piso, sin numerg aparenile, en ol locg)

que ocupan las ofiginas ldonde prestabamos nuestros servicios, en lg

Ciudad, de ‘Hermosfflo, S‘ nora, gue estanda ef ol 5rea de recepeion,

i

- 56 apersong ante ejlos - ,

-A,sistente c,i:_é fa Sub diregcion Médica, é_compaﬁada de un abogadg

-gue no dio :éu n'om%bre yidiio ser del Departamenta Juridico, ¥ de una

] - . .
bersona de:Recursos H thanos de la demandada, que les explice gue
en es0s moZmentog.se feT estaba dando de bafa y que abandonaran e

area de trébajo, manif stapdo qiue_dicha baja fue sin ‘seguir el

procedimiento que,.;se establece en gl Reglamento de Condiciones de
Trabajo del' INSTITUTO g SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOs TF%A-BAJZADO. ES DEL ESTADO DE SONORA, en sy
Articulo 168, sin qécer revio ievantamienfo de Acta'Administraﬁva
Cpn la intewenci.én; de elios. En audiencia de prusbag y alegatos de
fecha veiniisibie de noviembre ge dos.r mil diecisiote 5e ies admitieron
las pruebas cen Ia:s}f{que_ retenden acreditar sus pretensiones -

SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL £5 TADG DE SONORA; ai

contestar iz ‘demdnda previamente viens dandg contestacion af

capitulo guz Jlos aciore _denominaron, de hechos, g contestar log

hechos el 1 llo nii?ega. o

de sendos :contr&f\tos. e - trabajo por escrito Y Por un fiempo
determinadio, paciéhdo en cada confrato gus i@ demandantes
prestarian Sus servicios Tj;crmo OFICIAL ADMIN]STRATIVO, en lo que

se refiere a dos contrafos de las demandantes |
I -

o ", consistiendo
sus labores cprresf)ondfe[ntes en: Realizar somatometria y labores de
oficina estadisticos, br’ndéndc orientacidn sobre  deteccion g

derechohabienle, v enl cuanto al demandante

t -39
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e BINSTITUTO DE SEGURIDAD v SERVICIOS .

EP]DEMIOLOG!CO DE !SSSTESON., en e!sta ‘-qud%d, fa cual se
encuentra ubicads " C l J zMa'n!‘f'estando
que en cada confrato-ée pactd una jornada %Ie Ja'!:i)r@s}l de 7horas de
Lunes a Viemes, horé[_ios' de trabajo, fecha #e celebra ‘_ibn, el fermino
Qor el que se -cele‘bra,;{fecha de -vén-éfmient y su_ég.'do faspective Jog
Cuales vieng esp'ecr'ﬁcg;ndo en’los recuadr;}é -qué Més adelants se
sefialan, manifestando que los s'afar_i'os s& le 3 ubrir;an Iqs dias. 15 y 3p
de cada meg _si asf cofresponde al terming dd Ia viéenei"“ del contréto,
&0 moneda de cursg legal y rnedée‘ahte dep.és to baibcar’fm‘en fa cuenta 7
bancaria asignada en (g instituzion bancaria | crrégpon ienfe o eh su :
defecto, medianta g ém‘isijén delrcheqq'e c rreséi)nd’iér;te',"'{:‘l()‘n-El:&'s
dias de descansg semanales digase: -Sébéd’o y [,Jéming‘ ‘s-, éclarando
quien res_uelve que log _feouadrosg que s_éﬁ Kl;ar;ori antdriormenta se
encuentran a fojg 43, del sumario el oorf;gspon fiente a |1a
demandante T " & foja ..T1 45 dé! sumario ef
correspondiente o o o G?’ Sy el
correspondients g ’ se encuenira en |g

l0s demandante serfan EMPLEADOS EVENTUALES, a(égand'o que
por ello, conformg a lo.dispuestn en la Ley tL'e! Sémfcio sivil para ef
Esladq de Sonora, precisamerite por ser unoL empieado’s '.éventuales,
NG tienen derscho 4 la permanencia ‘y__consécueri‘%ément . o tienen
derecho para reclarr}far niola 'reénsta!acit%n n el pi |

P e
20 de ig*

indemnizacian correspondients, 1gt ¥ COMO ¢ preve en e} Articulo 8°
segundo parrafa de Ia;"Ley 40 para el Estade de?Sonor 0 Ley del
Servicip Civil, por 1o Que pude haber sido removido de st cargo sin

|
|



o
i . |
i !
|, colonia c';entro_ ubicado en

Segunda d% O.bregj?m, sc?guado Piso sin ndmero.. F} hecho 2 lo niega

por ser fa]éci) su antenidrio manifestando que & los actoreg ng se e

despidid dé‘ sus frabajos que desempefiaba para i der; ndada,
reconoce  ¢omo ébrrecLo el ntmero de afiliacion que- citan Jos

-demandantes y el temor gue se refiere habré:fd.e dejar de hacerlg, ya

que se conyirtio & ur:% afirmacion, que fue dado de bajg como

trabajadoa'"' .é,’ el ‘s?‘iiste ia- del Institute detmandado. Bl hecho 3 1o

coniesta. cogr!ﬁq fals‘b'neg- ndo sg contenido, reconociendn eomo Cjer-to
fos Queléos knénife}étédos por los demandante, al iguai se acepte{ qué
s hubleran firijado ]:bs recibos Correspondientes‘y a némina que of
~Instituto .den‘ﬁ. n_da'éio- co "serv_a &N su poder, asf corio los canceptos
que aduéen y log’ i_{rf_i]porf 25 qﬁe por cada céncgpt_o hacenrco‘nstar, qge
es falso quelse Ie cubr eran diversas cantidades a los demandante
cada aio durhnte los mdsos de NOV EMBRE, DICIEMBRE y ENERO
¥ a gque se. re'ﬁere;_én al pendltimo ¥ diltimo parrafo de la foja 6 de su
. demanda y prlmer parr. fo de la foja 7., que Invariablemante se le
cubrieron 2 os d:éman'an.tés los dias de descanso semanaies y
obligatorios ébualqé,'ya que el syaldo se les cubrianr per semarias

vencidas, inchL yenciio los dias que corresponden al periodo del 01 al 15

de cada mes|y dg‘é 16 jal dfa dltime de cada mes, manifiesia que

partiendo de ia 'ba;se Que en cada conirato que se describieron con

antelacién sef actéf'un siteldo mensual, no cabe la posibitidad de que

reclamen los Hias 81 d cada mes y: bor eﬂio es improcederite g

pretensién. £ heclib' 4] feconoce como cierto, £l hecho 5 1o niega.

por ser fa‘lso‘jma&}festa do ‘izlue/ a los demandantes se les cubrit
oportunaments ¥ éonio e a deracho el aguinald’o,proporcional al
pericdo de cada :j}contr_ to. El hecho 6 o contesla como cierto,
manifestando ﬁue éus- p : 1enéiones s0nN improc_edente en los términos
eh que lo narran én’ los| puntos petitorios re_speciivés. El hecho 7 Jo
contesta com_o'fa.i?so par iq que lo niega, ménifestando que a. fos
demandantes no se les| despidic de sus trabajos que desempefiaron
para el ls-ssrésq}u, Al bont

actores, con motive de |

ontestar las aclaraciones formliadas por los

prévencion que se le mpuse el punio 1 de

hechos de la d rtfénda, lo acepta por ser cierto, confirmandose con

ello que se flato de rabajadores evenfuales, con ia pertinenie
[ :
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[
ackaracion de que invariablements: sg fes eng,regé a lus demandantes
un ejemplar de cada contrato, Manifiesta e institui'o d_ema_ndado que
se le contrato g la defnandar']te por un tiempi déte{rminécib:—pevrqae‘ fa
naturalé‘za de la actividad bontratada era ev tuaf,;ya fus se trata da

la

ighacién a n programa, también ey ntual’ qfu’e es falso e

conténido de los dltimos. 2 parrafos de la Tojg 2 y dj-im{a}o de ia fojz 3
. - i .

del escrito de aclaracicn que se contesta. El duntg 3 de hechos que se

contratacién de Jog demandarites 1n sueld mehsugt que se g
cubria los dias 15 v {itivio de cadg més, sin imiportar sicgl almero de

dias del mes Y el sieldo se fe 'Cubrfa en d?)s- -_-‘_i:nj.éf-raCiohes,

ello se niega Ia ampliacian que en of punip & :He lay ‘demanda sk
formulé y a respecto nos remitimos a lo jque f:ara itai _e”feofo se
manifesté anteriormentg er g presgéﬁte, el inciso’ G dé? capltulo de
Prestaciones que se p_recr"s"a. to contesta car 0 faléd e k]éhprobedente,
borgue ya se men‘cion‘é aiﬁteri-ormen'té en a bresente. 'a.ra acreditar

SUs - defensas y excepoiones se e admifigr;

antimenioe

N las prukkas gle sa

ncian en ia continuacion de audiencia de prughas « alegatos de
fecha veintisiete de noviembre de dos mil dieg 'sieié.§ '

despido en sys respécﬂvas Personas, aconie =_Edo e‘f 29 DE FEB:RERO

DE 2016 a las 11:00 horas, de confarmidad 'co:hr'e'r[ ccirjienido del’

articulo 102 Fraccion l inciso ¢}, prescrihan N U mes las acciones
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DE 2016 v COHC|L§S(G ell dia 28 DE MARZO DE 2018, habiéndogse
presentado la drem_‘—é'nda t dia 30 DE MARZO DE 2016, como consta,
en el sello de -reci%igjg ue se asentd por el Secretario General de

Asuntos individuak

e la H. Junta Local de conciliacion v Arbitraje del

Estado de Sonora.

.- Pre:_ sadg lo anterior es importdnie en primer término y
antes de enfrar gl Eéstudi ' del fondo del asunto analizar la éxcepcidn
de prascripcidgn de’gé!a oc._(;!'éh de reiiws?ala_c}iér_i ¥ e reconocimiento de
hase de los] aclorgs, op‘ .est__a por el INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥
SERVICIOS SOCE/E,\LES DE LO‘S“TRABAJADDR’ES DEL ESTADO DE

SONORA, el ef inéiso’ )Adef capitulo de defensas Y excepciones de}

escrito de ogntestacian dle demanda, én el sentido de que la accion
> [ H . -

U ! ", . "
principal S encuentral prescrita o cual hace valer en base g lo

establecido '!éfn la fracoign ! inciso c) del - articulo 102 de |3 Ley del
Servicio Civi ‘dei'Eétado :de Sonora, allagando todos los elementos da
prueba ciu.e se reqiuiere para gue tenga valor fegal |3 excepcion dea
" .
prescripcién‘-‘fpueéta por los demandados. Ahora bien del articulo
citado por el actor en &l que funda su excepcion de prescripcion
establece Iy '#rfg_u’ije_rjte.:
"AI;RT_ICUL%CE} 102.-[Prescriben:
3 Eh un m;s

i ) i
a)Lias accionas Para pedir Id nulidadg de un nombramiento;
] i ¥ 4 S B

[} i . .
b} Tla accidn de Ths trabajadoses para ejercital el deracho a ocupar la plaza

que hubferen dejado pciiu" Suspension -legal, contados a paitic de que cesa 2 causa fe

|

La acdien paia exigir fa reinstalacion o | indemnizacion, a

T =
momento de fz sephracign:"
S=HERO de fa separacion:” : .

Del estudio y|analisis del articulo trascrito anteriormente se

‘'suspension;

&l

artir del

puede advertirjque sl mismo establece la prescripcion ¥ en su fraccién

| establece que pregsorf'rjn &N un mes enire otras acciones La accion
g f

para _exingir da - réinst
momento de Ih separacion: Sefialada eri su inciso ¢}, luego entonges

I- . . . 5 .
el actor en g ‘hechd namlero siele de su escrito de demanda, manifests

" que fue despédido.de. s trabajo el veintinueve de febrero de dos mii

43

asimismo tenemos que la fecha de presentseis

acién_o la indemnizacién, a partir del

dieciséis, aproximadamente a las once de la mafana) paia lo cual se
‘ f
“7.- Fs g ©aso que, en fecha 29 d febr{arbide-} 2018, siendo.

aproximadamente las 17 de Iz mafiana, en Ia fianie nj!

3

trascribe dicho hecho:

e trabajo hbicads an

. [ -

- o 3 [
Piso, sin nimerg aparente, sn el local que OtUpan las oficings 'd nde prestibameg
nuestros Servicios, es decir, gl segundo facal a man .izquiérdaldesmués de subi

por fas escaleras, en esta Ciudad de Hermosilig, Sonpra, cuénd astdbamos en g

area de fecepcion, sa apersons anie nosotros {g
Quien eomo ya diimos se osteniaba lcomdé _,/‘\Sisi‘icn'te de Iy Suh

receia e An o . e ! .
direccidn Médics, acompaiiada de qn abogado due n dio’sy norpbre- y dijo ser del

Departarrenio Juridico, y e Una persona de 'edU'rsos iuiranos de la

Mani’festaci'oin la cual se tienen cdmo c,é)nfesién éxpresa 1%
espontanea de la ‘Patrongl INSTITUTO| DE. SeGURIDAD v
SERVICIOS SOCIALES DE Log TRABAJADDRES pp ESTADO DE
$ONORA_, can fundamentq en 1o establecido jpor eJ artitulo 794 de [
Ley Federal deJ T.rabajo de aplicacién suptetoria g 'lé Ley de la matsria,
que a la lefra dice: .

TArticrto 794.- Se fendran por confesién bxpresg ¥ esﬁ;unténea de [as
partes, sin_\nec’esidad de ser ofreci{._'a SO0 prueba, lag mqnifestaciones
constanciag ¥ las actuaciones del juicio” ] i

contenidas en las

Confesion expresa de 105 demandanios alia cual esis
Tribtinat 5 verdad sabida Y buena fe gua dada;_ le concede valor
prebatorio pleng g verdad sabidg ¥ buena fo uardada en términos de-
ios articuios 123 de Iz Ley del Servicio Civil, ly d_e:’;}.os diversos “794 y
841 de Ia Ley ngera! del Trébajo de ap#i’cacf@n,su_éfetorie ‘a la Ley de
la materia, y de Ia yal se advierie gue Ja £

cha :que c_|cmﬁes_an fos -

aclores que fue g 'despidb Injusfificado que

_ iene:- reclamando en Ia
demanda que se atiende. fue el 29 ge febre

0 de.dos il diecisés,
Sh ag a .d.erﬁanda fue af

dia 30 de marzg del des mil dieciséjs, fal y omo’i}se de‘éprende def

- sello de recibido que sjé acento por el Secretirio éeneré'!ide Asuntos

lndividuales de la Junta‘f!_ocal' de Conciliacion Arbijira_je del Estado de

Sonorq, que aparece en la parte superior de cha:ide la primera hoja

“det escrito inicial de demanda, de lo an‘teribrﬂeh'te‘?analiza' o tenemos

P
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que el despido ocirris [ 29 de fébrero de dos mi! dieciséis, y el
‘ articl_uici} cit:ido_ antﬁrﬁor' ente establece que ei actor contaba con un
“mes para exigir Ia a:‘i:cié'r_‘ de reinstalacién y de iéconocimiento detbase
a partir de.:‘ la éepgraci n-(29_ .de‘ Febrero dei_ZG‘fS) tefmino que Tse
precluyo el-gja 28 de marzo del dos mil dieciséfs, de tal forma que a [4
fecha de p}resenfé{gic’)n Tie ta’demanda treinta de_ marzo de dos mj|
dieciséis, habia teascu ido el término establecido ef articulo 402
fr-acci(')nrl igc_iso c) c_cui}r el atre C'ontabanlib's‘ actores parg exigir 1a

accidn de re nstalagicn. y'reconocimier_}to dé la base.-

En esle,j;-_s_e_nti I ¥ de acuerdo a o anteriormente analizado
y #u-hda'me-h-gfaao ? es vi&ente due los actores 4 momento de
interponer Ia démafwda (30.de marzo 2016) las acciones ejerc’it_acias'ya
se enhconiraban préscri‘t:s por o Que su demanda fue ex_temporéhEa,

yaqueles traanscuffi(f) enexceso ef iérm.irip de un mes sefialado sn el

Jartictlo 102'1a Led del Servicio Civil del Estado de Sonora, para

dejerci’rar Ia .a;cc'ién ée reinstalacion é que alude dicho artch{lo, por ello
esta Sa-lla"Sus.Jerior; dei Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Sonora, 'tjsecreté' la prescripeion det derecho de agcion por la cug!

derecho gue se hacen

los actores, ¢ ema[{?dan 2 reinstalzcion, bor las consideraciones de
n este aparfado, con;apeyo en la fraccion |

inciso (a def artic_:t;}}!o ‘_1’2 de la Ley deI.Serviéio Civil del Esiado de

Sonora.- Par |as cdnsid raciones que precedsh, este Tribunal decreta

@ procedencia de Iz excepcitn de- prés_cri;;i:ién opuesta  por ‘el
demandado, ya q'éue, CPmo se establecio en parrafos anteriores, lg
accion de reiﬁ§talégién_i ténzada por fas Partes acloras, fue ejercitada
de manery eﬁém’pibréne’_ . de ahi que 1a eXcepcion en estudic resuita
fundada y prdé:edepfe por resq]tar aplicable al presente jutcio, va que
s rata de urﬁ?a .aéicién prevista en |a bropia. Ley da! Servicio Givil y
como se esta’bjlecié fe -;Jres'cribié el derecho a ios_accionantes de la
reinstalacion ér coi:‘jsecu ncia de lo anterior: deviene improcedente las
. prestaciones e igitfas"p; T los demandantes contenidas en los incisos
A}, C), D), E}, I} 9.8, N, y todas aquelias reclamadas por los
E

actores en o fliturd del ido a que no procedié ia accion principal de

reinstatacién esto es Ias que reclaman que se sigar acumulande

dentro dg} ﬁemﬁa qﬁe dure el procedimiento y hasta su reinstaiacion Io
i at ‘

i
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f
] .
. . | . .
anterior debido a Quo estas prestaciones S{? enquerf;tra vinculada y

accesoria de la accion de reinstalacion qgue é’)leg&i_n lclns demandantes
come accidn principat, v i esto es asf se absuelve al INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOGIALES i LOS, TRABAJADORES
PEL ESTAD® DE SONORA, demandads, de lia accion de
reinslalat‘ff'-c?r{-gi Infentada por los actores ¥ dJ las ‘:recqlamadas en jos
incisos A), B), Cj, Dy, E).1D. J) M), Ny, tod:as aguellas %réolamadas por
fos actores en o fuluro debido g Gue no procedio Ia-;aodf;én principal de

refnsfalacién-etas sigue fa misma suerie que fd accidn wincinal -
_ _ , ! e

La Procedencia de I excepzciéi da Pregaripeion, hace

innecesario el estudio de {55 pruehas ofrecida  por fa pérte actora péra
acreditar |g Procedencia de la accign de reins| alacion.y sus dccesorias

a elig vincuiadas. -

Ahora bien, por o que Tespegta g |ag ' prestacicnes
desvinculadas de la Vféccéér‘ principaj que| recls

: 1 | los actdres,
consistentes en vacacibhes, -prima vacacional| difejfencia f:de‘aguinal'do
Y su Page proporcional del &io dos mil g}ieciséis, gél pa ;b dé dias de
descanso obligatorio (sabadg ¥ domingas), e bage de Ios dias ireintg
Y uno’ reclamadas en jos incisas E) F) Gy, H}L) yK);Vdé} wTe's.ci"ito inicia)
de demanda, en o referente al capitulo de VR‘E$T_AC ONES, en ef
cual exige |as presiaciones desvinduladas a l;’;z acqién principal
sefialadas anterdormente, a este respecto el In, titt_;t;p demandado viene
haciendo valer la EXCEPCION DE pRESG iPC-i'c’)N'ﬁm relacion a

todas las prestaciones reclamadas por los a toresien tdrmmos de lo’

disptiesto por e arficilo 101-de i Ley del Serlicio Civil para ef Estado
de Sonorg Y del articulo 516 de la E_ey Fedetal de( Trablio. Se hace

valer la excepcion de prescripcidn en los 1&rry inos de lo dispuesto por

tos Articulgs cGitados, respecio de fodas ag ell‘asf,€ brestaciones que

réclama &l actor en sy demaﬁda ¥ que tengan jung éntigﬁ'ed-adsuperior
a un afio, contada g partir def dia en que pre enfég;la demanda ¥ muy
particularmente, se hace valer respecio de las siguig;;ntes prestaciones:
horas extras, vacaciones, pfima vacagional y guinéido.—

En este senf[fdo ¥ antes de ent’rar (;ll estudio de las




ahalfzar la procedendia de la excepcion de preseripeion que hace valer
el instittto demandade sobre todas aquellas prestaciones que se

reclamen sy exigibilidad lque date de mas de un afio con aniérioridad g

la iaterposidion de ia demanda tales como horas extras, vacaciones;

‘ prima vacacgjonal y;__aguf-al&fa cualquier ofra Cuya exigfbifidad daté de

mas de un |afic a:la i

t&rposicion de |a demanda, en términos del

articulo 1@1 de l2:Ley He Servicio Civil para of Estadg de Sonora, y

articuio 516 Je la Ley Feldaral del Trabajo, que a 1a felra dicen:

"ARFICULD 11(‘&%_.; Laé, accignes gue nazcan de esta ley, dai nombramiento y de

los acuerdos qlie fijen‘j_fas condiciones generales de trabajo, prescriben &N un afio,
£on excepcidn de fos cases previstos en {os afticulos siguientes.”

def dia siguientle a {a facha an que la obligacidn sea exigible, con tas excapeiones
que se consfgm?n en s arfiguios Siguientes_‘.."' :

,A‘ora bien de la transcripcion de og articulos que se

analizén, - ‘se. ad\f;ieﬁe que dichas acciones prescriben en un aﬁa,'
contado a paftir del dfa lsiguiente a la fechg en que la obiiga.éién'sea
‘éxigiBle P

El} institute demandado, opone estg . excepecion - ds

Prescripcion, respecto e todas aquellas ﬁres.tacfones_que se le

reclaman, CUyE exig‘ibilid__d date de miss de uft afte, con anterioridad g

la fecha de inter| icidn de la demanda, tales prestaciones como

vacaciones, i:rnlima Yacacional, aguinaldo ¥ custauier ofra.-
i
i

En

interpuests o dia teintalde marzo de dos mil dieciséis, todas aquellas

prestaciones que resultaron exigibles con anterioridad al treinta de
marzo de dos mil gliince se Bncuenirari prescritag -
Al

ekcepci{")n de prescripgion 'opues[a por la demandada, por ser

res;éeoto,. esta Sala Superior decreta procederte |g

fdhdaﬁa,a fes-p;s!cto ;_de todas ¥ cada una de iasg prestaciones que en
esle apartado fse'ail‘.ldén y qué sean anteriotes 4 treiﬁta de marzo de
dos mit quince; enwirtud de 15 anterior] |as condenas que por alguno
de éstos conce ptoé_*} que se puedan establecer con posterioridad en
esfa resolucion Emz'?cam nie se ocuparan de las comprendidas dentro

i . . . .
del afio anterior a'lg Presentacion de ia demands, en I inteligencia
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eséi_f tesitura, si I demanda de este juicio fye

que la demanda de este juicio se interpuso el ldig

dos mil diecisais.- E .
Establecido o anterior v antes de entrar a{ ‘estudic de las

Bl
fistalacion para

3

prestaciones desvinculadas a |a aceion princlpal de

establacer sy Pracedencia o improceder]cig 5.1 de  primordial

importancia. de terminar el salario diario qr;fe{ dn‘!ef\{engaban los
ﬂ"abajadores par sus servicips prestados gl !.stftuib, emandadop, én
virttd de que todas las prestaciones a ia que se pudie an condenan g
Su bago al Institute demandade e Caiculan'qo'n-ef’nsa,ér?o- didiio G:!e
devengaban jog lrabaiadores €5 necesano de ermirjaf -! [ salario diariy
Que  devengaban jog demandantes bor lsus 'fse-r‘fic’io_s con |a
. demandads, Al tespecto Ids de‘mandantes-'en ef_l h cho 3, de |a
demanda Manifiestan su gitimg saldrio que | 'deréla'n lada les venig
Cubriendo, hecha que s& trascribe g centinuacign: [

“3.- El tltimo salario quincenal que g las_ls_uscrik_tas .
‘ . ] 56 nos enfa cubiendo
réa_lmente a [a facha del_‘dellsﬂupido tue de $3,539 g9 {(S0N: TF\;.'ES Wl QZUINIENTOS
TREINTA ¥ NUEVE PESGS 67105 M) v por lo ue Hace &

un susido’ quincenal de 3501543 (SON: cINed] L CQUINGE
FPESOS 33/100 M.N.'), Previa firma que estampabamao, <cada ano fde ngsolros, en
las adminas que la parte patronai conserva en su pod ) ‘

continuacién se trascribe;

ido éfel punj&n correlativo g
3 .
: |

Al actor ng sede despidié def trabajo que de'seﬁ%peﬁabla para nuestra
representada. T )

‘ “3.- Es falso y por gllg se niega ef cont
éste de I demanda qlie se coniests. .

<

El sueldo ale ado por e} actor en el piingo e:orrelatij.vo a éste, se

acepla por ser Giertg, al igual se acepta que ‘hubiaﬁﬁa ﬁrme‘do el reciho

Correspondients Y ia némina Gue niuesira representada conserva anfsy poder; asi

coma lps conceplos que aduce ¥ los importes qui por;cada .c?ncepto hace
constar. .. L : ]

: i
“Marifestaciones do s actores| y aceptacion de |(a
& i NP "

e B
demandada lag cuales adquieren valor probatori plend & verdad




[

Ley de Sefvicio Civit del Estado de Sonora, y a’g’;{fcufos 794y 841 de '

Ley Federal del frabaj ; de aplicacion rsupiéloria a la Ley de i5

matériaqce, advirtiéridosp de ids mismas que el salario quinceng_! que

devengaban las -éema dantes . hE

) o fue de $3,539.69 (Tres mil quinientos treinta

5 nuieve rasios 69/100 '.'\la’.’éheda'l‘\iacibnai-) y el del actor

u s_ue;ddf quincenal de $5,015.33 (Cinco mi quince pesos
331100 Mor ’eda,Néffciona

. .y P
sueldo dizfo de l4s dearandani@s

. al respests en primer {érmino se calcula el

las cuales fienen como sueldo quingenal e

de $3,530.60 (Trés mi|
Moneda N-a‘ﬁonal) 5&9‘5[03_ sueldos como son -q'uincena}_es_se debers de

quinientos treints ¥ Nusve: Peses 69/100

! - . - i} .
muitiplicar p]or dos para obiener su suelda mensual el cual nos resulta,

como sueidp menglial de las demandantes g canﬁidad de $7,079.38
{Siete mil s:etenta ynue 2 pesos  38/100 Moneda Naciona!) Yy una vez
hecho ta anterior of)erac'én s divide et sueldo mensual entre 1}0 (dias
de! mes), para obténer' I'sueldo diario de las .actorafs con lo cual nos
resulta-da canlidad de $235.97 (Doscientos treinta y cinco pesos

9711 00 Moneda Nacional ) por lo que esta _S'alaj ‘Superior decreta como
salario diario que gévenpaban las actoras
- i - la canfidad de $23557 {Doscientos
treinta‘y cinco :p'i%esé's 197/100 Moneda Nadiona'l) con el'cual se
deberé &e ol i'c;ula"rflas. p estaciones a IQS' que se condene al Instituto

demandado en su tavor.

S.'e;-'pasg a '(:ja_. cular el sueldo diario dal demandante

‘ el cda'l sejdeterming que pércibia uh syueldo Guincenal
de $5,015.'33'(Cin§0 mil quince pesocs 33/100 Maneda Nacional), el
cual multipiicado p‘fér do se abtiene ef sueldo mensual de $10,030.60
(Diez mil treinta pesos 07100 Moneda Nacional}, obtenido Io anterior
el sueldo me Esualjfise divide' entre 30 (dias del mes) para obtener el

sueldo diario de l&s actoras con lo cual nos resulta la cantidad de

$334.35 (Trejslciemés trejnta y cuatro pesos 35/1 OQ Moneda Nat.:ional_),
por lo que 'ésta Sala| Superior decrelg COmO. salario diario que
devengaban ¢l aclor - ‘a cantidad de-$334.35
{Trescientos, 'iireinta vy +atro pesos 35M00 Moneda Nacionatl), con

f— 19

"'/-\rﬁculo B1- Ademas de los que consagran las aye

- e aguinaldo serg Proparcional, conforine a las base quedicte gl

el cual se deberd de caicular fas prestaciones 2 las que ?se- condene af

Instituto demandadg en favor del diversa actor 5

Establecido 1o anterior en primer l( gar §e erfatra al estudio
de la Presiacion marcadz Gon el inciso EJ, enlg cual el |

del pago dejlés cantidades qué fesulten comg difer?ncia-

concepio de aguinaldo-que omiis cubrir fa demandada gliranie todo of .

servicio prestado, debido a gue se cutbrieron ‘.parqw_jalmerte cada éﬁo
sole a razon Je.$2,103.00 (Dos mj clento tre -p'_es:as'(}67/1:61(3E Moneds
Nacional) a las demandanfes ‘

Y a.razon de $2.01 3_,,00‘({)0'% mil frece [#é“sos 007100

Moneda Nacional) a) demandante . Tnainifestando

en fa ampliacién de punito. ptmera 5 de hechog de ia ddianda que -
como aguinaldc se [a debjan de Pagar 40 dl’a_' de salafig anualmente
por asi establecerio s Condiciones Generales dé trabajo del

!’S-SSTESON_, celsbradas con el Sindicatg | nioo‘fde' Emple dos da

dicho instiiuto, en el capiluls v A este respecto el Instituto

demandadp, af cph_tesfar el hecho 5, manifest GU6: “5.- S5

nlega par ser

falso el contenido dej Punto cerralafivo a‘éate ge la dé manda que s e contesta, ya

que al actor sg i cubrid. 9portiunamerta ¥ conforme g derecho| gl aguinaldo
Proporcional al periodo de gada contraln”,

Hecho en el oyg 30i0 se fimijts a manifestar que se le cubria opar uramente y
conforme a deregho g aguinaldo sin referise cortro'ver_ﬁr sobretel monto de

'guinéldo que dlegan los
dernandantes que tienen derecho conforme el arfipuls 61 fracditn X3 de

reglamento de Jas cbﬂdicianes 'Generale_s de Trabajo Hal f'S;SSTESO el cual se
trascribe a continuacian: i E

ilos Irabljadures del

instituto tendran las siguientes:

XX. Racibir ¢} aguinaide anyzi comprendido en o pr upué;sta de egrasos ¥ que

Sera equivalenta g Cuarenta dias salario, cuandg menos,

Para el case de Gue &l Trabajador haya prestada suS ervi'cfbs menog de un afig,
jecutivo de)
Estado.” :

- 5 |

Del anterior articufo que se describe ge advienfej. que igs..,

. R . H
demandantes si tienen derecho 4 recibir por.c neepto de agq'ﬂinaido ef

Pago de cuarents djas de salé—.\rio anuales comd 1o establece |articulo
61 fraccion XX el Reglamento de fas Corfdicione_s Gengrales de
i

a0

S

|




frabajo dei 'ISSSTE%‘CW anteriormente énaliza}io, ademds de que ef
nstituto demandadﬁéﬁ' ng acredito haberlo pagado a razon de 40 dias de
salario- anul

aliende, cofmo. éra su abligar

R

N, en {érminos de Io dispuesto pof el
articulo 784 fraccio:ﬁes i}\ de la Ley Federai del Trabajo, de apficacion

supletoria eh I materia, jque dispone: “aricuto 784. La Junta eximird de I carga

de la prueha af rabajador;ia’cuamé por otros medias esté en posibiiidad de llegar al conocimiento

de Jos hechos, y para: !aljefec%ufirequerir'é al palrdn para que exhiba log documentos qus, de
o i .

" Ecuertly don fas le o8, liend 15 elliyacian legal de consarvar on fo am Bresa, Rajo el apercibimionto
% 2 s 2

" P, .
e que de no Bresentarlost sa: BrEsumiran elerlos Jos hechos alegados por e trabajador. En todg
€asg, comesporiders al patfon probar su dichy cuando exista controversia sobra; .. IX. Pagos dg

dias de descansg ¥ obligatér{qs, a-.g: como del aguinaldo;.. ..~

Bor ko que es procedente condenar al Instituto demandado
a pagar las, dffereﬁbias de aguinaldo omitidas por ld patronal por ef
concepto de aguinaido sa)lo por el aﬁo cortespondiente al periodo det
treinta de marzo de dt:}“s:j mil Guince al treinta de marzo del dos il
dieciséis afio que no s& e‘nc;qent_ra Prescrits como se determing en
pérrafos a-nieribres"-. Aébra bien para parg 'sacar esa diferencia
lenemos que jas -dém&dgn.tes ' '

: Manifiestar que recibian como Pago por este.
concepto I can‘tidajd de'g-$2,1:03.{)0 {Bos mil cie.ﬁto tres pesos 00/100

Moneda Nac;ff.on-al),'—f}por J}J que-lo correcto seria que debieran recibit
o . : ! ;

por los 40 dias de’saly que mulfipficados por el salario diario de
$235.97 (—-Dosc_ie‘ntds tremia Y cinco besos 97100 Moneda Nagioral)
que- percibiar las demandantes nos resulta la cantidad de $9,438.80,
(Nueve mjl’ Suatrdfcient freinta y ocho ‘pesos 80/100 Moneda
Nacional) v silsolo fe ‘culiian fa cantidad de $2,103.00 (Dos mil ciento
tres pesos 00/100 Moheda Nacional), es claro que existe una

diferencia de 37,33:%.83 Siete mil trescientos treinta y cinco pesos

B0/100 Monsda Naieion B loque es procedents de pagar a cada ung’

de las demandahte% o 3 -

. por-goncepto d pago de diferencia de aguinaldo solo por el
afio corréspohdienta al eriodo dei treinfa de marze de dos mil quince
ait freinta de narzc:i; del|dos. mil dieciséis afio que no se encuentra
prescr-ito, camﬁdad'gque se caleuld a razon del satario diario de
$235.97 (Dodcienios :

Nacional).-

fta y cinco ‘pesos  97/100 Moneda

1
1
|
|
|
!
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. comd ie ldemandan log actores en el punto que se

i
i
I
i

De Igual manera se caloula |3 difei*'encf:a' del diverso

demandante . &l cual manifiestar

COMo pago por este (_ﬁoncepto la cantidad de 2,01—3.0_0

|
! que recibjan

[(Dos mil trece

- hesos 001100 Moneds Nacional), por o qudl lo ébrre_c:l‘ttb,-seria que

debieran recibir por los 40 dias de salaria q‘ue‘n:'lulti"

salario diario de $334:35 {Trescientas treinfal y Cij:atro

pesos 35/100

Moneda Nacignaf) que percibian el diverso™ d ananéﬁante nos resultz lg

cantidad la canfidad de $13,374.00, (Trece nijj trescien
cuatro pesos 007100 Mon‘eda National) y si sdlo le rubri
de 5{5'2,0‘%3.00 (Dos mil trece Pesos 007100 Mol eda-,hNaci
que exisfe un'é diferencia de $11;361.00 Once mi
Sesenta y un pesos 00/10g Moneda Nacion . 14 cua
de pagar af démandante | ;

diepisél’s.aﬁo Que no se encuenirg preserito, (:In,tida_;d qie

razén' del salario diario e $334.35 (Tresci
Pesos 35/100 Moneda Nacionaf) -

Se enira a[ estudio de Ia prestaciorn marcada

F). referente o) bago de Aguinaldos Que se generaron e

R

o5 sefenta y
1 fa cantidad
onal) es clarg
l.r"frescientos

Il se le debers

N pozfﬁ?cor}ca}p.to de pago

86 calcuis a

ntos, treinfta ¥ cuatro

L)

con el inciso

0 que va det -

presente afio, asi comg los que se sigan acumulando desde la fecha

- del despidg injustificade hasta ia reinstalacién | sobﬁe‘ la b

a5 .0 monic

de lo que por dicho conceplo se cubre o d be clibrir chda afia de

Servicios, mas aun cuando [a prestacion de agﬁihaldo-infegra de

Manera directa log Safarios‘ O percepciones qu defiiamos{’y debemos

pércibir PeManentemente durante |4, relaci laborai yrl durante e

presente juicio, ep los términos y bajo lag __ases;‘-salari
seftalan an gsta demanda, ’ o

Al respecto de esta prestacion se. an’alr’zé_a salo

al pago del aguinaldo que se generd en o que va- del

resente af

'q{es que se
I"

c referente

esto es del afio dos mil dieciséis. Sin entrar 4 anéﬁsis dei pago de

aguiraldo que reclaman Jos actores que se sigan acumulando desde Ia

fecha del despida injustificado hasta la reinst lacion, por
que estos Gitimos no son e‘xiga‘bles‘ ¥ por endi— Improcede

52

l& razon de

s ya que

1
|



| . : |
|

o

se encuenq’ran condicfoniada a la procedencia de la accién principal iz

| P . . -
cual se tuve como prescq‘rta por ejerceria extemporaneamente_-

i Stébleéido lo anterior se analizg la procedencia de dei . .

pago de aguinaldoé.‘pro;:rorcional corres_,pohdiente a las demandantes
- : G . que se
generd el lafio dos mil dieciséis, v a esfe respecto en parrafos
anieriores sea tuvo;_cdmo fec_ha de. suspension de las relaciones de
trabajo. el 329 de fc%brenj del das mil dieci_séis! advirliendose qua dsj

. b - K . . T .
Primero de enery de dds mil dieciséis, "(fecha en Qque se empieza g
; . : -

U computar el aguinaldo d ese-afio). Af veinfinueve de febrero del dos

it dieciséig trascLirri_e h 59 dias, que corr.espohden a 6.46 dias de

- aguinalde proporcié)_nal por los dias trabajados del afto _dos mil

dieciséis, g cual mulliplicade por e]- salaric diario de $235:97
(Doscientos fireinta’y cirjco pesos 97/100 Moneda Nacional), (5.45 X
$235.97}, nos 'res:i:llta fa. canfidad de $-1,5é4.36.,{Mii quirienfos
veinticuatra -pesoi:s "36/100 Moneds Nacix;'nar-) por lo que. se
determina guée es[axfes 14 cantidad que se débe:de pagar por concepto
de pago proporcional d aguinaldo del afic dos mil dieciséis, a cada
una de Jas o clorag den]_‘.andantes '

" calowado o razon del salario diario de
$235.97 (:Daécientofé trei' ta'y cinco pesos 977100 Moneda Nacional),

- ~ - Dé iguai forma se.es procédente el pago proparcional de
ag;ﬁr'naldb ccrresp?bndi nte  al . déve_r_so‘ demandado .
telse ge,‘zineré‘el ane dos mil dieciséis, Y a este respecto en
parrafos aﬂteri.ore&:‘; seltuvo como focha de suspension de lgs
refaciones deT trai;g_ajo ol 29 de febrero del dos mi diecisgis,
;gl“
if

advirtigndosa fue del primero de enero de dos mil dieciséis, (fecha en

que se empieza a computar el aguinaldo. de ase afio). Al veintinueve
de febrerc 381' dif;s dieciséis, frascurrieron 59 dias, que
c;ozrreez:péridenj a 646 dias de aguinaldo propercional por los dias
trabajados del 'aﬁo,i'dos il dieciséis, lo cual multtipticado por el salario
diaric de $334/35 {'ffres entos treinta y cqafro. pesos 35/100 Moneda

Nacional) (6:46 X, $334.3‘5}, ‘nos resulta la caritidad de $2,159.90

(Dos mil cientp ciﬁcue‘;ﬁa ¥ nueve pesos 90/100 Moneda Nacional)

por o {que e determina fjue esia es la cantidad que se debe de pagar
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]
Ror concepic de pago proporciona.! de. a'guim'aldo d%l' afio _dos mil
diecisels, al diverso demandado " _ ' | calcutade 3
razéns del salario dfario'; de $334.35 (Trescient -_s trg}nta ;y cuatro pesos
35/100 Moneda Nacional).- ' '

Se-entratat estudio da s prestacign mércad"a con &l inciso

G), referente a reclamo que hacen log arﬁoreé de!-‘.z‘_pago de jas
aia

pé'tronal,

vacaciones durante—.todo eltiempo de serviciog prestado
¥a que las mismas no se nos cubrieron, mig as que -

: & reclama sy
Pago a razén de dos perfodos vacationaleq de g 25 cada Lno,
,conforme 5& pagaba al resto de ns trabajadores, ya quel tuando. diche
Page se hacla a tales trabajadores, se bag ban en I¢ que para el
efecto  establecis of articulo 28 ge la [{ey. 40 déf Senvicio
Civil.... De la misma manera se retlamg of pEgo de prima
vacacional en |gg términos  quie Cortesponden de acueido a fas

disposiciones legales citadas y aplicables; resneétoﬁ"a losidos perfodos

e reclama |z
diferencia de dinere que no fue ep{o, ya que
ror prima vacacional solo se nos cubria en jotal al afd a fodos ios

suscritas, la cantidadg de $525 75 (SON- [030]] _IEN'II‘OS VEPNTJCENCO
PESOS 75/100 mp.). R '

prestaciones de esty demanda_®

Al cortestar este hecho el Institutg demandad io contasta

Como gierio reconaciende io manifestado por los demands 0s en este
hecho el cual se trascribe g continuacian: -

I E1s

I

“6.- Es cierio or_ello se afirma e Gontenidd' det

Soiieiaiivo a éste de g demanda ue se contesta, 'pfero SU pretension es

improcedente en |os tErminos en que io nama en log puntos peiiforiog "éspactivos.”
Manifestaciones de  Jog actores| vy acoplacisn de 1g
demandada |as cuales adquie{en valor pro atorio plend a verdad

sabida y buena fe guardada en los términos de 1os articuld 123 de ia
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\
| .
Ley de Seiticio Civil del Estado de Sonora, y articulos 794 y 841 da Ia

Ley Feders del T-";raba 0, de aplicacion Supletoria a Ig ley de Ig

maleriaqus; con Ia’f_s cuales se corrobors que efectivamente durante

toda lg relagion de.,j"trab.;_ o gue tuviemn' los actores con Ia patronal no
se le. pagaron- vacaciones Yy piima  vagacional se la pagaron
parcialmerite por Eo que dicha brestaciones es procedente sy pago

con fa Unica fimitante| de que solo se cubrirdn en & periodo
einta] de marzo del dos mil quince, al treinta de
Y | N Co s .

marzo dai gos mil;d!eﬁlrsels, ano que no se encuenita prescriio lo

compren_d?d?-' del -

sl * i .
anterior debido que se determing pbrocedente |a excepcion de
pr-escrz'péféﬁ'interplfgsta por-el instituto demandado er contra de estas

prestaciohes, lag Cg}a.[és’ & deberdn de'pagar en terminos del articylo

28 de la -Ley'l'_dei S.eli;vicio'Civil_ del Estado da Senora, que establece:

."L\RT[CU,LO 2 - Los trabajadores: que tengan mas de seis meses

consecutivos e servicios, .djsfmtarén de dos. periedos anuales da vacaciones, de
diez dias habiles cada uno, ton goce de salario, segir el calendario que para tal

efeclo formulel f titlar dd 1a entidad en que Presten sus servicios. Dicho

caiendatio -podr_}é disponer &f goce de las vacaciones por grupos de trabajadores g

individuaimentd, y en féchas escalonadas.

Ellpersonal al servicie del magisterio gozard def periodo vacacional

Que seitale ef cd Ie_r;dafi'o escolaraprobado por la auteridad del ramo.

Disfrutardh asip Ismo de wnag Brima vacacional del veinticince por
ciento sobre ef <ue¥doi§presup)uestal cortespondiente a fos dog periodos gue indicg
el parrafo primeso.

Durante I:as vacaciones: lag enfidades publicas dejaran guardias para
ia framitacion deflog asiuntos urgen.teé, paralas que se ulilizaran de-prefe_rencia los
servicios de quignes—jém tur ierén dereche a vécaciones. Los frabajadores que
hubieran permanecidy de buardia disfrutaran a sy vez de un periodo de
vacaciones de diez diéus, et cada ocasién, a contar de la fecha en Qque hagan

entrega do las chfnasi’que hubieren estado a su cuidadea.

Para. los -efecto de esla ley, durante log perindos de vacaciones g

que se refiere ef prime; parrafo de esté articulo no COITera ningan término fegal.”

Del arﬁ,‘cqlo apenas frascrito s desprende que los
trabajadores -1ue _iengan mas de seis méses conmsecutivos de
servicios, disfritaran d&"das periodos anuales de vacaciones, de diex

dias habiles dada’uno, con goce de salario, en este sentido los
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demandantés lienen derecho a que se les pague POr conceptade
vacaciones veinte dias por afio, ademas denan derepho al pago de
una prima vacacional del veinticinca per clenio def mﬁhm gue resulfe.

0 fada unha de lag

del pago por concepto de vacacione, en esfe|senfig
las demandantes ) S

les cdrrespo}ade la c’:én‘u'dad de _$4,7_‘_l9.46 {Cuatro mii’
setecientos diecinueve pesocs 48/100 Mondda NaéiQha})'. Cantidad
que resulta de multiplicar el salario digrio .$23 47 (-EDOS{E,‘.TS'[’]TUS ﬁfefnta y
cinco pesos 97/100 'qued'a-Nacional), qué dj\fenﬁ'&bén las actorg por

‘s veinie (20) dias di vacacionss qua | correspbaden aj afio,

‘ [ T s'actores la
Gantidad de $525.75 {Quinientos \keinﬁcinpo- pescs 751100 Monedsy

Nacien_af.) Y sl por prima vacaciong| lg Sorresponde ra cantidad de
$1.97085 (Mil cienio setengs Y onueve besos 85100 Moneda
Nacr'onal)_, lo cual resulta del veinticingo por ciento tde'l mc_;n.fo del pag‘o

de vacaciones de un afio, es evidente que -xisteﬁ una df‘f‘e’rencia de
$654.10 {seiscientos cincuenta y cuatro pesos 19 159 Moneda
Nacidna‘l‘) canfidad que [es corres;ibnde a I’s .de}nandlmes

. Somp pago de g
diferencia que vienen reclamando de g pfimé vatacional, las
anteriores cantidades :se calcutaron a razg del salafic diario de
$235.97 {Doscientos treinta y.cinco pesos §

iy

Cantidag que resuﬂé de. multiplicar e

{Trescientos treinta y cuatro Pesos 35M00 Moneda Na fonal), que

20) dias del vacaciones
. T

por dicho concepto ya ;{jue se les cubriag por grima fvacacicé‘nai un fotal
al afio a todos Jog actores la cantidad & $525 75 f('Q.ufniento,S
veinticinco pesos 75/100 Moneda Nacional) y si po primaj vacacional
|
!
|
i

56



e corresporde Ja cantidad de $1,671.7_5 (Mil seiscientos setenta y un
"'pésos 75100 Moneda Nacionaf), 16 cual resulta del veinticinco por
clento dal-monio d;él pago de vacaciones de un afio, es evidente que

axiste una d ferencga de'$1,146.00 (Mil ciento cuarenta Y seis pesos

BGH Db Mohfda N;écionf!) cantidad que les comesponde ai diverso
demandantsl » LOme page de la diferencia Gue
vienen .r-e_ci_amancio?de { prima vacacional, las anteriores canfidades

se caloularo; arazpn del salario diario de $334 35 {Trescientos treinig

|
1

¥ cuatro pesos 35/100 Moneda Nacional).-
i i
- Se entréji al estudio de la prestacion marcada con el inciso
H). referentelal red%md Giue hacen tos aciores del pago _dé vacaciones
¥ prima. vaca cional ;c%;ué r'oporcio_nalment'e se hah generado en 97 afio,
. ésta prestac )h_ res,@f.ta iry procedente en virtud de que esta ef. pageo de
Lé:sfa“z.reé.taci': n ée %ncuerﬁwtré contenida en of pégo de las vgcaoiones y
prima vacadiomal q%;rfes;héhdiéntg &l periodo comprendido del tréinta
de mafzo d’éﬁ—‘d‘gs 53l quince, al treinta de marzo del dos mil dieciséis,
afic gue no se encuentrer Pprescrite, fas cuales abarcén hasta el treinta
,demafzo, POl estas raz .nes es que sé‘ resultan Emprocedentes, ¥ por
o que corres_pond_é a lgs mo,ritos, que por-esos i:oncgptos s sigan
genejrando hfes{a ié’itota. liquidacion de las presfaciones de condena
que por lauda se Ffésuéf. a en el presente juigio ya fueron declaradas
improcedentes en_?apa _adoé anteriores por razén de que no fue

procedente la ,ao(;iqh de einstalacjén Pretendida, por los actores.-

Se entr-é‘eif al estudio de {a prestacion marcada con el inciso
K}, referente &l rec%_amo e hacen los actores def pago durante todo
e;:ﬁeﬁnpo”d'e servié“lf_os'p est_adeé, hasta que se cumplimente ef laudo
que g-:aonga fin &l -présent_ juicie, de los salarios cofrespondientes a log
dias de deSCénso éblig tories, es decir, sabados y domingos, en los
términes -y so 'blre ;ﬁ;ias 4565 ._salariales qt}e se Sefialan’ en esta
demanda. Y en el !;;ech tres declaran que su54'§a.iarios ergn quincenal
el cual se t-rasdribe acon inuacion:

.

"3 EN &if%mo salario_quincenal que 4 las suscritas

i © se_hos venia
‘Gubriéndo re_a!mE nte 4 la frc_ha dei despido fus de $3 539.60 {(SON: TRES MIL
QUINIENTOS TREINTA Y BNUEVE PESOS 69/100 M.NLY, ¥ _por lo que hace a
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: ' r
un sueldo quincenal -Le $5,\01§33 (SON: CINCO

MIL QUINCE pPESOS 33100 M.NL), previa firma que estampabames cada unc de

nosotros, en {as nodiminas que la parte patronal conser]va €n su pbder.”

I
Y en el Gitimo pérrafo de este hecho |3, Ing actores
manifestaron ‘que * Jog Pagas. de las quinczn’as _{a:s’[ an calculadas

sobre 15 quincenas cumplidas, el cual se frasgribe a continuacisn:

“Las patrondles omitisron cubrirnos duy. ne loda lajrelacion lahora) el

Pago de los dias 31, bor aguelios meses del afio en onde se ¢ ntabilizan mas de

treinta dfas, ya gg’g. fos: Q_agps de la_nglLincenas & tab‘alf{_ cal u'lagfggsc}i;{g}jj
ggfggzgg;_ggmg, fidas, v ag Por o anieriop qlie se fgg!

ama sul pago por todo ef
tempo d-_e servicios Prestados y duran

te todo. el tiempo que dyrel el presente Juicio
hasta que se cumpiimente el laudg respéctivo” Sf !

olorefleja eivp-a o de 'ISS diag fabeorados "
Al contéstar este hecho g Inistites derﬁand’ide manifests

que: Invai-i’abl'emente se le cubrieron g actar los dias!de descanso

Semanales y obligatorips anuales, ya‘que el[sueldo sej

8 cubrfa por

semanas vencidas, incluyends los dias que 't orrespoand

nal periodo
def 07 &l 15 de cada mes y de 16 4 dia {ftimo lde cdida md

5.

+ En este sentidg los actores manif stan que
percibian era por qur’ﬁcéna ¥ la demandadd ‘manis

3l salario que

cubrian 155 dias que corresponds af pariodo del 0 41 15 y‘del 16 al dia
uttimo de cada mes.

guardada en los términos de los articulo. 123 ¢ Ia'i%'ey de $e—rvicf0 Civit
del Estado de Sonora, Y. articulos 794 y 84 de,;;'la LeyiFaderal 'del

Trabajo, de aplicacion Supletoria a |g Ley de | mat'éria, con ias cuales




'alegan Que|omitio pagarselos la patronal, por ser pagados en formg:
quincenal sk encuentra incluidas en sus respectivas percepcionesg
peribdites, por estas rasznes se determinza que no es procedenta esta

prestacion que Se esl

dia, y 1pqr:i?-elio 5e absuelve 7| Instituto

demandadoide estai: preslacién.-

|

ostudio de la - prestacion reclamada por los

L
@
=
a
0
Qe
o

actores en gl incis{_b L}, ref'erente., al .pago de de {odo el tiempo _de
servicios prestado asha que se cumplimente el laudo que ponga fin
al presernie juicio, de log salarios correspondientes g ios dfas 31, de

aguellos rekes dél- afc que contabilicen mas de 30 dias en log

términos v éobre slas ases saldrigles que; se sefialan en estg
demanda, ya esté resgecto ef Institoto demandado al contestar el
hecho 3en e ltime; parrafa manifests que:

“Partiends de | ‘base que en cada contrato gue se describieron con

‘antelacion se packs ur'sueld mensual, o cabe ia posibilidact de que reclamé jos

L"ci'f’as 31 de cada mies y por ellg es s‘mproceden_te tal pratension.”

Ahora bien d ntratic a fo alegado por 1a demandada es
claro quees procedente of pago de los dias treinta y ung que Teclaman

los actores debidoia qu

pagaba por gluince_has-
‘ .

dias y gus ﬁoesiabuaﬁ_

sto es'que se'le Fagabsa por-mes de treifita
incluidos en sy pagoe tedos dquellos dias
contenidos e los meses qu_‘ef traen 31 dias, eso es que ose dia que
corrésponde a}! dia ‘f'a! i aro-treinta y uno ne fue pagado y no estaba
incluido en lojs Paghs por estas razones es brocedente el pago de los
dias freinta v ng q:ue reclaman fos actores, con g Unica limitante de
que sole se ;agaré el ditimo afo anterior a- la interposicion de g
demanda esig e8 él;cor-r spondiente al Pperiodo de treintg de marzo del
das rr:i‘ilﬂ qiu-incsra al-tréinta & marzo del das mil diecisgis, {(afio gue no se’
encuentia preg critc_)‘;) lo- gnterior por haber progedido la excepcion de
prescripcion -de Ias;j_prestaciones la cudl se resolvid procedente, en
este sentido te*nen_]ios que a un and le corresponden siefe dias de
meses trefn.ia % l]no, - corfespondiéndole a los demandados a
sigufentes canlidades pdr este.concepto g las acloras i

' - B a cada una la cantidad de

$1,651.79 _(M-ilé‘ seiépie tos cincuenta y un peso 79/100 Moneda
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' en apartado anterior se. determing que se -

|
Nacjonal), por concepto de pago de siste diag de'los mfés_a_s que fraen
freinta y unos dias, de los cuates resula de i ltiplicar § Js siete dias de
Jos meses treinta Y uno por el salario diagio qQue devengaban de
-$235.07 {Doscientos freinta y cinco \pesos 9 100 _Mon da Nacional),
($235.97 X 7 = §1,651 70, ' R -

Y al actor 7 . ; . ;fbr edte concepto Je
ébrresponde,la cantidac;' de $2,3_4ﬂ.1{) (Mil s isciéntos cincuehta-y
Un peso 79/100 Moneda Nacional), por con epté de pago de siste
dias de 1gs Meses frefnfa y ynog {7}, ‘;!-'s’jos,?'cua.'es resulta de
mu!tipiigar los sfete-dfas_- de los Mmeses treinta y uho };Jdlr g "saléri'o"‘dia&:’a
que devengaban de $‘33“4.35 (Trescientos trein_t;if:i v leuatro pesos
35/100 Moneda Nacional), ($334.35 X 7 = §1 g 79).-

En tal virtud, se condena-al iNsTy UTO DE SEGURIDAD.

Y S‘ERVIC]OS SOCIALES DE | os TRABAJ 'D’Oé-E‘S OEL ESTADG

DE SONORA, 3 pagarle a los actores " lag ig‘u’ig}ntes :::éntidades a

’ ) . cantidades: [E] P}ago Ge $7,335.§o

(Siete mil trescientos trei’h‘fa ¥ cince e-sosﬁ '80/1'!.(507 Moneda
Nacionat), par soneepto de'pagorde diferehei T

el afio cb.rresporrdiente al periode del treint

dé aguinaido solo por
| de merzgl.de dos mi
quince al treinta de marzo. del dos mil dieaidais aficl que no se
encuenirg prescerito, Lé cantidad de $1,:514.36; (Miil"qu"inienjtos
veinticuat-ro_pe-sos_ 36100 WMonada Nac_i'on'a') pbn}conce;ptq'd‘e,pag;'

Praoporcional de aguinaldo del afia dos mil diec séfs, cofrespondients al

beriodo de (01 enero tal 29- de febrero: I3 cant{dad.d : $4,71Q.40
{Cuatro  mi| E seteciefi_itos_ diesinueve pe 03—}1401‘10 Moneda

Nacional), Por concepto de pago " de vacaciones de un afg

- Correspondienta af periodo del treinta de mar o def dos nli quirice a

treinta de marzo el dos il dieciséié, afio lque #no se'féhcon.&aba
prescito; L.a cantigad de $654.10 (seiscienj;s Gincuénté y cuatro

cepto de pags de s



| :
i T |
que traen treinta y unos dias, solo def afig comprendido en el periodo

del treinta e rr:arzfé del dos mil quince, al treinta de marzea del dos mijl

dieciséis, afio que fio se encontraby Pprescrite,

s e Y asim{iémo a pagarie a la actora

' : las siguienfe; cantidades: El Fago de
. $7,335.80 |(Siete il tfescientos treinta’ v cinco Ppesos 80/100
Moneda. ,Nébional)';- por poncepto de pago de diferencia de aguinalde

solo por et lafio correspondiente 4/ petiodo dei freinta de marzo de dos

mil quines [-al' fre.int_ﬁa defmarzo del dos. mil digcissis afio que no se
encuentra: (prescrit; 14 cantidad do $1,524.36 (Ml quinientos

Véil’lticua:t;_‘.:o pesos 36/100 Mo‘neda'N'ac'ionaU:_ por concepto de pago |

properciongl.de aguinatdb del afio dos mil dieoiééfs, correspondisnte gl
periodo de| 01 ensro al 29 de febrers; ia cantidad de $4,719.4¢

(Cuatro il setécientos diecinueve' pesos 40100 Monada

Nacional), |por concegto  da page de “vacaciones de un  afio
correspondionte al periodo del treinta de marzo dal dos mil guince al
"teintd & marzo del dds mit dieciséis, afio que no se encontraba
brescrit{o; L Cantft;]:ad de $654.10 {seisciéntos cincuenta_ ¥y cuatro

pesos 10MD0 !‘._'!c?nada Nacionaij, por coneceplo de pago de Iy
diferencia gue vierlen reclamando de. la prirma vacacional, por el afio
del periode cqfre_sgbndi te del treinta de marzo de| dos mit quince al

treinta de mamo del dos mil dieciseis, aflo que no se encuentra

prescrito; $'§:651-..7_Q {Mil seiscientos ciicuenta y un peso 79/100
Moneda Nai:i_onal)f' por toncepto de Pago de siete dias de los meses
que traen trejnta y __jimos ias, solo del afio comprendido en ef parigdo

del treinta 'de- marz_éf del dos mil quince, al freinta’de Mmarzo def dos il

dieciseis, afig que Ao se ncontraba prescrito.-[
7 [g‘l‘rlalr'ne?te' alpagarle al actor ) '
fas. siguientes cantidades: La Gantidad de $11,361.00 (Ohce mil
t'Fé'scientos sjese,rfta y.iun pésos 00)‘100 Wi:meda Macional}, por
concepio de‘pagg de | diferencia de aguinalde sojo por el afio
correspondie:n:té a?éperio 0 del treinta de marzo de dos mil guince al
ireinta 'de m%‘rzo del dbs mil dieciséis afo .q[.-le No se encuentra
prescrito; La bantidad e $2,159.90 (Dos mil “iento cincuenta y
nueve pesoﬁ 90@00 oneda Nacional) por concepto de pago

| 7 51

| !
proporcional de aguinaldo del afio do’s_ mil die iséis, CorrLSpondiente af

pericdo de 01 enero af 29 de febrero de dos T’»ii diacisél.s; La cantidad
de $6,687.00 (Seis mil setecientos ochenty y siete Lesos 0061100

la intefposicién de |5 demanda ésto es of correspéndiekie al periodo
de treinta de marzo dél dos mil quince al trejniLl{a def ' ma .-.o del dos mjl
&ieciséis_, (aho que n@ se encuentra pras ritc};_‘;‘;&La intidad dede
esos 00/ a0y }’\!E!Bn;da
Nacionaly, por cohcepio de pago de g Ef difer_gancjai que vienen

$1,146.00 (Mil cientg cuarenta y sejs.

0 . . — . P | . - I
feciamando de [ brima vacacional deg| 4ano gnterier a. 1 irterposicion
de ta demands €310 es el correspondiente g l4s #aé’aoian- s al periodo

de treinta de marzo del dos mj) quince al freifts dd rn'a‘vzr@ del dos mit

cantidad de

Puesto que. de escrite de der,
otras p_resléciones por las qu‘é‘ deba conde
SEGURIDAD ¥ SERV]CIOS SOCIALES DE} L
DEL ESTADO DE SONORA, nf en termming
& Ley del Servicio Civil del Estade ge Soﬁor}j
Trabajo de aplicacion supietoiia 4 [g matéria, i de‘ la Cosiy mbre, dste
Tribunal no se pronq-né%ja at fespeclo, pues rit exiésjen' é‘leq{entos que
permitan presumir g existencia ge otras pre sftac;(pnes a !-f’as que ia
actora tenga derecha. -, - : i

!

Porlo anteriormente expuesto y fundad , Se F:esuelve

_ P

R‘ESOLUTIVOS{J b !

PRIMERO: 'Esta sala Supeior cj’el Thbunai je' Justicia

Admjhistrativa del Estado de Sornora, as conEeteiﬂle parg
r

conccer y+
- ez, T L.
decidir sobre jog juicios del Servicio Civii, sie

0 la'via eleglly porlos
actores para sy tramite, la correcia y proceden[e ’
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SEGUNDO: Se ,decla{ra la prescripcidn de |5 accion. ge
reinstalacién  infenta {8 porlos aclores

P . R
k]

. Ten ];:_ontra del INSTITUTO. DE SEGURIDAD y
' UTC

“'SERVICIO$ SOCIALES DE Los TRABAJADORES DEL ESTADO.

DE SONORA, én Ips  términos ¥ fundamentos del ltime
. considerando.- ‘

. TERCERO: th condena al INSYITUTO-DE SEGURIDAD v
SERVICICY SOCIALEY pE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
BE SONOFA, a- p%agar#' a los: actores 'Ia's s‘g_g_uienteé cantidades g

- | . cantidades: EI Pago de $7,335.80

| . . .
(Siete mif,?tresciento:[freinta ¥ ciaco pesos 807160 Moneda

Nacionat, por Cohzcep.t de pago de diferencia de aguinaldo soio por
el afo comespondiente faf petiode del t-r'eri'nt:ez de marzo de dos il

quince al freirta de marze dal dos mii dieciséis afio que no se

_éncuentraﬂ ‘p’rescrifo; Lg ' cantidad de $1,524 36 (Mt quinientos
:s_reintﬁicuairai pesoé 36/100 Moneda Nacional) por toncepto de pago
proporciona.i ﬁe agUinéld_ del afio dos mﬂ-dieciséfs, correspondiente al
periodo -de‘P‘i ‘en;‘_'ero. 'i'l 29 de febrero; 1a cantidad de -$4,,719.40
{Cuatro mil  sefecientos  discinueve Pesos  A0/100 WMoneda
Nacionalj, por c;cf)r_lce to de pageo de vacaciones de un - afo
corresﬁond-féfiwte al fberio 0 de!"treinfa de marzd del dog mj) quince gl
treinta de. marzo dal dos mil dieciséis, afio que Nno se encontraba
prescrito; La jcantidad de $654.10 {seiscientos cincuenta y cuatro
pesos 10/180 MS’ned Nacional), por concepto de page de I
‘diferencia que vierfén res iémando de fa pn’mal vacacioral, pdr el afig
def periode c?rres/;)ié:)ndi nte del treinta de mar.%:o del dog mil quince al
treinta de mé!zo téiel dos mif diecisdts, aﬁofque no se encuentra
prescrito; 5‘,%5175 (Mii? :

Moneda Nam’”oﬁal_},’ por roncepto de pago de siete dias de los meses

seiscientos cincuenta y un peso 791106

|
que traen treinta y’unos dias, solo del afio comprendido en el periodo
. t i . -
del treinta de r;marzo del #105 mi! quince, al treinta de marzo del dos mil
‘ S8 enconiraba prescrito, las anteriores

diecisais, afig- que n
jo a razon del salario diario de $235.97

cantidades de ciaicu?a
(Doscientos tr(?inta ¥ cindo pesos 97/100 Moneda Nacional).-
o

|
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Y asimismo a pagade a Ia ajl'ora, ’
_ las  siguientes G ntidaae_s:f‘El Pago de

k i
$7,335.80 (Siete mil trescientos freinta

|

cinco pesos 80/106
Moneda Nacional), por concepki de pago de difefghcigi de aguinaldo

s0lo por e afio corres'pon.'diente al periodo de ’[reinté 'dé marzo de dos. 7 -,

mit quince al treinfa de marzo del dos mj ieciséis &fio que no se
encuentra Prescrito; La cantidad de §1, '2-{3@"_; {aii ‘quinientos

Rroporciongal de_.agtijn'a[d.o del afio dos mil-die

Isdisy cdnrl :spbndiente al
"oa_ngdad de $4,719.40

(Cuatro mil setecig:gtos _ dieciiiugye pesos""f’ 4011560 Moneda

veinticuatro pesos 367199 Moneda Nac-ibnzl)p‘og contep.fo de pago

petiodo de (1 energ :'-ai'29 de febrero: (a

Naciona!), por c‘onceptq de page de _c-ac‘f'pnes de un afg
Correspondiente periodo del treiritg de ma .

Pesos 10/100 Moneda Nacional), por concepts e

Pago de Ig
diferencia que vienan reclamando de la prim vacaciondl, por el afo

f"‘
J

del periodo correspondientg del ireinia de ma 76 dél dos mil quince al

dieciseis, anp Que no se encontraha Prescrito, lasf‘uanteriores
cantidades se caloulado 4 razén del satario diario -'Fie' $235.97°
(Doscier_r['os treinta y cinco pesos 971100 Mongda Néfcionai_'.‘ :

lgua}mente: a pagarte at actor ) .
'as siguientes dantida;des: La cantidad de $1‘1ff3;61,00' {'.Ohce mii
trescienfos sesenfa y un pesocs '9011_00 } or_mii:la Nﬁ(‘Tj;-{)nal}, por
concepto de pago de diferencia de agui+afdo} solo"_gﬂor el afo

Correspondisiie ai petiodo de treinta de m'arlzo de dos rml quince a!

treinta de inarzo del dos mi dieciséis af que;. no se'f :anctt_entré,,f,_

prescrito: Lg cantidad. de ‘$2J159.90 -(Dos i 'm;ento cr'i'“:;r.:ue'nta v

Niieve pesgs 90/100 '-Moneda Nacional) or ;ﬁoncept, de pago

Proporcional de aguinaldo del afio.dos mil die iséis,}cor,resp ndiente ai. ...
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periodo de 01 snerb a? 29 de febrero.de dos mil dieciséis; La cantidad
de $6,687100 (Sels mil setecuentos ochenta y siete pesos 00/100

Monedg ‘\!ac:onal) por concepio de pago de vacaciones por los

veinte (20)l dias de vacacnones que le corresponden por afio anterior a
I
ta interposicién de! Ia demanda esto es ef correspondlente al periodo

de treints Glie marzd del dos mil g guince al tremm de marzo del dos mil

dieciséis, _ano que no se encuentra prescnto) la cantidad dede

$1,146.00 H{Mil cibnto cuarenfa y seis pesc}s OO0 Moneda
Macional},! por Cencepto de pago de Ia dn’urenua que vienef

reclamando de [a prlma vacacional del afio anterior a ia mterpostmon

_de ia demanda est@ es el correspondiente g las vacaciones al periodo

de treinta de rnalzo del dos mil quince at freinta de marzo det dos mil

dieciséis, (afio que No se encuentra prescnto} La cantidad de

' $2,340. 16 {MII selsc:entos cincuenta y un peso 79100 Moneda

Nacwnai}, lpor concento de pago de siete dias ds I S meses ireinfa y
unos, solc g:lel ano comprend;do en el periodo del treinta de marzo def
dos mil gui c:e al tremta de marzo del dos mil dieciséis, afiq que no se
encontraba prescrlto las anteriores cantidades se calcularon a razon
del salario diario de $334.35 (Trescientos treinta y cualro pesos 35/100
Moneda i csona!) en los términos y fundamentos. del dltimo

considerando.- ; .
N ‘

) (:UARTO Se absuelve al INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERV!C!Oﬁ SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
DE SONOR}Q de laacolon de remstalacmn intentada por los actores ¥
de las recqmadas eh [os incisos A), B), C), E)) B) 1) J) M), N), y
todas aquellias reclamadas por los acteres en o' futuro debido & gque ng
procedio fa accnon pr;nmpal de reinstalacian etas sigue la misma suerté
que la accig prmcrpal

?UINTA Se absusive al INSTITUTO DE SEGURIRDAD Y
SERVICIO:J| SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
DE SONQQJA de Ias prestaciones reclamadas en los incisos H) y K),
por mprocedentes en los (érminos y fundamentos del Gltimo

Ai

considerando.-

i
!
I
i
1
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SEXTO: NOTIFIQUESE PER%ONALMEN‘IFE En
oportumdad archivese egte asuato GOmo
concfundo-

Su

“total v deﬂn:twamente

: torden e los nemblades, quns s firmian con Ia
S_ecre_[aria G.enefai, Lfcenuada Maria Ele

na Sdnchezl Rosas qgue
auloriza y da fe.—-DOY:]_:E_,__ -k

vapt

——

C__aSta, eda, siendo )







