EXPEDIENTE: 104/2010

Hermosillo, Sonora, a treinta y uno de agosto de dos mil veintidés.

V1 S T O para cumplimentar la EJECUTORIA DE
AMPARO, dictada por el DECIMO SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS g L PRIMER
CIRCUITO, de la ciudad de México en auxilio es del
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO E IVIL Y DEL
TRABAJO DEL QUINTO CIRCUI

promovido por  *Frkkkkkekkoolie gontra la resolucion de fecha
veintiocho de octubre de.dos mi eéis, dictada por la Sala Superior
este Tribunal en e D, relativo al Juicio del Servicio
Civil, promovido e JAYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RIO
COLORADO, SO

RESULTANDO:

de febrero de dos mil diez, ***xsirssirmsiris
demandé las Siguientes prestaciones: A).- La Reinstalacién en el
puesto de Coordinador de la Direccion de planeacién Municipal del
Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado que ocupaba en el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN LUIS RIO
COLORADO, SONORA, adscrito a la Direccion de planeacion
Municipal de dicho Ayuntamiento, reiterando que dicha reinstalacion
en mi empleo sea en las mismas condiciones y términos de trabajo en
que lo venia realizando hasta antes del injustificado despido de que fui
objeto, salvo de que se me debera reconoce el caracter de trabajador
de base, y con todos y cada uno de mis derechos laborales y

contractuales que de manera legal y contractual me corresponden; no
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omitiendo en sefalar que la relacion de trabajo que me une con la
demandada inici6 desde el dia 16 de agosto de 1999, y se encontraba
vigente desde la fecha antes indicada y hasta el dia 8 de enero de
2010 fecha en que fui despedido injustificadamente por la demandada;
en la inteligencia de que mi trabajo siempre lo realicé de una manera
constante y de naturaleza permanente y a plena satisfaccion de la
demandada, por lo que solicito que esa autoridad laboral, se pronuncie
en el sentido de emitir declaratoria donde reconozca que mi trabajo ha
sido de naturaleza permanente e ininterrumpida a favor de la
demandada, por lo que mi relacion laboral fue por tiempo indefinido
desde el inicio de la misma. B).- EI Reconocimiento de mi antigiedad
en el puesto de Coordinador de la Direccion de planeacion Municipal
gue ocupaba en el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE,SAN
LUIS RIO COLORADO, SONORA, adscrito atla Direccion de
planeaciéon Municipal de dicho Ayuntamiento, yor l0 que atento a lo
anterior 'y mediante resoldcion que emita y este TRIBUNAL
CONTENCIDSO, se declarenque da relacion “laboral entre la
demandada H. AYUNTAMIENTO_  €CONSTITUCIONAL DE SAN LUIS
RO COLORADO, SONORA y‘ebsuscrito, es de naturaleza permanente
y por tiempo indefinido, contrarioial caracter que, ilegalmente, siempre
ha considerado latdemandada, ya que desde el dia de mi ingreso a
prestargServicio a su“fawver,.es decir, desde el dia 16 de agosto de
1999/ ha aparentadaguna contratacion de caracter eventual por tiempo
determinado desde el'inicio de la relacion laboral, no obstante haber
laborado<para ellaf de manera ininterrumpida, constante y bajo su
subordinacion, reconocimiento de antigiiedad que debera computarse
hasta el dia 8 de enero de 2010 o bien hasta la fecha en que ese H.
Tribunal haga la declaratoria de tal derecho que mediante esta
demanda se reclama. C).- La declaratoria por parte de esa autoridad
de que las labores prestadas por el suscrito a la parte demandada, son
de naturaleza permanente, dado a que como lo explicaré en el capitulo
de hechos, mis labores las presté de manera permanente e
ininterrumpida al servicio de la patronal. En base a lo anterior, solicito
el reconocimiento de que el suscrito soy un trabajador de base al
servicio de la demandada, y se condene a ésta a reconocerme como

trabajador de base. D).- El pago de la cantidad resulte, por concepto
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de tiempo extra constante devengado y no cubierto, desde el dia el dia
16 de agosto de 1999 fecha en que empecé a laborar para la
demandada y hasta el 8 de enero de 2010, fecha del ultimo dia de
labores para la demandada debido al despido injustificado de que fui
objeto por parte de la patronal, sin perjuicio de que dicha prestacion se
reclama también como factor integrante del salario del actor para los
efectos del presente juicio, toda vez de que durante todo el tiempo en
gue me he desempenado como trabajador al servicio de la
demandada, ésta ha omitido hacerme el pago de dicha prestacion, no
obstante que el suscrito tengo derecho a recibir el pago de la jornada
extraordinaria que cubri de manera habitual, permanente y constante
para la demandada, jornada extraordinaria que la demandada debera
de cubrirme acorde a lo que establece la Ley Federal del Trabaje, por
lo que evidentemente, al dejar de pagarme la demandada el tiempo
extraordinario que el suscrito labore¥apsu faver, desde, el inicio de la
relacion laboral y hasta el dia 8 de enero“de, 2010, fecha del
injustificado despido de que“fui, objet@ por parte de la demandada,
trastoca y transgrede _en.mi pefuicio, mis derechos laborales mas
fundamentales. E)# La declaratoria; por parte de este H. Tribunal
Contencioso, de l|a NULIDAD ABSOLUTA, de todos y cada uno de los
actos que se hayan realizadg por parte de la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTIFUCIONAL DE SAN LUIS RIO
COLORADO, SON@RA que impliguen renuncia a mis derechos
laborales, y todos aquellos actos que se hayan realizado desde el dia
16 de agosto degd1999 fecha en que empecé a laborar para la
demandada y hasta el 8 de enero de 2010, fecha del ultimo dia de
labores para la demandada debido al despido injustificado de que fui
objeto por parte de la patronal que contravengan y violenten lo
dispuesto por los articulos 5, 33, y demas relativos y aplicables de la
Ley Federal de Trabajo, asi como el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. F).- El pago y cumplimiento
de los salarios caidos y de los que se sigan generando y venciendo,
contados a partir de la fecha en que fui despedido injustificadamente
de mi trabajo, los cuales deberan computarse desde la fecha 8 de
enero de 2010 fecha en que fui despedido injustificadamente por la
demandada y hasta el dia en que sea REINSTALADO, en
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cumplimiento de la sentencia que se dicté en el presente juicio,
reclamando ademas, en caso de que lo hubiese, los respectivos
incrementos que sufra el salario que venia devengando y que
corresponda al puesto que venia ocupando el suscrito en el H.
Ayuntamiento demandado. G). - El pago y cumplimiento de mis
prestaciones correspondientes a Vacaciones y Prima Vacacional que
la demandada me quedo6 adeudando y que corresponden al ultimo afio
en que estuve prestando mis servicios personales subordinados a la
demandada, y aquellos que se generen a mi favor durante la
tramitacion del presente juicio y hasta la fecha en que sea
REINSTALADO en mi puesto. H), - El pago y cumplimiento del
aguinaldo que me corresponde por los servicles prestados por el
suscrito al H. Ayuntamiento demandado, durantes el periodo
comprendido del dia 01 de enero de 2010 yhasta el dia' 8 de enero de
2010 fecha en que fui despedido injustificadamente parla demandada,
mas el aguinaldo que se geneféa mi favor durante la*tramitacion del
presente juicio y hasta la fecha en gue sea REINSTALADO en mi
trabajo. 1). - Los salarios,devengados’y que no me fueron pagados por
la demandada corr@éspondientes, a [a Gltima catorcena, los cuales la
patronal omiti6 hacerme el pago de ellos no obstante que el suscrito
tengo derecho a reeibirlos integres pues los trabaje. J). - El pago y
cumplimiento de todas yaeadaqdna de las prestaciones que se generen
en mi favor, conferme a la Ley, fundando el reclamo de las
prestagiones, en las siguientes consideraciones facticas y juridicas,
que se basan en los siguientes hechos.-

2.- En auto de fecha doce de febrero de dos mil diez, se
tuvo por presentada la demanda por *****xkkikkikkiekiaik de la cual se
advirtio irregularidades por lo que se previno al actor para que, dentro
del término de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la notificacién del auto que ordena la aclare, corrija o0 complete. -

3.- En auto de fecha ocho de marzo de dos mil diez, se
tuvo dando cumplimiento a la prevencion aclarando la demanda y por
admitida la misma, se tuvieron por ofrecidas las pruebas del actor y se
ordeno emplazar a los demandados. -

4.- El ocho de abril de dos mil diez se tuvo por contestada
la demanda por el H. Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado, Sonora,
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se tuvieron por opuestas sus defensas y excepciones y por ofrecidas
sus pruebas. -

5.- En la audiencia de pruebas y alegatos celebrada el dos
de junio de dos mil diez, se admitieron como pruebas de la parte
actora las siguientes: 1.- CONFESIONAL A CARGO DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA; 2.-
CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS A CARGO DE
FRRkex - ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN LUIS RIO COLORADO; 3.- CONFESIONAL PARA HECHOS
PRIPIOS A CARGO DE #***krrtkidbiik - DIRECTOR DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
LUIS RIO COLORADO; 4.- CONFESIONAL“JEXPRESA; 5.-
CONFESIONAL TACITA O FICTA; 6.- INSTRUMENTAL, DE
ACTUACIONES; 7.- PRESUNCIONAL “EN, SU TRIPLE ASPECTO,
LOGICO LEGAL Y HUMANO; 8.- BOGUMENTALES; eonsistentes en
doscientos comprobantes de pago, que ‘@bran a‘fgjas treinta y cinco a
la ciento cuarenta y seis< del sumario; 9.- DOCUMENTALES,
consistentes en cinco credenciales otorgadas al actor, que obra a foja
treinta y cuatro delfsumario;10»- DOCUMENTALES, consistentes en
copia de oficio numero 057/2006, de veintiocho de septiembre de dos
mil seis; copia detoficio numerg 0776/DDSM/2009, de dieciocho de
diciembre™ de“'dos milpnueve; copia de escrito de veintitrés de
septiembre de dos il tres; y copia de oficio numero 0084/2003, de
diecisiete de septiembre de dos mil tres, que obran a fojas de la
veintinuevéya la triéinta y dos del sumario; 11.- INSPECCION Y FE
JUDICIAL, que debera practicarse sobre las néminas y recibos
individuales de pago, asi como tarjetas de control de asistencia, por el
periodo comprendido del dieciséis de agosto de mil novecientos
noventa y nueve al ocho de enero de dos mil diez, que obra en poder
del Ayuntamiento demandado; 12.- TESTIMONIAL, a cargo de
Frrkkkkkkkkkeekkkekk - con domicilio en avenida Mazatlan entre las calles
47 y 48; de *rrekrekrkiak con domicilio en avenida Sonora y calle
Yocupicio nimero 38 y de ***¥¥kxkkxkixkiikiitx con domicilio en avenida
México “B” y calle 25 esquina de San Luis Rio Colorado Sonora.- Se
admite como pruebas de la demandadas, las siguientes: 1.-
CONFESIONAL EXPRESA; 2.- CONFESIONAL POR POSICIONES,
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a cargo del actor ****xkkrkkikikaakik. 3 - TESTIMONIAL, a cargo de
*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk y de kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk: 4-_ TESTIMONIA a CargO
de kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk y kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk- 5._ PRESUNCIONAL EN
SU TRIPLE ASPECTO LOGICO, LEGAL Y HUMANO; 6.-
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Presentados los alegatos de

ambas partes, quedo el asunto en estado de oir resolucion definitiva. —

CONSIDERANDO:

I.- Este Tribunal acata la ejecutoria pronunciada en el
Juicio de Amparo Directo Laboral nimero 476/2021 pronunciada por el
Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materias ‘del Trabajo del
Primer Circuito, de la ciudad de Meéxico para\ efectos ‘degue la
autoridad responsable: a) Deje insubsistente el laudo reclamada de
veintiocho de octubre de dos mil di€€iséis. b) Emitatuno nuevo en la
gue sin perjuicio de reiterar aquello que no es materia de la concesion
de amparo, OMITA considerar gue el puesto desarrollado por el actor
Fhkkkkkkkeeeeek - depeminado< €oordinador de la Direccion de
Planeacion Municipal” del Ayuntamiente de San Luis Rio Colorado,
Sonora, resulta ser de confianza, €) Y efectuado lo anterior, resuelva

lo que en derechoproceda, esto, €on libertad de jurisdiccion. -

.- En garimer lugar, se deja insubsistente el laudo
reclamado, y, en su lugar dicta uno nuevo en acatamiento a los

lineamientos, de lagjecutoria que se cumplimenta. -

lll.- Competencia: Este Tribunal es competente para
conocer y resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos
112, fraccidon | y 6 Transitorio de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Sonora; articulos 1, 2 y 13 fraccion IX y 6 Transitorio de la Ley de

Justicia Administrativa para el Estado de Sonora. -

[V/.- Fxrxkkikkakes: en su escrito de demanda narro los
siguientes hechos: UNO.- El SuscCritg ****¥*ixkkkkkkiriiitx jngresé a
laborar al servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA el dia 16 de agosto de 1999, al
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puesto que fui contratado primeramente fue de auxiliar, teniendo como
jefe inmediato al contralor municipal L.C.P. ***kkkekkiiriiiiix - mis
trabajos consistian en archivar documentos, atencion al publico y
fiscalizar obra publica, elaborar y presentar informes a mi jefe
inmediato, asi como la toma de denuncias en contra de los servidores
publicos municipales y todas las demas actividades y ordenes que me
encomendaba mi jefe inmediato, después del 16 de septiembre del
2000 al 15 de septiembre del 2003, tuve como jefe inmediato al C.P.
Frkkkkekekkeekkkkx - contralor municipal, realizando su servidor las
mismas tareas y asignaturas pasadas, del 16 de septiembre del 2003
al 15 de septiembre del 2006, (por lo que en este periodo se solicitd
licencia para ausentarme por el tiempo en que durarammi encargo a la
Direccién de Servicios Administrativos bajo lastordengs “delnk.C.P.
Fhkkekkeckeekkekk - quien me  autorizo “ausentarmet ‘de mi puesto
anterior para ocupar el nuevo encargo sin_afectar mi relacion de
trabajo en cuanto a antigiedad'y demas prestacienes se refiere) se
me otorgo el puesto de coordinadorgde concertacion para la obra
publica en la Direccion de,Obrasy Servicios Publicos Municipales, cito
en Av. KIND Y EALLE 10; teniendo, como jefe inmediato al C.
Frekkekeeeekeekkokk 88 Director  det la  dependencia ya mencionada,
teniendo como actividades la /e€oncertacion de obra publica de
electrifigacion™y alumbrado gpUblico en las diferentes colonias de
nuestra ciudad y sugalle, ya que estaba a cargo del programa estatal
denominado Consejo Estatal de Concertacion para la Obra Publica
(C.E.C.OP». vy migouesto era de coordinador del Consejo Municipal
para la Obra Publica (C.M.C.O.P.), por lo que algunas de las
actividades a realizar eran las siguientes, realizar juntas con los
vecinos beneficiarios de la obra, realizar expedientes técnicos de obra
para su envio a la cd de Hermosillo, Sonora para su aprobacion, inicio,
supervision y termino de obra publica (electrificacion, alumbrado
publico y pavimento, este Ultimo solo se realizaba el cobro a la
ciudadania), elaborar convenios de pago con los ciudadanos para
obtener el beneficio de la obra en cuestion, manejo de personal,
encargado del area de cobro por los servicios arriba ya descritos
(secretaria/cajera bajo mis ordenes), elaborar presentacion e informes

a mi jefe inmediato, para el 20 de septiembre del 2006 se pide por
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medio de escrito de su servidor la reincorporacion al 6rgano de control
y evaluacién gubernamental (Contraloria Municipal) como auxiliar
administrativo, por lo que se concede bajo previo acuerdo entre ambas
partes (la dependencia de Contraloria Municipal bajo las érdenes del
LIC. *rekkekkrerkkit* y su servidor) enviarme a la Direccion de
planeacion Municipal bajo las 6rdenes del LIC. ***xkkikkikikkiihiitk
director de planeacién municipal, realizando su servidor la funcién de
coordinador de la dependencia, dentro de las actividades era la de
atencion al publico, coordinar a los empleados, realizacion de oficios y
encargado de la logistica y operacion del programa social “una manita
a mi barrio” ademas del programa “MIERCOLES CIUDADANOQO” hasta
el dia 03 de diciembre del 2008, ya que el actor fue movido a la
Direccién de Desarrollo Social Municipal el diat04 degdiciembre dl
2008 invitandonos el mismo a seguir_ eolaborando™ con él (LIC.
Fhkkkekkececkekk - Director de Desarrello Social Munigipal del dia 04
diciembre del 2008 al 15 degseptiembre del 2009) "por lo que fui
comisionado a dicha direccionien miismo puesto de base, con la
encomienda que el ditector me  otorgd el puesto de Coordinador
Administrativo de la'Direccionide, Desarrollo Social Municipal, teniendo
las siguientes actividades , manejo.de personal, responsable de operar
los programas federales de la /SSEDESOL (HABITAT y rescate de
espacig§ publicos) y taede,el.manejo administrativo de la dependencia
(realizar oficios, archivar, contestar el teléfono, abrir y/o cerrar oficina,
prestamos de equip@ y mobiliario, etc. ) atencion al publico, realizar
inventariasSy, realizar "la carpeta para la entrega—recepcion de la
administracion, administrar los vales de gasolina, revisar la lista de
asistencia y demas tareas que me encomendaba el director (mi jefe
inmediato), del dia 16 de septiembre del 2009 hubo cambio de
directores por lo que mi jefe inmediato a partir de la fecha ya sefialada
fue el LIC. *rexkirikrkiakiakx Director de Desarrollo Social Municipal,
realizando las mismas funciones su servidor del puesto de coordinador
administrativo de la dependencia, hasta la fecha en que fui despedido
el dia 08 de enero del 2010; el horario en que prestaba mis servicios
era de lunes a viernes de las 8:00 horas a las 19:00 horas,
descansando sabados y domingos, mis funciones y tareas las realice

de manera constante, permanente e ininterrumpida, para el
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ayuntamiento de SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA,
invariablemente en los departamentos, centros y proyectos antes
mencionados hasta que con fecha 08 de enero del 2010, fecha en la
que el ayuntamiento decidié de manera unilateral despedirme de mi
trabajo en forma injustificada. Es el caso, que el dia viernes 08 de
enero del 2010 a las 13:30 horas el LIC. ***x#rkkkickiii: quien era
mi jefe inmediato me manifesté que era necesario que pasara a la
oficina de Direccion de Servicios Administrativos del Ayuntamiento
pues el Director de dicha dependencia Dr. *****xkkxkkiikiiieix |a habla
ordenado que urgia que me presentara a las 14:30 horas en su oficina
ubicada en la planta alta del Palacio Municipal ubicado en la AV.
JUAREZ Y CALLE 4TA,, lugar, fecha y hora en,donde, me presenté
puntualmente y después de saludarlo el Dr. **** iz tme dijo
que estaba despedido desde ese momentoyy pretendi@ que firmara un
documento en el que decia que yogeStaba renunciando, a mi trabajo y
a cambio de firmarlo me podria’entregafi mi catorcena,"mi aguinaldo y
mi parte proporcional a las vagacioness por lo que me negué a firmar
ya que yo le pedi que me.tenia quefindemnizar conforme a la ley y me
dijo que eso era lodgue €l crefague me,correspondia por lo que no le
firme dicho documento y entonceésime dijo pues retirate Tu aqui ya no
trabajas, y ante taliSituacion de despido injustificado de que era objeto
decidi gétirarme, por 10 gue.aelddo ante este Tribunal a presentar esta
demanda. No omitaginformar e ese H. Tribunal que de lo anterior se
dieron cuenta diversas personas gue se encontraban en dicho lugar a
la hora emhgue sueedid el despido injustificado de que fui objeto. Lo
anterior se traduce en una clara violacibn a mi derecho de
permanencia en el empleo, por lo que en su oportunidad debera
condenarse a la parte demandada al pago y cumplimiento de todas y
cada una de las prestaciones que le reclamo en la presente demanda,;
efectivamente, tuve diversos incrementos salariales durante el tiempo
en que duro la relacion laboral con la demandada manifestando que el
ultimo salario diario que tuve fue de $234.67 pesos, siendo este Ultimo
salario el que he percibido hasta el dia 8 de enero de 2010 fecha en
que de manera injustificada la demandada decidi6 de manera
unilateral dar por terminada la relacion laboral que nos unia; no omito

reiterar que mis funciones y la prestacion de mis servicios personales
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subordinados para la demandada las realicé de manera constante,
ininterrumpida y permanente para la demandada desde la fecha de mi
contratacion fue el dia 16 de agosto de 1999, y hasta el dia 8 de enero
de 2010, fecha en que fui despedida de manera injustificada por la
patronal, teniendo como mis jefes inmediatos a los CC. L.C.P.
Frkkkkkkkkkkkkekkxkkx - quien  fungia como contralor municipal, C.P.
Fhkkkkkkkkkkkkkkkkkk  quien  fungia como contralor municipal, C.
Frkkkkkkkkkkkekkxkkx - quien fungia como Director de Obras y Servicios
Plblicos Municipales, LIC. ***xxkkikkirikikiit  quien fungia como
contralor municipal, LIC. ****ekkekeaakixk — quien fungia como
Director de Planeacién Municipal, LIC. ****&kkxkirkiriirtirt quien funge
actualmente como Director de Desarrollo SoctalmMunicipal, Dr.
Frkkkkkkkkkkkkekkkkx quien funge actualmente comotdirector de sexvicios
administrativos de la demandada, todos fungionarios del Ayuntamiento
de San Luis Rio Colorado, Sonorajmde quienes recibia ordenes en
representacion de éste ultimod Como puede observarse, el suscrito
desde que inicie a prestar misiservici@S a favor de'la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN LUIS RIO
COLORADO, he egtado sujeta ininterfumpidamente a la orden de ella,
recibiendo instrucgiones y ordengs\de los representantes de la misma,
cuyos nombres guedaron precisados en el parrafo anterior; todos y
cada umo de 16s mencioradosfen parrafos que anteceden y que han
sido mis superioresgerarquicos son funcionarios de la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN LUIS RIO
COLORAD®, y que' ejercieron y/o ejercen en la misma funciones de
direccion, administracion y vigilancia para la sefialada entidad pubica.
Cabe aclarar que en todo momento la naturaleza de mi trabajo ha sido
permanente, laborando de manera constante e ininterrumpidamente
durante toda la vigencia de nuestra relacion laboral, sin que existiera
interrupcion en ningtn momento de la relacion laboral y funciones que
para la demandada observaba, en el entendido de que siempre y en
todo momento desempeiie mis labores con el mayor esmero y
empefio posible y a entera satisfaccion de la parte patronal, sin que
jamas hubiera dado motivo para que se me llamara la atencion por
algun posible incumplimiento. DOS.- El suscrito, fui contratado por la
demandada para observar un horario de 8:00 horas a las 15:00 horas
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de lunes a viernes de cada semana, cosa que jamas sucedio ya que
en realidad el suscrito observe durante todo el tiempo en que ha duré
la relacion laboral con la patronal demandada una jornada laboral
comprendida de las de lunes a viernes de las 8:00 horas a las 19:00
horas, descansando sabados y domingos, y jamas se me pago tiempo
extra no obstante que cumplia una jornada por demas excesiva ya que
asi sucedio durante todo el tiempo en que dur6 relacion laboral con la
demandada, inclusive, de tal manera que sumando las jornada
semanal observada por el suscrito para la demandada, tenemos que
laboraba 12 horas diarias de lunes a viernes por lo que deber
considerar como jornada ordinaria las laboradas de las 8:00 horas a
las 15:00, y como jornada extraordinaria de las*15:01 a las 19:00
horas, ahora bien, en total las horas extras devengadasdy quésnunca
me fueron pagadas por la demandad son 20 horas\extras semanales,
ya que el suscrito trabajaba un totalg@des5 horas,a la semana, contrario
a lo que establece la Ley del sérvicio Civil y los eontratos individuales
que celebré con la demandada, el cual dispone que la semana de
trabajo sera de 35 horas;.Derivado de lo anterior, es que reclamo el
pago de 20 horas eXiras semanales, lasycuales he laborado de manera
constante durante todo el tiempo que ha durado la relacion de trabajo
con la demandada, es por ello que se reclaman por todo ese tiempo,
en la intehgencia de quesla jomm@da laboral a la que me referi, quedaba
plasmada en los controles diarios de entradas y salidas que lleva la
demandada. De conformidad con la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletori@ en el caso de la especie, para determinar el valor
de 1 hora de trabajo, se divide el salario diario tabulado entre el
namero de horas pactado como jornada ordinaria que es 7, y el
resultado es el valor de 1 hora de trabajo ordinaria, el cual se debera
multiplicar por 2 para obtener el valor de 1 hora de trabajo
extraordinario, si se trata de las primeras nueve horas laboradas
extraordinariamente, y se multiplicara el resultado antes referido por
tres en caso de que se trate de las horas que excedan a las primeras
nueve horas trabajadas extraordinariamente, por lo que de acuerdo a
la antigliedad y salario de los suscrito, se reclama el pago de las
siguientes cantidades por concepto de horas extras: ESTIMACION Y
RECLAMO DE HORAS EXTRAS (lo transcribe) De tal manera que la
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reclamacion de horas extras, de acuerdo al cuadro anterior, es la
cantidad de $810,848.26 (OCHOCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS 26/100 m.n.); toda vez que el tiempo
extra observado por la actora fue de manera continua, permanente y
por todo el tiempo que durd la relacién laboral como se manifesto al
sefialar la jornada laboral semanal que trabajaba para la demandada,
por lo que el mismo debera ser considerado como parte del salario
diario integrado del suscrito, y para deducir el mismo, bastaré hacer a
operacion siguiente: del cuadro relativo a las horas extras, debera
tomarse el rubro que se identifica como “HORAS EXTRAS
SEMANALES (PRIMERAS NUEVE HORAS EXTRAS LABORADAS Y
HORAS EXCEDENTES A LAS PRIMERAS NUEVE'HORAS EXTRAS
LABORADAS)” que resultan ser los valores y¢ cantidades
correspondientes a la quinta y sexta_eolumna_ del cuadro que
antecede, es decir, que se refieregalptotal “de, las ROras extras que
laboraba, las primeras nueve Moras extras equivalen a pago doble, y
las excedentes a las primerasueve horas extras equivalen a pago
triple, segun la LEY,.EEDERAL "DEL TRABAJO, que es el
ordenamiento suplgtorio de la‘key del Servicio Civil. TRES.- El ultimo
salario base que Sé me estuvo eubriendo fue la cantidad de $234.67
pesos diarios lostcuales me eran depositados catorcenalmente de
manerafelectronica enuna.cuenta a mi favor, previa la firma del recibo
respectivo que la patronal conserva en su poder; asimismo se informa
a este H. Tribunal Contencioso que en la prestacion de mis servicios
personalesysubordinados a favor de la demandada, ésta me hacia
registrar mis entradas y salidas mediante la firma de listas de
asistencia en donde consta las hora de entrada y salida a mi trabajo,
registros y documentacion que la patronal demandada conserva en su
poder. CUATRO.- Es menester precisar a ese H. Tribunal que
tomando en cuenta que mi salarlo diario era de $234.67 pesos, a lo
que se deberd agregar las cantidades que de forma permanente y
habitual el suscrito recibia como compensacidn por mis servicios
prestados y como estimulos y ayudas para el cumplimiento de mi
trabajo ya que tenia percepciones por concepto de bonos, ayuda vales
y compensaciones de acuerdo al articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo, es decir, forman parte de mi salario por lo que dichas
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percepciones deberan integrarse a mi salario para los fines legales
que la Ley prevé, en ese sentido, se debera agregar el equivalente de
$29.31 pesos que es la parte alicuota diaria que resulta de los $410.36
pesos catorcenales que fue lo que se me pagaba por concepto de
ayuda para habitacion adicionales a mi salario diario monto el cual me
era pagado de manera permanente y continua desde que inicie mi
relacion laboral con las demandadas; 16.40 pesos que es la parte
alicuota diaria que resulta de los $789.64 pesos catorcenales que fue
lo que se me pagaba por concepto de bono por accidentes adicionales
a mi salario diario, monto el cual me era pagado de manera
permanente y desde que inicie mi relacion laboral con las
demandadas; dando un subtotal y de mi salario, ‘diarie, integrado de
$320.38 pesos, a lo que se le debera sumar la cantidad de: $296.59
pesos diarios por concepto de horas extras, semanalés por lo que en
esta tesitura se reclama el salariggdiario integrado reeclamado por la
actora asciende a la cantidad dé $616.97 pesos;‘@demas soy acreedor
a que con el mismo salari@ diario gstablecido se me cubran los
salarios vencidos o caidos quettambién reclamo, salarios que se
deberan cubrir hasta'que se finiguite“en,su totalidad el presente juicio,
debiendo considerarse también |oS incrementos legales vy
contractuales quetimpacte a dichos salarios vencidos hasta la total
conclugion™ del presentepjuicie; €sto es, como si la relacién laboral
nunca se hubiese rqte, los que se reclaman y cuantifican para que ese
H. Tribunal de lo Caontencioso Administrativo lo tome en cuenta para
los efect@siindemnizatorios en caso de que asi sea necesario, ademas
de que dicho monto de salario diario integrado deber4 de tomarse
también en cuanta ya que la patronal omitié enterarlos integramente al
ISSSTESON para que fueran abonados a las subcuentas de vivienda
y a las pensiones del actor. CINCO.- Durante la relacion de trabajo
gue me unié a la demandada, siempre desarrollé mi trabajo con el
mayor cuidado, esmero y empefio posible, y todo transcurrié de
manera normal invariablemente en los departamentos de las
direcciones antes mencionadas hasta que el dia viernes 08 de enero
del 2010 a las 13:30 horas el LIC. ****&kkxriiikiixtkix® quien era mi jefe
inmediato me manifestd que era necesario que pasara a la oficina de

Direccion de Servicios Administrativos del Ayuntamiento pues el
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Director de dicha dependencia Dr. ***xekkkkkiinkkieiitt  |a  habia
ordenado que urgia que me presentara a las 14:30 horas en su oficina
ubicada en la planta alta del Palacio Municipal ubicado en la AV.
JUAREZ Y CALLE 4TA., lugar, fecha y hora en donde me presenté
puntualmente y después de saludarlo el Dr. ***¥*xekkrkirkirkirtix me dijo
gue estaba despedido desde ese momento y pretendié que firmara un
documento en el que decia que yo estaba renunciando a mi trabajo y a
cambio de firmarlo me podria entregar mi catorcena, mi aguinaldo y mi
parte proporcional a las vacaciones, por lo que me negué a firmar ya
gue yo le pedi que me tenia que indemnizar conforme a la ley y me
dijo que eso era lo que él creia que me correspondia por lo que no le
firme dicho documento y entonces me dijo puestretirate, I U aqui ya no
trabajas, y ante tal situacion de despido injustificade, de gue“erapebjeto
decidi retirarme, por lo que acudo ante este Tribunal@ presentar esta
demanda. No omito informar e esegHnIribunal que 'de lo anterior se
dieron cuenta diversas personas que seiencontraban en dicho lugar a
la hora en que sucedi6 el despido injystificado de ‘que fui objeto. Lo
anterior se traduce en.,una ¢€lara violacion a mi derecho de
permanencia en el empleo,“por lo“gue en su oportunidad debera
condenarse a la parte demandada al pago y cumplimiento de todas y
cada una de las prestaciones qug le reclamo en la presente demanda
SEIS.- APmomento de ser despedido de mi trabajo, la demandada me
qued@ adeudando @&l pago de vacaciones y la prima vacacional
proporeionales al ultimo laborado en que estuve a su servicio, asi
como elfaguinaldofpor los servicios personales subordinados que le
preste durante el presente afio, asi como el pago de los salarios
devengados y que no me fueron pagados por la demandada
correspondientes a la dltima catorcena, los cuales la patronal omitio
hacerme el pago de ellos no obstante que el suscrito tengo derecho a
recibirlos integros pues los trabaje, por lo que desde estos momentos
reclamo su pago y cumplimiento. PETICION ESPECIAL.- Toda vez
gue como lo sefialé en el cuerpo del presente memorial, las horas
extras que laboré para los demandados fueron de manera continua y
permanente, por lo que solicito a esa Autoridad que las mismas se
integren al salario para los efectos legales a que haya lugar,
circunstancia que ha sido considerada por la Suprema Corte de
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Justicia de la Nacion como procedente, y que se hace consistir en que
cuando el trabajador labora horas extras de esa manera, es decir de
forma continua y permanente, las mismas deben integrarse al salarlo.
Me reservo el derecho para aclarar, corregir o modificar la presente
demanda, en caso de estimarlo necesario. -

Al dar cumplimiento a la prevencion el C.
Fhikkkkkkkkkkkekk - manifesto lo siguiente: Que por media del presente
escrito, y en cumplimiento del auto de fecha doce de febrero de dos
mil diez dictado por este Tribunal, mismo que me fue notificado el dia
veintitrés de febrero de dos mil diez, vengo a completar el escrito de
demanda, la cual hago en siguientes términos: 1.- En cuanta al
Capitulo de Prestaciones se aclara, precisa y se\manifiesta al respecto
para quedar de la siguiente manera: Se aclara que se reglama‘el,paga
de la dltima catorcena del suscrito al servieio de laidémandada, pues
no obstante que el accionante la labore, la patrenal omitio hacerme el
pago de ella, la cual asciendega’la cantidad de“$6,810.80 pesos. 2.-
En cuanto al Capitulo de hechos deldescrito inicial de demanda se
aclara y precisa y se manifiesta alrespecto para quedar de la siguiente
manera: Se aclaragl’hecho marcado‘cen el UNO del escrito inicial de
demanda en el sentido de que laipatronal demandada por conducto de
su Director de Servieios Administrativos en turno acostumbra recordar
a sus trabajadores que elhorarfio de labores en el Ayuntamiento es de
8:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes y que en dicho
Ayuntamiento es obligatorio checar la tarjeta de entrada y salida de
labores;‘@simismogSe aclara que la demandada acostumbra indicar en
los recibos de pago de salarios de cada trabajador, como en las
credenciales donde consta el puesta y la dependencia de adscripcion,
la fecha exacta de su contratacion, fecha de alta y antigiiedad, es
decir, lo hace constar catorcenalmente, por la que en el caso del
suscrito es el dia 16 de agosto de 1999; se aclara también en el
sentido de que desde mi contratacion la demandada no me entrego
copia del contrata individual de trabajo que celebramos, motivo por el
cual manifiesto que el mismo se encuentra en poder de la patronal, en
ese sentido, es necesaria que este oOrgano impartidor de justicia
laboral requiera a la demanda para que la exhiba en juicio con lo que
se acreditar la verdad de mi dicho. Respecto al Hecho marcado coma
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CUATRO del escrita inicial de demanda se aclara que el suscrito
recibia catorcenalmente un bono denominado ayuda para desarrollo
personal por la cantidad de $2,172.87 pesos, por lo que si
consideramos que se me entregaba catorcenalmente la parte alicuota
diaria resulta ser la cantidad de $155.20 pesos, mismos que se
deberan sumar a los $616.97 pesos que reclame como salario diario
integrado en el escrito inicia de demanda, por lo que tenemos que el
salario integrado del suscrito asciende a la cantidad de $772.17
pesos, salario con el que deberan de cubrirseme los salarios caidos a
vencidos que se deberan cubrir hasta que se finiquite en su totalidad el
presente juicio, debiendo considerarse también los incrementos
legales y contractuales que impacte a dichos salariespvencidos hasta
la total conclusion del presente juicio, esto es,€omo sl la relacion
laboral nunca se hubiese roto. Respectopal Hechof marcado como
CINCO del escrito inicial de demanda se “@clara que el nombre y
domicilios de las personas quegpresenciaron el despido‘injustificado de
que fui objeto por parte de la‘patronal demandada y que se detalla en
el punto nimero CINCQO.del capitiloe de hechos son los siguientes:
Frikkkkkkckkeeeekk gon domiclionen, Avenida Mazatlan entre las calles
47 y 48 de la ciudad de {San Luis Rio Colorado, Sonora;
Frekkkkkkkekkeeeekesieen domicilio en Avenida Sonora y calle Yocupicio
namerof 38, de la ciudad_de 'San Luis Rio Colorado, Sonora, y;
Fhkkk g ook c@n domicilio en Avenida México “B” y Calle 25
Esquina, de la ciudad de San Luis Rio Colorado, Sonora, personas
éstas a lasigue lesq€onstan las circunstancias de modo, tiempo, lugar y
ocasion en gue se suscitd el despido injustificado de que fui objeto.-

El Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado, Sonora, al dar
contestacion a la demanda manifestd lo siguientes en cuanto a las
PRESTACIONES: A).- En cuanto a la Reinstalacion, se niega dicha
prestacion ya que la actora carece de accion y derecho para reclamar
su Reinstalacion, puesto que jamas se le ha despedido de su trabajo
de forma justificada, mucho menos injustificadamente, puesto que el
actor de manera voluntaria dejo de presentarse a la fuente laboral,
desconociendo los motivos por los cuales tomo tal determinacion, lo
cual una vez que se acredite debera ser mas que suficiente para que

se absuelva al H. Ayuntamiento de las prestaciones que se le vienen
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reclamando. B). - Se niega la procedencia del reconocimiento de
antigliedad en el puesto de Coordinador de la Direccion de Planeacion
Municipal que el actor reclama en el inciso correlativo que se contesta.
C). - Se niega que el Tribunal esté obligado a realizar declaratoria en
el sentido de que se le reconozca al actor que sus labores las presto
de manera permanente e ininterrumpida. D).- Se opone la excepcion
de FALTA DE ACCION Y DERECHO EN EL ACTOR para reclamar
tiempo extra al no haberlo laborado y en forma subsidiaria se opone la
excepcion de PRESCRIPCION respecto del reclamo de tiempo extra
gue realice y que sea anterior a un afo a la fecha de presentacion de
la demanda, es decir, respecto de aquellos reclamos que venga
realizando con anterioridad al 08 de Febrero del“2009, ya que los
mismos se encuentran prescritos conforme a la\regla general de
prescripcion prevista en el articulo 101°de,la Ley‘deél Servicios Civil
para el Estado de Sonora, negandose tambieén que\el reclamo de
tiempo extra sea factor integrante del salario ya gue*el actor nunca
laboro jornada extraordinariatniytampeCo existio despido injustificado
alguno en su persona..E).- Se‘niega y desconoce la accion que
reclama el actor en €l inciso“correlative, y que denomina declaratoria
de nulidad absoluta de los actos que supuestamente haya realizado mi
representada y que segun el acter impliquen renuncia a sus derechos
laboralgS; " pues dicha‘aceidn ne existe en la ley burocratica estatal y en
todo [caso se hacegvaler la IMPROCEDENCIA DE LA VIA de su
reclamopor la via deliservicio civil, reiterandose una vez mas que no
existio despido algyuno en la persona del demandante, ademas de que
dicha prestaciones es oscura, puesto que no especifica los supuestos
actos llevados a cabo por mi representada, dejandola en un evidente
estado de indefension al no poder producir una adecuada defensa en
cuanto a esta falsa imputaciéon. F). - En cuanto al reclamo de salarios
caidos, por ser accesoria de la accion principal de Reinstalacion, por lo
que al carecer el actor de derecho para reclamar el ser reinstalado,
carece también de derecho para reclamar el pago de salarios caidos
por tratarse de una prestacion accesoria de la accion principal
ejercitada. G). - En cuanto al reclamo de pago de las prestaciones
correspondientes a Vacaciones y prima vacacional que corresponden

al dltimo afo laborado, mi representada se allana a pagar las
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correspondientes al dltimo afio y respecto de los que se generen
durante la tramitacion del juicio se niega que tenga derecho a su pago
por carecer de derecho el actor para reclamar su reinstalacion. H).- En
cuanto al reclamo de pago del Aguinaldo por el periodo comprendido
del dia 01 de Enero del 2010 al 07 de Enero del 2010, mi representada
se allana a su pago el cual en todo momento ha estado a disposicidon
del actor quien se ha negado a recibirlo y respecto del Aguinaldo que
se genere durante la tramitacion del juicio se niega que el actor tenga
derecho a su pago por carecer de derecho el actor para reclamar
Reinstalacion al haber dejado de asistir a la fuente de trabajo de
manera voluntaria, lo cual se acreditara en el momento procesal
oportuno. I). - En cuanto al reclamo de los salaries“devengados por el
actor correspondiente a la ultima catorcena, se aclara selamente, que
los mismos corresponden del 01 al 0/ de enero del 2010, de los
cuales mi representada se allana_a#Su,pago yasiempre han estado a
disposicién del actor quien sedha negado a reciirlos."J). - En lo que
respecta a las prestaciones que,segunfel actor se generen a su favor
conforme a la ley, al respecto se“gpone la excepcion de OSCURIDAD
EN LA DEMANDA#especto deéstos reclamos que no se detallan en
forma clara y especifica lo que deja a mi representada en estado de
indefensiéon de plantear una defensa adecuada en lo que hace a éste
reclamg:

CONTESSACION AL CAPITULO DE HECHOS DE LA
DEMANDA INICIAL:;JUNO.- EIl punto UNO de hechos de la demanda
inicial, se;aeepta em cuanto a la fecha de ingreso y puestos y funciones
gue el actor detalla y que dice haber realizado desde la fecha de su
ingreso, mas sine embargo, se niega que se le haya despedido de su
trabajo el dia 08 de Enero del 2010, ni en ningun otra fecha, ni por la
persona que menciona, ni por ningun otra, siendo falso también que el
actor hubiese laborado en el horario comprendido de las 8:00 a las
19:00 horas de Lunes a Viernes, durante todo el tiempo en que existid
la relacion de trabajo, pues el horario desempefiado era de las 8:00 a
las 15:00 horas de lunes a viernes, con descansos sabados y
domingos, aceptandose asi mismo el salario que menciona, pero se
insiste en que al actor en ningln momento se le despidié de su

trabajo, lo cual una vez que se acredite debera ser mas que suficiente
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para que se le absuelva de todas y cada una de las prestaciones que
se le reclaman. DOS.- Se acepta que el actor fue contratado para
laborar bajo un horario de 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes de
cada semana, siendo ese el horario que siempre cumplié, ya que se
niega que en el tiempo que duro la relacion laboral haya laborado bajo
un horario de 8:00 a.m. a 19:00 horas de Lunes a Viernes, lo cual se
niega por ser hechos falsos negandose también en forma general los
horarios y nimero de horas que en el punto correlativo refiere el actor
haber laborado, puesto que se insiste, el actor siempre laboro en el
horario sefialado con anterioridad, es decir de las 8:00 a las 15:00
horas de Lunes a viernes, ademas de que la Ley 40 del Servicio Civil
sefiala en su articulo 20 que la jornada diana ‘maxXima,sera de ocho
horas para trabajo diurno y el articulo 25 especifica,que por-cada seis
dias de trabajo, el trabajador disfrutara“de,un diatdé descanso, con
salario integro, esto es si la jornadagdiana legales de ‘@eho horas y con
seis dias de trabajo, nos da dn total de 48 horas, semanales como
jornada legal, y en virtud de que,el acter laboro durante todo el tiempo
en que prestd sus sepvcios para mi representada en el horario
comprendido de lag 800 a lasi15.00"horas, es decir 7 horas diarias de
Lunes a Viernes, s decir 35 horas semanales, carece de accion y de
derecho para reclamar el pago dé supuesta horas extras que jamas
trabajoglo cual se acreditara«£n su momento. Se niega el céalculo de
horas extras que refiere el actor conforme a la tabla que aparece en el
punto‘eerrelativo, asf como la excesiva cantidad que reclama por ese
concepto. de, tiempo extra, pues al efecto se opone la excepcion de
PRESCRIPCION en relacién a las horas extras o tiempo extraordinario
gue reclame el actor y que sea anterior al 08 de Febrero del 2009 y
gue por ser anteriores a un afio de la fecha de presentacion de la
demanda se encuentran totalmente prescritos dichos reclamos en
base al articulo 101 de la ley del servicio civil de sonora, asimismo se
niega que el tiempo reclamado por el actor por concepto de horas
extras haya sido permanente y continuo por el tiempo que durd la
relacion laboral y que por ese motivo deba ser considerado como parte
integrante del salario, lo cual no es asi, ni tampoco resulta correcto el
célculo que efectia el actor en relacién a las supuestas horas extras

gue segun el labor6 y que se niegan por parte de mi representada, en
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el sentido de considerar las primeras nueve horas como pago doble y
las excedentes de esas nueve horas como pago triple, toda vez que
las disposiciones de la ley federal del trabajo no son extensivas a los
empleados burocraticos en cuanto a prestaciones, ademas de que la
ley del servicio civil de sonora en su articulo 34 prevé solamente que
las horas extraordinarias se pagaran solamente con 100 por ciento
mas de lo que corresponda a una hora normal y su articulo 20 y 25
establece que la jornada maxima sera de 8 horas diarias y un dia de
descanso por seis laborables, es decir, 48 horas a la semana y solo
las horas excedentes a esa jornada podra ser considerada como
extraordinaria. TRES. - El hecho nimero tres de la demanda que se
contesta se acepta en cuanto al salario, pero se, niega,en relacion a
que mi representada hacia firmar al actor entradas y salidas abtrabajo
mediante firma de listas de asistencia en‘donde supuéStamente consta
la hora de entrada y salida al trabaje; lo cual se niega por no ser
verdad. CUATRO.- El punto 4 de hechos de“laydemanda que se
contesta se acepta en cuanto‘@syverdad que a ultimas fechas el salario
diario del actor era la cantidad de'$234.67 pesos diarios y que a dicho
salario se le incldgian diversas, compensaciones y conceptos que
integraban el salario en los términos que refiere el actor con excepcion
de las horas exttas que pretende le sean integradas al salario,
reconogiendose el restopde leS conceptos y que en conjunto todos
ellos fa excepcion gdel concepto de horas extras, arrojan como
percepeion del actor un salario diario integrado de $320.38 pesos
diarios, Sinpgque dieho salario integrado es el que se deba tomar en
cuenta para en una reinstalacion sino que se de acuerdo a los ultimos
criterios de los tribunales federales debe ser considerado para el
computo de salarios caldos en caso de reinstalacion, solamente el
salario base nominal y no el salario diario integrado. CINCO.- El punto
correlativo de hechos que se contesta, asi como la ampliacion
realizada al mismo por la parte actora, se niega toda vez que no es
verdad que al actor se le hubiese despedido, ni justificada, ni mucho
menos injustificadamente, ni en la fecha que menciona, ni en ninguna
otra, ni por la persona que sefalan, ni por ninguna otra, puesto que el
actor de manera voluntaria y sin motivo alguno la hoy actora laboro

normalmente hasta el dia 07 de Enero del 2010, fecha en la cual
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termino de manera normal sus labores retirandose de la fuente de
trabajo en su horario de salida normal, comunicandole a varias
personas su determinacion de ya no regresar a laborar, ignorando las
razones por las cuales torno dicha determinacion, no volviendo a
presentarse a la fuente de trabajo a partir de dicha fecha, no teniendo
noticias del mismo, hasta el momento en que se notificd por parte de
esta H. Autoridad el escrito de demanda, lo cual una vez que se
acredite debera ser mas que suficiente para que se absuelva a mi
representada de todas y cada una de las prestaciones que se le
reclaman. Asimismo y con respecto al supuesto y falso despido que
refiere el demandante y que se plasma en el escrito inicial de
demanda y correlativo que se contesta, el dia 08 deEnero del 2010,
aproximadamente a las 14:30 horas, dentro de las, instalaciones, que
ocupa la Direccion de Servicios Administrativo, es‘de manifestar que
tales hechos relatados por el demam@dante no‘pudieron suscitarse en el
tiempo, modo y lugar en queffueron relatadosien el mismo por la
siguiente razon: ElI dia 08nde Enero del 2010, el C. DR.
Frekkkkkkekekkekekkek - aproximadamente a las 14:30 horas se encontraba
en el domicilio ubicado en “Boulevardy Benito Juarez No. 19 de la
Ciudad de Mexicall, Baja California, precisamente en las instalaciones
de la negociacion ‘denominada A.P. Articulos Promocionales, S.A. DE
C.V., lugar en“el cual se,encontraba realizando diversas actividades
encaminadas a divefsas compras necesarias para mi representada,
permaneciendo en dicho lugar de las 11:00 horas hasta las 16:00
horas, y‘emla cualdambién se encontraban; diversas personas que en
su momento podran acreditar tal circunstancia, por ende y para
desgracia del actor, trae como consecuencia que no se pudo haber
perpetrado en su perjuicio y persona el supuesto despido a que alude,
en la forma que lo relata el actor, dado que el C. DR.
Frkkkkkkckkekkkkk®  no cuenta con el don de la ubicuidad, es decir no
puede bajo ninguna circunstancia encontrarse en dos lugares distintos
y distantes entre si, a la misma hora y en distintos lugares, misma
situacion que debera ser mas que suficiente para que en su momento
sea absuelta mi representada de las indebidas e infundadas
pretensiones que el actor reclama en el escrito inicial de demanda.

SEIS. - Se insiste en que no existido despido injustificado alguno y en
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cuanto a las prestaciones que refiere el actor en éste punto
consistentes en vacaciones y prima vacacional proporcionales al
ultimo afio laborado y Aguinaldo proporcional del ultimo afio, asi como
los dias laborados del 01 al 07 de Enero del 2010, dichas prestaciones
se pusieron a disposicion del actor negandose a recibirlas por lo que
mi representada se allana a su pago. En cuanto a la PETICION
ESPECIAL efectuada por el actor en el sentido de que las horas extras
que supuestamente laboré fueron de forma continua y permanente
segun el actor, por lo que solicita le sean integradas al salario, al
respecto se niega tal pretension ademas de existir incongruencia en el
reclamo ya que por un lado reclama el pago de dichas horas extras y
la solicitud que realiza para que se integren al salarie,en todo caso
serla solo en el supuesto no concedido de que las\hayaspercibido de
esa forma y disfrutado su pago en formatija y permanente durante un
periodo muy prolongado de tiempe@#le, cualten el caso concreto no
acontece de esa forma por lo gée'tal peticion especial deviene del todo
improcedente. CONTESTACION A¢ LAS ACLARACIONES Y
MODIFICACIONES DEL_ESCRITO INICIAL DE DEMANDA: 1).- En
cuanto a la aclaragion al capitalo de prestaciones se contesta de la
siguiente forma: En cuanto al tfeclamo de la ultima catorcena que
realiza el actor, s@ niega que se adeude esa cantidad de $6,810.80
pesos, 48iN0 Solamentenles. salarios comprendidos del 01 al 07 de
Enera del 2010, lo cuales nos allanamos a su pago. 2.- En lo referente
a las ‘aclaraciones a'los puntos de hechos de la demanda, estos se
contestan de la manera siguiente: En cuanto a la aclaracion al punto
de hechos numero uno del escrito de demanda, se acepta y se niega
en parte, puesto que es verdad que el horario del trabajador lo era de
las 8:00 a las 15:00 horas, pero no es verdad que se lo recordaran
diariamente, puesto que el horario ya habla quedado establecido
desde el inicio de la relacion laboral, ademas de que dicho relato
recital oscuro, puesto que no especifica que personas le recordaban el
horario de trabajo, el lugar en el cual supuestamente lo hacian y la
hora en la cual supuestamente lo realizaban y en relacion a la fecha
de ingreso del actor esta se acepta, y por ultimo en el sentido del
contrato de trabajo, es verdad que no se le entrego copia puesto que
no se firmo contrato de trabajo alguno, ya que lo que se le entrego al
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hoy actor fue el nombramiento respectivo, siendo este el documento
requerido en el servicio civil en lugar del contrato de trabajo. En cuanto
a la aclaracion efectuada al punto cuatro de hechos en el escrito de
aclaraciones a la demanda que se contesta se niega en su totalidad en
cuanto a los montos y conceptos supuestamente integratorios de
salario que reclama el actor en éste punto de aclaracion, ya que la
verdad de las cosas es que a ultimas fechas el salario diario base del
actor era la cantidad de $234.67 pesos diarios y que por ostentar y
desempefiar un puesto confianza, a dicho salario se le incluian
diversas compensaciones y conceptos que integraban el salario con
excepcion de las horas extras que pretende le sean integradas al
salario, reconociendose el resto de los conceptosy. gue en conjunto
todos ellos a excepcion del concepto de horas extras, Aarrojanecomo
percepcion del actor un salario diario fategrado def $320.38 pesos
diarios, sin que dicho salario integrade, es el gue se deba tomar en
cuenta para en una reinstalacién sino que s deacuerdo a los ultimos
criterios de los tribunales federales debe ser considerado para el
computo de salarios caidos en“¢aso de reinstalacion, solamente el
salario base nomifial y no“elysalarioy diario integrado. En lo que
respecta a la aclaracion hecha alpunto numero cinco del escrito inicial
de demanda, los mismos se niegan en su totalidad remitiéndome en
obvio dé repeticionestinmecesdrios a la contestacion al hecho numero
5 del escrito de demanda, y al no haber existido el despido narrado por
el actar, debido a las circunstancias precisadas en la contestacion al
punto de hechosgnlimero cinco, es légico que no pudieron estar
presentes las personas que menciona en la ampliacion que hoy se
contesta, ya que al no haber existido el supuesto despido injustificado
gue narra el actor, dichas personas no pudieron haber presenciado el
mismo al no haberse dado en la realidad. -

DEFENSAS Y EXCEPCIONES: En relacion a la accion
principal ejercitada de despido injustificado y a las prestaciones
indebidamente reclamadas por el actor, se hace valer la excepcion de
SINE ACTIONE AGIS O CARENCIA TOTAL DE ACCION Y DE
DERECHO, para reclamar el pago de tales prestaciones habida
cuenta de que para la procedencia de las mismas, se requiere que

hubiese existido un despido injustificado en la persona del
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demandante y como en el presente caso en ningln momento se
despidié al actor, ni en forma justificada, mucho menos en forma
injustificada, ni por la persona a que se refieren ni por ninguna otra, ni
en el lugar, fecha y hora en que lo mencionan, ni en ningan otro,
siendo lo cierto de que éste por decision unilateral dejo de presentarse
a laborar a la fuente de trabajo, siendo su ultimo dia laborado el 07 de
Enero del 2010, tal y como se acreditara en el momento procesal
oportuno, por lo tanto ninguna cantidad se le adeuda al actor, ni tiene
derecho a reclamar las prestaciones que sefialan en su escrito de
demanda con motivo de un supuesto despido injustificado que en el
caso concreto jamas ha existido ni se ha llevado a cabo en las
personas de los demandantes. Ademas de lo anteriarse opone como
defensa la existencia de una particularidad estrictamente negativa de
los hechos en que los actores hacen deScansar sutaeeion de despido
injustificado, tal es el caso que lagpersona &, la que, le imputan el
supuesto despido DR. ****rekrtigasiirirk fa| dia 08yde Enero del 2010,
aproximadamente a las 14:30 horas, dentro de las’instalaciones que
ocupa la Direccion de_Servicios ‘Administrativo, es de manifestar que
tales hechos relatados por el'demandante no pudieron suscitarse en el
tiempo, modo y lugar en que fueron relatados en el mismo por la
siguiente razén: VEl dia 08 de Enero del 2010, el C. DR.
FrikkeeeesRRee - aproximadamente a las 14:30 horas se encontraba
en el domicilio ubigado en Boulevard Benito Juarez No. 19 de la
Ciudad de Mexicali, Baja California, precisamente en las instalaciones
de la negoeiacion denominada A.P. Articulos Promocionales, S.A. DE
C.V,, lugar en el cual se encontraba realizando diversas actividades
encaminadas a diversas compras necesarias para mi representada,
permaneciendo en dicho lugar de las 11:00 horas hasta las 16:00
horas, y en la cual también se encontraban diversas personas que en
su momento podran acreditar tal circunstancia, por ende y para
desgracia del actor, trae corno consecuencia que no se pudo haber
perpetrado en su perjuicio y persona el supuesto despido a que alude,
en la forma que lo relata el actor, dado que el C. DR.
Frkkkkeekkekkkkx ' no cuenta con el don de la ubicuidad, es decir no
puede bajo ninguna circunstancia encontrarse en dos lugares distintos

y distantes entre Si, a la misma hora y en distintos lugares, misma
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situacion que debera ser mas que suficiente para que en su momento
sea absuelta mi representada de las indebidas e infundadas
pretensiones que el actor reclama en el escrito inicial de demanda. En
relacion a la accién principal ejercitada y sus derivadas, se opone la
EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA en el actor, toda
vez que para que una persona se encuentre legitimada activamente
para reclamar la reinstalacion en el puesto que venia desempefiando,
es menester que se le hubiese despedido injustificadamente de su
empleo, lo cual en la especie no acontecio, ya que el actor dejé de
presentarse a laborar a la fuente de trabajo sin motivo alguno, lo que
una vez que se demuestre serd mas que eficiente para que se
absuelva a mi representada del pago de todas,y“cada una de las
prestaciones que se le reclaman. En relacion a la aceion priacipal
ejercitada y sus derivadas se opone la"EXCEPCION DE FALTA DE
LEGITIMACION PASIVA en representada, pues para gue alguien se
encuentre legitimado pasivamente para que. se e reclame la
reinstalacion en algun puest@,hes menester que hubiese despedido
injustificadamente a alguna persona, lo cual en la especie nunca
acontecio, pues gl actor,“per caubsas desconocidas para mi
representada dejd de presentarse\a laborar a la fuente de trabajo, lo
cual una vez comprebado debera de ser mas que suficiente para que
se absuyelva a“mi representada del pago de toda y cada una de las
prestaciones que seale reclaman. PRESCRIPCION DE LA ACCION
PRINCIPAL.- En relacion a la acciéon principal ejercitada de
Reinstalacion por_despido injustificado y pago de salarios caidos, se
hace valer la excepcion de PRESCRIPCION DE LA ACCION
PRINCIPAL, que se da en virtud de que del punto 5 de hechos del
escrito de demanda se advierte claramente que la actora ubica su
supuesto despido el dia 08 de Enero del 2010, lo cual se recoge como
confesion expresa y espontanea de la actora sin que dicha confesion
admita prueba en contrario, mas sin embargo del sello de recibido de
la demanda ante el Tribunal Contencioso Administrativo, tenernos que
la actora presentd su demanda el dia 08 de Febrero del 2010, de lo
gue se advierte que realiza su reclamo respecto de la accién principal
de despido injustificado, fuera del término de un mes que establece el
articulo 102 fraccioén | inciso c) de la Ley 40 del Servicio Civil para el
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Estado de Sonora, lo anterior es asi ya que dicho precepto establece
que “ARTICULO 102.- Prescriben: I. En un mes c) La accién para
exigir la reinstalacion o la indemnizacion, a partir del momento de la
separacion”, lo anterior en relacion con el articulo 522 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria que establece
‘“ARTICULO 522.- Para los efectos de prescripcion, los meses se
regularan por el nimero de dias que les corresponda. El primer dia se
contara completo aun cuando no lo sea, pero el ultimo debe ser
completo y cuando sea feriado, no se tendra por completa la
prescripcion sino cumpliendo el primero util siguiente”, de las
anteriores trascripciones tenernos que para efectos de prescripcion los
meses se regulan por
el numero de dias que le correspondan, por lo que se coatabiliza,de la
siguiente forma: el dia 08 de Enero aun‘€uando na fue completo, los
dias 09, 10, 11, 12,13g#mil4, <25, 16, 17, 18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28429,30 y 31 .de Enere, del 2010 mas los
dias 01, 02, 03, 04, 05, 06 'y 07, deebrero del 2010 que seria el
ultimo dia del mes calendario parafinterponer la demanda, por lo que
si la demanda se jpresentd hasia el“dia 08 de Febrero del 2010, es
l6gico que la misma se encuentra presentada fuera de término pues el
dia para haberla presentado le prescribié a la actora el dia 07 de
Febrergt del 2010 a'las, 2400 horas, razon por la cual resulta
procedente ésta exeepcion y suficiente para declarar prescrita e
improcedente la accion principal de Reinstalacion y Salarios Caidos. A
lo anteriofiresulta_aplicable la siguiente jurisprudencia: Novena Epoca
Registro: 200768 Instancia: Segunda Sala Jurisprudencia Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: Il, Julio de
1995 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 27/95 Pagina: 87
PRESCRIPCION LABORAL. PARA EL COMPUTO RESPECTIVO,
LOS MESES SE REGULAN POR EL NUMERO DE DIAS QUE LES
CORRESPONDAN. (la transcribe). -

[[].- FFreRreaaedacckkaex - demandan del H. Ayuntamiento de
San Luis Rio Colorado Sonora, como accion principal la Reinstalacion
en el puestos de Coordinador de la Direccion de Planeacion Municipal
del Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado Sonora, con las mismas

condiciones y términos de trabajo en que venia realizando hasta antes
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de su despido; que se le reconozca el caracter de trabajador de base
ya que sus labores prestadas a la demandada son de naturaleza
permanente e interrumpidas; que se le reconozca su antigiedad en el
trabajo desde el dia dieciséis de agosto de dos mil nueve, Hasta el dia
ocho de enero del dos mil diez; el pago del tiempo extra devengado y
no cubierto desde el dia dieciséis de agosto de dos mil nueve, Hasta el
ocho de enero del dos mil diez; la nulidad absoluta de todos los actos
gue se hayan realizado por parte de la demandada e impliquen
renuncia a sus derechos laborales; el pago de los salarios caidos y de
los que se sigan generando y venciendo contados a partir de la fecha
en que fue despedido hasta el dia en que sea reinstalado; el pago de
vacaciones y prima vacacional que la demandada le adeuda
correspondiente al Ultimo afio que prestd Sus servicioSpa la
demandada y aquellos que se generen 'en a mi favor durante la
tramitacion del presente juicio hastaslasfecha €emgue sea reinstalado en
su puesto; el pago de los aguinaldos que me corresponden del periodo
del primero de enero de dos mil diezgal ocho de ‘enero del dos mil
diez, mas el aguinaldo,que Se ‘genere en su favor durante la
tramitacion del juicio’a la feChayde que,sea instalado; el pago de los
salarios devengados y que no leffueron pagados por la demandada el
cual asciende a la eantidad de $6,810.80 (Seis mil ochocientos diez
pesos #80/100° Moneda,, Nagional) correspondientes a la udltima
catorcena ya que lagpatronal omitié hacerme el pago; el pago de todas
y cada una de las prestaciones que se generen en su favor, conforme
a la Ley; asi mismo manifiesta que ingreso a laborar al servicio del
Ayuntamiento demandado el dia dieciséis de agosto de mil
novecientos noventa y nueve; que al puesto que fue contratado
primeramente fue de auxiliar, del 16 de septiembre del 2003 al 15 de
septiembre del 2006, se me otorgo el puesto de coordinador de
concertacion para la obra publica en la Direccion de Obras y Servicios
Plblicos Municipales, que tuvo como actividades la concertacién de
obra publica de electrificaciéon y alumbrado publico en las diferentes
colonias de nuestra ciudad y su valle, ya que estaba a cargo del
programa estatal denominado Consejo Estatal de Concertacion para la
Obra Publica (C.E.C.0O.P.) y mi puesto era de coordinador del Consejo
Municipal para la Obra Publica (C.M.C.O.P.), por lo que algunas de las
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actividades a realizar eran las siguientes, realizar juntas con los
vecinos beneficiarios de la obra, realizar expedientes técnicos de obra
para su envio a la cd de Hermosillo, Sonora para su aprobacion, inicio,
supervision y termino de obra publica (electrificacion, alumbrado
publico y pavimento, este ultimo solo se realizaba el cobro a la
ciudadania), elaborar convenios de pago con los ciudadanos para
obtener el beneficio de la obra en cuestion, manejo de personal,
encargado del area de cobro por los servicios arriba ya descritos
(secretaria/cajera bajo mis 6rdenes), elaborar presentacion e informes
a mi jefe inmediato, para el 20 de septiembre del 2006 se reincorpora
al organo de control y evaluacion gubernamental como auxiliar
administrativo, y que lo envian a la Direccion de planeacion Municipal
bajo las ordenes del LIC. **x**rxkkirkkirkietx  dirgetor de planeacion
municipal, realizando la funcion de coordinador deda dependencia,
dentro de las actividades era la degatencion al public@, \coordinar a los
empleados, realizacion de oficios y encargadonde™la logistica y
operacidén del programa social¥una m@anita a mi barrio” ademas del
programa “MIERCOLES,.CIUDADANO” hasta el dia 03 de diciembre
del 2008, ya que/ fue movidoya la Bireccion de Desarrollo Social
Municipal el dia 04 de diciembre'dh2008al 15 de septiembre del 2009)
por lo que fui comisionado a dicha direccién en su mismo puesto de
base, gon la“encomienda qgué el director me otorgd el puesto de
Coordinador Administrativo de la Direccion de Desarrollo Social
Municipal, teniendo las siguientes actividades , manejo de personal,
responsable, de operar los programas federales de la SEDESOL
(HABITAT y Trescate de espacios publicos) y todo el manejo
administrativo de la dependencia (realizar oficios, archivar, contestar el
teléfono, abrir y/o cerrar oficina, prestamos de equipo y mobiliario, etc.
) atencion al publico, realizar inventarios, realizar la carpeta para la
entrega—recepcion de la administracion, administrar los vales de
gasolina, revisar la lista de asistencia y demas tareas que me
encomendaba el director (mi jefe inmediato), del dia 16 de septiembre
del 2009 hubo cambio de directores por lo que mi jefe inmediato fue el
LIC. *rekdekkkkkkkiiekx - Director de Desarrollo Social Municipal, que
realizo las mismas funciones del puesto de coordinador administrativo

de la dependencia, hasta la fecha en que fui despedido el dia 08 de
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enero del 2010; que el horario en que prestaba sus servicios era de
lunes a viernes de las 8:00 horas a las 19:00 horas, descansando
sabados y domingos pero que nunca se le respeto ese horario ya que
la jornada de trabajo que el realizaba fue de ocho horas a diecinueve
horas, y que nunca le pago tiempo extra y que lo que reclama como
horas extras son 20 horas extras a la semana durante todo el tiempo
que duro la relacion de trabajo; que el ultimo salario diario que tuvo fue
de $234.67 (Doscientos treinta y cuatro pesos 67/100 Moneda
Nacional) y que su salario diario integrado fue de $320.38 (Trescientos
veinte pesos 38/100 Moneda Nacional); que fue despedido el dia
viernes ocho de enero de dos mil ocho a las catorce horas con treinta
MINUtOS por Dr, *rexxrekkandnanaaex an su oficina ubicada en la planta
alta del Palacio Municipal ubicado en la Avenida Juarez y callexdta; el
actor aclaro que también recibia un b@ne catorcenalmente por la
cantidad de $2,172.87 (dos mil ciente, setenta y das\ pesos 87/100
Moneda Nacional), que se dep@mina ayuca para desarrollo personal.
Para acreditar sus pretensiohes sedle admitieron las siguientes
pruebas: CONFESIONAL,A CARGO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
LUIS RIO COLORADO, SONORA; CONFESIONAL PARA HECHOS
PROPIOS A CARGO DE #******xxighikirriiix  ADMINISTRATIVOS DEL
AYUNTAMIENTO "\DE SAN LUIS RIO COLORADO; CONFESIONAL
PARA A4HECHOS PRIRIOS#A CARGO DE #*ekkkrbkkkiikkitik
DIRECTOR DE 4DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RIO COLORADO; CONFESIONAL
EXPRESAN, CONFESIONAL TACITA O FICTA; INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES; PRESUNCIONAL EN SU TRIPLE ASPECTO,
LOGICO LEGAL Y HUMANO; DOCUMENTALES, consistentes en
doscientos comprobantes de pago, que obran a fojas treinta y cinco a
la ciento cuarenta y seis del sumario; DOCUMENTALES, consistentes
en cinco credenciales otorgadas al actor, que obra a foja treinta y
cuatro del sumario; DOCUMENTALES, consistentes en copia de oficio
namero 057/2006, de veintiocho de septiembre de dos mil seis; copia
de oficio numero 0776/DDSM/2009, de dieciocho de diciembre de dos
mil nueve; copia de escrito de veintitrés de septiembre de dos mil tres;
y copia de oficio nimero 0084/2003, de diecisiete de septiembre de

dos mil tres, que obran a fojas de la veintinueve a la treinta y dos del
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sumario; 11.- INSPECCION Y FE JUDICIAL, que debera practicarse
sobre las néminas y recibos individuales de pago, asi como tarjetas de
control de asistencia, por el periodo comprendido del dieciséis de
agosto de mil novecientos noventa y nueve al ocho de enero de dos
mil diez, que obra en poder del Ayuntamiento demandado; 12.-
TESTIMONIAL, a cargo de *xxkxkkkrkkkkiikkx  con domicilio en
avenida Mazatlan entre las calles 47 y 48; de *****¥kkkkkkikkkiikixt con
domicilio en avenida Sonora y calle Yocupicio nimero 38 y de
Frkkkkkeekkeekkkkx - con domicilio en avenida México “B” y calle 25
esquina de San Luis Rio Colorado, Sonora.-

El Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado, Sonora,
demandado, niegan que al actor le asista el derecho‘para reclamar, su
reinstalacion puesto que jamas se le ha despedido,de su trabaje, ya
que el actor de manera voluntaria dejoide presentarse a la fuente
laboral; negando que proceda el reeomocimiento de ‘antigiiedad en el
puesto de Coordinador de la Difeccion de Planeacién Municipal que el
actor reclama; niega que “eh, Tribunal este obligado a realizar
declaratoria de reconocimiento que las labores las presento de manera
permanente e inint@rrumpidas eponeJa, EXCEPCION DE FALTA DE
ACCION Y DERECHO EN EL ACTOR para reclamar tiempo extra al
no haberlo laboradoe, y en forma subsidiaria opone la Excepcidon de
PRESGCRIPCION con‘réspectofal reclamo de tiempo extra que realice
hecha valer en lo establecido en el articulo 101 de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Sonora, negando también que el reclamo de
tiempo extra _sea _factor integrante del salario; niega y desconoce la
accion que reclama el actor de declaratoria de nulidad de los actos
que haya realizado el Ayuntamiento demandado y que impliquen
segun el actor renuncia a derechos laborales pues dicha accion no
existe en la Ley Burocratica Estatal; en cuanto al reclamo de salarios
caidos carece de derecho para reclamarlos por ser esta accesoria de
la accion principal de reiteracion de la cual el actor carece de derecho
para reclamar su reinstalacion;, en cuanto al reclamo de las
prestaciones correspondientes de las vacaciones y prima vacacional
qgue corresponde al ultimo afo laboral se allana y respecto a las que
se generen durante la trasmision del presente juicio se niega que

tenga derecho el actor a su pago; allanandose también al reclamo de
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pago de, aguinaldo por el periodo del primero al siete de enero del dos
mil diez, pero niega que el actor tenga derecho al aguinaldo que se
genere durante la tramitacion del juicio por carecer de derecho el actor
para reclamar la reinstalacion; en cuanto a los salarios devengados
gue reclama el actor correspondiente a la ultima catorcena se aclara
gue los mismos corresponden del primero al siete de enero de dos mil
diez de los cuales se allana a su pago; en cuanto a las prestaciones
gue segun el actor se generen a su favor conforme a la Ley opone la
excepcion de OSCURIDAD EN LA DEMANDA vya que no se declaran
en forma clara y especifica lo cual lo deja en estado de indefension de
plantear una defensa adecuada acepta la fecha de ingreso y puestos
y funciones que el actor detalla, se acepta que el actomfue contratado
para laborar bajo el horario de ocho a quince horas de lunes-a viernes,
y que es ese horario el que siempre cumplio, niega gue en el tiempo
que duro la relacion laboral el actershaya laberado €n un horario de
ocho am a diecinueve horas, niega el numero de horas que refiere el
actor haber laborado, acepta‘ehsalariodde $234.67 (Doscientos treinta
y cuatro pesos 67/100 Moneda“Nacional) diarios que menciona en
hecho numero tresgl actor, reeonociendo los conceptos que menciona
el actor ya que el actor ostentaba y ‘desempefiaba un puesto de
confianza y que pok eso se le incluian diversas compensaciones y
conceptds arrojando tedes, ell@S 'como percepcion un salario diario de
$320/38 (Trescientqgs)veinte pesos 38/100 Moneda Nacional) diarios
con exeepcion del cancepto por tiempo extra que el actor pretende se
integre al salario; Miega que firmara entradas y salidas en listas de
asistencia; que los hechos que relata el actor referentes al despido no
pudieron suscitarse en el tiempo modo y lugar como los relata debido
a que el C. Dr. *&xkkekkkkikkibkit  se encontraba en la ciudad de
Mexicali Baja California.  Para acreditar sus defensas y excepciones
le fueron admitidas las siguientes pruebas: CONFESIONAL
EXPRESA, CONFESIONAL POR POSICIONES, a cargo del actor
whkktkkkrtoos. TESTIMONIAL, @ cargo de #rtsrtksstrsininnk v g
whrkrpkkrboooos . TESTIMONIA, @ Cargo de esrrkkrrtirtitines y
FRxERE Ak PRESUNCIONAL EN SU TRIPLE ASPECTO
LOGICO, LEGAL Y HUMANO, INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.
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Establecido lo anterior esta sala Superior entra al estudio
del derecho de accion por ser una cuestiéon de orden publico y debido
a que la responsable de la fuente de trabajo demandada,
AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA, alega
en su defensa la falta de accion y derecho del actor para reclamar su
reinstalacion debido a que jamas se le despidié de su trabajo, ni
justificada ni mucho menos injustificada ni en la fecha que menciona ni
en ninguna otra, manifestando que el actora se retir6 de manera
voluntaria y dejo de presentarse a la fuente laboral, desde el dia siete
de enero del dos mil diez, y no se supo mas de ella hasta la
notificacion de su demanda. Por otro lado. El actor# st irikiiiiiiiix
manifiesta que fue despedida injustificadamente ‘de su trabajopel dia
viernes ocho de enero de dos mil diez,"@las 14:30 horas, por el Dr.
Fhrkkkkkkckckkkekk - Director  deg@#Serviciosh, Administrativos  del
Ayuntamiento demandado, Pogflo"que se deberaide comprobar que el
actor no fue despedido que sexetiré yoluntariamente de la fuente de
trabajo el dia siete de enero de des‘mil diez, y que de esa fecha ya no

volvio a presentarse a la fuente de trabajo. -

Derivade de todo lo anterior, la Litis en el presente juicio
queda fijaday, paray, el efegto0 de determinar, si el actor
Frkegipoeaecaeekk - fue“despedido injustificadamente de su trabajo el
dia ocho de enero de dos mil diez, tal y como lo afirma y que por ello
tienen“derecho para reclamar del Ayuntamiento de San Luis Rio
Colorado,“ Semora, la reinstalacion en el puesto que venia
desempefiando como Coordinador de la Direccion de Planeacion
Municipal del Ayuntamiento demandado. O bien, como afirman la
responsable de la fuente de trabajo de que el trabajador
Frekkkeekkekkekkikkx - se retird voluntariamente de la fuente de trabajo el

dia siete de enero de dos mil diez. -

De la forma en que ha quedado planteada la Litis, le
corresponde a la demandada, la carga de la prueba, por lo que debera
de probar que no despidid al actor *****x*kixkkirkkiriix que él se retird

voluntariamente de la fuente de trabajo el dia siete de enero de dos mil
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diez, y que de esa fecha ya no volvié a la fuente de trabajo, tal y como

lo afirma, por lo que debera acreditar su dicho. -

Establecido lo anterior se procede analizar las diversas
probanzas ofrecidas por la parte demandada y admitidas en audiencia
de pruebas y alegatos de fecha dos de junio de dos mil diez, con las
cuales el demandado pretende probar que no despidié al actor que él
se retird voluntariamente de su trabajo el siete de enero de dos mil

diez.-

A este respecto obra agregada a auto a foja 247 y 248 del
sumario el desahogo de la prueba confesional p@gkposiciones a cargo
del actor ***rxxrekkpkirkiiik |q cual se realizé en fechaweéinte de junio
de dos mil once, via exhorto por la Junta Especial\degConciltacion y
Arbitraje del Noroeste de Sonora, de [a eiudad 'de San Luis Rio
Colorado, Sonora, y en la cual sé hacey constar, que el pliego ya se
encuentra calificado de legalg procedente por la auteridad exhortante,
a excepcion de las posiciones marcadas con los niumeros 1, 2, 3,4y 8
(contiene ocho posicienes) yral formularsele estas, (5, 6, 7,) respondio
a todas “NO” “PARA EFECTOS DEHLA RESPUESTA A ESTA
PREGUNTA METREMITO A LOS HECHOS NARRADOS EN EL
ESCRITOgBRE, DEMANDA Y KA AMPLEACION DE LA MISMA.
respugsta negativa de parte del actor **r rxekkkikkieckk por 1o que
esta prueba confesignal no le beneficio en lo absoluto al Ayuntamiento
demandado, para acreditar que no hubo despido y que el actor dejo de
asistir voluntariamente a su trabajo desde el dia siete de enero de dos

mil diez, en razon de lo anterior se niega valor probatorio.-

Asimismo, obran agregada a autos a fojas de la 255 a la
260 del sumario el desahogo de la prueba testimonial nUmero uno que
se le admitieron a la parte demandada Ayuntamiento de San Luis Rio
colorado, Sonora, a cargo de *********************’ *kkkkkkkkkkk kK khkkkk y
Freekkekeekkeekkkkxkkx la cual se realizo en fecha nueve de agosto de dos
mil once, via exhorto por la Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje
del Noroeste de Sonora, de la ciudad de San Luis Rio Colorado,

Sonora, haciéndose constar que el interrogatorio consta de siete
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interrogantes mas la razén de su dicho las cuales se encuentra
calificado de legal y procedente por la autoridad exhortante, y se
declara abierta la audiencia y encontrandose los testigos presentes se
hace la separacidén correspondiente y queda ante la presencia de los
miembros de la junta, la testigo *****xxkkkkkakkx y al contestar el
interrogatorio a la pregunta 1.- que dice: Que diga el testigo si conoce
al C., wrekkekkkkkkkiek - Contesto Sl, a la 2.- que dice: En caso de
contestar afirmativamente la pregunta anterior que diga de cuando la
conoce?. Contesto pues desde que estabamos trabajando ahi, hace
como cuatro afos, a la 3 que dice: Que diga el testigo, si conoce al
Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado, Sonora y en caso de
contestar afirmativamente que diga por que la conocey2. Contesto Sl,
porque labore ahi, a la 4.- que dice: Que diga el testiga si'sabe vy le
consta, Si el C. **rekkebdaondaeaok [abora para. el Ayuntamiento
demandado?. Contesto ya no laberama la S:-hque dice: Que diga el
testigo el horario de labores 'que era desempeiiado por el C.
Tk al - Servicigndel Ayuntamiento ‘de San Luis Rio
Colorado. Contesto. Pues,tenia horario de 8 a 3 de la tarde, a la 6.-
que dice: Que digafel Testigo; Sisabe yle consta el motivo por el cual
el C. ¥exrekkockogioocas dejo\de laborar para el Ayuntamiento
demandado. Contesto NO, a la /.- que dice: Que diga el testigo, si
sabe y ‘le consta, " desdegiqQue fecha dejo de Ilaborar el C.
Frkkk g ook - para el Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado,
Sonora.Contesto en inicio del afio, Que diga el testigo la razén de su
dicho. Cantesto pofque yo trabajaba con él, por eso me consta a mi.
Con respecto a la testigo *r**xkrkkekkkckiekk al contestar el
interrogatorio a la pregunta 1.- que dice: Que diga el testigo si conoce
al C. Frrekkrikrkkkixkiikx - Contesto S, si lo conozco; a la 2.- que dice:
En caso de contestar afirmativamente la pregunta anterior que diga de
cuando la conoce? Contesto desde el afio 1998; a la 3 que dice: Que
diga el testigo, si conoce al Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado,
Sonora, y en caso de contestar afirmativamente que diga por que la
conoce? Contesto desde 1995 desde que entre a trabajar, porque
trabajo ahi; a la 4.- que dice: Que diga el testigo si sabe y le consta, si,
el C. *exekkeacknaokkakx  labora para el Ayuntamiento demandado?

Contesto laboraba ahi; a la 5.- que dice: Que diga el testigo el horario
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de labores que era desempefiado por el C. **rkiekdkaackx — al
Servicio del Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado. Contesto de 8 a
3 de la tarde, y a veces tiempo extra; a la 6.- que dice: Que diga el
Testigo, si sabe y le consta el motivo por el cual el C.
Frekkkkekekekkekekkxek - dejo de laborar para el Ayuntamiento demandado.
Contesto yo nomas sé gue un dia ya no llego a trabajar en enero del
2010 los primeros dias; a la 7.- que dice: Que diga el testigo, si sabe y
le consta, desde que fecha dejo de laborar el C. ***¥ ik
para el Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado, Sonora. Contesto en
enero del 2010 los primeros dias y no se exactamente qué dia; Que
diga el testigo la razon de su dicho. Contesto porque yo trabajaba con
ahi, y en ese tiempo estdbamos en la misma oficinatsabajando. Con
respecto a la testigo, ******xexeekkaaaaek - al contestar el intérrogatorio a
la pregunta 1.- que dice: Que diga “eltestigo|si conoce al C.
Fhkkkkkkkkeckkekk . Contesto - SI;_ga@lla, 2.-“gue dicés En caso de
contestar afirmativamente la pregunta anterior queydiga de cuando la
conoce? Contesto desde el 2008; a la@8 que dice: Que diga el testigo,
si conoce al Ayuntamiento,_de San’ Luis Rio Colorado, Sonora, y en
caso de contestar’ afirmativamente“gue diga por que la conoce?
Contesto porque trabajo ahi, desde el aifio 2002; a la 4.- que dice: Que
diga el testigo si sabe y le consta, Si, el C. ****rxkkkkkkirkiirrx - |abora
para elfAyuntamientodemandado? Contesto NO; a la 5.- que dice:
Que diga el testigo ghhorario de labores que era desempefiado por el
C. *eifloconcenekkak s al Servicio del Ayuntamiento de San Luis Rio
Colorado. €ontestefde 8 a 3 de la tarde; a la 6.- que dice: Que diga el
Testigo, si sabe y le consta el motivo por el cual el C.
Frkkkkkkeekkeekkkkx - dejo de laborar para el Ayuntamiento demandado.
Contesto NO, no sé; a la 7.- que dice: Que diga el testigo, si sabe y le
consta, desde que fecha dejo de laborar el C. *****xkkxkkrikikikix  para
el Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado, Sonora. Contesto en enero
del 2010; Que diga el testigo la razon de su dicho. Contesto porque yo

lo conoci y trabajo en el Ayuntamiento. —

Ahora bien al analizar las testimoniales se desprende que
las testigos conocen al actor *****xxkrekaaaax  que lo conocen desde

hace tiempo, que conocen la fuente de trabajo y saben y le constan
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gque ya no trabaja para el Ayuntamiento demandado, tienen
conocimiento del horario en el que prestaba sus servicios el actor lo
cual se denota al dar respuesta las testigos a las interrogantes 1, 2, 3,
4 y 5, del interrogatorio exhibido para este efecto. Pero las testigos
desconocen los motivos por los que el actor ****xrkkkkakikiaii* dejo
de trabajar para el Ayuntamiento demandado, desconociendo también
la fecha exacta en que dejo de laborar para el dicho Ayuntamiento, lo
cual se aprecia al dar respuesta las testigos a las interrogantes 6 y 7,

del interrogatorio exhibido para este efecto.

Con la prueba testimonial numero uno a cargo de

***'k*'k'k*****'k'k*'k'k****’ kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkk y **'k***************'k**’ anallzada

anteriormente tampoco le beneficia en lo absoluto al Ayuntamiento
demandado, para acreditar que no hubo despido y que el actor dejo de
asistir voluntariamente a su trabajogdesde el'dia, sieteide enero de dos

mil diez, por lo que se niega valor probatorio.-

Asimismo, el Ayuntamiénto de San Luis Rio Colorado,
Sonora, para el efe€to de acreditar lo"pretendido de que no despidié al
actor ofrecid la prueba testimonial 2 a’cargo de ***x*kkikkkikkikiiik
Fekkkkckekekeeeekeriadmitida en la audiencia de pruebas y alegatos de

fecha dés'de junio de‘dos,mil.diez.

Testimonjal que fue declarada desierta mediante auto de
fecha cinco,de octdbre de dos mil doce, foja 343 del sumario, a las
cuales se les niega valor probatorio pleno para demostrar que no hubo
despido y que el actor dejo de asistir voluntariamente a su trabajo
desde el dia siete de enero de dos mil diez.

En razon de todo lo anterior esta Sala Superior determina
que el actor *xxkkekkkackeiik fue despedida de su trabajo el ocho de
enero de dos mil diez, por el sefior ****rxkkkkkkikix  |g anterior
debido a que el Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado Sonora, no
acredito con ninguna de las pruebas ofrecidas que no lo despidio,
guedando plenamente acreditado, el despido injustificado manifestado
por el actor, realizado el ocho de enero del dos mil diez,
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consecuentemente por ello devienen procedentes la Accion de
Reinstalacion ejercitada por el actor *<*rkkikkkikkkakii y en
consecuencia el pago de salarios caidos que reclama la actora. Con
respecto a las prestaciones desvinculadas a la a la accion principal,
contenidas en los incisos B), C), D), E), F), G), H), I) y J), se debera

analizar su procedencia.-

En razon de lo anterior esta Sala Superior condena al
AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA, a
reinstalar al actor *** ¥ xxkkxkikiikiit en el puesto de Coordinador de
la Direccion de Planeacion Municipal del Ayuntamiento de San Luis
Rio Colorado, Sonora, en los mismos términos Yy, condiciones que los

venia desempefiando. —

Ahora bien para estar en posibilidad de calcCular el pago de
las prestaciones a la que se condénenahAyuntamiento demandado se
deberad de conocer el salarie devengado que percibia el trabajador
diariamente por sus servicios\prestados al demandado, y para tal
efecto existe en el sumario aifeja nueve del sumario exactamente en el
punto cuatro de hechos de latdemandayel actor manifiesta que: “mi
salario diario integrado de $320.38 pesos” y en foja ciento cincuenta y
siete delgsumario. en la contestacion de ese punto cuatro el
demapndado reconoce“que el sueldo integrado que devengaba el
trabajador por su trabajo $320.38 pesos diarios manifestaciones que
se tienen, por ciertas debido a que no existe controversia alguna en
cuanto dichowmsuéldo por lo que este Tribunal decreta como sueldo
integrado diario que devengaba el trabajador por su servicio prestado
al Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado, Sonora, la cantidad de
$320.38 (Trescientos veinte pesos 38/100 Moneda Nacional)
diarios.

Lo anterior a pesar de que el actor manifestd en el hecho
cuatro del escrito de aclaracion de demanda que recibia
catorcenalmente un bono denominado ayuda para desarrollo personal
por la cantidad de $2,172.87 (Dos mil ciento setenta y dos pesos
87/100 Moneda Nacional), pretendiendo que se le integre al salario

diario proporcionalmente la parte alicuota que resulta ser segun el
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actor de $155.20 (Ciento cincuenta y cinco pesos 20/100 Moneda
Nacional), con el que pretende que su salario diario integrado sea de
$772.17 (setecientos setenta y dos pesos 17/100 Moneda Nacional),
Prestacion que controvierte el Ayuntamiento demandado, al dar
contestacion el punto cuatro de hechos del escrito de aclaracion de
demanda, en el cual “niega en su totalidad en cuanto a los montos y
conceptos supuestos que integran el salario que reclama el actor en
este punto de aclaracion”. Ahora bien, este Tribunal determina que
esta prestacion es improcedente en los términos que lo pide el actor al
tratarse de concepto de caracter extralegal por lo que recae en el
trabajador la carga de acreditar la existencia de los beneficios que
reclama, debido que se trata de prestaciones ‘extralegales, esto es,
aquellas que son superiores a las que, por mandamiento constitucional
y legal, el patron se encuentra obligadot@ayproporcionar a quienes le
prestan servicios personales subordinados, en este sentido y toda vez
que, el actor basa su preténsion en\ el page, de prestaciones
extralegales, correspondia “@ néste acreditar existencia de las
mismas, asi como los_términosien que fueron pactadas, lo cual no
acontecié en la gspecie, pués si‘bien es cierto menciona qué
prestacion reclamay a cuanto asgiende su monto que se le entregaba,
también lo es que, su reclamacion resulta vaga, oscura e imprecisa,
pues no sefiala poriqué, tiene” derecho a las mismas, y que se
encuentre en los supuestos para el pago de las mismas, aunado a que
no acredita con documento fehaciente alguno que le hayan sido
cubiertaside,manera continua y permanente, ante esto quien resuelve
no pasa desapercibido que en el la prueba documental exhibida por la
actora, consistente en 218 recibos de comprobantes de pago de
salarios expedidos por el Ayuntamiento demandado a nombre del
actor en el periodo correspondiente al 16 de agosto de 1999 al 31 de
diciembre de 2009, en todo el periodo que estuvo trabajando para el
demandado solo en cuatro recibos se puede apreciar el concepto 123
que corresponde a “apoyo p/desarrollo personal” por la cantidad de
$2,172.87, los primeros tres y estos son del periodo de pago del 17 al
31 de diciembre de 2007, del periodo de pago del 9 al 22 de
septiembre de 2008, del 3 al 16 de diciembre de 2009, del 11 al 31 de
diciembre de 2009, el cuarto con una cantidad diferente de $5,173.50,
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denotandose dicho bono solo se entreg6 una sola vez en el 2007; en
el 2008 y dos en el 2009 y en ese sentido no se les puede otorgar
valor probatorio a la prueba documental que se analiza (218 recibos
de comprobantes de pago), debido que con ellos no acredita que tiene
derecho al bono de ayuda para desarrollo personal, como tampoco
acredita que dicho bono se le pagaba de forma constante y
permanente cada catorcena, y con el cual pretende se le tome en
cuenta para incrementar el salario diario integrado, en razon de lo
anterior este Tribunal determina improcedente la prestacion
anteriormente analizada, y en consecuencia resulta procedente
absolver al Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado, Sonora, de esta

prestacion.-

Sirven de sustento las siguientes, Tesis Jurisprudenciales. —

“‘“PRESTACIONES & EXTRALEGALESy, EN MATERIA
LABORAL. CORRESPONDEM AL RECLAMANTE LA CARGA
PROBATORIA DE LAS..De acuerdo con el articulo 50. de la Ley
Federal del Trabaj@, las disposieiones que ésta contiene son de orden
publico, lo que @significa que la\ sociedad estad interesada en su
cumplimiento, portle, que todos /los derechos que se establecen en
favor de los trabajadares,enqdicho ordenamiento legal, se refieren a
prestaciones legalesggue los patrones estan obligados a cumplir, pero
ademas, atendiendola la finalidad protectora del derecho laboral en
favor devlanclase tr@abajadora, los patrones y los trabajadores pueden
celebrar convenios en los que se establezca otro tipo de prestaciones
gue tiendan a mejorar las establecidas en la Ley Federal del Trabajo, a
las que se les denomina prestaciones extralegales, las cuales
normalmente se consiguen a través de los sindicatos, pues los
principios del articulo 123 constitucional constituyen el minimo de los
beneficios que el Estado ha considerado indispensable otorgar a los
trabajadores. Si esto es asi, obvio es concluir que, tratandose de una
prestacion extralegal, quien la invoque a su favor tiene no solo el
deber de probar la existencia de la misma, sino los términos en que
fue pactada, debido a que, como se sefalé con anterioridad, se trata

de una prestacion que rebasa los minimos contenidos en la ley y que
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deriva légicamente de un acuerdo de voluntades entre las partes
contratantes”.

No. Registro: 186,484. Jurisprudencia. Materia(s): Laboral.
Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados EXP No. 7038/12 23
de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
XVI, Julio de 2002. Tesis: VIIl.20. J/38. Pagina: 1185.

Taislada de la extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, que se localiza en la pagina 43, tomo 217-228,
quinta parte, del Semanario Judicial de la federacion, séptima época,
gue dice:

‘PRESTACIONES EXTRALEGALES, “CARGA DE LA
PRUEBA. Quien alega el otorgamiento de una prestacion extralegal,
debe acreditar en el juicio su procedeneia, demeStrando que su
contraparte esta obligada a satisfagémla prestacion que reclama vy, si
no lo hace, el laudo absolutorig'que sobre el particular'se dicte, no es

violatorio de garantias individuales”.

Al habef procedid@ la accion principal de reinstalacion, se
condena al AYUNTAMIENTO SDE SAN LUIS RIO COLORADO,
SONORA, a pagarle al actor g xrekekckckiait  Ja cantidad que
corresponda a los ‘salariosg€aidos por todo el tiempo que dure
suspendida la relacign de trabajo del actor, esto es desde el nueve de
enero\de dos mil diez, (un dia después de que quedo suspendido de
su trabajQ el actopf hasta la fecha en que el actor sea reinstalado en
su trabajo, pago que deberan incluir los incrementos que se hubieran
generado al salario de los trabajadores del Ayuntamiento demandado
en el mismo puesto que venia ocupando, en dicho periodo, tomando
como base el salario diario de $320.38 (Trescientos veinte pesos
38/100 Moneda Nacional), que se determin6 en esta resolucion. La
anterior prestacion se determiné con fundamento en el segundo
parrafo del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, vigente antes de
su reforma del 4 de noviembre de 2012, debido a que la demanda se
interpuso el dieciséis de febrero del dos mil doce, esto es antes de su

reforma, el cual establecia lo siguiente:
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“Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en el trabajo
gue se desempeiia, 0 que se le indemnice con el importe de tres

meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron

la causa de la rescision, el trabajador tendra derecho, ademas,

cualquiera gue hubiese sido la accion intentada, a que se le

paquen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta

que se complemente el laudo.”

En virtud de que esta Sala Superior no cuenta con los
elementos necesarios para determinar cuales sen@s, porcentajes de
incrementos salariales que se generen durantettedo €l tiempo que
dure suspendida la relacion de trabajo delactor, selordena la apertura
de incidente de liquidacion a peticién, de ‘parte, conila finalidad de
calcular los salarios caidos gon sust| incrementos ‘Salariales, con
fundamento en el articulo 843 de ladley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria en la materia,'en €l entendido que el salario diario
del trabajador que sé debera‘de,tomaren cuenta para dicho calculo es
de $320.38 (Trescientos veinte pesos 38/100 Moneda Nacional),
cantidad que es determinada de acuerdo a lo manifestado por el actor
en elghecha 4 de la_demanda, el cual acepto y reconocio el
demandado al dar contestacion a este hecho, por lo cual se tienen
como'confesion expresas y espontaneas del actor y demandado en
términos del articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la“ley de la materia, a la cual se le otorga valor probatorio
pleno a verdad sabida y buena fe guardada en términos del articulo
123 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora, por lo cual esta
Sala Superior determino que el sueldo diario que percibia la actora al
momento del despido fue de $320.38 (Trescientos veinte pesos
38/100 Moneda Nacional).-

Por lo que corresponde a la prestacion marcada con el
inciso B).- por la que reclama el reconocimiento de la antigiedad en el
puesto de Coordinador de la Direccion de Planeaciéon Municipal, que

ocupaba en el Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado, Sonora, este
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Tribunal le reconoce la antigtiedad que el actor viene sefalando en su
escrito de demanda en el hecho niumero uno debido a que el actor le
reconoce esa antigledad al dar contestacibn a ese hecho
manifestando lo siguiente: “UNO.- El punto UNO de hechos de la

demanda inicial, se acepta en cuanto a la fecha de ingreso y puestos y

funciones que el actor detalla y que dice haber realizado desde la
fecha de su ingreso,...... ” manifestacién del actor que ya fue valorada
como confesional expresas y espontanea a la luz del articulo 123 de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora, 794 y 841 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la materia. Y lleva a la
conviccion de este Tribunal de decretar el reconocimiento de la
antigiiedad que el trabajador al servicio del Ayuntamiénto de San Luis
Rio Colorado, Sonora, acumulo de la fecha diecis@is de agostopde mil
novecientos noventa y nueve, al 8 de enexo de dosdémil diez, la cual
hacen un total de 10 afios, 4 mesesy 23 dias, tiempo que el actor

estuvo al servicio del Ayuntami€pto patron. -

Por otra parte, el actor séclama el pago de veinte horas
extras semanales porftodo ehtiempoigue duro la relacion de trabajo y
que segun el cuadro que exhibe en“elypunto dos de hechos de la
demanda las primeras nueve horas extras a la semana laboradas son
al doble _amrazon ‘de, $528.03 Aquinientos veintiocho pesos 03/100
Moneda Nacional) y las“t1’horas excedente laboradas al triple a razén
de 968.00 (Novecientos sesenta y ocho pesos 00/100 Moneda
Nacional),por lo que/reclama la cantidad de $810,848.26 (Ochocientos
diez mil ochoeientos cuarenta y ocho pesos 26/100 Moneda Nacional)
correspondiente a veinte horas extras semanales, durante todo el
tiempo que duro la relacion de trabajo que fue del dieciséis de agosto
de mil novecientos noventa y nueve, al ocho de enero de dos mil diez,
lo que equivale a un total de 542 semanas, segun el cuadro
mencionado anteriormente, mismas que segun su dicho laboré todo el
tiempo que duro la relacién de trabajo, bajo horario comprendido de
las ocho horas a las diecinueve horas descansando sabado y
domingo, prestacion sefialada en su escrito de demanda visible a foja
tres del sumario, marcadas como inciso D), y narrada en el hecho

namero dos, foja siete y ocho del sumario, estas prestaciones son
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improcedentes; ya que no obra en el sumario, instrumental de
actuaciones, documental publica, testimonial o confesional alguna de
la cual se advierta de forma fehaciente que el actor efectivamente
laboraba las horas extras que reclama en su escrito de demanda, ya
gue por otra parte se tiene que el actor en el momento de realizarse la
inspeccion a cargo de la parte demandada la cual se entendié con el
apoderado legal de la parte demandada y al requerirlo a la demandada
por su conducto para que exhibiera los documentos sobre lo cual
versaria la prueba de inspeccién manifesto
nominas y recibos individuales de pago.......... RESPECTO A LAS
TARJETAS DE CONTROL DE ASISTENCIA POR EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 16 DE AGOSTO DE 1999“Alm8 DE ENERO
DEL 2010, TAMBIEN SE OMITE SU EXHIBICION TODRA VEZ,QUE
NO EXISTE CONTROL DE ASISTENCIATFIRMADASPOR EL ACTOR
POR EL PERIODO REQUERIP®, YA QUE \ EL ACTOR
DESEMPENABA PUESTO4DE CONEIANZA % NO CHECABA
ENTRADA NI SALIDA DELE NRABAJO...... "y al no exhibir tal

documentacion se le habia apercibido de tener por presuntivamente

‘ que en relacion a las

ciertos los hechos que se tratan,de probar de tal suerte que el hecho
que se pretendia probar con lasitarjetas de control de asistencia era
precisamente al in€ISo que corresponde a la letra H) de la prueba de
inspecgion'y que dicer “IH).- Que la actora cubria un horario al servicio
de lafdemandada de, 8:00 a las 19:00, descansando los sabados y

dominges;....” Tenemos que el hecho de que la demandada no
exhibiera’ la, documentacion requerida para acreditar el horario de
trabajo solo quedo en presuncion, por otra parte, obra a foja
doscientos cincuenta y cinco a la doscientos sesenta del sumario auto
de fecha nueve de agosto de dos mil once, mediante el cual se
desahogaron las pruebas testimoniales ofrecidas por la parte
demandada a cargo de las CC. *********************’ Fkkkkkkkkkkk ke kdk ok kkk
y FreekeRaeekeeaeeeekk Y en la cual las tres testigos a la pregunta de la
interrogante marcada con el numero cinco del interrogatorio la cual los
testigos deberian de responder referente al horario de labores que era
desempenado por el C. **ekkxkkkkkikiis: en su trabajo, actor en el
presente juicio y que dice: “5.- que diga el testigo, el horario de labores

gue era desempenado por el C. *<xekekkekackcaek al servicio del
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Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado.” A lo cual las testigos al
contestar en ese punto contestaron lo siguiente: la testigo
kb - contesto “PUES TENIA HORARIO DE 8 A 3 DE LA
TARDE.” La testigo *****¥*krxtkidirrriik “DE 8 A 3 DE LA TARDE.” La
testigo ***xrrrkkkkrkikkkiix - “DE 8 A 3 DE LA TARDE.” Pudiéndose
apreciar que las tres testigos contestaron que el horario de trabajo del
C. Fexrekonaeeaookkxk era de 8 a 3 de la tarde lo que forma certeza
porque las respuestas son uniforme sobre el horario en que trabajaba
el actor para la demandada, lo que garantiza la verdad sobre los
hechos que declaran. Por lo cual este Tribunal a verdad sabida y
buena fe guardada le reconoce valor probatorio pleno Unicamente para
acreditar dicho horario de trabajo en los términas,de les, articulos 123
de la Ley del Servicio Civil del Estado de sonora, 841 y 842 dejla Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la matéria. Y lleva a la
conviccion de que el horario en quessSeydesempeniaba en su trabajo el
C. *reerkrkkckkckckkx - era defocho a'lguince “horasvpor lo que el
demandado Ayuntamiento desSan Luis Rio Colorado, Sonora, si
acredito el horario de trabajo anteriormente sefialado se tiene por lo
tanto que no ha lugara condenar, al Ayuntamiento demandado al pago
y cumplimiento de dicha prestacion reclamada por el actor, por lo
anteriormente expuesto y en consecuencia se absuelve al

Ayuntamiento demandade.de.dicha prestacion. -

Por lo que corresponde a las prestaciones sefialadas como
vacaciones y prima vacacional que la demandada le quedo adeudando
y que correspendeén al ultimo afio que estuvo prestando sus servicios
personales a la demandada, y las que se generen a su favor durante
la tramitacion del presente juicio, sefialada con el inciso G) del escrito
de demanda; la prestacibn marcada con el inciso H) correspondiente
al pago de aguinaldo por lo que le corresponde por servicios prestados
durante el periodo comprendido del dia primero al ocho de enero del
dos mil diez, mas el aguinaldo que se genere a su favor durante el
presente juicio, y la prestacion marcada con el inciso )
correspondiente a los salaros devengados y que no le fueron pagados
por la demandada correspondiente a la dltima catorcena, prestaciones

estas que la parte demandada se allano a su pago, lo cual quedo
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manifestado al contestar el capitulo de prestacion: “G).- En cuanto al
reclamo de pago de las prestaciones correspondientes a vacaciones y
prima vacacional que corresponden al Ultimo afo laborado mi
representada se allana a pagar lo correspondiente al ultimo....” Asi
mismo con respecto del inciso “H).- En cuanto al reclamo de pago de
aguinaldo por el periodo comprendido del dia 01 de enero del 2010 al
8 de enero de 2010, mi representada se allana a su pago el cual en
todo momento ha estado a su disposicion.....” y con respecto al inciso
“).- En cuanto al reclamo de los salarios devengados por el actor
correspondiente a la ultima catorcena se aclara solamente que los
mismos corresponden del 01 al 07 de enero de 2010, de los cuales mi
representada se allana a su pago y siempre han estade,a disposicion
del actor quien se ha negado a recibirlos. Manifestaciones ‘gue no
fueron controvertidas de forma alguna,“per lo cualfeste Tribunal a
verdad sabida y buena fe guardadaslemeconoce, valor probatorio pleno
a estas manifestaciones con fundamento en los articulos 123 de la Ley
del Servicio Civil del Estado ‘deySonora, 794 y 841°de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacién, supletoria a la materia, y en razon de lo
anterior se determinan procedenies las prestaciones en estudio y dado
que el actor no manifestd nada respecto'a cuantos dias de vacaciones
disfrutaba y a cuanto,acedia el pago de prima vacacional este Tribunal
se acogera alo que“estableeé la Ley, y a este respecto la Ley del
Serviclo Civil del Estado de Sonora, en su articulo 28 establece lo

siguiente:

“ARTICULO '28.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses
consecutivos de“servicios, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias
habiles cada uno, con goce de salario, segun el calendario que para tal efecto formule el
titular de la entidad en que presten sus servicios. Dicho calendario podra disponer el goce de
las vacaciones por grupos de trabajadores o individualmente, y en fechas escalonadas.

El personal al servicio del magisterio gozara del periodo vacacional que sefiale el
calendario escolar aprobado por la autoridad del ramo.

Disfrutaran asimismo de una prima vacacional del veinticinco por ciento sobre el
sueldo presupuestal correspondiente a los dos periodos que indica el parrafo primero....... ?

Infiriendose del articulo que se analiza que los
trabajadores que tienen mas de seis meses consecutivos de servicio
tienen derecho a dos periodos anuales de vacaciones de diez dias
habiles cada uno con goce de sueldo y también tendran derecho a una

prima vacacional del veinticinco por ciento (25%) del monto del sueldo
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sobre los dos periodos de vacaciones, de acuerdo a lo anterior la parte
actora tiene derecho a dos periodos anuales de vacaciones de diez
dias habiles cada uno con goce de sueldo y también tendran derecho a
una prima vacacional del veinticinco por ciento (25%) sobre el monto
del sueldo de los dos periodos de vacaciones, al respecto se tiene que
el actor solo se le deben la parte proporcional de vacaciones y de prima
vacacional del uno al ocho de enero de dos mil diez, esto es ocho dias
del afio dos mil diez y si sus vacaciones corresponden a 20 dias por
afo, y si su ultimo sueldo diario integrado percibido por el actor fue
de$320.38 (Trescientos veinte pesos 38/100 Moneda Nacional), que
multiplicado por veinte, 320.38 X 20 (dias de vacaciones al afo) =
$6,407.60 que es lo que se obtendria por el pago“désacaciones por
todo el afo; pero por 8 (dias trabajados delfafo dos“mil.diez)
corresponde al cantidad que resulte de“dividir $6,407.60 entre 365
(dias del afio) = $17.55 (cantidadg@iaria poriwacaciones) X 8 (dias
trabajados) por lo que resulta la eantidad de $140.40 (Ciento cuarenta
pesos 40/100 Moneda Nacional), prope@rcional por concepto de 8 dias
de vacaciones del periode.del un@ alocho de enero de dos mil diez, y
por concepto partg proporcional de<la, prima vacacional del mismo
periodo la cantidad de $49.20, (Cuarenta y nueve pesos 20/100
Moneda Nacional); le que resulta de multiplicar el monto de cantidad
que sef paga“por laswacaeiones de ocho dias, $140.40 (Ciento
cuarenta pesos 40/180 Moneda Nacional), por el veinticinco por ciento
(25%), ¥, si esto es aSl|se condena al AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS
RIO COLORADO,SONORA, a pagarle al actor ***xxxkkkkkkkiiidiiix | g
cantidad $140.40 (Ciento cuarenta pesos 40/100 Moneda
Nacional), por concepto de pago proporcional de vacaciones de ocho
dias laborados en el afio dos mil diez, cantidad que se calcula a razon
del salario diario integrado de $320.38 (Trescientos veinte pesos
38/100 Moneda Nacional) diarios, y la cantidad de $49.20 (Cuarenta
y nueve pesos 20/100 Moneda Nacional), por concepto de pago de
prima vacacional a razén de veinticinco por ciento del pago que se
condend de las vacaciones. No es procedente el pago de vacaciones y
prima vacacional correspondiente al dltimo afio laborado (dos mil
nueve) por la razon de que existe a foja 146 del sumario dos recibos

correspondientes el primero al pago del periodo de la quincena del tres
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de diciembre al 16 de diciembre del dos mil nueve, del cual se
desprende que se le pago la prima vacacional, y segundo recibo
correspondiente al periodo de pago de la quincena del diecisiete de
diciembre al treinta y uno de diciembre de dos mil nueve, del cual se
desprende que se le pago las vacaciones del ultimo afio laborado (dos
mil nueve), documentales que fueron ofrecidos como prueba por la
parte actora, los cuales no fueron impugnados ni existe prueba en
contrario que los desvirtué por lo que adquieren valor probatorio pleno
con fundamento en los articulos 123 de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Sonora, 795 y 841 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la materia y con los cuales se llega a la
conclusion de que las vacaciones y prima vacacionalpgue del dltimo
afo laborado por el actor trabajador, si fueron pagadas jporiloieual se
determina improcedente y en consecuencia \S€ absuelve al
Ayuntamiento demandado de estagarestacion. Ror lo'gue corresponde
al pago de aguinaldos reclapi@ados por el actoricorrespondiente al
ultimo afo (dos mil nueve)“yyproporeional de dos mil diez, no ay
controversia sobre su_pago debiddo a que la parte demandada se
allano a su pago. No se encuéentra dentro del sumario declaraciéon o
manifestacion alguna que nos indique cuantos dias se le pagaba al
actor por conceptd de aguinaldo/para calcular su monto, y por razon
de lo anterior este tribunal_logCalcula conforme a lo que la ley laboral
dispone para el pageyde aguinaldo en el articulo 87 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la materia: “Articulo 87.- Los
trabajadores, tendi@n derecho a un aguinaldo anual que debera
pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias
de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicio,
independientemente que se encuentren laborando o no en la fecha de
liquidacion del aguinaldo tendran derecho que se les pague la parte
proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado,
cualquiera que fuere este” del anterior articulo se advierte que son
quince dias de salario lo que por derecho le corresponden a los
trabajadores por concepto de aguinaldo ademas que se deberan de
pagar la parte proporcional del aguinaldo segun el tiempo que
hubieren trabajado, cualquiera que fuera ese tiempo. Es por ello que
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se condena al AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RIO COLORADO,
SONORA, a pagarle al actor ****xkikkkkaecaoax  |g cantidad de
$4,805.70 (Cuatro mil ochocientos cinco pesos 70/100 Moneda
Nacional), por concepto de quince dias de aguinaldo correspondiente
al afio dos mil nueve, cantidades que fueron calculadas en razén del
salario diario integrado del trabajador de $320.38 (Trescientos veinte
pesos 38/100 Moneda Nacional), y a pagarle la cantidad de $105.33
(Ciento cinco pesos 33/100 Moneda Nacional), por concepto de
ocho dias de aguinaldo proporcional correspondientes al periodo de
primero al ocho de enero del dos mil diez, lo anterior debido que asi lo
manifiesta el actor que trabajo hasta el dia ocho_de enero de dos mil
diez, por lo que se acumularon ocho dias de trabajo‘nada mas. Por lo
que le corresponde al reclamo que hace el actor\sobre los Salarios
devengados correspondientes a la ultima eatorcena‘€ste asciende a
$6,810.80 (Seis mil ochocientos diez pesos 80/100 Moneda Nacional)
tal y como lo manifiesta el @ctor enla parte’ primera del escrito
aclaratorio de demanda la cual ®bra adf0ja quince del sumario, misma
que fue controvertida_pergAyuntamiento demandado negando que se
le adeudara esa cahtidad sinotUnicamente se le adeudaba los salarios
comprendidos del dia primero al'dia siete de enero del dos mil diez, a
los que se allanatal pago, por/lo que ni uno ni otro se encuentra
precisofen el monto delpagedque se debe por este concepto que se
reclama, advirtiéndase de la demanda que el actor manifiesta que fue
el ochoyde enero de dos mil diez el ultimo dia que laboro para la

demandadaylo cuailfse respaldo con la testimonial ofrecida por el actor

kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkhk *dkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkkik kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
a cargo de y

de la cual se advierte que si fue el ocho de enero de dos mil diez el
ultimo dia de labores del trabajador con la demandada, probanza que
ya fue valorada anteriormente, por lo que este tribunal tiene como
ultimos dias laborados por el actor del dia uno al ocho de enero del
dos mil diez, y suman ocho dias que son los que la demandada debe
pagar como dias laborados al acto, por las anteriores razones se
condena al AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RIO COLORADO,
SONORA, a pagarle al actor ****xkkkkkaadaaax - |a cantidad de
$2,563,04 (Dos mil quinientos sesentay tres pesos 04/100 Moneda
Nacional), por conceptos de salarios devengados y no pagados delos
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ultimos ocho dias laborados correspondiente al afio dos mil diez,
cantidad que fue calculada en razon del salario diario integrado del
trabajador de $320.38 (Trescientos veinte pesos 38/100 Moneda

Nacional).-

Con respecto a las prestaciones referentes a las
vacaciones primas vacacional y aguinaldo reclamadas por el actor que
se generen a su favor durante la tramitacién del presente juicio, hasta

la fecha que sea reinstalado en su puesto. —

Por lo que respecta al pago de aguinaldo, y prima
vacacional después del despido nueve de energidel dos mil diez, (un
dia después de quedar suspendido de su trabaje el“actor,y en que
empezaron a contabilizarse los salariosg¢eaidos), hastafaquellatfecha
en que sea reinstalado resulta procedente"sucondena por el anterior
periodo debido a que la prim@a vacacional Wy el{aguinaldo son
prestaciones que integran elgsalario para efectos mdemnizatorios, por
lo que en consecuencia, si elytrabajador deja de percibir dichas
prestaciones a causaf@de“un @espidQ injustificado y éstas forman parte
de los salarios caides la condenaya supago es procedente por todo el
tiempo que se encuentre suspendida la relacion de trabajo del actor
con el Ayumtamient@ demandad@. Lo anterior en términos del segundo
parraf@ del articulo 48 de‘la’Ley Federal del Trabajo, vigente antes de
su reforma del 4 de‘noviembre de 2012, debido a que la demanda se
interpusoyel ocho de febrero del dos mil diez, esto es antes de su

reforma, el‘cual@stablecia lo siguiente:

“Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en el trabajo
gue se desempefia, 0 que se le indemnice con el importe de tres

meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron

la causa de la rescision, el trabajador tendra derecho, ademas,

cualquiera gue hubiese sido la accion intentada, a que se le

paquen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta

que se complemente el laudo.”.
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Y si esto es asi se condena al AYUNTAMIENTO DE SAN
LUIS RIO COLORADO, SONORA, apagar al actor
Fhrkkkkkkkkkekkkekk - la cantidad  de  $60,680.76 (Sesenta mil
seiscientos ochenta pesos 76/100 Moneda Nacional), por concepto
de pago de aguinaldo de 12 afios, 7 meses, 2 semanas, 2 dias, esto
es de 4,611dias trascurridos correspondiente al periodo del nueve de
enero de dos mil diez, al veinticinco de agosto de dos mil veintidds, a
razon de 15 dias de salario de aguinaldo por cada afo, cantidad
calculada en razon del salario diario integrado del trabajador de
$320.38 (Trescientos veinte pesos 38/100 Moneda Nacional).
Cantidad que resulta de multiplicar 15 (dias de salarios por afio que
recibia el trabajador por concepto aguinaldo)\pori$820.38 ( salario
diario integrado) resultando la cantidad de $4,805.70¢ (Cuateo, mil
ochocientos cinco pesos 70/100 Moneda*Nacional), 'que corresponde a
un afio de aguinaldo la cual sedivide entréyel 365\ dias del afio,
(4,805.70/ 365) = $13.16 quecorresponde a la“cantidad proporcional
que le corresponde el trabajadorpor aguinaldo diario, resultado que se
multiplica por los 4,611 .dias que @barca el periodo que se liquida,
(4,611 X 13.16) = $60,680.76(sesentaymil seiscientos ochenta pesos
76/100 Moneda Nacional), en el entendido que dicho calculo de
aguinaldo abarca\solo del nueve de enero de dos mil diez al
veintici@eo de“agosto. de,dost mil veintidos, fecha estd en que se
elabor@ el proyectogde resolucion veinticinco de agosto de dos mil

veintidos.-

Enpvirtud de que este Tribunal no cuenta con elementos
para cuantificar los aguinaldos futuros que se generen desde la fecha
hasta donde fueron cuantificados veinticinco de agosto de dos mil
veintidos (fechas de la elaboracion del proyecto de resolucidén) hasta
gue sea reinstalado el trabajador en su trabajo se ordena con
fundamento en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacidn supletoria a la Ley de la materia se abrir incidente a peticion
de parte para calcular los aguinaldos que se generen dela fecha
veinticinco de agosto de dos mil veintidos, (fecha de la elaboracion de
esta resolucion) y hasta que el actor trabajador sea reinstalado en su

trabajo), en el entendido que el salario que se tomara como base para

50



EXPEDIENTE: 104/2010

su célculo es por la cantidad de $320.38 (Trescientos veinte pesos
38/100 Moneda Nacional).-

Asimismo, se condena al AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS
RIO COLORADO, SONORA, apagar al actor ****kirikkkkkkitiiiix |
cantidad de $20,230.75 (Veinte mil doscientos treinta pesos 75/100
Moneda Nacional), por concepto de prima vacacional del veinticinco
por ciento del monto de pago de vacaciones condenado de 12 afos, 7
meses, 2 semanas, 2 dias, esto es 4,6l1ldias trascurridos
correspondiente al periodo del nueve de enero de dos mil diez, al
veinticinco de agosto de dos mil veintidés. En el entendido que dicho
calculo de prima vacacional abarca solo del nueyeyde enero de dos mil
diez al veinticinco de agosto de dos mil veintidos; fecha‘esta.en que se
elabordé el proyecto de resolucion veinticinco detagosto de ‘dos mil

veintidos. —

En virtud de que este Tribunal no cuentatcon elementos
para cuantificar la prima vacacional futdras que se*generen desde la
fecha hasta donde fueron cuantificados veinticinco de agosto de dos
mil veintidos (fechas de la“elaboracion del proyecto de resolucion)
hasta que sea reinstalado el trabajador*en su trabajo se ordena con
fundamento en el articulo 843 jde la Ley Federal del Trabajo de
aplicacign'supletoria‘a la, Ley de la materia se abrir incidente a peticion
de parte para calcular la prima vacacional futuras que se generen de
la fecha veinticincojde agosto de dos mil veintidos, (fecha de la
elaboraclon, de esta resolucion) y hasta que el actor trabajador sea
reinstalado en“su trabajo), en el entendido que el salario que se
tomara como base para su calculo es por la cantidad de $320.38
(Trescientos veinte pesos 38/100 Moneda Nacional).-

Por lo que respecta al pago de las vacaciones que reclama
el actor por todo el tiempo que dure suspendida la relacion de trabajo,
aun por causas imputables al patron, resulta improcedente el pago de
esta prestacion al haberse condenado el pago de salarios caidos
desde la citada fecha, conforme al contenido del articulo 28 de la Ley

del Servicio Civil, los trabajadores que tengan mas de seis meses de
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servicios consecutivos, disfrutaran al afio de dos periodos de
vacaciones de diez dias habiles cada uno, con goce de salario; por lo
cual, si dentro de la condena del pago de salarios caidos queda
comprendido el pago de veinte dias aun cuando no se haya disfrutado
el derecho de vacaciones, es decir, del descanso que se genera con
motivo de las labores ininterrumpidas por mas de seis meses de
trabajo; ya que de condenar al pago de ellas implicaria doble pago de
este derecho, por consiguiente se absuelve al AYUNTAMIENTO DE
SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA, del cumplimiento de esta

prestacion.-

Se corrobora lo anterior con la tesis dejurisprudencia de la
Octava Epoca, Registro: 207732, Instancia: Cuarta Salap, Tipo de
Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta ¢del Semanario Judicialde la
Federacion, Num. 73, Enero de 1994, “Materia(s): Laboral,
Tesis: 4a./J. 51/93, pagina: 49, gue a la‘letra senala:

“VACACIONES. SU PAGO N@ ES PROCEDENTE DURANTE EL
PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIQ' LA RELACION DE TRABAJO. De
conformidad con el articulo 76 de, la Ley Federal del Trabajo, el derecho a las
vacaciones se generafpor el tiempoyde prestacion de servicios, y si durante el
periodo que transcurfe desde que se rescinde eb contrato de trabajo hasta que se
reinstala al trabajadar en el empleo, n@ hay prestacion de servicios, es claro que
no surge el derecho '@ vacaciones, aun cuando esa interrupcion de la relacion de
trabajo sea imputableial patron por mo haber acreditado la causa de rescision,
pues degacuerdo con“lanjurisprudéncia de esta Sala, del rubro "SALARIOS
CAIDOS, MONTO DE LOS,JJEN CASO DE INCREMENTOS SALARIALES
DURANTE EL JUICIO", ello solo da lugar a que la relacion de trabajo se considere
como \eontinuada, es decir, como si nunca se hubiera interrumpido, y que se
establezea a cargo del patron la condena al pago de los salarios vencidos, y si con
éstos quedan cubiertosflos dias que por causa imputable al patron se dejaron de
laborar, n@ Wprocede@ imponer la condena al pago de las vacaciones
correspondientes‘a“ese periodo, ya que ello implicaria que respecto de esos dias
se estableciera una doble condena, la del pago de salarios vencidos y la de pago
de vacaciones. Contradiccion de tesis 14/93. Entre el Primer y Tercer Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 8 de noviembre de 1993.
Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: Fernando Estrada
Vasquez. Tesis de Jurisprudencia 51/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesion privada del quince de noviembre de mil novecientos noventa y
tres, por unanimidad de cuatro votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos
Garcia Vazquez, Felipe Lopez Contreras, Juan Diaz Romero e Ignacio

Magafia Cardenas. Ausente: José Antonio Llanos Duarte, previo aviso’.-

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se resuelve:
RESOLUTIVOS:-

PRIMERO.- Esta Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora, en funciones de Tribunal de
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Conciliacién y Arbitraje, ha sido competente para conocer y decidir
sobre la presente controversia, siendo la via elegida por la actora la

correcta para su tramite.-

SEGUNDO. - Ha procedido la accion de reinstalacion
intentada por el actor Frkkkkkkkkkkkikkxk - en contra  del
AYNTAMIENTO DE SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA , en los

términos y fundamentos del dltimo considerando.-

TERCERO. - Se condena al AYUNTAMIENTO DE SAN
LUIS RIO COLORADO, SONORA, a reinstalar al actor
Frkkkkkeeekeekkkkx - en el puesto de Coordinador de la Direccion de
Planeaciéon Municipal del Ayuntamiento de San“Luis, Rio Colorado,
Sonora, en los mismos términos y condiciones que l@s, venia

desempenando. —

CUARTO.- Se condgha“ahAYUNTAMIENTO DE SAN
LUIS RIO COLORADO,4# SONORA, a “pagarle al actor
Frrkkkkkkckkkckkkekk - la cantidadigue cafresponda a los salarios caidos
por todo el tiempo querdure suspendida la relacion de trabajo del
actor, esto es desde el nuevende enero de dos mil diez, (un dia
después de que guedo suspendido de su trabajo el actor), hasta la
fecha en que.el actonsea reinstalado en su trabajo, pago que deberan
incluir 40s incrementostquesse hubieran generado al salario de los
trabajadores del Ayuntamiento demandado en el mismo puesto que
venia ‘eupando, en dicho periodo, tomando como base el salario
diario de" $32038" (Trescientos veinte pesos 38/100 Moneda
Nacional), que se determind en esta resolucion, en los términos y

fundamentos del dltimo considerando.-

QUINTO. — Se condena AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS
RIO COLORADO, SONORA, a pagarle al actor ****¥*r&kikikikiriiiik g
cantidad $140.40 (Ciento cuarenta pesos 40/100 Moneda Nacional),
por concepto de pago proporcional de vacaciones de ocho dias
laborados en el afio dos mil diez, cantidad que se calcula a razén del
salario diario integrado de $320.38 (Trescientos veinte pesos 38/100
Moneda Nacional) diarios; La cantidad de la cantidad de $49.20
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(Cuarenta y nueve pesos 20/100 Moneda Nacional), por concepto
de pago de prima vacacional a razén de veinticinco por ciento del pago
que se condend de las vacaciones; La de $4,805.70 (Cuatro mil
ochocientos cinco pesos 70/100 Moneda Nacional), por concepto
de quince dias de aguinaldo a razén de $320.38 (Trescientos veinte
pesos 38/100 Moneda Nacional) sueldo que ganaba el trabajador
correspondiente al aiio dos mil nueve, y a pagarle la cantidad de
$105.33 (Ciento cinco pesos 33/100 Moneda Nacional), por
concepto de ocho dias de aguinaldo proporcional correspondientes al
periodo de primero al ocho de enero del dos mil diez; La cantidad de
$2,563,04 (Dos mil quinientos sesenta y tres pesos 04/100 Moneda
Nacional), por conceptos de salarios devengadas,y“negpagados delos
ultimos ocho dias laborados correspondiente altafio des ‘milndiez a
razon de $320.38 (Trescientos veinte peses,38/100\Moneda Nacional)
diario; La cantidad de $60,680.76(Sesenta mil, seis€lentos ochenta
pesos 76/100 Moneda Naciop@l), por concepto‘deypago de aguinaldo
de 12 afos, 7 meses, 2 semanas, 2 dias, esto es de 4,611ldias
trascurridos correspondiente al periodo del nueve de enero de dos mil
diez, al veinticinco e agosto“de,dosmil, veintidos, a razon de 15 dias
de salario de aguinaldo por cada afio, en el entendido que dicho
calculo de aguinald@yabarca solo del nueve de enero de dos mil diez al
veinticigeo  de“agosto. de,dost mil veintidos, fecha esta en que se
elabor@ el proyectogde resolucion veinticinco de agosto de dos mil
veintidés, cantidad calculada en razon del salario diario integrado del
trabajadoryde $320.38 (Trescientos veinte pesos 38/100 Moneda
Nacional); La cantidad de $20,230.75 (Veinte mil doscientos treinta
pesos 75/100 Moneda Nacional), por concepto de prima vacacional
del veinticinco por ciento del monto de pago de vacaciones condenado
de 12 afos, 7 meses, 2 semanas, 2 dias, esto es 4,6lldias
trascurridos correspondiente al periodo del nueve de enero de dos mil
diez, al veinticinco de agosto de dos mil veintidos, en el entendido que
dicho calculo de prima vacacional abarca solo del nueve de enero de
dos mil diez al veinticinco de agosto de dos mil veintidds, fecha esta
en que se elaboro el proyecto de resolucion veinticinco de agosto de
dos mil veintiddés, en los términos y fundamentos del ultimo

considerando.-
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SEXTO. — Se ordena abrir incidente de liquidacion a
peticion de parte con fundamento en el articulo 843 de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia en virtud de
gue esta Sala Superior no cuenta con los elementos necesarios para
determinar cuales son los porcentajes de incrementos salariales que
se generen durante todo el tiempo que dure suspendida la relacién de
trabajo del actor, con la finalidad de calcular los salarios caidos con
sus incrementos salariales, en el entendido que el salario diario del
trabajador que se debera de tomar en cuenta para dicho calculo es de

$320.38 (Trescientos veinte pesos 38/100 Moneda Nacional). -

SEPTIMO. - Se ordena abrir incidemte de liquidacion a
peticion de parte con fundamento en el articulo 843 de‘lankey Federal
del Trabajo, de aplicacion supletoria a laqey de la'materia en virtud de
que esta Sala Superior no cuenta con los“elementos necesarios para
cuantificar los aguinaldos y la primavacacionalkiuturos ,que se generen
desde la fecha hasta donde féderon cuantificados veinticinco de agosto
de dos mil veintidos (fechast de Ja "elaboracién del proyecto de
resolucion) hasta quefsea reinstalade el trabajador en su trabajo se
ordena abrir incidente a peticion de parte,para calcular los aguinaldos
y prima vacacional gue se generen dela fecha veinticinco de agosto de
dos mil veintidés, (fecha de la elaboracion de esta resolucion) y hasta
que elfactor trabajador seareinstalado en su trabajo), en el entendido
gue el salario que 'se tomara como base para su calculo es por la
cantidady de $320.38 (Trescientos veinte pesos 38/100 Moneda

Nacional).=

OCTAVO. - Se absuelve Al AYUNTAMIENTO DE SAN
LUIS RIO COLORADO, SONORA, bono denominado ayuda para
desarrollo personal por la cantidad de $2,172.87 (Dos mil ciento
setenta y dos pesos 87/100 Moneda Nacional), que sefiala el actor en
el hecho cuarto del escrito de aclaracion de demanda, por las razones

y fundamentos del ultimo considerando. -

NOVENO. - Se absuelve al AYUNTAMIENTO DE SAN
LUIS RIO COLORADO, SONORA, del pago de la cantidad de
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$810,848.26 (Ochocientos diez mil ochocientos cuarenta y ocho pesos
26/100 Moneda Nacional) reclamadas por el actor por concepto de

horas extras, por las razones expuestas en el ultimo considerando. -

DECIMO. - Se absuelve al AYUNTAMIENTO DE SAN
LUIS RIO COLORADO, SONORA, del pago de las vacaciones y
prima vacacional reclamadas por el actor del dltimo afio que laboro
para la demandada, por las razones expuestas en el dltimo

considerando. —

ONCEAVO. - Se absuelve al AYUNTAMIENTO DE SAN
LUIS RIO COLORADO, SONORA, del pago de las vacaciones que se
generen durate la tramitacion de este juicio, por impreeedentes, por las

razones expuestas en el ultimo considerando. -

DUODECIMO. - Este tribunal e hace el teéconocimiento de
la antigiiedad que el trabajador al servicio delhAyuntamiento de San
Luis Rio Colorado, Sonora, acdmulo de la fecha dieeiséis de agosto de
mil novecientos noventa y nuevejal 8«e enero de dos mil diez, la cual
hacen un total de 10gafiosy 4 meses, 23 dias, tiempo que el actor
estuvo al servicio del Ayuntamiento de'San Luis Rio Colorado, Sonora,

por las razones expuestas en el dltimo considerando. -

TRIGESIM®. — NOHIFIQUESE PERSONALMENTE En su
oportunidad, archivese el'presente asunto como total y definitivamente

concluido. —

A.S | _Alo resolvio el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Sonora, por unanimidad de votos de los Magistrados José
Santiago Encinas Velarde, Maria Carmela Estrella Valencia, Aldo
Gerardo Padilla Pestafio, Maria del Carmen Arvizu Borquez y Vicente
Pacheco Castafeda, siendo ponente el quinto de los nombrados,
quienes firman con el Secretario General de Acuerdos, Licenciado Luis
Arsenio Duarte Salido, que autoriza y da fe.- DOY FE.

LIC. JOSE SANTIAGO ENCINAS VELARDE.
Magistrado Presidente.
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LIC. MARIA CARMELA ESTRELLA VALENCIA.
Magistrada.

LIC. ALDO GERARDO PADILLA PESTANO.
Magistrado. \

IC. MARIA DEL CARMEN ARVIZU BORQUEZ.
Magistrada.

LIC. VICENTE PACHECO CASTANEDA.
Magistrado Ponente.
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LIC. LUIS ARSENIO DUARTE SALIDO.
Secretario General de Acuerdos.

En Primero de Septiembre de dos mil veintidds, se publicé en lista de

acuerdos la resoluciéon anterior. - CONSTE.

EXP. 104/2010
VPC/fgm.
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