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ACTORA: - - - - o o oo e e e e e e e e e oo o _

AUTORIDADES DEMANDADAS:
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
DEL ESTADO DE SONORA.

MAGISTRADO PONENTE: DR. DANIEL
RODARTE RAMIREZ.

RESOLUCION DEFINITIVA: Hermeosillo, Sonora, a veintiuno

de marzo de dos mil veinticuatro.

VISTOS para resolver en definitiva los autos del expediente
namero 106/2022, relativo al Juicio del Servicio Civil, promovido por C.
------------------------- , en contra de SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, reclamando
el aumento de sueldo en térmings del articulo 16 de la Ley del Servicio
Civil, e incrementos salariales por razén de la antigiedad, asi como el
pago de laprestacion derivada de actividades de recreacion y cultura,
bonos del dia de la madre y del padre; las constancias que integran el

expediente en que‘se actua, todo lo que fue necesario ver, y:

RESULTANDO:

1.- Presentacion de la demanda. El treintay uno de enero de
dos mil veintidos, - - ------- ---------------- , demandé de la
Secretaria de Educacion y Cultura del Gobierno del Estado de Sonora,

las prestaciones que se precisan a continuacion:

“PRESTACIONES:

El reclamo de dichas prestaciones las fundd en los siguientes
hechos:
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“1.- Quien suscribe, durante mi vida laboral, desemperie funciones Ley del
responsabilidades dentro del Sistema Educativo del Magisterio Estatal, como
trabajador de la educacion del de la Administracion Publica Estatal, dependiente de
la Secretaria de Educacion y Cultura del Gobierno del Estado de Sonora y en base
a su normatividad para dirimir sus relaciones laborales, es la LEY DEL SERVICIO
CIVIL PARA EL ESTADO DE SONORA LA LEY APLICABLE.

2.- Como se ha visto en el desarrollo de la demanda antes como
trabajadora y ahora como pensionada, me ha regido la ley del servicio civil para los
trabajadores del estado de sonora. Esto por haber laborado en actividades en la
docencia y en apoyo a la educacion, desarrollando actividades en los centros de
trabajo educativos (escuelas), que atienden la Imparticion de la educacién basica
en todo Estado de Sonora.

3.- Quien suscribe, presté los servicios efectivos el tiempo minimo oficial
requerido para alcanzar el beneficio de la pensién por jubilacién (28 afios) y esta
antigliedad es y esta reconocida por el Organismo Patron, SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA (SEC), quien me reconocié de manera oficial mi
antigtiedad descrita y con ello logré alcanzar la Pension, antigliedad efectiva laboral,
descrita en el capitulo de hechos individuales donde se precisa la antigliedad para
quien suscribe (como se precisa en el dictamen de pension del ISSSTESON, que
dio pie para mi pension por jubilacion.

4.- Quien suscribe, recibi un SALARIO BASE PROFESIONAL, normado y
enmarcado en el TABULADOR DE SUELDOS, CATEGORIAS Y PUESTOS DE
LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION, TANTO PARA EL PERSONAL
DOCENTE O EL DE APOYO A LA EDUCACION (MAGISTERIO ESTATAL),
documento base para el pago de los sueldos. y prestaciones para todos los
trabajadores de la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA (SEC). En el
portal de INTERNET:
http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/Transparencia/Poder+Ejecutivo/depen
dnecias/Secretaria+de+educaciegn+ty+cultura/Hist% C3%B3rico/Remuneraciones/

5.- Quien suscribe, me separé del empleo para SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA (SEC), en virtud de haber obtenido la jubilacién. Esto
fue que después de disfrutar un periodo de tres meses como licencia pre jubilatoria,
posteriormente alcancé lograr separarme del cargo, ya no se me estuvieron
cubrieron mis salarios por parte de mi Patronal SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA (SEC).-

2.- Admision. Por auto de fecha dieciocho de marzo de dos mil
veintidés, se le admite al actor.la demanda en la via y forma propuesta,
ordenandose el emplazamiento a la SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL ESTADO DE SONORA.

3.- Contestacion de demanda. Emplazada que fue la autoridad
demandada, comparecio por escrito recibido el diez de mayo de dos mil
veintidos, y dio contestacion a la demanda instaurada en su contra, en

los siguientes términos:

“...En cuanto al capitulo de prestaciones del escrito de demanda, se da
contestacién en los términos siguientes:

PRESTACION PRIMERA.- Se niega acciony derecho @ --------- ===------------
- para reclamar de SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE
SONORA la prestacion denominada aumento de sueldo con fundamento en el articulo 16
de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora.

Resulta falso que con la accion que ejercita la actora se retnan los requisitos que establece
el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora
y falso es que mi representada demandada sea la que deba dar contestacién a esta
prestacion en relacion a dichos requisitos, pues es a la parte actora a la que le corresponde
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acreditar los elementos constitutivos de las acciones que se encuentra ejercitando ya que
reclama un aumento de 20% al considerar veinte afios de servicios, el cual hace descansar
su accion en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el
Estado de Sonora el cual dispone: "16.- Los trabajadores del servicio civil que tengan un
desempefio satisfactorio tendran derecho a un aumento de 10% sobre el salario de que
disfruten cuando hayan cumplido diez afios de servicios, y un aumento de 20% cuando
sean veinte los afios de servicios. Para el computo respectivo se tomaran en cuenta todos
los servicios prestados, aun cuando no fueren continuos, asi como los periodos en que el
trabajador haya desempefado a satisfaccion servicios como empleado de confianza en la
misma entidad publica. La peticidbn correspondiente se hara al titular de la entidad o
dependencia de que se trate y en caso de desacuerdo resolvera el Tribunal." Sin que
acredite haber dado establecen a saber haber acreditado un desempefio cumplimiento a
los requisitos que ahi se satisfactorio, y haber solicitado al titular de la entidad o
dependencia la prestacion cuando en su momento se cumplieron los 20 afios a que hace
alusién. Consecuentemente, la actora no s6lo deben demostrar, como requisito sine qua
non, que reunen los presupuestos exigidos por el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, sino también que de manera fehaciente
el titular de la entidad o dependencia le reconocié expresamente un derecho cuando
cumplié los 20 afios de servicios, pues no basta que se mencione en el citado articulo 16
gue "Los trabajadores del servicio civil que tengan un desempefio satisfactorio tendran
derecho a un aumento de 10% sobre el salario de que disfruten cuando. hayan cumplido
diez afios de servicios, y un aumento de 20% cuando sean veinte los afos de servicios, y
gue para el computo respectivo se tomaran en cuenta todos los servicios prestados, aun
cuando no fueren continuos, asi como los periodos en'que el trabajador haya desempefiado
a satisfaccion servicios como empleado de confianza en la misma entidad publica”, toda
vez que las prestaciones como las reclamadas, deben entenderse como extralegales y por
ende la actora tiene la obligacion de acreditar.que:se ubicé en.los supuestos y que cumplié
con los requisitos para ello en el momento.€n que supuestamente se actualizé el supuesto,
aspecto que no fue acreditado.

En el mismo sentido, aun y cuando no se reclama de manera especifica, se niega también
accion y derecho alaactora - - - - - = = =- - -4 ------------- para reclamar de
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEL ESTADO DE SONORA la prestacion
denominada aumento de sueldo con fundamento en el articulo 16 de la Ley del Servicio
Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, correspondiente a los 10 afios de
servicio, pues ni para los 10 afios ni para los 20, se acredita haber dado cumplimiento a los
requisitos que se establecen en el articulo 16 de la'Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora para el Estado de Sonora, a saber, haber acreditado un desempenio satisfactorio, y
haber solicitado al titular de la entidad o dependencia la prestacion cuando en su momento
se cumplieron los 10 y 20 afios a que hace alusion. Consecuentemente, la actora no sélo
deben demaostrar, como requisito sine qua non, que rednen los presupuestos exigidos por
el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora,
sino también que de manera fehaciente el titular de la entidad o dependencia le reconocio
expresamente un derecho cuando cumplié los 10y 20 afios de servicios, pues no basta que
se mencione en el citado articulo 16 que "Los trabajadores del servicio civil que tengan un
desempefio satisfactorio tendran derecho a un aumento de 10% sobre el salario de que
disfruten cuando hayan cumplido diez afios de servicios, y un aumento de 20% cuando
sean veinte los afios de servicios, y que para el cOmputo respectivo se tomaran en cuenta
todos los servicios prestados, aun cuando no fueren continuos, asi como los periodos en
que el trabajador haya desempefado a satisfaccion servicios como empleado de confianza
en la misma entidad publica" toda vez que las prestaciones como las reclamadas, deben
entenderse como extralegales y por ende la actora tiene la obligacion de acreditar que se
ubic6 en los supuestos y que cumplié con los requisitos para ello en el momento en que
supuestamente se actualiz6 el supuesto, aspecto que no fue acreditado, ni tampoco
acredita que le sea aplicable dicha disposicion.

Se opone ademas la excepcion de INAPLICABILIDAD DEL ARTICULO 16 DE LA LEY DEL
SERVICIO CIVIL PARA EL ESTADO DE SONORA. Se opone esta excepcion derivada del
hecho de que a la actora por lo que hace a las prestaciones al ser trabajadores del
magisterio de la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA
le resultan aplicables las condiciones generales de trabajo de la Secretaria de Educacion
Pudblica en términos del acuerdo nacional para la modernizacién de la educacion basica
publicado en el diario oficial de la federacién el 19 de mayo de 1992; del decreto para la
celebracién de convenios en el marco del Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la
Educacion Basica publicado en el diario oficial de la federacion el 19 de mayo de 1992; del
convenio que de conformidad con el acuerdo nacional para la modernizacién de la
educacion bésica celebraron, por una parte, el ejecutivo federal y, por la otra, el ejecutivo
del estado libre y soberano de Sonora, con la comparecencia del instituto de seguridad y
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servicios sociales de los trabajadores del estado publicado en el diario oficial el 25 de mayo
de 1992; aspecto que se advierte cuando reconoce que pertenece a la Seccion 54 del
SNTE, Sindicato Nacional de Los Trabajadores de la Educacién, y la relacién laboral del
personal docente se encuentra regulada por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado y no por la Ley del Servicio Civil, por ende, el incremento reclamado no aplica.
Asi mismo, segun la Ley de Coordinacién Fiscal, ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de enero de 2018, Articulo 27- A, el Ejecutivo Federal y los
gobiernos de las entidades federativas, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
General de Educacién, concurriran en el financiamiento del gasto en servicios personales
para la educacion publica, conforme a lo siguiente:

I. El Ejecutivo Federal proveera los recursos necesarios para cubrir los pagos de servicios
personales a que se refieren los articulos 26, 26-A y 43 de esta Ley;

Il. Los gobiernos de las entidades federativas cubriran, con cargo a sus propios ingresos,
las erogaciones en materia de servicios personales de las plazas distintas a las sefialadas
en la fraccion anterior, incluyendo el incremento salarial y de prestaciones correspondiente
a dichas plazas;

lll. Los incrementos en las remuneraciones del personal que ocupa las plazas a que se
refieren los articulos 26 y 26-A de esta Ley, seran acordados conbase en:

a) La disponibilidad de recursos publicos aprobada en el Presupuesto de.Egresos de la
Federacion;

b) Los objetivos, metas y resultados alcanzados del Servicio Profesional Docente, y LEY
DE COORDINACION FISCAL CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA
UNION Secretaria General Secretaria de Servicios Parlamentarios Gltima Reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30.de enero de 2018.

c¢) La negociacion del incremento en remuneraciones, la cual se llevara a cabo por parte de
los patrones, por una representaciéon de las autoridades educativas de las entidades
federativas; por parte de los trabajadores, una representacion de su sindicato, en términos
de la legislacion laboral; asi como con la participacion de la Secretaria de Educacion Publica
para efectos del financiamiento que corresponde a la Federacion en los términos de los
articulos 26 y 26-A de esta.ley y para vigilar su consistencia con los objetivos del Servicio
Profesional Docente.

El incremento en remuneraciones que, en su caso, se acuerde, aplicable al personal a que
se refiere esta fraccidn, debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion para que
produzca sus efectos, asi como en los medios oficiales de difusion de las entidades
federativas.

Lo anterior en términos del acuerdo nacional para la modernizacion de la educacion basica
publicado en el diario oficial de la federacion el 19 de mayo de 1992; del decreto para la
celebracion de convenios.en el marco del Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la
Educacion Basica publicado en el diario oficial de la federacién el 19 de mayo de 1992; del
convenio que de conformidad con el acuerdo nacional para la modernizacion de la
educacion basica celebraron, por una parte, el ejecutivo federal y, por la otra, el ejecutivo
del estado libre y soberano de Sonora, con la comparecencia del instituto de seguridad y
servicios sociales - de‘los trabajadores del estado publicado en el diario oficial el 25 de mayo
de 1992; el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de
Sonora publicado en el Boletin Oficial tomo CCVI Edicion Especial de fecha 30 de Diciembre
de 2020. Ademas, suponiendo sin conceder que se aplicara al actor el articulo 16 de la Ley
del Servicio Civil para el Estado de Sonora, la actora no acredita los presupuestos de la
accion que intenta sin que se advierta que se hayan cumplido los requisitos (Elementos
constitutivos de la accion) que ordena el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para la
Estado de Sonora con el que fundamenta su pretensién, mucho menos que se haya
solicitado la prestacion en tiempo y forma, esto es, dentro del afio después de que
supuestamente se actualizo el derecho; asi es, en especifico la parte actora no acredita
haber dado cumplimiento a los requisitos que se establecen en el dispositivo en cita, a saber
haber acreditado un desempefio satisfactorio, y haber solicitado al titular de la entidad o
dependencia la prestacion cuando en su momento se cumplieron los 10 20 afos.
Consecuentemente, la actora no s6lo debe demostrar, como requisito sin qua non, que
retne los presupuestos exigidos por el articulo 16 de la Ley del Servicio oci6 sino también
qgue de manera fehaciente el titular de la entidad o dependencia le reconocié expresamente
un derecho cuando cumplié los 10 y 20 afios de servicios, pues no basta que se mencione
en el citado articulo 16 que Los trabajadores del servicio civil que tengan un desempefio
satisfactorio tendran derecho a un aumento de 10% sobre el salario de que disfruten cuando
hayan cumplido diez afios de servicios y un 20% cuando hayan cumplido 20 afios, y que



EXPEDIENTE: 106/2022
JUICIO DEL SERVICIO CIVIL

para el computo respectivo se tomaran en cuenta todos los servicios prestados, aun cuando
no fueren continuos, asi como los periodos en que el trabajador haya desempefiado a
satisfaccion servicios como empleado en la misma entidad publica, toda vez que las
prestaciones como las reclamadas, deben entenderse como extralegales y por ende la
actora tiene la obligacion de acreditar que se ubicO en los supuestos y que cumplié con
todos y cada uno de los requisitos para ello, en el momento en que supuestamente se
actualiz6 el supuesto, aspecto que no fue acreditado, con independencia de que ha operado
en su perjuicio la prescripcion que establece el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil. Por
lo expuesto carece de derecho la actora para reclamar el pago de $39,936.00 por concepto
de esta prestacion.

PRESTACION SEGUNDA: Se niega acciony derechoa--------- - - -------------
- para reclamar de SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE
SONORA la prestacion denominada incrementos salariales por razon de antigliedad, que
reclama con base en el articulo 96 de las Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado. Lo anterior es asi porque de
forma alguna le resultan aplicables a mi representada y sus trabajadores las Condiciones
Generales de Trabajo a que alude la parte actora, ni la parte actora viene acreditando que
los trabajadores de SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE
SONORA se encuentren afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, por el contrario existe confesion expresa en el sentido de que la actora
pertenece y es afiliada a la seccion 54 del SNTE, y por prestacion deviene improcedente y
debera absolverse a mi representada. Las condiciones generales de trabajo y convenio de
prestaciones economicas y sociales del SINDICATO.TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO DE SONORA INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS no
les resultan aplicables a los trabajadores doce federalizados de SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE_SONORA, ya que como expresamente lo
reconocen en su demanda, la actora forman partey estan afiliados ‘a la seccién 54 del
SNTE, Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion, ‘en tanto que las
prestaciones que vienen reclamando.con base en estos documentos estan establecidas
para los trabajadores de base afiliados al SUTSPES", ademas que como la propia
trabajadora lo sefala tienen el caracter de jubilada del ISSSTESON, y por ello deviene
improcedente el reclamo de la prestacion que se analiza. Por otra parte se destaca el hecho
de que mi representada SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE
SONORA no particip6 nidintervino en la elaboracion de las condiciones generales de trabajo
y convenio de prestaciones econémicas y sociales del SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE SONORA E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS, con lo que se ‘reitera que no les resultan aplicables a los
trabajadores docentes federalizados de SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
ESTADO DE SONORA, ni a los trabajadores docentes de SECRETARIA DE EDUCACION
Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, les resultan aplicables las disposiciones
establecidas en ellos, ya que como-expresamente lo reconoce en su demanda, la actora
forma parte y esté afiliada a la seccién 54 del SNTE, Sindicato Nacional de los Trabajadores
de la Educacion, en tanto que las prestaciones que vienen reclamando con base en estos
documentos estan establecidas para los trabajadores de base afiliados al SUTSPES.

Resulta falsa la afirmacion en el sentido de que se debe de considerar que como
trabajadores.del magisterio también fueron trabajadores del Gobierno del Estado de Sonora
y que por ende son pensionados del Gobierno del Estado Sonora. No es Obice para lo
anterior el que la parte actora sefale que la organizacion sindical ha sido omisa en objetar
sustancialmente la a la actora” condiciones generales de trabajo y de buscar que "les
entreguen lo que en derecho les corresponde primero como trabajadores y luego como
pensionados, pues tal aspecto lejos de beneficiarles, les perjudica, ya que evidencia que
no existe el alcance que se pretende inferir al articulo 96 y 97 de las Condiciones Generales
de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, y 1,
2, 3,61y 79 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora
del Estado de Sonora.

Resulta falso que se deba considerar que como trabajadora del magisterio la actora también
hayan sido trabajadora del Gobierno del Estado y falso es que por ende también sea
pensionada del Gobierno del Estado. Es falso que a la actora se les haya reconocido como
trabajadores del Gobierno del Estado ya que Unicamente fue trabajador de SECRETARIA
DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA en términos del acuerdo
nacional para la modernizacion de la educacion bésica 19 de mayo de 1992; del decreto
para la celebracion de convenios en el marco del Acuerdo Nacional para la Modernizacion
de la Educacion Bésica publicado en el diario oficial de la federacion el 19 de mayo de 1992;
del convenio que de conformidad con el acuerdo nacional para la modernizacion de la
educacion bésica celebraron, por una parte, el ejecutivo federal y, por la otra, el ejecutivo
del estado libre y soberano de Sonora, con la comparecencia del Instituto de Seguridad y
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Servicios sociales de los Trabajadores del Estado publicado en el diario oficial el 25 de
mayo de 1992.

Es falso que a la actora les deban beneficiar las prestaciones de las que gozan todos los
trabajadores y los pensionados y jubilados del gobierno de Estado, y carecen de derecho
la actora para reclamar la aplicacion a su favor de las condiciones generales de trabajo de
los trabajadores sindicalizados del Gobierno del Estado y de los convenio de prestaciones
econdmicas y Sociales que afio con afio firma el Gobierno del Estado, y por ello carecen
de derecho la actora para reclamar estas prestaciones. Se reitera que las prestaciones que
reclaman la actora son para los trabajadores afiliados al SUTSPES, Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado. Lo anterior es asi porque de forma
alguna le resulta aplicable a mi representada y sus trabajadores, ni a los pensionados, el
convenio de prestaciones econdmicas y sociales a que alude la parte actora, ni la parte
actora viene acreditando que los trabajadores de SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, y posteriormente pensionados se encuentren
afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, por el
contrario existe confesion expresa en el sentido de que la actora pertenecen y son afiliados
a las seccion 54 del SNTE, y por ello la prestacion deviene improcedente y debera
absolverse a mi representada. Las condiciones generales de trabajo y convenio de
prestaciones economicas y sociales del SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO DE SONORA E.. INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS no les resultan aplicables a los trabajadores docentes federalizados
de SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, ya gue como
expresamente lo reconoce en su demanda, la actora forma parte y esta afiliados ala seccion
54 del SNTE, Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion, en tanto que las
prestaciones que viene reclamando con base en estos documentos estan establecidas para
los trabajadores de base afiliados al SUTSPES", ademas que como la propia trabajadora
lo sefiala tienen el caracter de jubilada del ISSSTESON, y por ello deviene improcedente el
reclamo de la prestacién que se analiza. Por otra parte se destaca el hecho de que mi
representada SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA
no participd niintervino en la elaboracién de las condiciones generales de trabajo y convenio
de prestaciones econémicas y sociales del SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE SONORA E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS, con-lorque se reitera que no les resultan aplicables a los
trabajadores docentes federalizados de: SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
ESTADO DE SONORA, ni a los trabajadores docentes de SECRETARIA DE EDUCACION
Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, les resultan aplicables las disposiciones
establecidas en ellos, ya que como expresamente lo reconocen en su demanda, la actora
forman parte y estan afiliados a la seccion 54 del SNTE, Sindicato Nacional de los
Trabajadores de la Educacion, en tanto que las prestaciones que vienen reclamando con
base en_estos documentos estan establecidas para los trabajadores de base afiliados al
SUTSPES. Ademas, a la actorarderivado de sus plazas federales le resulta aplicable el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de La Secretaria de
Educacion Publica Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de Enero de 1946.

Por las razones que se exponen carece de derecho la actora para reclamar la cantidad de
$49,920.00 que reclama en la prestacion que se contesta.

PRESTACION TERCERA .- Se niega acciény derecho @ --------- ~=-------------
- para reclamar de SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE
SONORA la prestacion denominada ACTIVIDADES DE RECREACION Y CULTURA por
los afios 2020 y 2021 y por los afios siguientes y subsecuentes, a razén de $2,300.00
anuales, que reclama con base en el convenio de prestaciones econdmicas y sociales 2020
y 2021 que son para los trabajadores afiliados al SUTSPES, Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado. Lo anterior es asi porque de forma
alguna le resulta aplicable a mi representada y sus trabajadores, ni a los pensionados, el
convenio de prestaciones econdémicas y sociales 2020 y 2021 a que alude la parte actora,
ni la parte actora viene acreditando que los trabajadores de SECRETARIA DE EDUCACION
Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, y posteriormente pensionados se encuentren
afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, por el
contrario existe confesion expresa en el sentido de que la actora pertenece y es afiliada a
la seccion 54 del SNTE, y por ello la prestacién deviene improcedente y debera absolverse
a mi representada. Las condiciones generales de trabajo y convenio de prestaciones
economicas y sociales 2020 y 2021 del SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO DE SONORA E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS no les resultan aplicables a los trabajadores docentes federalizados
de SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, ni a los
trabajadores docentes de SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE
SONOR, las disposiciones establecidas en ellos, ya que como expresamente lo reconoce
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en su demanda, la actora forma parte y estd afiliada a la seccion 54 del SNTE, Sindicato
Nacional de los Trabajadores de la Educacién, en tanto que las prestaciones que viene
reclamando con base en estos documentos estan establecidas para los trabajadores de
base afiliados al SUTSPES. Por lo expuesto es que la actora carece de derecho para
reclamar esta prestacion.

PRESTACION CUARTA.- Se niega accién y derecho a MIRNA LETICIAMORENO
QUIJADA para reclamar de SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO
DE SONORA la prestacion denominada ACTIVIDADES DE RECREACION Y CULTURA
por los afios 2020 y 2021 y por los afios siguientes y subsecuentes, a razén de $2,300.00
anuales, que reclama con base en el convenio de prestaciones econémicas y sociales 2020
y 2021 que son para los trabajadores afiliados al SUTSPES, Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado. Lo anterior es asi porque de forma
alguna le resulta aplicable a mi representada y sus trabajadores, ni a los pensionados, el
convenio de prestaciones econdmicas y sociales 2020 y 2021 a que alude la parte actora,
ni la parte actora viene acreditando que los trabajadores de SECRETARIA DE EDUCACION
Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, Y posteriormente pensionados se encuentren
afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, por el
contrario existe confesion expresa en el sentido de que la actora pertenece y es afiliada a
la seccion 54 del SNTE, y por ello la prestacién deviene improcedente y debera absolverse
a mi representada. Las condiciones generales de trabajo y convenio de prestaciones
econdmicas y sociales 2020 y 2021 del SINDICATO DE TRABAJADORESAL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO DE SONORA E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS no les resultan aplicables a los trabajadores docentes federalizados
de SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, ya que como
expresamente lo reconocen en su demanda, la actora forman parte y estan afiliados a la
seccidn 54 del SNTE, Sindicato Nacional de los Trabajadores.de la Educacion, en tanto que
las prestaciones que vienen reclamando con'base en estos documentos estan establecidas
para los trabajadores de base afiliados al SUTSPES", ademas que como la propia
trabajadora lo sefiala tiene el caracter de jubilada del ISSSTESON, y por ello deviene
improcedente el reclamo de la prestacion que se analiza. Por otra parte se destaca el hecho
de que mi representada SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE
SONORA no particip6 ni intervino en la elaboracion de las condiciones generales de trabajo
y convenio de prestaciones.econémicas y sociales del SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LOS' PODERES DEL ESTADO DE SONORA E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS, con lo que se reitera que no les resultan aplicables a los
trabajadores docentes federalizados de SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
ESTADO DE SONORA, ni a los trabajadores docentes de SECRETARIA DE EDUCACION
Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, las disposiciones establecidas en ellos, ya que
como expresamente lo reconoce en su demanda, la actora forma parte y esta afiliada a la
seccion 54 del SNTE, Sindicato Nacionalde los Trabajadores de la Educacion, en tanto que
las prestaciones que viene reclamando con base en estos documentos estan establecidas
para /los trabajadores de base afiliados al SUTSPES. Por lo expuesto es que la actora
carece de derecho paraseclamar esta prestacion.

PRESTACION QUINTA.- Se niega acciény derecho @ - -------- -----=caaaooo--
para reclamar de SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE
SONORA la prestacién‘denominada BONO DEL DIA DE MADRES por los afios 2020 y
2021 y por los afios subsecuentes, a razén de $1,200.00 anuales, que reclama con base
en el convenio de prestaciones econdémicas y sociales 2020 y 2021 que son para los
trabajadores afiliados al SUTSPES, Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado. Lo anterior es asi porque de forma alguna le resulta aplicable a mi
representada y sus trabajadores, ni a los pensionados, el convenio de prestaciones
economicas y sociales 2020 y 2021 a que alude la parte actora, ni la parte actora viene
acreditando que los trabajadores de SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
ESTADO DE SONORA, y posteriormente pensionados se encuentren afiliados al Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, por el contrario existe
confesidn expresa en el sentido de que la actora pertenece y es afiliada a la secciéon 54 del
SNTE, y por ello la prestacion deviene improcedente y debera absolverse a mi
representada.

Las condiciones generales de trabajo y convenio de prestaciones econdmicas y sociales
del SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO
DE SONORA E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS no les resultan aplicables a los
trabajadores docentes federalizados de SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
ESTADO DE SONORA, ya que como expresamente lo reconoce en su demanda, la actora
forma parte y esté afiliada a la seccion 54 del SNTE, Sindicato Nacional de los Trabajadores
de la Educacion, en tanto que las prestaciones que vienen reclamando con base en estos
documentos estan establecidas para los trabajadores de base afiliados al SUTSPES",

7



EXPEDIENTE: 106/2022
JUICIO DEL SERVICIO CIVIL

ademas que como los propios trabajadores lo sefialan tienen el caracter de jubilados del
ISSSTE, y por ello deviene improcedente el reclamo de la prestacion que se analiza. Por
otra parte se destaca el hecho de que mi representada SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL ESTADO DE SONORA no participé ni intervino en la elaboracion de las
condiciones generales de trabajo y convenio de prestaciones econdémicas y sociales del
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE
SONORA E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS, con lo que se reitera que no les
resultan aplicables a los trabajadores docentes federalizados de SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA,; ni a los trabajadores docentes de
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, les resultan
aplicables las disposiciones establecidas en ellos, ya que como expresamente lo reconoce
en su demanda, la actora forma parte y esta afiliada a la seccidon 54 del SNTE, Sindicato
Nacional de los Trabajadores de la Educacion, en tanto que las prestaciones que vienen
reclamando con base en estos documentos estan establecidas para los trabajadores de
base afiliados al SUTSPES. Por lo expuesto es que la actora carece de derecho para
reclamar esta prestacion.

PRESTACION SEXTA.- Se niega acciény derecho @ - - ------- ===« ------------
para reclamar de SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE
SONORA la prestacion denominada BONO DEL DIA DEL PADRE por los afios 2020 y 2021
y por los afios siguientes y subsecuentes, a razon de $550.0 anuales, que reclama con
base en el convenio de prestaciones econémicas y sociales 2020y 2021 gue son para los
trabajadores afiliados al SUTSPES, Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio. de los
Poderes del Estado. Lo anterior es asi porque de forma alguna'le resulta aplicable a mi
representada y sus trabajadores, ni a los pensionados, el convenio de prestaciones
economicas y sociales 2020 y 2021 a que alude la parte actora, ni la parte actora viene
acreditando que los trabajadores de SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
ESTADO DE SONORA, Y posteriormente pensionados se encuentren afiliados al Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio de dos Poderes del Estado; por ‘el contrario existe
confesién expresa en el sentido de que la actora pertenecen y son afiliados a las seccion
54 del SNTE, y por ello la prestacion deviene improcedente y debera absolverse a mi
representada. Las condiciones generales de< trabajo y convenio de prestaciones
economicas y sociales del SINDICATO DE .TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO DE'SONORA E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS no les
resultan aplicables a los trabajadores docentes federalizados de SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, ya que como expresamente lo
reconoce en su demanda, la actora formay esta afiliada a la seccion 54 del SNTE, Sindicato
Nacional de los trabajadores de la Educacion, en tanto que las prestaciones que vienen
reclamando con base en estos documentos estan establecidas para los trabajadores de
base afiliados al SUTSPES", ademas que/como los propios trabajadores lo sefialan tienen
el caracter de jubilados del ISSSTE, y por ello deviene improcedente el reclamo de la
prestacion que se analiza. Por otra parte se destaca el hecho de que mi representada
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA no participd ni
intervino en la elaboracién de las condiciones generales de trabajo y convenio de
prestaciones economicas y sociales del SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE 'LOS PODERES DEL ESTADO DE SONORA E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS, /con lo que se reitera que no les resultan aplicables a los
trabajadores docentesfederalizados de SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
ESTADO DE SONORA,; ni a los trabajadores docentes de SECRETARIA DE EDUCACION
Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, les resultan aplicables las disposiciones
establecidas en ellos, ya que como expresamente lo reconoce en su demanda, la actora
forma parte y estd afiliados a la seccion 54 del SNTE, Sindicato Nacional de los
Trabajadores de la Educacion, en tanto que las prestaciones que vienen reclamando con
base en estos documentos estan establecidas para los trabajadores de base afiliados al
SUTSPES. Por lo expuesto es que la actora carece de derecho para reclamar esta
prestacion.

En cuanto al capitulo de hechos del escrito de demanda, se contesta en los términos
siguientes:

I.-El hecho 1 del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto en parte. Es cierto que
la actora durante su vida laboral haya desempefiado funciones y responsabilidades, dentro
del Sistema Educativo del Magisterio Estatal, como trabajadora de la SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA; es cierto que a representada le
resulte aplicable la normatividad de la Ley del Servicio Civil para dirimir las relaciones
laborales, precisando que a la actora por lo que hace a las prestaciones al ser trabajadora
del magisterio de la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE
SONORA le resultan aplicables las condiciones generales de trabajo de la Secretaria de
Educacion Puablica en términos del acuerdo nacional para la modernizacion de la educacion
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bésica publicado en el diario oficial de la federacion el 19 de mayo de 1992; del decreto
para la celebracion de convenios en el marco del Acuerdo Nacional para la Modernizacion
de la Educacién Basica publicado en el diario oficial de la federacion el 19 de mayo de 1992;
del convenio que de conformidad con el acuerdo nacional para la modernizacion de la
educacion basica celebraron, por una parte, el ejecutivo federal y, por la otra, el ejecutivo
del estado libre y soberano de Sonora, con la comparecencia del instituto de seguridad y
servicios sociales de los trabajadores del estado publicado en el diario oficial el 25 de mayo
de 1992; aspecto que se advierte cuando reconoce que pertenece a la Seccion 54 del
SNTE, Sindicato Nacional de Los Trabajadores de la Educacion, y la relacion laboral del
personal docente se encuentra regulada por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado y no por la Ley del Servicio Civil, por ende, el incremento reclamado no aplica.
Asi mismo, segun la Ley de Coordinacién Fiscal, ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de enero de 2018, Articulo 27- A, el Ejecutivo Federal y los
gobiernos de las entidades federativas, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
General de Educacion, concurriran en el financiamiento del gasto en servicios personales
para la educacion publica, conforme a lo siguiente:

I. El Ejecutivo Federal proveera los recursos necesarios para cubrir los pagos de servicios
personales a que se refieren los articulos 26, 26-A y 43 de esta Ley;

Il. Los gobiernos de las entidades federativas cubriran, con cargo a.sus propios ingresos,
las erogaciones en materia de servicios personales de las plazas distintas.a las sefialadas
plazas; en la fraccibn anterior, incluyendo el incremento salarial y de prestaciones
correspondiente a dichas plazas;

lll. Los incrementos en las remuneraciones del personal que ocupa las plazas a que se
refieren los articulos 26 y 26-A de esta Ley, seran acordados con base en:

a) La disponibilidad de recursos publicos aprobada en el Presupuesto de la Federacion;

b) Los objetivos, metas y resultados alcanzados del Servicio Profesional Docente, y LEY
DE COORDINACION FISCAL CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA
UNION Secretaria General Secretaria. de Servicios Parlamentarios Gltima Reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de enero de 2018.

c¢) La negociacion del incremento ensremuneraciones, la cual se llevara a cabo por parte de
los patrones, por una representacion de las autoridades educativas de las entidades
federativas; por parte de los trabajadores, una representacion de su sindicato, en términos
de la legislacion laboral; asi como con la participacion de la Secretaria de Educacién Pablica
para efectos del financiamiento que corresponde a la Federacién en los términos de los
articulos 26 y 26-A de esta Ley y para vigilar su consistencia con los objetivos del Servicio
Profesional Docente.

El incremento en remuneraciones.que; en su caso, se acuerde, aplicable al personal a que
se refiere esta fraccion, debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion para que
produzca sus efectos, asi como en los medios oficiales de difusion de las entidades
federativas.

Lo anterior en términos del acuerdo nacional para la modernizacion de la educacién basica
publicado en el diario oficial de la federacién el 19 de mayo de 1992; del decreto para la
celebracion de convenios en el marco del Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la
Educacién Basica publicado en el diario oficial de la federacion el 19 de mayo de 1992; del
convenio que de conformidad con el acuerdo nacional para la modernizacion de la
educacion bésica celebraron, por una parte, el ejecutivo federal y, por la otra, el ejecutivo
del estado libre y soberano de Sonora, con la comparecencia del instituto de seguridad y
servicios sociales de los trabajadores del estado publicado en el diario oficial el 25 de mayo
de 1992; el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de
Sonora publicado en el Boletin Oficial tomo CCVI Edicion Especial de fecha 30 de Diciembre
de 2020.

2.- El hecho 2 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Lo cierto es que si
bien la actora durante su vida laboral se desempefiado funciones y responsabilidades,
dentro del sistema Educativo del Magisterio Estatal, como trabajadora de la SECRETARIA
DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, y que a representada le resulta
aplicable la normatividad de la Ley del Servicio Civil para dirimir las relaciones laborales,
por lo que hace a la actora, en relacion a las prestaciones al ser trabajadora del magisterio
de la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA le resultan
aplicables las condiciones generales de trabajo de la Secretaria de Educacion Publica en
términos del acuerdo nacional para la modernizacion de la educacion basica publicado en
el diario oficial de la federacion el 19 de mayo de 1992; del decreto para la celebracion de
convenios en el marco del Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacién Basica
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publicado en el diario oficial de la federacién el 19 de mayo de 1992; del convenio que de
conformidad con el acuerdo nacional para la modernizaciébn de la educacién basica
celebraron, por una parte, el ejecutivo federal y, por la otra, el ejecutivo del estado libre y
soberano de Sonora, con la comparecencia del instituto de seguridad y servicios sociales
de los trabajadores del estado publicado en el diario oficial el 25 de mayo de 1992; aspecto
gue se advierte cuando reconoce que pertenece a la Seccion 54 del SNTE, Sindicato
Nacional de Los Trabajadores de la Educacion, y la relacion laboral del personal docente
se encuentra regulada por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y no
por la Ley del Servicio Civil, por ende, el incremento reclamado no aplica. Asi mismo, segun
la Ley de Coordinacion Fiscal, tltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de enero de 2018, Articulo 27- A, el Ejecutivo Federal y los gobiernos de las entidades
federativas, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley General de Educacién,
concurriran en el financiamiento del gasto en servicios personales para la educacién
publica, conforme a lo siguiente:

1. El Ejecutivo Federal proveera los recursos necesarios para cubrir los pagos de servicios
personales a que se refieren los articulos 26, 26-A y 43 de esta Ley;

Il. Los gobiernos de las entidades federativas cubriran, con cargo a sus propios ingresos,
las erogaciones en materia de servicios personales de las plazas distintas a las sefialadas
en la fraccion anterior, incluyendo el incremento salarial y de prestaciones correspondiente
a dichas

lll. Los incrementos en las remuneraciones del personal que ocupa las plazas a gque se
refieren los articulos 26 y 26-A de esta Ley, seran acordados con base en:

a) La disponibilidad de recursos publicos aprobada en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion;

Los obijetivos, metas y resultados alcanzados del Servicio Profesional Docente, y la LEY
DE COORDINACION FISCAL CAMARA DE DIPUTADOS DEL. CONGRESO DE LA
UNION, Secretaria General Secretaria de Servicios Parlamentarios ultima Reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de enero de 2018.

La negociacion del incremento en remuneraciones, la cual se llevara a cabo por parte de
los patrones, por una representacion de las autoridades educativas de las entidades
federativas; por parte de‘los trabajadores, una representacion de su sindicato, en términos
de la legislacion laboral; asi como con la participacion de la Secretaria de Educacion Publica
para efectos del financiamiento que corresponde a la Federacion en los términos de los
articulos 26 y 26-A de esta Ley y para vigilar su consistencia con los objetivos del Servicio
Profesional Docente.

El incremento en remuneraciones que, en su caso, se acuerde, aplicable al personal a que
se refiere esta fraccion, deberé publicarse en el Diario Oficial de la Federacion para que
produzca sus efectos, asi como los medios oficiales de difusion en las entidades
Federativas.

Lo anterior en términos del acuerdo nacional para la modernizacion de la educacién basica
publicado en el diario oficial de la federacion el 19 de mayo de 1992; del decreto para la
celebracién de convenios en el marco del Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la
Educacién Basica publicado en el diario oficial de la federacion el 19 de mayo de 1992; del
convenio que de conformidad con el acuerdo nacional para la modernizacién de la
educacion bésica celebraron, Por una parte, el ejecutivo federal y, por la otra, el ejecutivo
del estado libre y soberano de Sonora, con la comparecencia del instituto de seguridad y
servicios sociales de los trabajadores del estado publicado en el diario oficial el 25 de mayo
de 1992; el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de
Sonora publicado en el Boletin Oficial tomo CCVI Edicion Especial de fecha 30 de Diciembre
de 2020.

3.- El hecho 3 del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto. Con la precision que
tal y como se advierte de los recibos de pago que ofrece como prueba la actora se advierte
que ingreso a laborar para mi representada el dia 15 de febrero de 1991.

4.- El hecho 4 del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto.

5.- El hecho 5 del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto en parte y falso en
parte. Es cierto que la actora se separé del empleo con mi representada en virtud de que
obtuvo su jubilacién con efectos a partir del 27 de noviembre de 2020, habiendo causado
baja el 01 de febrero de 2021. Es falso que a la actora no se le hayan cubierto sus salarios,
pues de los propios recibos que exhibe como prueba se advierte que se le cubrié el salario
hasta el 31 de enero de 2021, dia previo a su baja por jubilacién.
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DEFENSAS Y EXCEPCIONES:

1.- FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, que se opone envirtud deque - -------- ---
————————————— , ho retnen los elementos constitutivos de su accién, lo cual es un requisito
indispensable para la procedencia de la misma y al no colocarse en las hipoétesis
establecidas en la normatividad contractual aplicable, este H. Tribunal deber& de absolver
a mi prestaciones, asi como de los hechos de su demanda.

2.- OBSCURIDAD E IMPRECISION EN LA DEMANDA, que se opone ya que parte la actora
omite sefalar de manera precisa los elementos de las prestaciones que reclama en su
demanda en su demanda, omitiendo sefialar las circunstancias de modo, tiempo y lugar en
relacion a los reclamos que formula, con lo que deja a SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL ESTADO DE SONORA en imposibilidad para excepcionarse y defenderse
conforme a derecho y a esta H. Junta la imposibilita para dictar un laudo congruente a
verdad sabida y buena fe guardada, de conformidad a lo establecido en los articulos 841y
842 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la materia, por todo ello es
menester que este H. Tribunal absuelva a mi representada de todas y cada una de las
pretensiones reclamadas por la hoy actora.

3.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion de prescripcion en contra de lo reclamado
POF----- - e m o e , en el capitulo de prestaciones bajo la denominacion:
prestacién primera, prestacién segunda, prestacién tercera, prestacion.cuarta, prestacion
quinta, y prestacion sexta, consistentes en la prestacion denominada aumento de sueldo
con fundamento en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para
el Estado de Sonora, la prestacion denominada incrementos salariales por razén de
antigiiedad, que reclama con base en el articulo 96 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicionde los Poderes del Estado, la
prestacion denominada la prestacion denominada ACTIVIDADES DE RECREACION Y
CULTURA por los afios 2020 y 2021 y por.los afos siguientes y subsecuentes que reclama
con base en el convenio de prestaciones econémicas y sociales 2020 y 2021 que son para
los trabajadores afiliados al SUTSPES, Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, la prestacion denominada/ACTIVIDADES DE RECREACION Y
CULTURA por los afios 2020 y 2021 y por los afies siguientes y subsecuentes que reclama
con base en el convenio de prestaciones econémicas y sociales 2020 y 2021 que son para
los trabajadores afiliados al'SUTSPES, Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, la prestacion denominada BONO DEL DIA DE MADRES por los afios
2020y 2021y por los afios siguientes y subsecuentes.que reclama con base en el convenio
de prestaciones econdmicas y sociales 2020 y 2021 que son para los trabajadores afiliados
al SUTSPES, Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, la
prestacion denominada BONO DEL DIiA DEL PADRE por los afios 2020 y 2021 y por los
afos subsecuentes que reclama con base en el convenio de prestaciones econémicas y
sociales2020y 2021 que son.para los trabajadores afiliados al SUTSPES, Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, por lo que con fundamento con lo
dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora que
dispone que las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que
fijen las condiciones generales de trabajo, prescriben en un afio, por lo que sin que esto
implique reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones reclamadas, SE OPONE
LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION en relacion a todas aquellas prestaciones que se
reclamen con anterioridad a un afio de la presentacién de la demanda que lo fue el 31 de
enero de 2022, segun el sello fechador del H. Tribunal que recibié primigeniamente la
demanda, por lo que se encuentran prescritas todas aquellas prestaciones que se reclamen
con anterioridad al 31 de enero de 2021.

4.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion en contra de lo reclamado por - - - - - - - - -
---------------- , en el capitulo de prestaciones, en especifico prestacion primera y
en cualquier apartado donde haga referencia al reclamo del aumento de sueldo que norma
el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora,
pues resulta improcedente que se aumente el sueldo en un 10%, con fundamento con lo
dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el
Estado de Sonora que dispone que las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento
y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescriben en un afio, por
lo que sin que esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones
reclamadas, el actor - - - - - - - - - - - - - oo , de manera ambigua y dolosa
reclama la prestacién segunda consistente en que se incremente su salario en base al
aumento del 10% por cumplir 10 afios, por lo que en términos del articulo 101 de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora, - -------- ---------------- , a partir del 15
de febrero de 2001 en que cumplié 10 afios, contaba con el término de un afio para reclamar
se aumentara su salario en base al aumento del 10%, con efectos retroactivos al 15 de
febrero de 2001 dia en que cumplié 10 afios, término que inicid al dia siguiente 16 de febrero
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de 2001 y le fenecié el dia 16 de febrero de 2002, y si presenta su demanda hasta el 31 de
enero de 2022 es evidente que a esa fecha su accion se encontraba prescrita, y como
consecuencia prescrita la acciébn para demandar la prestacion que reclama como
consecuencia en la prestacién segunda (de manera ambigua) del escrito de demanda
consistente en que se incremente su salario en base al aumento del 10%.

5.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion en contra de lo reclamado por - - - - - - - - -
———————————————— , en el capitulo de prestaciones, en especifico prestacién primera y
en cualquier apartado donde haga referencia al reclamo del aumento de sueldo que norma
el articulo 16 de la Ley del Servicio del Estado de Sonora para el Estado de Sonora que
dispone que las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que
fijes las condiciones generales de trabajo, prescriben en un afo, por lo que sin que esto
implique reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones reclamadas, el actor - - -
---------------------- , de manera ambigua y dolosa reclama la prestacion segunda
consistente en que se incremente su salario en base el aumento % 20 por cumplir 20 afios,
por lo que en términos del Articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora
de 201e Estado de Sonora, - -------- ---------------- , a partir del 15 de febrero
de 2011 en que cumplié 20 afios, contaba con el término de un afio para reclamar se
aumentara su salario en base al aumento del 20%, con efectos retroactivos al 15 de febrero
de 2011 dia en que cumplié 20 afios, término que inicio al dia_siguiente 16 de febrero de
2011 y le feneci6 el dia 16 de febrero de 2012, y si presenta‘’su demanda hasta el 31 de
enero de 2022 es evidente que a esa fecha su accion se encontraba prescrita, y como
consecuencia prescrita la accién para demandar la prestacion que reclama_como
consecuencia en la prestacién segunda (de manera ambigua) del escrito de demanda
consistente en que se incremente su salario en base allaumento del 20%.

6.- INAPLICABILIDAD DEL ARTICULO 16 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA EL
ESTADO DE SONORA. Se opone esta excepcion.derivada del hecho de que a la actora
por lo que hace a las prestaciones al ser trabajadora del magisterio de la SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA le resultan aplicables las
condiciones generales de trabajo de'la Secretaria de Educacion Publica en términos del
acuerdo nacional para la modernizacion de la educacién basica publicado en el diario oficial
de la federacion el 19 de mayo de 1992; del decreto para la celebracion de convenios en el
marco del Acuerdo Nacional para.la Modernizacion de la Educacion Basica publicado en el
diario oficial de la federacion el 19 de mayo de 1992; del convenio que de conformidad con
el acuerdo nacional para la modernizacién de la educacién basica celebraron, por una parte,
el ejecutivo federal y, por la otra, el ejecutivo del estado libre y soberano de Sonora, con la
comparecencia del instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado
publicado en el diario oficial el 25 de mayo de 1992; aspecto que se advierte cuando la
actora refiere que pertenece a la Seccion 54 del SNTE, Sindicato Nacional de Los
Trabajadores de'la Educacion.

7.- INAPLICABILIDAD DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y CONVENIO
DE /PRESTACIONES _ECONOMICAS Y SOCIALES DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE SONORA E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS. Se opone esta excepcion derivada del hecho de
gue a la actora por lo que hace a las prestaciones al ser trabajadores federalizados de
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA le resultan
aplicables las condiciones generales de trabajo de la Secretaria de Educacion Publica en
términos del Acuerdo Nacional para la modernizacion de la educacion basica publicado en
el diario oficial de la federacién el 19 de mayo de 1992; del decreto para la celebracion de
convenios en el marco del Acuerdo Nacional para la indemnizacion de la Educacién Basica
publicado en el diario oficial de la federacién el 19 de mayo de 1992; del convenio que de
conformidad con el Acuerdo Nacional para la modernizacion de la Educacién basica
celebraron, por una parte, el ejecutivo federal, y por la otra, el ejecutivo del estado libre y
soberano de sonora, con la comparecencia del instituto de seguridad y servicios sociales
de los trabajadores del estado publicado en el diario oficial el 25 de mayo de 1992; aspecto
que se advierte cuando la actora refiere que pertenece a la Seccion 54 del SNTE, Sindicato
Nacional de los Trabajadores de la Educacion, al que pertenecen los maestros
federalizados como es el caso de la actora, lo que evidencia que las condiciones generales
de trabajo y convenio de prestaciones econdmicas y sociales del SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE SONORA E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS no les resultan aplicables a los trabajadores
docentes de SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, ya
gue como expresamente lo reconoce en su demanda, la actora forma parte y esta afiliados
a la Seccion 54 del SNTE, Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion.

Se objetan en términos generales las pruebas que ofrece las pruebas que ofrece la parte
actora en el apartado 1l).- numerales del A al D de su capitulo de ofrecimiento de pruebas
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ya que con las mismas no se acredita lo que con ellas se pretende, por lo que se objeta en
cuanto al alcance y valor probatorio que pretende otorgarles la contraria, ademas que de
ninguna de las probanzas se advierte que le asiste el derecho a la actora para accionar en
contra de SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA y
solicitar las prestaciones que reclama. La prueba que identifica como convenio de
prestaciones econdémicas y sociales 2018 (del SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE SONORA E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS) se objeta porque en primer término no es un documento publico ya
gue no fue expedido por un funcionario publico en ejercicio de sus funciones, es una copia
simple con contenido incompleto y sin firmas de nadie; por otra parte se objeta el medio de
perfeccionamiento por estar técnicamente mal ofrecido; se objeta ademas porque mi
representada SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA
no participd ni intervino en la elaboracion de estos documentos, ni a los trabajadores
docentes de los SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA,
les resultan aplicables las disposiciones establecidas en ellos, ya que como expresamente
lo reconoce en su demanda, la actora forma parte y esta afiliada a la seccion 54 del SNTE,
Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion, en tanto que las prestaciones que
vienen reclamando con base en estos documentos estan establecidas para los trabajadores
de base afiliados al SUTSPES", ademas que como los propios trabajadores lo sefialan
tienen el caracter de jubilados del ISSSTE, y no tienen tampoco‘elcaracter de trabajadores
de base, razon por la cual los documentos que se objetan carecen de valor probatorio para
sustentar el reclamo de las prestaciones; por lo que hace a la prueba denominada convenio
de prestaciones econdmicas y sociales, se objeta en virtud de que se trata de una.copia
simple y porque no le resultan aplicables a mi representada 'y sus<trabajadores las
Condiciones Generales de Trabajo que se exhiben como prueba, maxime si la parte actora
no viene acreditando que los trabajadores de SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
DEL ESTADO DE SONORA se encuentren afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado, por elcontrario existe confesion expresa en el sentido
de que la actora pertenece y es afiliados‘a la seccion 54 del SNTE, y porello la documental
no es aplicable ni guarda relacion con la Litis de presente juicio...”.

4. Audiencia de Pruebas y Alegatos. En la audiencia de
pruebas y alegatos celebrada el dia veintiuno de noviembre de dos mil

veintidés, se admitieron a las partes las pruebas siguientes:

A la parte actora:

1.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES;

2.- PRESUNCIONAL LOGICA, LEGAL y HUMANA.

3.- DOCUMENTALES, consistentes en:

a) Dictamen de pensién expedida por el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado de Sonora.

b) Cuatro comprobantes de pago.

A la parte demandada:

1.- CONFESIONAL POR POSICIONES A CARGO DE LA
ACTORA;
2.- CONFESIONAL EXPRESA,;
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3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES;

4.- PRESUNCIONAL en su triple aspecto LOGICA, LEGAL y
HUMANA;

4.- DOCUMENTALES, consistentes en:

a) Acuerdo Nacional para Modernizacion de la Educacién Basica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el diecinueve de mayo de

mil novecientos noventa y dos;

b) Decreto de la celebracion de Convenios en el marco del
Acuerdo Nacional para la Modernizacion para da Educacion Basica,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de mayo de 1992;

c) Convenio que de conformidad con el Acuerdo Nacional para
la Modernizacion de la Educacion‘Basica que celebraron por una parte
el ejecutivo federal y por otraparte el ejecutivo estatal libre y soberano
de Sonora, con la comparecencia del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial
el 25 de mayo de 1992.

d) Decreto que crea los SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
ESTADO DE SONORA;. publicado en el Boletin Oficial numero 40,
seccion |, de 18 de mayo de 1992, y Reglamento Interior de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial Tomo
CCVI Edicion Especial de 30 de diciembre de 2020.

5.- Alegatos y citacion para oir resolucidon. Desahogados que
fueron todos y cada uno de los medios de conviccién admitidos a las
partes, por auto de dieciocho de mayo de dos mil veintitrés, se concedio
a las partes el plazo de tres dias habiles para la formulacion de alegatos,
y transcurrido dicho término, mediante auto de fecha diecinueve de
marzo del afilo en curso, se citd el presente asunto para oir resolucion

definitiva, la cual se dicta el dia de hoy bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS:
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I.- Competencia. Este Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Sonora, actuando en funciones de Tribunal de Conciliaciény
Arbitraje, es competente para conocer Yy resolver la presente
controversia, con fundamento en el articulo 112 (fraccion |) y articulo
Sexto Transitorio de la Ley No. 40 del Servicio Civil del Estado de

Sonora.

Asi como en los articulos 1, 2 y 13 (fraccidon 1X) y articulo Sexto
Transitorio de la Ley No. 185 de Justicia Administrativa para el Estado
de Sonora, que abrog6 la Ley Organica del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de Sonora, del cual se.advierte, que el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo, de Unitario se transformo en
Colegiado y conforme al numeral 4 del.mismo ordenamiento legal,
guedo integrado por cinco Magistrados Propietarios quienes resolveran
en pleno, recayendo actualmente@estos cargos de conformidad con los
acuerdos tomados por el pleno de este Tribunal, en'sesiones de fechas
doce de diciembre de veintitrés.y veintinueve de febrero de dos mil
veinticuatro, en los CC: Licenciados José Santiago Encinas Velarde,
Renato Alberto Giron Loya, Daniel Rodarte Ramirez, Blanca Sobeida
Viera Barajas y Guadalupe Maria Mendivil Corral; designandose como
Presidente al primer ponente, ‘Magistrado José Santiago Encinas
Velarde y en orden consecutivo los Magistrados mencionados, como

segundo, tercero, cuarta y quinta ponentes.

Ahora bien, el articulo 1, del Decreto que crea a los Servicios
Educativos del Estado de Sonora, como entidad demandada en el
presente asunto dispone:

“ARTICULO 1.- Se crean los Servicios Educativos del Estado de Sonora, como un

organismo publico descentralizado de la administracién publica estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio."

Al margen del analisis de las caracteristicas del indicado
organismo descentralizado, el referido Decreto, en su articulo 14,

dispone:

“ARTICULO 14.- En materia de relaciones laborales y de seguridad social, los Servicios
Educativos del Estado de Sonora, aplicaran la Ley del Servicio Civil para el Estado y lo que
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establecen los Convenios celebrados entre el Gobierno del Estado, Gobierno Federal y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, el 18 de mayo de 1992.”

De la lectura del precepto transcrito se advierte, que las relaciones
laborales entre Servicios Educativos del Estado de Sonora, y sus
trabajadores se rigen por las disposiciones de la Ley del Servicio Civil
de la entidad; siendo que para efectos del sentido de la presente
resolucion esta ultima dispone lo siguiente en sus articulos 1, 2, 112y

sexto transitorio:

“ARTICULO 1°.- Esta ley es de observancia general para los trabajadores del servicio civil
y para los titulares de todas las entidades y dependencias publicas en que prestan sus
servicios.

ARTICULO 2°.- Servicio civil es el trabajo que se desempefia en favor del. Estado, de los
municipios, de las instituciones que a continuacion se enumeran: Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, Sistema<Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia; asi como de los otros organismos<descentralizados,
cuando el ordenamiento juridico de su creacioén asi lo disponga.

ARTICULO 112.- El Tribunal de Conciliacién'y Arbitraje sera competente para: I. Conocer
de los conflictos individuales que se susciten entre los titulares de una entidad publica y sus
trabajadores; (...)

TRANSITORIOS:
ARTICULO SEXTO.- En tanto.se-instala y constituye el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje

conocerd de los asuntos previstos por el articulo 112 de la presente ley el Tribunal Unitario
de lo Contencioso Administrativo del Estado de Sonora.

De conformidad con los dos ultimos preceptos transcritos, de
actualizarse la relacion de trabajo entre la Secretaria de Educacion y
Cultura del Estado de Sonora con la actora, corresponderia al Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje, el conocimiento de los conflictos que se
susciten entre los titulares de una entidad publica y sus trabajadores,
pero en tanto.se instale y constituya éste, conocera este Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Sonora (antes Tribunal de lo

Contencioso Administrativo del Estado de Sonora).

De ahi que, al regularse las relaciones de Secretaria de Educacion
y Cultura del Estado de Sonora y sus trabajadores en la Ley del Servicio
Civil para el Estado de Sonora, por disposicion expresa del articulo 14
de la Ley que crea los Servicios Educativos del Estado de Sonora, y de
acuerdo con la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, los
conflictos entre las entidades publicas, los organismos

descentralizados, cuando el ordenamiento juridico de su creacion asi lo
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disponga como es el caso y sus trabajadores, seran competencia del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, en tanto se

instala y constituye el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

Il.- Via. Es correctay procedente la via elegida por la parte actora,
en términos de los articulos 1°, 112 fraccién |, 113 y 114 de la Ley del
Servicio Civil y Sexto Transitorio de la Ley de Justicia Administrativa
para el Estado de Sonora, que faculta a esta Sala Superior, para

conocer de los asuntos laborales burocraticos.

lll.- Personalidad. La parte actora - - - - - - --- - ------------
- - -, comparecio a juicio por su propio derecho, como-persona fisica,
mayor de edad, con pleno goce de sus facultades mentales,
demandando el pago de aumento de sueldos por los afios de servicios
prestados para el demandado y diversas prestaciones, en los términos
previstos en el articulo 120 de la'Ley del Servicio Civil, en relacion con
el numeral 162 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a

la materia.

La Secretaria de Educacion.y Cultura del Estado de Sonora, por
conducto de Mayra Alejandra Pacheco Moreno, en su caracter de
apoderada-legal, acredité dicha' personalidad, con las documentales
gue acompano junto a su contestacion de demanda; y en el caso que
Nnos ocupa, la personalidad con que se ostentaron los contendientes, no
fue objetada, ni se demostro lo contrario, por lo cual quedo debidamente
acreditaday reconocida por las partes la personalidad de cada uno de

los comparecientes a la presente controversia.

IV. Legitimacion. La legitimacion de las partes en el proceso, se
acredita con las facultades y derechos que al efecto prevé la Ley del
Servicio Civil del Estado de Sonora, en los humerales 2°, 3°, 4°, 5°y 6°;
y la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora, se
legitima también por ser precisamente de las entidades publicas,
comprendidas en los numerales 1° y 2°; y que son sujetos de derechos
y obligaciones como entes en que prestan sus servicios los trabajadores

del servicio civil, que se establecen en los numerales 3y 5 de laley en
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cita; pero ademas se corrobora lo anterior, con las defensas y
excepciones que opusieron y que estimaron aplicables al presente
juicio, en los términos sefalados en el articulo 689 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicaciéon supletoria a la materia, al tenor del articulo 10 de

la Ley del Servicio Civil.

V. Verificacién del Emplazamiento. Por ser de orden publico se estima
abordar el estudio del correcto emplazamiento, siendo el caso que la
demandada: Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora,
fue legalmente emplazada a juicio, el dos de mayo de dos mil veintidés,
como consta a fojas dieciséis a la veinte de autos; actuaciones que
cubrieron todas las exigencias que la ley al efecto prevé, arribando a
esta conclusion por el hecho de que produjeron contestacion.a la
demanda enderezada en sus contra; dandose "con ello vida y
estableciéndose la relacion juridico-procesal, quedando convalidado
cualquier defecto que pudiere haber tenido el emplazamiento practicado

al efecto, a la luz del articulo764 de la Ley Federal del Trabajo.

VI. Oportunidades_ Probatorias.

Las partes gozaron de este derecho procesal en igualdad de
circunstancias y oportunidades, pues abierta la dilacion probatoria que
al efecto se concedio, los contendientes ofrecieron sus pruebas para
acreditar sus respectivas pretensiones de hecho y de derecho, asi como

las defensas y excepciones que estimaron aplicables al caso.

VII.- Estudio de Fondo.

Laactora--------- ---------------- , reclama el aumento
a su sueldo, de conformidad con el articulo 16 de la Ley del Servicio
Civil para el Estado de Sonora; el incremento de su sueldo, en los
términos del articulo 96 de las Condiciones Generales de Trabajo del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado
de Sonora; asimismo, demanda el pago de las prestaciones relativas a
“actividades de recreacion y cultura”, contenidas en el “Convenio de

Prestaciones Econdmica, 2020 y 2021”, suscritos entre el Ejecutivo del
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Estado y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes

del Estado de Sonora.

En su relatoria de hechos, laactora - - - - ----- - -----------
- - - -, sefiala sucintamente que durante mi vida laboral, desempefio
funciones y responsabilidades dentro del Sistema Educativo del
Magisterio Estatal, como trabajadora de la educacion del Administracion
Publica Estatal, dependiente de la Secretaria de Educacion y Cultura

del Gobierno del Estado de Sonora.

Que como trabajadora y ahora como pensionada, la ha regido la
Ley del Servicio Civil para los Trabajadores del Estado de Sonora, por
haber laborado en actividades en la docencia y en apoyo ala educacion,
desarrollando actividades en los centros .de trabajo educativos
(escuelas), que atienden la Imparticion de la educacion basica en todo
Estado de Sonora, y que es pensionada en el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTESON), asi
como que pertenece-al Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion (SECCION 54 DEL SNTE).

También indicé que causo baja por jubilacion, al cumplir veintiocho
afnos de trabajo en las actividades de la docencia, antigliedad que dice
esta reconocida por.el organismo demandado; y que recibié un salario
base profesional, normado por el tabulador de sueldos, categorias y
puestos de los trabajadores de la educacion, visible en la pagina de

internet que menciona.

El demandado Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de

Sonora, al dar contestacion a las prestaciones, sostuvo lo siguiente:

- Neg6 el derecho de acciéon de la demandante - - - - ----- ----
------------ , para reclamar el pago de la prestacion denominada
aumento de sueldo, establecida en el articulo 16 de la Ley del Servicio
Civil para el Estado de Sonora, ya que al ser trabajadora del Magisterio

de la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora, le
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resultan aplicables las Condiciones de Trabajo de la Secretaria de
Educacién Publica, en términos del Acuerdo Nacional para la
Modernizacién de la Educacion Bésica, publicado en el diario oficial de
la federacion de fecha diecinueve de mayo de mil novecientos noventa

y dos.

Asimismo, sefiala que no cumple con los requisitos que exige el
numeral 16 de la Ley del Servicio Civil, para obtener el aumento de

sueldo del 20% que reclama.

- También niega que la demandante tenga derecho a la prestacion
que denomind “incrementos salariales por razén de la antiguedad”,
contenidas en las Condiciones Generales.de Trabajo del Sindicato de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora e
Instituciones Descentralizadas; y en el Convenio de Prestaciones
Economicas y Sociales, que<celebro el Gobierno del Estado con el
Sindicato de Trabajadores al Servicio'de los Poderes del Estado de

Sonora.

Asimismo, | refiere que su representada no participd en la
elaboracion de las Condiciones Generales de Trabajo y Convenio de
Prestaciones Economicas y Saciales del mencionado sindicato; que la
actora no demostro_gue los trabajadores de la Secretaria de Educacion
y Cultura del Estado de Sonora, estén afiliados al Sindicato de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora, ademas
de gue existe confesion expresa de su parte, de que ella pertenece a
otro sindicato de indole nacional (seccion 54 del SNTE), y que tiene el
caracter de jubilada del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Estado de Sonora.

Afade que a los trabajadores docentes federalizados de la
Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora, ni a los
trabajadores docentes de la citada secretaria, les resultan aplicables las

condiciones generales de trabajo y convenio sefialados.
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También sostuvo que la demandante fue trabajadora de la
Secretaria de Educaciéon y Cultura del Estado de Sonora, en términos
del Acuerdo Nacional de Modernizacién de la Educacion Basica, de
diecinueve de mayo de mil novecientos noventa y dos, y con base en el
convenio que se firmo con sustento en aquél Acuerdo Nacional, por lo
gue no le son aplicables las condiciones generales de trabajo y convenio

sefalados.

Respecto de las prestaciones tercera, cuarta, quinta y sexta,
relativas a “ACTIVIDADES DE RECREACION Y CULTURA’,
“ACTIVIDADES DE RECREACION Y CULTURA”; “BONO DEL DIiA DE
LA MADRE”, “BONO DEL DIA DEL PADRE’, gue reclamo la actora por
el periodo 2020 y 2021, y por los afios subsiguientes, con base en el
Convenio de Prestaciones Economicas y Sociales, que dijo se firmo y
autoriz6 por la secretaria demandada y el Gobierne del Estado; se negé
el derecho de la actora para-reclamarlas, por las mismas razones ya

expuestas.

En cuanto /@l capitulo de hechos de la demanda, la parte
demandada acepté que la trabajadora ingres6 a laborar para la
Secretaria demandada, el quince de febrero de mil novecientos noventa
y unoy'y que obtuvo su jubilacién con efectos a partir del veintisiete de
noviembre de dos mil veinte, causando baja el uno de febrero de dos
mil veintiuno; asimismo, reconoce el salario base profesional, normado
por el tabulador desueldos, categorias y puestos de los trabajadores de

la educacion, visible en la pagina de internet sefialada.

Confesionales expresas y espontaneas a las cuales se les
concede pleno valor probatorio en términos del articulo 123 de la Ley
del Servicio Civil para el Estado de Sonora, en relacion con los
numerales 794, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién
supletoria por disposicion expresa del articulo 10 de la Ley de la materia.

De dichas confesionales se advierte que la actora - -------- --

-------------- , ingreso a laborar el quince de febrero de mil
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novecientos noventa y uno; que causo baja por jubilacién, con efectos
a partir del 27 de noviembre de 2020; que su puesto era docencia y en
apoyo a la educacion; que tenia un sueldo base profesional, normado
por el tabulador de sueldos categorias y puestos de los trabajadores de

la educacion.

Luego entonces, la LITIS del presente juicio, quedo fijada para
determinar silaactora--------- ---------------- , tiene derecho
a reclamar de la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de
Sonora, el pago de las prestaciones reclamadas, consistentes en a)
aumentos de sueldo, de conformidad con el articulo.16 de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora, por un monto equivalente a
$3,328.00 pesos (por doce meses reclama $39,936.00 pesos); b)
incrementos salariales por razon de antigiedad, con sustento en el
articulo 96 de las Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato de
Trabajadores al Servicio deflos Poderes del Estado de Sonora e
Instituciones Descentralizadas, 'y en<el Convenio de Prestaciones
Economicas y Sociales-del.aludido Sindicato, consistentes en el pago
anual de los aflos‘dos mil veinte y dos mil veintiuno, por la cantidad de
$4,160.00 pesos (por doce meses reclama $49,920.00 pesos); ¢) y d)
apoyos de “actividades de recreacion y cultura”, por el periodo 2020-
2021, por la cantidad anual de $2,300.00 (Son dos mil trescientos pesos
00/100 moneda nacional), cada una; “bono del dia de las madres” por
la cantidad anual de $1,200.00 (Son mil doscientos pesos 00/100
moneda nacional);“Bono del dia del padre” por la cantidad de $550.00

(Son quinientos cincuenta pesos 00/100 moneda nacional) anuales.

Sirve de apoyo para fijar la litis dentro del presente asunto, el
siguiente criterio jurisprudencial, de la Décima Epoca, Registro:
2003080, Instancia: Segunda Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro XVIII,
Marzo de 2013, Tomo 2, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 32/2013

(10a.), que a la letra sefala:

“LITIS. SU DELIMITACION O FIJACION EN EL LAUDO, POR PARTE DE
LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. La fijacion o delimitacion de la litis
en el laudo representa para la Junta de Conciliacién y Arbitraje la obligacion de
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precisar claramente las pretensiones del actor y la oposicion de la demandada; lo que
no significa que tenga que sefialar, ademds, los hechos admitidos expresa o
tacitamente, los que fueron controvertidos y aquellos respecto de los cuales la
demandada omiti6 o evadié contestar, ya que esto no resulta necesario para la
estricta fijacion de la litis, sino que es un requisito diferente previsto en articulo 840,
fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo, por virtud del cual si debera explicarse a
detalle, como parte de las razones y consideraciones que den sustento a la decision
jurisdiccional, para estar en condiciones de resolver la controversia de manera
completa, congruente y exhaustiva, como lo exige el principio de justicia completa
previsto en el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y el precepto 842 de la Ley Federal del Trabajo. De manera que la circunstancia de
que al fijar la litis no se sefalen los hechos que fueron admitidos por la demandada,
los que fueron negados y controvertidos, y aquellos no contestados o respecto de los
cuales el demandado se condujo con evasivas, no significa que el laudo sea
incongruente, puesto que lo que puede causar agravio a las partes son los
razonamientos que rigen el laudo, no asi los términos en que se fijo la litis”.
1

Una vez fijada la LITIS, este Tribunal analiza el'derecho de accion
delaactora--------- ---------------- »para demandar el pago
de incremento salarial del 20%(veinte por ciento), establecidos en el

articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

El precepto legal en mencion, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 16.- Los trabajadores del servicio civil que tengan un desempefio
satisfactorio tendran derecho a un aumento de 10% sobre el salario de que disfruten cuando
hayan cumplido diez aflos de servicios, y un aumento de 20% cuando sean veinte los afios
de servicios.

Para el cdmputo respectivo se tomaran en cuenta todos los servicios prestados, aun
cuando no fueren contindos, asi como los periodos en que el trabajador haya desempefiado
a satisfaccion servicios como empleado de confianza en la misma entidad publica.

La peticion correspondiente se hara al titular de la entidad o dependencia de que se
trate y en caso.de desacuerdo resolvera el Tribunal”.

Del andlisis del precepto transcrito, se advierte que contiene un
derecho a favor de los trabajadores del servicio civil que tengan un
desempenio satisfactorio, el cual consiste en un incremento salarial del
10% (diez por ciento) sobre el salario de que disfruten, cuando hayan
cumplido 10 (diez) afios y del 20% (veinte por ciento) cuando hayan
cumplido 20 (veinte) afios; y que para el cOmputo respectivo, se tomaran

en cuenta todos los servicios prestados, aun cuando no hayan sido

! Contradiccion de tesis 493/2012. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Primero y Segundo, ambos en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito. 30 de enero
de 2013. Mayoria de cuatro votos; votd con salvedad Margarita Beatriz Luna Ramos.
Disidente: José Fernando Franco Gonzalez Salas. Ponente: Sergio A. Valls Hernandez.
Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Tesis de jurisprudencia 32/2013 (10a.). Aprobada
por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del trece de febrero de dos mil
trece.
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continuos, asi como los periodos en los que el trabajador haya
desempeiiado, también de una manera satisfactoria, sus servicios como

empleado de confianza en la misma dependencia.

Ahora bien, del tercer parrafo del articulo en analisis, se
desprende que, para poder acceder a la tutela jurisdiccional efectiva de
este Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, cuando
se ejercita la accion prevista por el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora, se debe cumplir de manera previa a la
interposicion de la demanda, con dos requisitos de procedibilidad,

consistentes en:

A) Formular la peticion de incremento salarial, al titular
de la entidad 0 dependencia de que se trate;
B) En caso de desacuerdo resolvera el Tribunal.

La obligatoriedad de cumplir con los requisitos de procedibilidad
antes sefalados, ello no implica violentar en perjuicio de las
demandantes el ‘derecho fundamental de acceso a la jurisdiccion,
previsto en el articulo 17 _de<la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, eonforme al cual corresponde al Estado mexicano
impartir justicia a través de las instituciones y procedimientos previstos
para tal efecto, ya que es perfectamente compatible con el articulo
constitucional referido, que el érgano legislativo establezca condiciones
para el acceso a los tribunales y regule distintas vias y procedimientos,
cada uno de los cuales tendra diferentes requisitos de procedencia que

deberan cumplirse para justificar el accionar del aparato jurisdiccional.

En esa tesitura, si el legislador del Estado de Sonora, establecié
como requisitos de procedencia para ejercitar la accion de incremento
salarial, previsto por el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el
Estado de Sonora, el formular la peticion de incremento salarial al titular

de la dependencia de que se trate, y que en caso de desacuerdo
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resolverd el Tribunal, es inconcuso, que no puede soslayarse el
cumplimiento de dichos requisitos, en la inteligencia de que si el
trabajador presento la peticidn de incremento salarial, pero no recibio
respuesta, debe entenderse que en dicho caso se encuentra colmado
el segundo requisito, ya que la falta de respuesta por parte del Titular

de la dependencia, haria las veces de una negativa.

En tal virtud, la falta del cumplimiento de los requisitos de
procedencia, actualiza la improcedencia de la accidon de incremento
salarial del 20% (veinte por ciento), establecida en el articulo 16 de la

Ley del Servicio Civil, ejercitada por - - - - - - - - - &= =& - - - - - - - oo -

En consecuencia, establecido los requisitos indispensables para
el otorgamiento de la prestacion gue nos ocupa, se procede analizar, la
totalidad de las pruebas ofrecidas por' la citada actora, las cuales

consisten en:

DOCUMENTALES, consistente en dictamen en relacion a la

solicitud de pension tipo jubilatoria, visible a foja siete del sumario;

DOCUMENTALES,. consistentes en cuatro recibos de pago,
expedidos a nombre de la actora, por la demandada, visibles de la

nueve a la doce del'sumario;

Del analisis de dicho caudal probatorio, no se advierte que la
actora--------- ---------------- , exhibiera documental
alguna que contenga el escrito de peticién de incremento salarial,

dirigido al titular de la dependencia donde laboraba.
Lo anterior, lleva a determinar la improcedencia de la accion de

incremento salarial del 20% (veinte por ciento) previsto, por el articulo
16 de la Ley del Servicio Civil del Estado.
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Resulta aplicable al criterio anterior, la siguiente jurisprudencia:
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 2015595,
Instancia: Primera Sala, Décima Epoca, Materias(s): Constitucional,
Tesis: 1a./J. 90/2017 (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion. Libro 48, Noviembre de 2017, Tomo |, pagina 213, Tipo:

Jurisprudencia:

‘DERECHO FUNDAMENTAL DE ACCESO A LA JURISDICCION. SU
CONTENIDO ESPECIFICO COMO PARTE DEL DERECHO A LA TUTELA
JURISDICCIONAL EFECTIVA Y SU COMPATIBILIDAD CON LA EXISTENCIA DE
REQUISITOS DE PROCEDENCIA DE UNA ACCION. De la tesis de jurisprudencia
de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion la./J. 42/2007, (1)
de rubro: "GARANTIA A LA TUTELA JURISDICCIONAL PREVISTA EN EL
ARTICULO 17 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS. SUS ALCANCES.", deriva que el acceso a la. tutela jurisdiccional
comprende tres etapas, a las que corresponden tres derechos que lovintegran: 1) una
previa al juicio, a la que atafie el derecho de acceso a la jurisdiccion; 2) otra judicial,
a la que corresponden las garantias del debido proceso; y, 3) una posterior al juicio,
que se identifica con la eficacia de las resoluciones emitidas con motivo de aquél. En
estos términos, el derecho fundamental de acceso a la jurisdiccion debe entenderse
como una especie del diverso de peticion, que se actualiza cuando ésta se dirige a
las autoridades jurisdiccionales, motivando su. pronunciamiento. Su fundamento se
encuentra en el articulo 17 de la Constitucion Politica .de los Estados Unidos
Mexicanos, conforme al cual corresponde al Estado mexicano impartir justicia a través
de las instituciones y procedimientos previstos para tal efecto. Asi, es perfectamente
compatible con el articulo constitucional referfido, que el 6rgano legislativo establezca
condiciones para el acceso a los tribunales y regule distintas vias y procedimientos,
cada uno de los cuales-tendra diferentes requisitos de procedencia que deberan
cumplirse para justificar el accionar del aparato jurisdiccional, dentro de los cuales
pueden establecerse, por ejemplo, aquellos gue regulen: i) la admisibilidad de un
escrito; i) la legitimacion activa y pasiva de las partes; iii) la representacion; iv) la
oportunidad en la interposicion de la accion, excepcion o defensa, recurso o incidente;
v) la competencia del 6rgano ante el cual se promueve; vi) la exhibicion de ciertos
documentos de los cuales depende la existencia de la accién; vy, vii) la procedencia
de larvia. Enresumen; los requisitos de procedencia, a falta de los cuales se actualiza
la’improcedencia de una accion; varian dependiendo de la via que se ejerza y, en
esencia, consisten en los elementos minimos necesarios previstos en las leyes
adjetivas que deben'satisfacerse para la realizacién de la jurisdiccion, es decir, para
gue el juzgador se encuentre en aptitud de conocer la cuestion de fondo planteada
en el caso sometido a su potestad y pueda resolverla, determinando los efectos de
dicha resolucion. Lo importante en cada caso sera que para poder concluir que existe
un verdadero acceso a la jurisdiccion o a los tribunales, es necesario que se verifique
la inexistencia de impedimentos juridicos o facticos que resulten carentes de

racionalidad, proporcionalidad o que resulten discriminatorios”.

En consecuencia, se absuelve a la demandada Secretaria de
Educacion y Cultura del Estado de Sonora, a pagar a la actora - - - - - -
R , el incremento salarial del 20% (veinte por

ciento) previsto, por el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil del Estado.

Por otra parte, laactora - - - - - ---- ---------------- :
demanda las prestaciones contenidas en el Convenio de Prestaciones

Econdmicas y Sociales del Sindicato de Trabajadores al Servicio de los
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Poderes del Estado de Sonora e Instituciones Descentralizadas,
consistentes en el pago anual de los afios dos mil veinte y dos mil
veintiuno, por concepto de: “Incrementos salariales por razén de la
antigiiedad”, por la cantidad de $4,160.00 (Son cuatro mil ciento sesenta
pesos 00/100 moneda nacional); “actividades de recreacion y cultura” y
“actividades de recreacion y cultura”, cada una por las cantidades de
$2,300.00 (Son dos mil trescientos pesos 00/100 moneda nacional),
cada una; “bono del dia de las madres” por la cantidad de $1,200.00
(Son mil doscientos pesos 00/100 moneda nacional); “Bono del dia del
padre” por la cantidad de $550.00 (Son quinientos cincuenta pesos

00/100 moneda nacional), los cuatro ultimos de manera anual.

Dichas prestaciones devienen imprecedentes, en virtud de que la
demandante - - - ------ - ----------n o , pertenece al Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion, (S.N.T.E.), Seccion 54 y no
al Sindicato Unico de Trabajadores al 'Servicio de los Poderes del
Estado de Sonora (SUTSPES), como lo confiesa expresamente, al

13

senalar: . No omito_precisar.que quien suscribe la presente, pertenezco a una

Organizacién Sindical denominada Seccién 54 del Sindicato Nacional de los Trabajadores

de la Educacién (SECCION 54 DEL SNTE)...”

Confesion expresa y espontanea, visible a foja ocho del sumario,
a la cual se le concede pleno valor probatorio, en términos de los
articulos 123 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, 794,
841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria por
disposicion expresa del articulo 10 de la Ley de la materia.

Lo cual se corrobora, con los recibos de pago de salarios,
expedidos por la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de
Sonora, a favor de la accionante - - - - ----- ---------------- :
gue obran a fojas nueve a la doce del sumario, de los cuales se advierte,
en el capitulo de deducciones, la clave 09 (cuotas sindicales),
documentales que se les otorga pleno valor probatorio, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora;
y 795, 841y 842 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria
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en la materia por disposicién expresa del articulo 10 de la Ley de la

materia.

De la citada confesional y de los recibos de pago resefados
anteriormente, llevan a este Tribunal a la conviccion de que la
demandante - -------- --------------- estaba y/o esté afiliada
al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (S.N.T.E.),

Seccion 54.

En esa tesitura, al estar afiliada al sindicato gremial denominado
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién (S.N.T.E.), Seccion
54, tiene derecho a todas y cada una de las prestaciones gue dicho
organismo sindical obtenga, en beneficio'para sus agremiados con la
patronal, sin que sean procedentes las prestaciones que reclama en
este juicio, con sustento en las Condiciones Generales de Trabajo del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado
de Sonora (S.U.T.S.P.E.S.), ya que éstas solo aplican a los trabajadores
de base al servicio del-Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, como se
desprende del articulo 1° de las citadas condiciones, las cuales son
consultables en la pagina https://sutspes.com.mx/, en el cual se invoca
como hecho notorio, lo siguiente:

“Articulo 1°.- Las disposiciones del presente Reglamento se fijan con fundamento
en lo establecido por el Titulo Cuarto, Capitulo I, de la Ley del Servicio Civil, y tienen por

objeto regular la prestacion de los servicios de los Trabajadores de base del Poder Ejecutivo
del Estado de Sonora”.

El andlisis de la consulta de la pagina en consulta, resulta

procedente, como lo establece el siguiente criterio:

“PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO
Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL. Los datos
publicados en documentos o paginas situados en redes informaticas constituyen un hecho
notorio por formar parte del conocimiento publico a través de tales medios al momento en
que se dicta una resolucion judicial, de conformidad con el articulo 88 del Codigo Federal
de Procedimientos Civiles. El acceso al uso de Internet para buscar informacion sobre la
existencia de personas morales, establecimientos mercantiles, domicilios y en general
cualquier dato publicado en redes informaticas, forma parte de la cultura normal de sectores
especificos de la sociedad dependiendo del tipo de informacion de que se trate. De ahi que,
si bien no es posible afirmar que esa informacién se encuentra al alcance de todos los
sectores de la sociedad, lo cierto es que si es posible determinar si por el tipo de datos un
hecho forma parte de la cultura normal de un sector de la sociedad y pueda ser considerado
como notorio por el juzgador y, consecuentemente, valorado en una decision judicial, por
tratarse de un dato u opinién comun indiscutible, no por el nUmero de personas que conocen
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ese hecho, sino por la notoriedad, accesibilidad, aceptacion e imparcialidad de este
conocimiento. Por tanto, el contenido de una pagina de Internet que refleja hechos propios
de una de las partes en cualquier juicio, puede ser tomado como prueba plena, a menos

que haya una en contrario que no fue creada por orden del interesado, ya que se le reputara

autor y podra perjudicarle lo que ofrezca en sus términos”.?

En ese sentido, las disposiciones contenidas en las Condiciones
Generales de Trabajo en mencion, solo seran aplicables a los
trabajadores de base del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
entendiéndose por aquellos, a cualquier trabajador de base, que labore
al servicio de las secretarias que se mencionan en el articulo 22 de la

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, al ordenar:

“Articulo 22.- Para el estudio, planeacién y despacho de los negocios del.orden
administrativo, el Poder Ejecutivo del Estado contard con las siguientes.dependencias: I.-
Secretaria de Gobierno; Il.- Secretaria de Hacienda; Il Bis.- Se deroga.lll.- Secretaria de la
Contraloria General; IV.- Secretaria de Educacion y Cultura; V.- Secretaria de Salud
Pablica; VI.- Secretaria de Infraestructura-y-Desarrollo Urbano; " VIl.- Secretaria de
Economia; VIII.- Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y
Acuacultura; IX.- Secretaria de Desarrollo Social; X.- Secretaria del Trabajo; XI.- Secretaria
de Seguridad Publica; y XIl.- Procuraduria General de Justicia;y Xlll.- Secretaria de la
Consejeria Juridica. Los titulares de estas dependencias, subsecretarios, coordinadores,
directores generales, directores, subdirectores, jefes de departamento, secretarios
particulares y ayudantes personales, seran trabajadores de confianza, para los efectos de
la Ley del Servicio Civil del Estado. En ausencia del titular de la dependencia, éste sera
suplido en la forma que determine el reglamento.interior respectivo. Las Dependencias
senaladas en este articulo tendran igual rango entre ellas’.

Como puede advertirse de esta transcripcion, la Secretaria de
Educacion-y. Cultura. del Estado de Sonora, no pertenece al Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora, puesto que se trata de un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Puablica Estatal, que fue
creado para operar/los planteles de educacion basica, que formaban
parte del Sistema Federal de Educacién en el Estado de Sonora,
administrando los recursos humanos, materiales y financieros
transmitidos al Gobierno del Estado por el Ejecutivo Federal y prestando
los servicios de educacion, en donde el estado asume dicha
administracion, respetando derechos laborales y de organizacion
sindical, previamente adquiridos por los trabajadores, como se
desprende de los articulos 1 y 2 del Decreto que crea los Servicios
Educativos del Estado de Sonora; y la clausula Quinta del Convenio que

de conformidad con el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la

2 Epoca: Décima Epoca, Registro: 2004949, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Libro XXVI,
Noviembre de 2013, Tomo 2, Materia(s): Civil, Tesis: 1.30.C.35 K (10a.), Pagina: 1373.
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Educacién Basica celebraron, por una parte, el ejecutivo federal y, por
la otra, el ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, con la
comparecencia del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (1.S.S.S.T.E.), publicado en el diario oficial el
veinticinco de mayo de mil novecientos noventa y dos, los cuales

establecen:

DECRETO QUE CREA LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE
SONORA.

“ARTICULO 1.- Se crean los Servicios Educativos del Estado de Sonora, como un
organismo publico descentralizado de la administracién publica estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio”.

“ARTICULO 2.- Los Servicios Educativos del Estado de Sonora, tendran por objeto
operar los planteles de educacion basica que formaban parte del Sistema Federal de
Educacion en el Estado de Sonora, y los que el Ejecutivo del Estado decida incorporar,
administrando los recursos humanos, materiales y financieros transmitidos al Gobierno del
Estado por el Ejecutivo Federal y prestando los servicios de educacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 3° Constitucional, las.leyes federal y estatal de Educacion, asi
como las demas disposiciones legales aplicables, para lo cual tendran las siguientes
atribuciones”:

CONVENIO QUE DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO NACIONAL PARA LA
MODERNIZACION DE LA EDUCACION BASICA CELEBRARON, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL Y, POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SONORA, CON. LA COMPARECENCIA DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

“QUINTA.- Al entrar en vigor el presente convenio, el Gobierno Estatal, por conducto
de su dependencia o entidad competente, sustituye al titular de la Secretaria de Educacion
Publica del Ejecutivo'Federal en las relaciones juridicas existentes con los trabajadores
adscritos a_los. planteles y demas unidades administrativas que en virtud del presente
convenio se incorporan al sistema educativo estatal.

El Gobierno Estatal, por conducto de su dependencia o entidad competente,
reconoce y proveera lo necesario para respetar integramente todos los derechos laborales,
incluyendo los de organizacién colectiva, de los trabajadores antes mencionados.

El Gobierno Estatal garantiza que los citados derechos, serdn plenamente
respetados. Por. su.parte, el Ejecutivo Federal queda obligado con la responsabilidad
solidaria a que se refiere el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria

en términos del articulo 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional”.

Luego entonces, al confesar laactora--------- -----------
----- , que pertenecen al Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién, Seccion 54, y que, de los recibos de pago como trabajadora,
se advierte dicho descuento sindical, es evidente que los Servicios
Educativos del Estado de Sonora, le otorgo los beneficios sindicales
establecidos en las Condiciones Generales pactadas entre el Ejecutivo

Federal y el citado Sindicato.
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En tal virtud, resultan inaplicables las Condiciones Generales de
Trabajo pactadas entre el Gobierno del Estado de Sonora y el Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora,

ni las prestaciones pactadas en las mismas.

No obstante lo anterior, las prestaciones que nos ocupan, al no
estar contempladas en la Ley del Servicio Civil, ni en la Ley Federal del
Trabajo, tienen el caracter de prestaciones extra legales, por lo que les
corresponde a las accionantes, acreditar la procedencia de las mismas,

como lo sostiene el siguiente criterio jurisprudencial;

“PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia,
demostrando que su contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion que reclamay,
si no lo hace, el laudo absolutorio“que. sobre el particular se dicte, no es violatorio de

garantias individuales”.

También son‘aplicables al respecto las jurisprudencias del tenor

siguiente:

“PRESTACIONES EXTRALEGALES; CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE. Quien
alega el otorgamiento de una.prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia,
demostrando que su contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion que reclama; vy, si
no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte no es violatorio de garantias
individuales”.

“PRESTACIONES EXTRALEGALES. CORRESPONDE ACREDITAR SU
PROCEDENCIAA QUIEN PRETENDE SU PAGO. Tratandose de prestaciones que
no tienen su fundamento en la ley, sino en la voluntad de las partes de la relacion
laboral, las mismas deben quedar plenamente demostradas, ya sea que se reclamen
como fondo de contingencia, fondo para juguetes o cualquier otra denominaciéon que
se les dé; por lo que corresponde al trabajador probar que su contraparte debe
otorgarlas, y de no ser asi, la determinacion de la Junta responsable de condenar a
su pago, sin haber determinado previamente la carga probatoria al actor, ni valorar
las pruebas relativas a justificar que la patronal estaba obligada a satisfacer los
conceptos extralegales reclamados, es contraria a los principios de verdad sabida,
buena fe guardada y apreciacion de los hechos en conciencia, claridad, precision y
congruencia que rigen a los laudos, previstos en los articulos 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo; por ende, el fallo impugnado es violatorio de las garantias de

3 Epoca: Novena Epoca, Registro: 185524, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XVI, Noviembre de 2002, Materia(s): Laboral, Tesis: 1.100.T. J/4, Pagina: 1058.

4 Registro digital: 201612. Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito. Novena Epoca.
Materias(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/64. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo IV, Agosto de 1996, pagina 557. Tipo: Jurisprudencia
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legalidad, debido proceso y seguridad juridica, consagradas en los articulos 14 y 16

constitucionales”.®

Asi, tenemos que para acreditar los extremos de su accion, la

actora ofrecio y le fueron admitidas en juicio las siguientes pruebas:

a) Dictamen de pensién expedida por el Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado de Sonora.

b) Cuatro comprobantes de pago.

Del analisis individual y conjunto de las referidas pruebas,
examinadas a verdad sabida y buena fe guardada, en términos del
articulo 120 de la Ley del Servicio Civil; no se advierte probanza alguna
gue lleve a esta Sala Superior a determinar, la procedencia de las

prestaciones que nos ocupan.

Por todo lo anteriormente expuesto y fundamentado, se absuelve
a la Secretaria de Educaciéon y Cultura del Estado de Sonora de pagar
alaactora---:----- --------------- , las prestaciones
contenidas enr Convenio de Prestaciones Econdmicas y Sociales del
Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de
Sonora, consistentes en el pago anual de los afios dos mil veinte y dos
mil veintiuno, por concepto de: “Incrementos salariales”, por razén de
antigiiedad, porla cantidad de $4,160.00 (Son cuatro mil ciento sesenta
pesos 00/100 moneda nacional); “actividades de recreacion y cultura”,
“actividades de recreacion y cultura”, cada uno por la cantidad de
$2,300.00 (Son dos mil trescientos pesos 00/100 moneda nacional);
“bono del dia de las madres” por la cantidad de $1,200.00 (Son mil
doscientos pesos 00/100 moneda nacional); “Bono del dia del padre”
por la cantidad de $550.00 (Son quinientos cincuenta pesos 00/100

moneda nacional) anuales.

> Registro digital: 186485. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: VI.20.T. J/4. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XVI, Julio de 2002, pagina 1171.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado se resuelve:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO: Este Tribunal es competente para conocer y decidir
sobre los juicios del Servicio Civil, en funciones de Tribunal de
Conciliacidon y Arbitraje, siendo la via elegida por el actor para su tramite,

la correcta y procedente.

SEGUNDO: No han procedido las acciones intentadas por - - - - -
-------------------- , en contra de la Secretaria de Educacion
y Cultura del Estado de Sonora, por las consideraciones de hecho y

de derecho establecidas en el ultimo Considerando.

TERCERO: Se absuelve a la Secretaria de Educacion y Cultura
del Estado de Sonora, de las todas las prestaciones reclamadas por la
parte actora, por las razones expuestas en el dltimo considerando de

esta resolucion.

CUARTO: NOTIFIQUESE. ~PERSONALMENTE. En su
oportunidad, archivese este. asunto. como total y definitivamente

concluido.

ASI lo resolvieron y firmaron por unanimidad de votos de los
Magistrados de Tribunal de_dJusticia Administrativa del Estado de
Sonora, José Santiago Encinas Velarde, (Presidente), Renato Alberto
Girdn Loya, Daniel Rodarte Ramirez, Blanca Sobeida Viera Barajas y
Guadalupe Maria Mendivil Corral, siendo ponente el tercero en orden
de los nombrados, quienes firman con el Secretario General de

Acuerdos, Luis Arsenio Duarte Salido, que autoriza y da fe.- DOY FE.-

MTRO. JOSE SANTIAGO ENCINAS VELARDE.
MAGISTRADO PRESIDENTE.

MTRO. RENATO ALBERTO GIRON LOYA.
MAGISTRADO SEGUNDO INSTRUCTOR.
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DR. DANIEL RODARTE RAMIREZ.
MAGISTRADO TERCERO INSTRUCTOR.

MTRA. BLANCA SOBEIDA VIERA BARAJAS
MAGISTRADA CUARTA INSTRUCTORA.

LIC. GUADALUPE MARIA MENDIVIL CORRAL:
MAGISTRADA QUINTA INSTRUCTORA.

MTRO. LUIS ARSENIO DUARTE SALIDO.
SECRETARIOGENERAL DE ACUERDOS.

En veinticinco de marzo de dos mil veinticuatro, se publico en Lista

de Acuerdos y Proyectos, la resolucion que antecede. - CONSTE.-

34



