j
Hermosillc, Spnora, a trece de %nayo de dos mil fvemtg

VISTOS para ;resolvef en definitiva los autos dei

expediente ndmero ;128-4129'16,5 relativo al Juiciolde§ Servicio .C-ivi!

;Jrc_}mog_'rfdrqpo.r el 'j‘ ‘ B . en

conira del H, AYUNTAMIENTO IIDE HERMOSILLO, SONORA;
: RE'S-UELTAND'O_-

4.~ El catorce de r_}jroviembre dle dos-niﬁl dieci-séis, el C.

- - ' ) demandd al H. -

ok . ' ; iguientes
AYUNTAMIENTO DE Ir!ERMO%ILLQ, SQNQRA, por las siguien

prestaciones: ;
A.PREzﬁTAC_!DNES:

pleo en el puestc de ANALISTA

|
A)- La reinstalacion en ef em esto. L
ireccio tro idependients del H.
VALUJADOR que ocupaba para falf Direccion de Catastro : P ‘

!
[ T : | NORA.
AYUNTAMIENTO DE I-!ERMOS[LLC;, :le]

A i " | desde é!'
: s 'salaries caidos gue sel generen des
B).r £l page de loei‘s &l ‘

i'¢|iLI§tificaE|o"despic!0 de que fui ob]{eto, y hasta que se dé ct{lrlpf_im‘r'ento al laudo
e "se dicle an el .presenie aslmio‘, debiendo Considerar5§ para tal efecto ol
salario disvio integrado, y consjde_r_ar% tambign ios aumentos iegfsles y contractuales
; &t = L VB ferar t Al
que impacten los salarios. . f‘
T

-C)- La dedclaraioria, jpor parte de ‘esta autoridad, de fa nulidad

ébsniuta de todos y cada uno de %oié actes gue se hayan yealszgdo por parte de las

: # : .
demandadas, que mpliguen renuncia 2 los derechos laborales. del gue suscribe
' ’ ¥y que se hayan reglizado en

conlravencion z lus dispuesto por ¢l articulo 123 de Constitucidn Politica de los

Ezsfados Unidos Mexicanos.

’ NC?RA ylo ‘}:;uien rasuite responsable’ de
fa fuente de frahajo, se Eniontraron ohligades en sy Pperlunidad en iaminos de 1o
Gua dispone of articuly 2{ an relacion con e{ arlieuls 15, 18 y-demas refafivos de
la Ley del Inslitito de iSeguridad y Servicfcis Sociales de os Trabajadores del
Eslade de Soriora, T

juridicas:

Fundo 1a :presente en las sigfuientes consideracionss facticas y

|

i
HECHOS: i

1.- ’ j - L ingresé a laborar para H. .
AYUNTAM]ENTO DE l--IEERMOS!LLO, SONC}RA, el dia 12 de octulre de 2012,
para ocupar el puasto de; instructor del programa CAFY laborando en diche puesto
hasta el 30 de ﬁov?embre de 2014, enun horgrio de las 8:00 a las 10:00 a. m yds
las 2:00 a fas 7:30 p:m. de lunes a viernes; % partir del 1 de diciembre de 2014 y
hastg :e.! ala y hiora en qiie fui despedido la‘b{%ré en el puesto de analista valuador )
adscrito a la Birecgidn de -Catasiro depenéﬁenle del H. AYUNTAMIENTG GE

HERMOSILLO, SONORA. !
i

2.- Por mij {»'abajo percibia un %alario de $10,225.34 mensuales; el

que suscribe ! a partir dei 1-de diciembre

. ’ ~ ? .
de 2014 y hasta el dia anterior dé mi despidoll, desempedié mj trabajo en el horario -

comprendida de las 8:00 horas a fas 15:00 h:praé de la tarde, de lunes a viernas,

con deséansa los sabados y domingos de cada semana.

' 1
3.- Ef dia 14:de ociubre de Zﬂfﬁj-ap_ro'ximadamenfe a las 14:50 horas

! .
de la farde, sncontrandome presente el gue :lsuscnbe

en el domicilic en e} Que se ubican las oficinas de la Direccidn de
Catastro dependienie del M. AYUNTAMIENT(;) DE HERMOSILLO, SONORA, con
domicilio sito en Veraciuz.y céile Mariano Esélobed_o,de esta ciudad de Hermmositlg-

Sonora, el G, 0 - ! ) - B.su caracter de Subdirector

. e T e _J . " 3
del Area téonica, me Gomunics que a partir def ese dia ¥ano laboraria mas, que se
& pagaria la quincena completa, que se daban por terminados los efectas da mi
nombramienio, que eran instruccicnes. del Diré!actor de Catastro, cuyo nombre lo es

Ing. io.expuesto consiituyé uri despido injustificade. )




4 - Como consecuencia del despido-injustificadorde que fui objeto por

parte de la Dirsecién de Calastro degendiente del H. AYUNTAMIENTO DE

MERMOSILLO, SONORA, con domictlic o
sulla exigible la reinstalacion en el

de ests ciudad de Hermosillo, Senora, re
empien, en los {érminos ¥ condiciones en gue fo venia desempefiando,

debiéndoseme cubrir los salarios vencidos, debiendo considerarse tambien #os
incrementos legales que impacten a .diches safarios vencidos hasta ja toial

- v - i .
conclusion del presente juicio, camo @l la relacion [aboral nunca se hubiese

inferrtnnido.
5.- Se reclaima el pégo de las prestaciones de: vacaciones, prima
vacacicnal, aguiﬁa!do, bono navidefio ¥ ajuste calendario, en Iz parle proporcional
al anp 2016 ya cjue se me quedaron adeudando; y de igual forma se reclaman
estas prestaciones gue sg genaren (;iesde el dia del despid;a y hasta que sea
reinstafado en el empleo, en términos;de lz Ley del Servicio Civil; las vacaciones
se reclaman a razon de dbs periodos ;anuahs de vacaciones, de diez dias habiles
cada uno, con gooe de salario; el ‘aguinaldo se reclama a razén de 40 dias de
salaris sin deduccion alguna por aﬁo';'-el ajuste calehdario se reciama cinco dias de

salario s relacion a los meses que lienien 31 dias; ef bono navideno se reclama a

razén de cinco dias de safaric.

5. El H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLG, SOMORA, durants la
vigeneia de la relacion de trabajo, nunca me registrd ante el Insfi!ulo de Seguridad
v Sewvicios Socigles de los Trabajad'bres, fi ante ninguna institucion de seguridad
shcfal,- ya que desds el inicie de la relacidn tahoral, me hizo susic‘ribir una serie de
dommenios v conlrafos, que simifaban gue la relacian lahéral era por chra
delenninada considerdndome la demandada como trabajader temporal, cuanda la
rlaluréle'za de mi frabajo era, evitlentemente, de naturéfeza ci'lislinta a la ohra
dalarminada; razdi por la cual se demanda ef reconocimiento de‘fla demandada H.

AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO, SONCRA, del cardcter de TRABAJADOR
; Ty los

PERMANENTE, de! que suscribe-
devechos percibir fos beneficios centenidos en la Ley del Servicio Civil, el cual

requla las condicionas faborates entre el H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO,

SONORA, ¥ sus trabajadores, el cuaf ha incumplido-desde el inicio de fa refacién
io cual a toda

iabioral con el que suscribe ) i
Inces es flegal dada la naturaléza del rabajo que desarrollalya el cual es de

ualuraleza. permansnte y necesaric para ol desarrollo de Ias raclividades gue
iealiza, por lo gue cualguier renbncia de derechos que Hubiese formulado con la
wiscripoion de cualduier documento resulta nula en términos de le que digpene el
articulo 123 de la Constitucion éeneral de la Republica, por ¢ qué en su momanta

y @l aparecer cualquier renuncia de derechios deberd detenninarse ta nulidad

conrsspondiente y gn esos términes se reclama.

el ] ! [
190 derecho desge el inicio de la refagin fap i
AVUNTAMIENTE nis 1 s [P0rAL 5ot o que se recigmer gar iy -
NTAN CMTO D HERMOSIELG, SOnMoRA ol enteramient m? o
aportaci . . o M eEamiento v pago de las
. 0nes a que se encontraran abligades len su oportunidad en tarmi o
que dispone ef articuls 99 en relacion con elf rticulo 1 e e o
‘ Gl , jarticulo 15, 18 v demg Vo5
la Ley del institug i ' e pines o
o de Seguridad v Senvicial i ;
] a j
o PR - 5 Sociales de los Trabajadores del
e . a fecha de ingresc al frabajo que lo fue el 12 de octub
: oo oreso 2 ubre
urante la wgel?cra de la relacién labbra) y hasta cﬁJe se dé i
retac pra, v b cumplimiento

.
a la resotucion que se dicte

- i 1 : -
o 2. Por aut_o de fecha veinfiginco de noviembre de dos mi
dieciséi ite '
(?:se:s, se le admite al actor |a demarida en fa via y forma proj i
ordena _ o - : opuesia,
enandose el emplazamiento al M. AYUNTAMIENTO DE

- HERMOSILLO, SONORA.

3."" Emplazal idO a' F 1. A UF‘J i AI“fEEQ i O l)E
. ! i
IIERMOS{LLO, SONORA; IeSpOndlel on 10 SIgUlente

ARQ. i - . )

de Si \ | L2 omi soter

e SINDICO MUNICIPAL DEL 1. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILO e
: . ! LG,

PRESTACIOHES.
=5

- CARECE E A . “ER‘ ECH sl accienante ara reciamar
Dresentads g rei; istalac i ‘I i 0- V q 0 30 n:ﬂa\%j::( a ver que

de mi = acion en io0s términos e | ) . 4]
diCIia prestacion colrelativ e : £ f | tn desp N - (4]

va s genera en UI;‘ICi{)n de des ido Er"usi'rﬁcado I
que en la espacie u ; e JA 5 i
Pacle no se :@a, ya que el acc?qﬂanf IAMA: lie despedidode Sl
fuer e;letah si f i 15 i | [= [=3 I 1
¢ ajo -] [g1e] que fue iy mo a tOITI quien d jO d P esén arse a-f.
i Gl 1 ! - ‘anorar ..

para o eplesentada, par lo gue es mpi m:fédenie el reclamo de la prestacion
I L n

correlativa que se contesta. -
_ !

e



CARECE DE ACCION ¥ PERECHO el accionanie para reclamar
B).- CAR \CC |

the mi represel ada el pago de ‘O‘ salariocs caldos el = el lo saliciio
res S 5 it los [emiinos que 10 SGHC
ndla ver que d a prestac { de la suerle principa en virtud fo anleri
L IC Pi IoN cone suerle ) ¥ i de enor
a v o ) )
= = g
weslacion que S8 60 fesla no se €O figura sino e tud a u dBSp do
1 preslac
‘ .
yuslifi "Jd(), supueslo gue No Se G lee de la forma e o que arca en su
P : 3 H R UL, A A A virfied A
serifo cial de demanda ni en nnguria olia. 1 JLCUTI en vinua a
2 P l
1=z, Al ho ser p needente la accior plr!ir:f)a que | tor fa, & el stalacior wcho
e, Al
nanos ns precegante el pagoe ce o8 Salarios Gaildos.
b 208 ]
TiE RAZ = “RECHS af ac apfe pars
C) NO LE ASISTE LA L AZOR NEEL DE RECHE af aecivhaple para
v & el S INos
2ola ros mi santada | claral 4 pulidad absdfula en los termino
raclamar da epresery a declaratoria de
(alk) S0 o, 8l hi re| SLis
C| da vez 1 res = i H 5
e lo . Vi que I 2| entada JAMAS lo pad] nuRclar a .

j it ito el C.
derechos [ahorales o fue haya suscritp e s 5 o
i ; liizo firmar pada
stipuld nunga se le
gue cemo se @

a o r | : S INpro T rastacion gue se
orl: |aborales, =& por eso (e es i all cedente ia presia
derechos 25, B

conlesla. .
) -4 E DE /’-\C(;i(j[\' ¥ DERECHQ ef acciorian te para reclamar
D).- CARECE s i . [ . .
t L epl ESG’ tzda las vdcacio 1‘9'5 aqlii aldn, a ‘cale ) en_ 1os
. . - e vacadi ‘.:! Ido, juste de ‘(‘a_l ndario i
tle oy C

A H o B fod ua el a enai n 1 a?:ree or de dich
ermirg ue. fo hace, toda vez qug € CCl e no era & o as
terminos g . : . L
S Hes 1= 0N [a 1&] ‘556
or lor>]
{ e -orrelzlivas que se contesta, uni ente el b %]
| RAEE: ones ce

T { 0 menic
/12| e, en fodo momento se Azl paga, @3ty C(J_H);D 2 F izt
sigrnyne y fodo e Te 5 8 aga, tal : 55U Mo

procesal eb;}mr;b se demosirara. | | |
).~ MO LE ASISTE 1A RAZOM NI EL DERECHO ! sccionante pars

=1k &
: e n (= da ¢l page enteramie de las a clones
nar d il nresed ta | go v nto DO tacio
rec =

s o) ‘4 et a de

Hiy e Se o Y Vi s Ciz anaf (o]

Inslivio d uricad Servicias S0 afes de los Trabajado ‘PS e} Eslac

o art vi fud que ef accionanie fua un em feado te IpOla' ¥ no tenia.des echo
HE ¥ E

- " ' M
i re er iprocedente =] cion corrslativa que se
p i i i rlent dict P eska Y O. Te
i iGn, siendo- i pProc .
EIY Cha stac s i .

wtesta.

i | ile: idos por ef
A Vconi'inuacid'n se da contestacion a fos hechos verli p

emandante en su escrite inicial de demanda:

CONTESTACION DE HECHOS

1. En‘ relacién al hacho marcadoe como UNO, 'es ;falso cé:;]zi:s?tz
puesto lod-a ver que si bien s cierto i accionante ingrga%;fz a faboral :e .
;!0".‘;:;5;3‘;8 de 2012, dentro def progra'mé CAFVyala Directflt)'r'l d;e Czllasui’:sm i
.-1 1 de diclembre de 2014, la Techa con la que se ac‘jscr.rbm (:;on d-r;o,_de -
%Fiqta valuador, siendo false que el accionante f1aya, sido c’lespe i '
ba.;o' ya que se termind la rélacion lahoral porque fue el mismo acciol .

presse: L o] 21 £ le
= gjo de se a |laborar en su lgal de ajo, asimnismo es Ga
2il (g] asenlarse aborar & [i N trab. cdabl

ado
FPuesio, tody yey que s | o § nimsro pog &5 FALSD comg g
$10.225 1 ' BIen es ey o accionanie - esta -
34 pesos Mansuales y qe sy by 1 percibii. yn salaro g

Gada semay, P O sdbados v domingag. g
side despedide. '
3.- En hecho marcads con el nimero TRES, es Gampletamente

- P | . Lo
FALSO, que ef dia 14 ¢ lubre dé 2016, aproximadamente a las 1450 horas (s

la tarde, encontréndase presente el acclonaile en el demicilio que indica, en las

oficinas de la Direccién de Catastro dependiente del . Ayurtamiento de
o] . ) .

Hermosilla con damiicilio en donde adice ef fctor, siendo completamente FALSO

que el C. ’ an jel cardcler de subdirector del area

N . . i ) . .-
téonica, le haya comunitado al'démandanie que a partir de ese dia vo o laborars R

mas, que se le pagaria 1a quindena com igla que se daban por terminados los
. G g G4 P e

sfecios de su nombram-i:enlo, que eran ins‘tfu}::ci_ones del Dirsstor de Cai:_as"tm :

) o siaqda talsa ef_ despido (.?Ei que sé duesle, toda vez qge fue el
misme actor quien dej6, de presentaise a partir de ese dia a laborar; ya que le
quedaba iodavia def dia' 14 a5} 31 de oclubre Ede 2018, para seguir laboranda para

mi representada bajo ef coftralo individual pop iiempo derérmin‘ado.

4

A~ £n reladidn al hecho ma{cad}e come CUATRG, es FALSOD va qi;ee:.
como se ha venido estipulanido & o largo y;ancho del'es_crito que se affende el
accionante jamas fue vidtima de un de;épido ni jusiificado muche menos
injustificado,  siendo ‘f::alsas_ fas manifeqiaciones del  accionanie,  siande
improcedente el reclamq de ]é reinstalacion ya que dicha prestacicn S& genera &
partir de un despido injustificado jo qua eng la especie no se da, ssinismo os
improcedente el pago de; los saiarics caidos ¥a que corren de la suerle priricipal y
al ser improcedente |13 aqc}'én principal ya que niunca fue despadido ef acetonante,
ya que si en algin momenta se condena a mi representada solamente teneria que
Serpor {a quincena que no trabajo & actor y siendo ésta la Gitima quinceria gue fe
quedaba por frabajar para mi re'presentada;, ya que el contrato individua par
tiempo déterminado Io celebraren ef dactar y mi representadd el dia. | de ocubre de

20118, con vigencia el dia 31 del mismo mes yiafio Anies mencionados.

5- En heche marcado can el iimero CINCQ, es falso como asts
expuesto tal y como se mencions en el incisp D) de capituio de prestaciones del
presente escrito, NEGANDOSE EN SU TOTA;LIDAD el despido del que se dyele oi

accionante ya que fue ol quien dejo de presentarse a laberar los dias sigufentas’al

5




i o wbre de 2016 vy lerminar su cenfrato individual de trabsjo por tiempo
4 de ool

dealerminado que vencia el dia 31 de cctubre de 2016

G.- -a:‘n hecho marcado con &l nimero SEIS, FALSO en su fofalidad,

: i i ‘ era acreedor de
e of actor era trabajador por tiempo delerminado a le que no eer

oo ) E i, Lrninin de lng
} ! instuto de Seguridad 'y Servicios Sccoigles
Sbis ceealaeid 1
dichia  presiacio R
Trabajarlores. del Estado de Sonora, siende falso que desde el princip
rabajar (el

=] G ] Y K LE ¢ sefie «
yoral 1AV MR I P e e ae T representatia una serie la
1 tapn [1a3 ElF S0NE

;fUCLﬂT‘lﬁG!!_'I[OS y contratos qué simulaba que fa. refacion Iaibcrgl ara :}0;']:::2

determinada considerdandose como lrabajador femperal, ya .que [ tad%

# :Ci”rlé-ll‘rte celebraba los. contratos por tiempo determfnadoi con l!TII r:::ess:a;MPRé

i i i 12

af mismo sabia la dgracién de dichos contratos, siende e a:;l::so A

trahajador femporal con su pueste dejsanahs[ei valuador, es p : trabaj_ador -
de raconocer ia anfigiledad a diclio trabajador ya que eré 1 !

(Prl":::e:ga;e temporal siende det tado legal la relac.ién Iabor?I del- acto: ;:;:1 ;T:

I_ﬂ;u esenfada al haber celebrade el conlrato individual de lra!?.ajo po "

d;{'e"ﬂinado,_;siem:pre desarrollando las funciongs que s.e ;esilrjufa;:r;e::nCia

conlbatos siendo falsa que mi represantada fo haya hecho firmar algu

{o oo = manife: ionas a e e andante en el
rachos, falsas las ifestacionas que aduce [ d? it
ne o9 - ldlsds i ”

corralalive que se confesla.
REGANDOSE también fas manifestaciones que aliuce el act.?r- en, ies#
conlative aue se conlesta, ya que &l ser trabajador ien1p(.)ral no adqumte d0el
; ;:,,1”01056’9 o émeédm de regisiraria ante. ef Instituto mrenmo_‘nadu Toffpa,r] : -
:;{;',,-.;-. asimismao .siendo falso e improcedents que se le ref:ormoz;:a 2::)1:(;3 -
i;:|;;19é0 anie el nstitulo que menciona con lecha del 12 ofe oclub‘reﬂZULO o
elk;\ltéculo G de la Le-y del Servicio Civil -n'o§ dice la mgu;e-nh?. AR .

rarribe). 7 B
Desprendiéndose del nismeral antes invocad(.) q?.re' los lraba:::r:j
/i3 zean contratados por tiempo determinado y los trabajadores tem_p([)r -
:urfs;u;'ririm la cafidad de lrabajgdofesrde hase, es _pc)r. Bes0 quj nah;s:ieidz -
rezonocer lo gue solicila en el comelativo que se oor?les;a, ,d' o o
c';no(:in')éento -a ests H. Tribupil que  mi represenlada“ JAMAS [ r:arse "
jus{;h'cada ri injustificadamente al accicnante, siendio qtie el Gem‘C’?lr:235:1dividua£'
Isborar cuando adn le quedaban _dfgs_pgra que s; te;":n,zzus;:jm )
d= Irahajo por Hiempo determinado celebrado el ¢ IE.:a‘ e ; 11 s ooue
i 20 . iendo que.en caso de que esle ibunal cbndenar‘a_ a;nn rep |
j-?!;f'):‘:i;:j::er soZﬂmeﬂte por la quincena que le falic por irabajar al actor y que se

o au con > [ Ayunta nio de
naba ! conirato celebrado i apresa nlada el H ¥ mee
2

Hermosillo,

=~I

- enla Siguiente

De igual forma y en o parficu}

ar se objeta la prueba documaeniai
marcada can e numers 2 &N su ascrito inicial de demianda, consisténte en escrito

de fecha 11 de ostubre del 2018, pruebfa__ que se objela en cuanio a s

. autenticidad, firma y contenida, d@si como en Jas condicionas mediante las cuales

fue expedida, ¥a que nila persona que suscribir al documento, ni [z coordinacion

. 98 innovacién v calidad 'de catastro municipa:!, ni si gquiera fa Tesoreria Munizipal

de quien dependen eslas areas, -cuentan, con las faculiades para expepfik
constancias no hojas de servicio. Lo anterior, Fn virtud a quae, fio existe disposicicn

‘a8l Reglamento Interior de la Administracipn Pablica Municipal Girgcta. del “H,.;

Ayunfamiento de Hermositlo dentro ‘de fas facultades de ia Tesoreria Municipal‘
mediants [a cual legifime para expedir el debumento qﬁe s¢ objeta. me permita
franscribir las facultades de [ Tesoreria Munjfaicipai, consagradas en jos ariicujos

24y 25 del Regtamento mencionada.
|

SEGCION QUINTA

De la Tesdreria Municipal. Artic}ulo 24.- (se frascribe). Arf'iculo 25
(se trascribg).

Debido a lo anterior ¥ ¥a que quien suscribe gl dosumenio no cuenia
con las faculiades para hacerlo, este M. HTribunal- no deberd otorgar valor

probatorio atguno af documento que se obja!a;

DEFENSAS Y EXCEPCIONES -

1.- En relacién ala acgién princi;;al ejercitada por el acior consistenie « .
en Ié reinstalacion en-el puesto’que venian célesempeﬁando &l demanJa'.n-léiy lc-:sj A
salaiios caidos, se hace, valer la excepeion; de SINE ACTIONE o CARENGIA
TOTAL ACCION v DERECHO DEL ACTOR, bara reclamar el pago de tafes
presiaciones, habida cuenta de que para la pi‘ocedenpia de ias mismas, debid de
existir un despido injﬂstiﬁéado o que en ia esg‘-)ec‘ie o se da, ya que el accionante
JAMAS fue despedido de su fuente de trahajof “



2.- En redacién a la accién principal '.ejercitarfa y sus derivadas, se
npone ia excepsion de FALTA DE LEGIT!MA_CIGN ACTIW\ .<-?‘n e ?ctz;sf;ijr:
interponer la demanda y ejercilar 2 acciglj_?_ ?gj-relrtsllafacaczzmzz e
injiatificado, habida cuenta de que, para [a procedencia de las misnias,

i i da, ya que ef accionante
axishiy e despido injustificado lo que en Ja especie no se da, ya o
b ALTLF LY >~ B

- e
2 - Se apone desde este mon E‘m(_), _lespeclo @ las jal estaciones de
E ald - =4 £ @ Py E‘- @ a’(,‘ c. Bexi ion de prescripeian d
t cEeinn S‘y’ a0 de [.‘l'!i_ vacacional la e CE!DC‘l nd e =]
IR0, VACSOH e . - e e tado do Sonara,
. widad cen i articule 101 de iz LE) el Servicio Civil Ge Estado el ara
sordfoimidad cen e 2 ) :
a gl ] T ART 7() 101.- (se.lrasc Ibe),
que a4 felra ordena HCLL | (
- i i ha de
Par o aue (,lialqulel réclamo anterior & un alio de la Tec
¥ aH !

.

; 1 alen hac valer, se
: ntacion de la demandé que 1a [a fe aciora P ¢ -da 7
rese - g Tie I acar
ancueiira del toes D ascrila.

: Jacid {2 siguisitie .'tesis que a fa lelra sefala; "PRESCIPCION
Er calmoidi 5 iquia -
=i (@lacion 218 Sig

DE ACCIONES PROVENIENTES DE SALARIOS”. {50 trascribe).

- ) L d'
4.- En la Audiencia de Pruebas y Alegatos celebrada el dia

- - d d o d o~ I ifiers 3 b :
icree (e maszo de QoS ?nll ieClocho, se admi eran como pl uebbas
CALCIC ! . ! ‘

¢ la actors, las sigﬁie_ﬂieg: ‘ '
1.- ’D‘OCUMENTAL, consistente en copia ;sim:ple' de efscritoI
de diez de é_eptiemb,re del dos mil trece, gue obr? a foja se{rs c(l;
g'umario;- 2.- S.O.CUMENTAL, consislente en ?SCF;'[O de on?e- -
sehubre (;Qe!-' dos mil dieciséls, que obra a f_o}elalsial'ej del sumzr.:;s :d
[R14 '.CUMENTALES, consistenfe en cihco ‘ident-lﬁcaclo.nes expe JI -
F-avo;' de! actor por el Ayunlamierfzto de Her{‘nosﬁlfo, S.osjaora y por e. y —
raspeclivamenis, que obran a fojas ocho, nusve y (_ile.? ée} _sumano, .
. DOCUMENTALES, consislentss en recihos de pago expedld.os a- fjavor
rl.r-\-! aclor, que obran de la fbjg once a la veintid.és el ?‘fmalno.' T'j(;
(f*;>fﬂFE-8IONA§_ POR POSICIOMES A CARGO DEL AYUN uﬂ\I“/hi-E?\sr:l
l'?*c;t HERMOSILLO, SONORA, POR CONDUCTC DE: LA PEP\S"O 6A
l'f?SIC/‘\ QUE ACREDITE TENER FACULTADES P?L\RA ELLO; 6.-
POSICICNES A CARGC -DE ‘
EN SU CARACTER DE SUBDIRECTOR
=L AREA T-;EICNICA DE CATASTRO DEPE_ﬂDJ.ENTE DE::
“-f;l;._—!f\JTAMIEN.T@ DE HERMOSILLO, SONORA; 7.- =CONFE\>|ONA

TN

CONFESIONAL  POR

SO POSICIONES A CARGO DEL
]

Hermosmq Sonm_fa ! domlcmo que ocupa g Ayumamiénto de
‘ = a8 partidag Presy ue. l
sue!dos_ 1% Salarigg, Presupyy i

asi ; o
Sistencia, recibos;de Pago, néminas g pago, |

contratos e trabajo, nombramieniod | docuim

personaf que ¢f demandado Jig

4 .
» ; ales g Pago de
O de egregos, tafeta ¢g' contrs) :f-de
ibros e Contabificigd
: entos expedientes
V& en relacicn a sys trabajadores, por &f

Periodo comprendido def doce de ostubre def dos mil docs af catorce

de octubre de! dos il dieciséis; procedia desahogar los puntos del A)
ai F) del ofrecimients de dicha inspecci;én,' Gomo consta a fojas ‘cuatro -
¥y cinco, 8.- INSTRUMENTAL  DE ACTUACIONES: g

PRESUNCIONAL EN SU TR!PLE A.;S'PECTO, LOG’ICO, LEGAIL Y'

HUMANO:; 10.- CONFESIONAL EXPRESA.

Como p'ru‘ebas ~del  Ayuntamienia de  Hermositlo, se

- admiten:

1.~ CONFESIONAL EXPRESA; 2.- CONFESIONAL POR
POSICIONES ¥ DECLARACION DE FARTE A CARGO DEL ACTOR
. 3.- TESTIMONIAL A CARGO
DELOSCC. - " ' -
L 4- PRESUNCIONAL EN SU DOBLE

ASPECTO, LEGAL v HUMAND,  5-  INSTRUMENTAL DE

ACTUACIONES; 6 DOGUMENTAL, consistents o contrato

“individual de trabajo que obra-a foja cuarenta y seis y cuarenta y siete

del sumaric.
“Desahiogados qu-e fueron tados y cada uno de ios medios
de conviecion admitidos a Jas partes; mediants auto de fecha frece de

noviembre de dos mil diecinueve, se cito el presente asunio para oir

resolucion definitiva.

. demanda  del
Ayuntamiento de Hermosilio, Sonora, Ia reinstalacién en el puesto que
venla desempefiando de éhal-ista E\:raluador que ocupaba ' en la
Direccion de Catastro dépgndiente del H. Ayljnfamiento de Hermoéillo,
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o

=l pago de salarios caidos, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y

foras extras; v la inscripeion a los servicios de seguridad social.

Manifiesta que entro a laborar af . ayuntamiento demandado el ddce -

de octubre def dos mil doce en un puesto de instructor de un pregrama

y posizriorments en ¢l fecha primero de diciembre del dos mil catorce

o od
doi i

hasta e dia catorce de oclubre, del dos mil discisgis fecha {

sefiala fue despedido, taboraba en el puésto defAr_la_lfsta Evaluador

adserfo al Catastro de Dannesilio, gue el alimo saiario que percibié
fue por [z canlidad de $10,225.34 {DIEZ MIL DOSCIENTOS
VEINTICINGO PESOS 34100 M-ONED‘/—\ NAC]DN/A}L) mensuales; que
su harario de labores era gf compnendido_ de tas 8:00 a las '55300 {3_§ras
funes a viernes, con descanso l_o's dfas sabados y domingos de

tle
cada séma_na: Que el dia 14 de Oclubre de 2018, aproximadamente a

las caforce horas con cincuenta minulos de ese dia, en el domicilio de

la direccidn de Catastra dependiente del H. JAyuntamiento  de
' | en su cardcler

Hermosillo, ol €. 7
de subdirector del Area téenica, le comunico que a parir de ese dia ya

no laberaria ras, ‘que e me pagaria Ia quincena completa que se
daban por terminados Jos efetios de mi nombramienios que eran
irshuceiones del director. de VC__I:aiasiro el C.

Para acredilar su accion le fusron admitidas las pruebas qus se

describen en la audiencia de pruehas y alegaips de fecha calorce de

marzo del-dos mil dieciacho:

Fue contratada por el demandado para prestar sus -

Vs:s.w.r vicios bersonaies_ ¥ suberdiiades, en los términos de un contrato de
trahajo p,o!: escrifo y portiempo délen’ninadé, que obra en poder de Ia
demandada; que fue contratada para desempeiiarse como analista
rvaluador, adsorita al Deparlameantc Catastro en ef Ayuntamiento de
Harmosillo; que;por aspacio de mas de 7 azﬁos', la patronal ia obligaba
2 £Uscribir contrétos de prestacian de servicios tempq‘.rafes, los cuales

sefiala oculfaban Ia refacien laboral que en realidad tuvo con la

deinandada; gque las labores que reatiz0 siempre fueren con
responsabilidad v esmero, tan es asf que en su expadiente personat
ne- ohra, reporie alguno-gue r;o-mpruebe lo” contrario '5 queja que se

lmva prosentado’en mi conira v fueron realizadas por espacio de

ijemDO ininterr i . :
. ) Umipido desde 12 Forh:
. echa de I3 ¢q
i niraf

€N que sefiaja que fue despeqig,

mil diecisgi acreditar
- Para Goreditar sy defensas i excepcionas les fueron

jc;'!;:f:;f:-s lag prishag que s desciiben en la audiencis de pruebas v

En- primer tdrmino se analiza ef derecho da accién parg
demandar dg la actora, en viﬂucj :'de que- el - Ayuntamisnto de '
Hermosilio Opone la excepcion de fait{;iu de accion, que hace consisfir
en que la actora cérece de- acgién ;y deréoho_para demandar fa

reinstalacién, en virm'd de tratarse de Hna h'abajadora temporal, v en

&se sentido, a foja cuarenta Yy seis, obira el Unico contraic de trabajo .
exhibido por el demandado, en of cuajf se sefiata que
85 contratade por et oficial Mayor Ayuntamienia de

- Hermosillo, Sonora, -para. laborar le’_tre'inta dias, como analista

evaluador en e area de conservacion ii‘ata‘si‘ral y del anéiisfs del finico
contrato exhibido por ia patronal, §¢ advierte no s& encuenira
expresa_da- la Gausa del porqué de la iiemporalidad de diche contrato,

violando con tal proceder lo dispu-ssto Fpor fos articulos 35 ¥ 37 de la

Ley

Federal da} Trabajo, de aplicacion supleioria en fa materia,
que disponen: o C 7

Articule 36.- E seﬁalamiehia de una obrg determinada
puede Gnicamente estibularse cuando lo exita su naturaleza.

Artfculs 37.- B sefiaiamiento de' un tiempo deierminado
puede Unicamente estipularse en los cakos siguientes: '

L Cuando lo exija la natiilraleza del trabajo mie se va

prestar;



CH Cﬁando tenga por objeto subslituir temporalmente a

olrn trabajador; y .
‘ . Enios de}ﬂés caéo_s previsios por estﬂe}_’y,
Y en ese sentido, es: dable determinar que e contrato

. H - ' ) l
lahorales sucaesives gue estuve fifmando la aclora.para laborar con e

. . : o
‘ Ayuntamisnfo de Hermosillo, son ilegales, al no eslar e=xpresada |

causa de lemporalidad, de shi qué devengsa imf:unclér:ia la excepcion de
[alia e accidn opuesla por el ‘Ayuntamiento de‘mandado, maxime
- manilastd el demandado o fuercn en reiterad_as' oc?a,siones lo Cu?l se
acredita ernr base a las documéntalesVcor_nsistenleis en credenciales
a,.xpedidas aj.nombré del actor c:_bn el puesio de lAr?alisla E?val%lac?o_zily
Ins -rsacilb.bs de pago del afic dos mil quince y dos mil dieciséis

axhibidas por el actor y visibles a fojas nueve a Ia véintrd§s (9 ala

r)f's}
BT

Ahora bien, fa actdra manifestd en su- demmanda que el 7

puasto  desempefiado ‘ara comio Analista Evafuador adscrifo ‘a la
difeccion de catasiro, hecho due- fue admitide por el A)lfumam;ento
demandado, conf.es--fones expr_ié:asas y espontaneas que tienen vzlalf)r
profatatio con fundamento en los articulos 123 de fé;v Lay C.{ef F.)ervzc;o
Civil y 794 de ia Ley Federal dél Trabajo, de aphcamqn 'suple[?na enla
materia y dicho:puesto, no es de considerades de cqnﬂanza, toda vez
ius pe se encuentra- contemplado en el oata?cﬁggo d.e' puesios
considerados de confianza y previsto por o articulo 5° fracc;gri ] de‘fa
Lev del Servicio Civil para el Eslado de Scnora, por o que én

i

mn;:"’écué'hcié, es dable consfderar 2 [a actora comQ _Eraba;acfora de

frrrsa -

Y como la diversa defensa del Ayuntamienio de Hermosilio

congislio en sefialar que laactora falid Injustificadamente  a sus

i i ool il dieciséis toca a
nhores desde el dia catorce de octubre del dos mil diec

& afe la carga (,{E act edital dlC a cH CUnSta”Cia, ¥ en _eSe s5er 'do, 'al
- (= ey : { Lol Y Q J i Ias
i o e’ i 1 e tO d cumerto alguno ni (;e
'r‘\,wflll'!taf rento J'el 2 mOSIHO, O pres

' falto
estimoniales  desahogadas se desprende que sl actor f:

rijuslificadamente a iaborar

Ulmcer la chservacion de que esos confratos de temporalidad gue

€sas cficinas, lo que se fraduce an upn despido inji istificade, eq viitud
de que la actara se desempefiaby en yn bues‘tbbbnsideraﬁo com 'da -
base (analista evaluador), por io que §6lo podia-ser removida de sﬁ "
empleo por causa ju:sﬁﬁcada, tal éomq to dispone &l articuio g° de la
Ley del Servicio Civil;para el Estado defSonora, Y al no haterlo hecho

asl la patronal, Ia ‘consecuencia es gohside!'ar!o COiMio un despido

'injustiﬁcado, por lo que se condena -al Ayuntamiento demandado a

reinstatar al aclor el &l puesto de anafistﬁ evaluador adscritc & la
direccion de catastro:dependiente e H. ayun‘lan’iient'o de Hermosillo,
en los mismos térmings ¥ condiciones en gue lo venia désémpeﬁando
Y a pagarle los salarigs caidos hasta pjpr un mé&ximo de 12 meses, tal
como to dispone e a.;ﬁau.'o 42 bis de i.a iey del Sefvioio Chvil para ef
Estado, safarios due ascienden a .‘la - cantidad de: FIZ7,704.08
{CIENTO \IEINT—ISIE"-I'EE‘ fu'llL SETECIENTGS CUATRO PESGS 081100
MONEDA NACIONAL), fomando_conf]'o base el salario mensual dé
$10,225 34 (DIEZ MIL DOSCIENTOS VEINTICINGO PESOS 34/100
MONEDA NACIONAL), que fue mariifgstado bor la actora y aceplado

por fa pafronal -

Ahora  bien respecic a la prestacion consislentes en
vaéacion_es ¥ prima vacacional, correspondientes al proparcional del
afos 2016,2017,2018,2019 resulta procedente en parte su,pago: toda
vez ia patronal demandada 1 afrecid meéios de ‘convicgion para
acreditar haber fealizado su pago de la prestacion descrifa en lineas
anteriores, siendo que corfespor}de al patron ia carga de acreditar
haber cubierio los Pagos correspondienic |a prima _Vacacion'al, to

anterior con fundamento en los atticulos 784 fraccian X y 804 fraccion
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] o - |
IV de ta Lev Federal del Trabajo de aplicacion supleloria a _#a Ley de

Servicio Civil, que establecen Yo siguiente:

“Articulo 784, - Lé Junta eximira de la carga de ia prueba gl
1rabaja-dor,. cuandb por otros medios eslé ersposibivli(?ad de If’egar rzl
'Jonocimienio de los hechos, y para lai_ efegto. requerira al pr:llr?v:qm:l:‘a
fque exkiba los documentos gue, de ar;a,;errjr,n.clors l=s Eey.{e.s; .uc-,l.@dn
oib‘liga(;iérl/ iegal de consefvar an fa empresa, be_ijo el épel'ClIblm.ijgié Oi
que de no’presentarlcs, se presumirdn ciertos los hechos alega p

' 5 irér dicho
el trabajador. -En todo caso, cofresponidera at palrén probar su

miando exista controversia sobre;

X1 P'ag.o de Jaé primas dominical, - vacacional y de
AN - ) -

anlignedad;”

i i ion s& precisan:
axhilir en juicio les documentos que a confinuacion sep

EV.:Comprobanté's de pago de participaciibn de ifilidades,
¢fe v acacioneg , de aguinaldos, asi come las pril?ws a qL_Je.se r:::ﬁere
aste Ley, v pagos: aportaciones y cuotas de seguridad'social; y...

La cantidad do $6,820.00( SON SEIS ML OCHOGIENTOS
WIEHNTE PESOS 00/100 MONEDA MACIONAL), por Conc-epto (;ei
primer periodo de ($3,410.00) v segundo de {$3,4‘IG.S}_O% perlpdcl)s —e
u,v.‘(-éuiones en razbn de disz dias cada uno correspopdientes ass::g
20067 y $2,268.60 {MIL DOSCIENTOS SESENTA Y .O(,HO PE. I
G100 MONEDA NACIONAL), por concepto de pi’uﬁ'fa vacaciona
corvespondiente gl afio 2016,astas dos dlfimas pnes[acirongs fueron
r:aicu!édasr‘er‘} terminos de lo dispuesto por el arficuio 28 de la .Ley del
i;ﬂlﬂ-'iciu Civil para el ‘E‘stado, el cual dispone que los irab‘-ajado'ras
Ieud!’éﬁ derache a des periodos vacacionales al aﬁo.de dfgz dias
!.:r‘!bf.les cada unc de ellos y a una prima vacacional eguivalente a por

rioda

i omenos ef 25% del sueldo presupuestado para cada pe

yvacacional .-

Ahora bien, respecte a la presiacidon consistenie en
@ s

| li i ion
aguinaldo, resulta procedente su pago, toda vez que dicha prastac

15

' Articiilo 804.- EI patron fiene obiigacion, de conservar ¥

JLirigre it i
Mhsprudenciaj 2504 332002 emitido por I
Tribunat quye establece lo siquiente:

“SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE
DEL MISMO. ' -

De lo dispéesto en al artfculs 84 de g Ley .?ederaf def

Trabajo, se desprende que el salario so integra con los Pagos hechos

en efective por cuoia diaria, gratificacicnes, Percepciones, habitacisn,

primas, comisiones, . prestaciones en éspecie Y . clalquiera otra

cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por s trabajo de

manera  ordinaria y Permanente, es decir, {odg aguello  que

habitualmente sa Sume a la cuota diarig estiputada  como

- Consecuancia inmedia‘la__dei servicio presiada, Ya sea qus derive del

contrato-individual de trabajo, del contialt-coleciivo o de cuaiguier otra
convencion e, incluso, de | costumbre. Ahora bien, si se’toma i,
cansideracion que, por un lado, arite ig necesidad de fos frabajaderes
de hacer frente 3 los gastos de fin ge afio, en ef arliculs 57 de iz ley
citada se obnsagré -6l derecho de log trabajadores = parcibir el
aguinaldo anual o su parte br_opor‘cional, ¥ s& fijaron. lgs condiciones
minimas para sy otorgamiento, estg €%, que s& pague antes dei veinte
de diciembre de cada afio una cantidad equivalente guancs mencs a
quince dias de salarig, la. cual puade ser mayer si asi lo acuerdan las
partes y, por olre, que al ser ung prestacion creada por fa fey y
Susceptible de ser aumentada en los 6ontratcs, St pago eg wn derecha
de los trabajadores que, como tal, es irrenunciable, en términas dg los
articulos 123, apartado A, fratoion XXVIL incisa h), de ia Con_stituaiéh
Poll’tica de los Esiados Unidos Mexicanos v 50., fraccién KIli, de la Ley
Federal dei Trabajo, se concluye que el page de esig Bercepcidh-

forma parte de las gratificaciones g que se refiefe sl articulo
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ptimeramente invocado .y, por tants, es computable para Ia inlegrz.acmn
| ;Ief sal:lario paré efectos indemnizalorios provenientes de. unt regjuste
de personal cuando exisie Convenip ent}‘eJ las par[ejes. t‘ En
copsecuenciz, las clausulas de los chvenios individuates o co- e‘c fvos
tle lrabajo queno respeten este dérecho o cualguier oiro bgnefrclo que
SO mr’nl‘mo= establezca Ia Léy Federal del Trabajo en favor de los
Irabajadores, se enlenderdn ‘su_s_tl'luidas por #f)':uprewsto en l’(?sitfe
aittansrpiento fegal, por asi disponetio el pﬁnz}.&r parafo de su articulo

an viger x4 superen
lercer fransitorio, y sClo quedaran vigenles las clausulas gue stp

n

. 1 N : erai
a0 minimos, en términos del segundo parafo de ese numer;

Asi‘E mismo, resuita aplicable al caso en concrelo lqs
' iale itid : a Sala de
siguientes criterios jurisprudenciales emitidos por la‘'Segund

ia Buprema Corte de Justicia de ta Nacién, bajo las tesis  Za.,

2042418 (10a.) localizada en |a pAgina mil doscientos cuarenla y dos,

| Lihie 62, Marzo de 2018, Tomo Il y 2a/J. 31/2011 (10a.} localizada en
+ pigin : i mil
la pagina setetisnfos selents y nueve, Libro V, febrero de dos

thooe, Tomo

la Maderacion y su Gaceta, de rubros y texto siguiente:

"AGU-INALD_.OV. ES PARTE WTEGRANTE DEL F’A’GO. DE
SALARIOS - VENGIDOS tTRAT/-\NDOS"E QE ‘_LA- ACCf-ON_ DI,E
RENSTALACIGN Y, POR ENDE, SU LIQUIDACION TAMBIEN ESTA
l_!-l‘s‘I!TADA HASTA UM MAXIMO DE 12 MES_ES, CONFQRME-AL
AFTICULO 48 DE LA LEY FEDER/—\L DEL TRABAJO.

o

Acorde con las juriéprudencias de la Segunda Sala de Ia
Suprema Corte de Juslicia de [a Macion- 2a./). 3?/20(.)0 y 2a.fl.
22002, ef page del aguinaldo forma parie de las gratiéicamones' & que
e rafiere ol arti’cmo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el cuai dispone
;wle a| salaric e3:integra con los pages heches en efgctivo p?r-cuota
léé!ia, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, Cf:l'miSlO!’]E'S,
negtaciones en e_s'peoie y eualguier otra canfidad o prelpstaczon que s

AT

; . 5o Znaeg del S narie Judicia! de
I, smbas de Iz Daécima Epoug del Semanaric Judicia!l d .

;o al” PEgo de los salariog

es que venf:a percibiands
| Conipiiadgs desde |5 fech
?asta por un Perioda maxime d ‘

entre ofrag, g aguinalde

a'del despiclo
o € 12 meses, &N alericicn. 4 que esta
Ultima’ prestacign aceesonia es inescindibie e |

28 demds gum

conforman ef safario § legrado.”

AGUINALDO.  ES  UNA PRESTACION 1 £GAL %
CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR SU MONTG Y PAGO.
INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD RECLAMADA, '

Esta Seguﬁda' Sata de la Suprema Corle de Justicia de |a

Nacién, en ia j‘u'risprudenc’ia 2afd. 3312002, de rubro: "SALARIO. Bt

AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.", de_ierminé_ﬁh
Gue el aguinaido es parte inlegrante del salario; a su vez. ta fr_acuic’;ﬁ -
Xt del articuls 784 de | Ley Federal del Trabajo dispone glie en caso
de sontroversia, correépondé al patrén demostrar su monto y paga; y
en concordancia con esa obligacion, el ﬁumeral 804 dej oréj-:enamiema
citado impone al patrén [a obligacién de conservar y exhibir en juicio
una serie de doéamea-‘;tas, entre los que se shcuentran loe recibos de
pago de saiarics y aguinaldos. Lo anterior eg suficiente para conaluir -
que, en caso de C.Oritroversia,'carrespondé al patron dermostrar ol
monto vy pago dal ‘aguinaldo, cualguiera Que sea iz cantidad
rectamada, pues no hay razén para efeciuar alguna distincién al
respaclo, maxime que es ung prestacion que tiene su orfgen en ia
propia Ley Federa! del TraBajo v, por'tanto, no puede considerarse
extralegal, aun cuando se demande &l pago de un inonte mavyor al

[

minime que establece el articulo 87 de la mencionada fey.” .-
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For donceple de aguinaldo por el perioda corn;werﬁi@ de
doce meses, confados a pat.'!;ir de la fecha del d?spido injusfmcado
nowrridn el .dl'éjca'lorcl:é,de ocfubre del dos mil dieciséis, lo an[eﬁnor f:c'm
fiiclamento errpénﬁl&rno parrafo del articulo 42 de:la Ley del .:aer\,.'rcm
Civil para el Estado de Sonora, se condena a los -demandacfoiipaigl}laj
a g rda preslacitn copsislenie en agulnaldo, prestacidn qus

.

i H !FF 1.a @ sig lenle car dﬂ_llj_ -513,6‘“).00 (\.;O J ] {ECE VI!L

CHENTOS UUAIL DA PES C;\\ L / ]U '\/ HNEDA '\fl‘\{/ff:)\,\\[f\'if)
SIS GHE [ 5 N L] s i; O 1(! =D

23
[a)]
5}
[

1'('5 concepto de aguinaido correspondiente -af éﬁcﬂ: 2018, pr?s?ta-citzi\n
safalada por el actor en razén de 40 dias en razon de un salario diario
de 241,00 {S0ON TRESCIENT.OSV_CU./—\RENTA Y UN F’f_:_SOS_ 00/100
ned de agu-in_aidc; por afio trabajado, que es la mencionada en su

i G f or la
demanda que se te pagaba, misma que no fue confrovertida p

parle demandada.

También se condena al Ayuntamiento de Hermosiilo, a-
pagar los interesés que se generen sobre el menlo-de fa Condena,d:
razin-  del 2% anual, capitalizable al morenio  del .;?.ago,- .'
eonformidad con éi articulo 42 bis de la Ley del Servigio Cf\ft” pafa e
E@_l%ﬁo. B _ |

Par tifimo, reépeclm alas cuotas y .apodac.i,cmes omitidas ai
in=lilulo de Séguridad y Servicios Sociales ‘de fos Trabaja_dores del

Fefado, se condena a la patfor@!,_ a pagar ai Insfitule de Seguridad y

Servicios - Soclales de los Trabagjadores del Eslade Jas cuolas y .

aportaciones omilidas derivadas delrdespido irlljusl.iﬁcado-?n petjuicio
des Joe aclores por conceplo las cuofas y aportaciones, omitidas en ‘IOS
norceniajes establecidos en los articufos 16 y 21 d? la Ley.38.(?le
[FS8TESON, v i(’i}s gue ef Institulo ordene con mofivo de la .aplnjcac.:.l(':rn
i la ley, por fo que se ordehg I3 apertura de frlciden% de llqwd'amon
mara el efeclo de calcular las diferencias, y las cuotas y aportac;on-es
cniilidas por la patronal y por Ja trabajadora, eon fundamento en el

arliculo 843 de Ta Ley Federal del Trabajo de aplr’cagié_-n supletoria en

In ey de la materia:
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- Han dida 5
Procedidg ids AGclonag m"fantadas Por

y '. V e ‘
AYUNTAMIEN TG pe PERMOSILLO, sonos,  — COWE - ol

SEGUNDO.- Se condena 4 AVUNTAMIENTO D
HERMOSILLO, S‘ONORA,‘a emslalar al actor an &l puesto de
ANALISTA EVAhU'A-bOR, ¥ a pagarle las siguientes prestaciones y

 cantidades: $127,704.08 {CIENTO VEiNT!’S‘lETE MIL SETECIENTOS

CUATRO FPESOS 08/100 MONEDA NACFONAL) por concepio de
dooe meses de salarios caldos: §14.640.00 (SON' TRECE mi
SEISCIENTOS CUAF%’E-NTA PESOS OO/foG MOKEDA NACIONAL)
for concepto de agufqa‘ldo .Correspdndg’ehte al afio 2016: i 5 cantidaci
de $6,820.00( SON SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESGS
06/100 MONEDA NACIONAL), por los dos periodas de vacaciones,
correspondientas al afio 2016: $2,268.60 (MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS 60/100 MONEDA NACIGNALY, por-
Concepto de prima vacacional corresp__ondéente al afic 20185; po-7r las

fazenes éxpuestas en el Considerando v/ -

TERCERO.: Eni virtud de que el juicio duré més de doce
meses, tambiéri se candena al A-yunta-?ni.en-to de Hermosifin, a bagar
los intereses Gue se generen sobre gf monito de g condera, a ra¥én
del 129, ahual, capitalizable al momentp de;f pago, de confarmidad con
el artl’cul_Q 42 his de lé Ley del Servicio-Civil para el Es_ta}do; por las

razones expuestas en sl Considerando V.-

CUARTO.- Se condena g H. A;T'UNTAMEEi\JTO DE
HERMOSH LD, SONORA, al Pago por concepto de cuotas vy
aportaciones omitidas ;a! IN’STITUTO DE SEGURIDAD v SERVICIOS
SCCIALES DE LOs TRABAJADORES_ DEL ESTADO DE,SONORA_F

€ pefjuicio del C. ' 0 anterior

por razones expuesias en Ultimo Considerando.
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GUINTC.- MNOTIFIQUESE PERSONALMENTE.  En su

aporturidad,  archivese el

clefinitivamenie concluido.-

sxpediente como asunto  fofal y

lo resolvieron y firmadron por unanimidad  los

A S
de Justicia

de ta Sala SLllp_el'iOl’ del Tribunal

Magisirados
Adimiistraliva del Estado de Sonora, Aldo Gerardo Padilla FPestaho

(Prasidente}, f\;}}aria Carmefa Esirella Valencia, José Santiago Encinas -

Velaide Maria del Carmen Awvizu Bérquez y  Vicente Pacheco

Castsfieda, {Ponente) quienes firman con la Secrelatia General de

Ar‘uea‘dos -E_iceﬂoﬁ:la Maria Flena Sanchez Rosas, gue autoriza y da

fe s 1IOY Flig

MAC‘! TP/—\D@ FRESIDENTE

fe

Lic. MARIA CARNETA ESTRELLA VALENCIA
MAGISTRADA

-
a4 x}
/ // 7/

ge@ EQJCENAS VELARDE

LI, JUS
MAGJS—?P}KDO
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el @ o
Lic. M{AR!A DEL gfﬁﬁg\ . ““B
MAGISTRADA

CASTAN‘EDA._
ol e

;@j\}\ EIJ!L

SECHET P
RETARIA GENERAL DE AGUBRDOS

Er @
atorce de agosto del dos mijl veinte, se publicd ep
)n
\

A
cuerdes y Proyecins, g resolucidn que anteceds -CONSTH

EXP.1284-2046 ILLL
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