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HERMOSILLO, SONORA, A VEINTIOCHO DE FEBRERO DOS MIL
VEINTICUATRO.

V1S T O S para resolver en definitiva los autos del
expediente numero 1840/2019, relativo al Juicio del Servicio Civil
promovido por el C.&-------- ,encontradel H. --------- , las constancias que

integran el expediente en que se actua, todo lo que fue necesario ver,

Y.

RESULTANDDO:
1.- El diecinueve de agosto del dos mil veinte, el C. --------- :

demando al H. --------- , por las siguientes prestaciones:

PRESTACIONES

A) La reinstalacion al trabajo en los mismos términos y condiciones en que lo
venia desempefiando;

B) Todas aquellas prestaciones de caracter legal y/o contractual con sus
incrementos, que deje de percibir desde la fecha del despido hasta aquella en que se liquide
la resolucion que ordene mi reinstalacion;

C) La reincorporacion al régimen de Seguridad Social ante el --------- , con el pago
de todas las cotizaciones que dejen de exhibirse durante el juicio,y los gastos que se
generen con motivo de la atencion médica de la suscrita y mis dependientes econ6micos;

D) Salarios caidos y sus incrementos;

HECHOS
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1-Que a partir del dia -------- , ingresé a laborar al servicio del --------- en la
Direccion --------- , dependiente de la --------- , dependiendo éstas del --------- ,

2.- Que estuve desempefiando las labores contratadas ininterrumpidamente para
la hoy demandada desde la fecha de ingreso hasta la fecha aquella que fui despedido
injustificadamente, habiendo desarrollado el puesto de Analista Técnico, mis labores

consistian en --------- R R y --mmen R ,,» encontrdndome bajo las érdenes y
direccién de los SRES. --------- , en su caracter de ---------- R , en su caracter
de ------- y ----m-ee- , en su caracter de --------- , Yy otras personas mas -que actuaban como

3.- Lajornada de labores estaba comprendida de las 08:00 a las 15:00 horas de
lunes a viernes de cada semana, otorgandoseme anualmente dos periodos de
vacaciones, otorgandoseme ademdas todas aquellas prestaciones y conceptos
correspondientes al personal de naturaleza de base, previstas..en las condiciones
generales de trabajo, en la Ley del Servicio Civil y demas reglamentacién aplicable.

4.- Como contraprestacion a los servicios prestados, se me cubria un salario
tabular base mensual de $8,565.00, (Son ocho mil quinientos sesenta y cinco
pesos00/100 moneda nacional) que me era liquidado los dias 15y dltimos de cada
mes, con independencia del resto de das prestaciones y conceptos que legal y/o
contractualmente el GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO, cubre a sus

trabajadores de planta.

5.- Que el dia --------- , aproximadamente a las 14:00 horas, en las instalaciones
de la fuente de trabajo ubicada en, --------- , de esta Ciudad, me llamé la C. --------- ,
solicitando mi presencia en la oficina de a C. ---=----- , Y una vez hecho lo solicitado, ésta
altima me inform6 que por 6rdenes del tesorero ----=---- , estaba despedido y que ademas

me retirara del lugar de trabajo, sin indicarme las causas de tal determinacion y sin que
la suscrita_incurriera en hecho u omisidn alguna que constituia causal de terminacion
de la relacion que me unia al -==------ demandado.

6.- Se me adeuda el aguinaldo, vacaciones, prima vacacional generadas a la
fecha del despido, por lo que se reclama el pago de las mismas junto con las
subsecuentes, atendiendo a la naturaleza y alcance de la accion principal ejercitada,
asi como todos aquellos gastos que se originen con motivo de la atencion médica de la
suscrita y mis dependientes econdmicos, la reincorporacion al régimen de Seguridad
Social ante el --------- con el pago de todas las cuotas correspondientes a todos los
seguros y prestaciones a cargo de dicho instituto, y cualquier mejora o promocion que

se dé durante el procedimiento.

2.- Por auto de fecha veintiséis de septiembre de dos mil
diecinueve, se le admite al actor la demanda en la via y forma propuesta,

ordenandose el emplazamiento al --------- :

3.- Emplazando al --------- respondieron lo siguiente.
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Primeramente, es necesario sefalar la innecesaria multiplicidad de
demandados que hace el actor en su demanda ya que la relacion de trabajo de éste
estuvo integrada siempre y en todo momento con el --------- , estando adscrito a la -------
-- dependiente de la --------- tal y como se desprende de su nombramiento, y ésta Ultima
solo es una dependencia del --------- a la cual estd adscrita la --------- en auxilio de sus
funciones, pero nos son entidades con personalidad juridica y patrimonio propios,
independientemente de lo anterior de manera subsidiaria y ad cautelame hacen valer
para --------- y ------e-- del --------- las mismas defensas y excepciones que se hacen
valer para el --------- y que es como sigue:

DEFENSAS Y EXCEPCIONES:
A).- En primer término respecto de la accion Principal ejercitada de reinstalaci 6n

derivada de un supuesto despido y de su accesorio de Salarios Caidos, ademas de la
excepcion hecha valer con antelacion se hacen valer como Defensa Especifica la existen
la de diversas particularidades que la destruyen integramente'y, muy_primordialmente
porque acreditan la falsedad e inexistencia de tales elementos' configurativos ante la

evidencia de que no puede ser cierto de ninguna manera que al actor se le haya

despedido de su trabajo en la hora y fecha que afirma (14:00 horas del dia --------- ), Y
menos por conducto de la C. -—--—--—-= , hombre correcto y completo de --------- , puesto
gue es facultad UGnicamente del -------- nombrar y remover ‘a los Funcionarios y

Empleados de sus Dependencias, ello conforme al Articulo J 36 fraccion XXXI ele la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, asi como los Articulos 6 1
fraccion I, inciso R), en relaciéon con el Articulo 62, ambos ele la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, mismos que a la letra dicen :

Articulo 136.- Se Transcribe

"Articulo.61.- Se transcribe

“Articulo 62.- Se transcribe

De lo anterior, se desprende que la facultad para poder remover a un
empleado del --------- , corresponde solo a este Ultimo por conducto del Presidente
Municipal y, en su caso, por el Sindico, o las comisiones de Regidores cuando asi lo
determinan ésta y otras leyes, y a ninguna otra persona, siendo una facultad que la
Constitucion del Estado y ley sefialada le confiere y que no puede delegar, conforme
al articulo 62 apenas transcrito. Y en tal sentido, aun en el supuesto desde luego, sin
conceder, que la C. --------- , hombre correcto y completo de --------- cualquier otra
persona, hubieran informado al actor un supuesto despido, ello no tendria ningin efecto
legal, ya que no esté facultado para ello.

Independientemente de lo anterior, desde luego sin admitir que hubiere existido
el acto del despido, ademas de la carencia de facultades de la C. --------- , hombre
correcto y completo de --------- , Se manifiesta que el Actor laboré con mi Representada
por dltima vez hasta las 15:00 horas del dia --------- , concluyendo su jornada de
trabajo de ese dia, retirandose de la Fuente de Trabajo como normalmente lo hacia,
para no volver a presentarse a la misma con posterioridad y como hasta la fecha tal y

corno se acreditara en el momento procesal. correspondiente, por lo que el sélo
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hecho que el actor haya laborado con posterioridad a la hora y fecha en que ubica
el supuesto despido que alega configuralainexistencia del mismo al haber continuado
vigente la relacién laboral a la hora y fecha en que falsamente afirma haber sido
despedido. Por otra parte, la persona ala que imputa el despido la C. --------- , hombre
correcto y completo de --------- se encontré ausente del lugar en que la demandante
ubica el falso acto rescisorio por lo que no pudo haber tenido entrevista alguna con la
accionante mucho menos haberla despedido en los términos que narra, ya que la
referida persona en esa horay fecha (1400 horas del --------- ) se encontré fisicamente
presente en el --------- , en departamento fiscal de --------- con domicilio en --------- de
esta ciudad, participando en una reunion de trabajo, particularidades todas estas
gue destruyen integramente la accion Principal ejercitada y su accesoria de Salarios
caidos porque acreditan la falsedad e inexistencia del despido que invoca el actor.

Las anteriores circunstancias son mas que suficientes que-una vez acreditadas
cualquiera de ellas, se absuelva a mi Representada de las prestaciones.que se le
reclaman como Principal y Accesorias, al quedar demastrado gue los hechos
integratorio de la accion son falsos e inexistentes, y, por tanto; las Prestaciones
reclamadas carecen de apoyo factico y juridico.

B).- Sin perjuicio de las anteriores Defensas, también respecto de la accion
Principal ejercitada de reinstalacion derivada de un supuesto despido y sus accesorias,
en forma Ad-cautelam y Subsidiaria, se.opone la Excepcién Perentoria de FALTA TOTAL
DE ACCION Y DE DERECHO, porque ‘la Actora carece de Derecho para ejercitar
validamente accion alguna en contra de mi Representada, toda vez de que esta en
ninglin momento ha incurrido en la comision de hechos que ameriten la condena de las
Prestaciones que indebidamente se ‘le reclaman, muy primordialmente resulta
improcedente la accion Principal ejercitada y sus Accesorias, porque no es cierto que
a la accionante se le hubiese despedido’de su trabajo, enlafecha y hora que indica o en
cualquier otra, ni por parte dela C.=-------- , hombre correcto y completos de --------- ,
quien carece de facultades para dicho efecto taly como ya se hizo valer en la defensa
gue anteceden, o persona facultada para ello, y tan falsos resultan los hechos del
despido gue conforme se afirma en la Defensa plasmada en el inciso A), el Actor
labor6 con mi Representada por ultima vez hasta las 15:00 horas del dia --------- ,
concluyendo sujornada de trabajo de ese dia, retirandose de la Fuente ele Trabajo corno
normalmente lo hacia, para no volver a presentarse a la misma con posterioridad y
corno hasta la fecha tal y como se acreditara en el momento procesal
correspondiente, por lo que el sélo hecho que el actor haya laborado con posterioridad
a la hora y fecha en que ubica el supuesto despido que alega configura la
inexistencia del mismo al haber continuado vigente la relacion laboral a la hora y fecha
en que falsamente afirma haber sido despedido. Por otra parte, la persona a la que
imputa el despido la C. --------- , hombre conecto y completo de --------- se encontrd
ausente del lugar en que la demandante ubica el falso acto rescisorio por lo que no pudo
haber tenido entrevista alguna con la accionante mucho menos haberla despedido en los
términos que narra, ya que la referida persona en esa hora y fecha (14:00 horas del

--------- ) se encontré fisicamente presente en el ---------, en departamento fiscal de -
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———————— con domicilio en --------- de esta ciudad, participando en una reunién de
trabajo, particularidades todas estas que destruyen integramente la accién Principal
ejercitada y su accesoria de Salarios caidos porque acreditan la falsedad e inexistencia
del despido que invoca el actor.

C).- Respecto del pago de todas y cada una de las prestaciones de caracter legal
y/o contractual con sus incrementos que dejé de percibir desde la fecha del supuesto
despido hasta que se liquide la resolucién que ordene su reinstalacion y que reclama
en el inciso B) del capitulo ele prestaciones de la demanda se opone la Excepcion ele
OSCURIDAD EN LA DEMANDA en virtud ele que no precisa a que otras prestaciones
se refiere dejando a ese H. Tribunal imposibilitado de fijar condena alguna al respecto,
manifestdndose que esta excepcion se opone sin reconocer de manera alguna que la
actora tenga derecho a la Reinstalacion en el puesto de analista técnico,
independientemente de anterior de manera subsidiaria y¢ad cautelam se opone la
excepcién Perentoria de FALTA TOTAL DE ACCION Y DE DERECHO, ya que al carecer
el actor de derecho para reclamar la reinstalacion que solicita, enwvirtud de lo ya
manifestado defensas y excepciones que antecedente y.las cuales nes remitimos, luego,
el demandante no tiene derecho a reclamar el pago de las prestaciones que solicita en el
inciso B) de su capitulo petitorio.

D).- En cuanto a la reclamacion’ de reincorporacion al régimen ele seguridad social
ante el --------- , con el pago de todas las cotizaciones que dejen de exhibirse durante el
juicio y gastos que se generen por motivo de atencibn médica del actor y sus
dependientes econdémicos-que hace en el inciso.C del capitulo de prestaciones se opone
la EXCEPCION DE FALTA DE ACCION en virtud de que carece de derecho el actor
para reclamar la reinstalacion que demanda por las razones que ya se hicieron valer
en las defensas y excepciones que anteceden (incisos ay b), remitiéndonos a las
mismas en obvio de repeticiones, luego/entonces no existe obligacion del demandado
cumplir con la peticion antes.mencionada que de manera infundada hace la parte
actora.

E). - Respecto al'pago por concepto de aguinaldo que reclama en el punto sexto
de hechos, se opone la EXCEPCION DE INEPTO LIBELO toda vez que no precisa por
qué periodo de tiempo reclama dicha prestacion, dejando a ese Tribunal imposibilitado
de resolver condena alguna al respecto, pero independientemente de lo anterior de
manera subsidiaria y ad cautelam mi representada se allana al pago del generado en
forma proporcional del --------- al --------- , en cuanto al del afio -------- este le fue
debidamente pagado tal y como se acreditard plenamente y al respecto se opone la
EXCEPCION DE PAGO. En cuanto al que se generen durante la tramitacién del juicio
se opone la EXCEPCION DE FALTA DE ACCION en virtud de que carece el actor de
derecho para reclamar la reinstalacion por las razones que ya se hicieron valer en las
defensas y excepciones que anteceden (incisos ay b) y a las cuales nos remitirnos en
obvio de repeticiones.

F). - Respecto al pago por concepto de vacaciones y prima vacacional que
reclama en el inciso d) del capitulo de prestaciones se opone la EXCEPCION DE

INEPTO LIBELO toda vez que no precisa por qué periodo de tiempo reclama dicha
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prestacién, dejando a este Tribunal imposibilitado de resolver condena alguna al
respecto, pero independientemente de lo anterior de manera subsidiaria y ad
cautelam mi representada se allana al pago de las generadas en forma
proporcional del --------- al -----—---- , puesto que las del primer periodo vacacional del
afo ------ las disfruto y le fueron pagadas en el mes de julio de dicho afio y en cuanto
al del afio -------- estas las disfruté le fueron debidamente pagadas tal y como se
acreditara plenamente, y al respecto se opone la EXCEPCION DE PAGO. En cuanto
a las que se generen durante la tramitacion del juicio se opone la EXCEPCION DE
FALTA DE ACCION en virtud de que carece el actor de derecho para reclamar la
reinstalacion por las razones que ya se hicieron valer en las defensas 'y excepciones
gue antecedente (incisos ay b) y alas cuales nos remitimos en obvio de repeticiones.
G). - En forma Ad Cautelam y Subsidiaria, con fundamento en el Articulo 101 de
la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, se oponela EXCEPCION DE
PRESCRIPCION, respecto al Pago de todas las Prestaciones que mengciona el actor
en su demanda como son vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, por todo eltiempo
gue exceda al término de un afio hacia atras contado. computadoa partir de la fecha

en que present6 su Demanda --------- .

CONTESTACION.DE LOS HECHOS.

1.- El Punto 1° de<los Hechos de la Demanda se afirma por ser cierto con la
aclaracion que su fecha de ingreso fue el --------- como personal eventual y fue hasta el
--------- gue ascendi6'a auxiliar de analista técnico'y a partir el --------- ya como analista
técnico.

2.- El.punto segundo de hechos se afirma y se niega en parte. Se afirma por ser
cierto ,que desarrollaba las funciones que describe, pero se aclara que el puesto de
Analista Técnico lo desempefid a partir del --------- , fecha en que se le otorg6 dicho
nombramiento, se afirma por ser cierto que estaba bajo las 6rdenes de los CC. --------
-, mmmmmmes ,hombre correcto y completo de --------- y - , hombre correctoy completo
de -------%¢ , como jefesinmediatos, pero se aclara que ello a partir de que dichas personas
asumieron los cargos que sefiala el demandante. Pero se niega por- ser falso que el
actor haya sido despedido menos aun de manera injustificada ya que la realidad es la
que ya se hizo valer en el capitulo de defensas y excepciones en su par te relativa
(incisos ay b) y al cual nos remitimos en obvio de repeticiones.

3.- El punto Tercero de hechos se afirma por ser cierto.

4.- punto cuarto de hechos se afirma por ser cierto.

5 .- El punto cinco de hechos se niega por ser falso que a las 14-:00 horas del
dia --------- la C. --—------- , hombre correcto y completo ele --------- haya solicitado la
presencia de la actora en la oficina de la C. --------- , nombre correcto y completo de
--------- , asi como falso es gque ésta Ultima se haya encontrado fisicamente presente en
las instalaciones de la fuente de trabajo ubicadas en --------- , de esta ciudad, en la hora

y fecha antes mencionada, y mas falso que aun es que la C. --------- , hombre correcto y
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completo de --------- le haya informado al demandante que por 6rdenes del tesorero ----
————— , estaba despedido y que ademds se retirara del lugar de trabajo sin indicarle las
causas de tal determinacién y sin que el actor hubiese incurrido en hecho u omisién
alguna que constituya causal de la terminacion de la relacién que lo unia con el ---------
demandado, todo lo narrado por la parte actora en el correlativo que se contesta es
falso, habida cuenta que la verdad es que el actor laboré con mi Representada por
dltima vez hasta las 15:00 horas del dia --------- , concluyendo su jornada de trabajo de
ese dia, retirAndose de la Fuente de Trabajo como normalmente lo hacia, para no volver
a presentarse a la misma con posterioridad y como hasta la fecha tal y como se
acreditara en el momento procesal correspondiente, por lo que el s6lo hecho que el
actor haya laborado con posterioridad ala horay fecha en que ubica el supuesto despido
que alega configura la inexistencia del mismo al haber; Continuado vigente la relacion
laboral a la hora y fecha en que falsamente afirma haber sido despedido. Por otra parte,
la persona a la que imputa el despido la C. --------- , hombre ‘correcto y completo de
————————— se encontré ausente del lugar en que la demandante ubica el falso® acto rescisorio
por lo que no pudo haber tenido entrevista alguna con la accionante mucho menos
haberla despedido en los términos que narra, ya que la referida persona en esa hora y
fecha se encontr6 presenteenel --------- ,<en departamento fiscal de --------- con domicilio
en --------- de esta ciudad, particularidad es todas estas que destruyen integramente la
accion Principal ejercitada y su accesoria ele /Salarios caidos porque acreditan la
falsedad e inexistencia del despido que invoca el actor.

6.- El punto sexto.de hechos. se niega.por ser falso. En efecto es falso que el
actor hubiese siclo despedido en fecha algunay lo Unico que se le adeuda es la
proporcional ele aguinaldo generado del --------- al --------- ya que el actor disfruto del
primer periodo vacacional del afio --------- . En cuanto al pago de dichas prestaciones
ele manera subsecuente en relacién a la naturaleza de la accidn ejercitada, se niega
gue tenga derecho a reclamarlas.asi como también carece de derecho para reclamar
los gastos que se originen por motivo de atencion medica del actor y sus dependientes
econoémicos asi como la reincorporacion al --------- con el pago de cuotas
correspondientes a todos los seguros y prestaciones y cualquier mejora o promocion
que se dé durante el procedimiento, ya que como se ha venido reiterando el actor
carece de derecho para reclamar la reinstalacion que demanda por las razones que
ya se hicieron valer en el capitulo de defensas y excepciones en su parte relativa
(incisos a y b) al cual nos remitimos en obvio de repeticiones innecesarias y por economia

procesal.

4.- En la Audiencia de Pruebas y Alegatos celebrada el dia
veintidos de abril del afo de dos mil veintiunos, se admitieron como

pruebas de la actora, las siguientes:

Se admiten como pruebas de la parte actora las
siguientes: 1.- CONFESIONAL POR POSICIONES A CARGO DEL --------- . 2.-
CONFESIONAL POR POSICIONES A CARGO DE LA --------- . 3.- CONFESIONAL POR

;
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POSICIONES A CARGO DE LOS C.C. --------- EN SU CARACTER DE -cooeeeomev 4.
CONFESIONAL POR POSICIONES A CARGO DE --------- , EN SU CARACTER DE ----

—————————— DEMANDADO. 5.- CONFESIONAL POR POSICIONES A CARGO DE LAC. ----
----- EN SU CARACTER DE JEFE ADMINISTRATIVO, 6.- TESTIMONIAL A CARGO DE
LOSC.C. --------- R B Y oo , 7.- DOCUMENTAL, consistente en recibos de
pago que obran a foja seis del sumario; 8.- INSPECCION Y FE JUDICIAL, 9.-
CONFESIONAL EXPRESA; 10.- CONFESIONAL TACITA; 11.- PRESUNCIONAL EN
SU TRIPLE ASPECTO, LOGICO, LEGAL Y HUMANA; 12.- INSTRUMENTAL DE

ACTUACIONES.

Como pruebas del --------- , Se tiene por admitidas.

1.- CONFESIONAL POR POSICIONES Y DECLARACION DE PARTE A CARGO
DELACTOR --------- , 2.- TESTIMONIAL A CARGO DE LOS C.C. - ,
R Y - 3- TESTIMONIAL ACARGO DELOSC.C. , Y ,
4.- INSPECCION Y FE JUDICIAL, 5.- PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES; 6.- DOCUMENTAL, consistente.en copia certificada de nombramiento
de fecha --------- , mismo que obra a foja«veintisiete del sumario.

Desahogados que fuerontodos y cada uno de los medios de
conviccion admitidos a las partes; mediante auto de fecha veintidos de
enero del dos mil veinticuatro, se citd el presente asunto para oir

resolucion definitiva.

CONSIDERANDO:

I.- Competencia: Este Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Sonora, actuando en funciones de Tribunal de
Conciliacion 'y Arbitraje, es competente para conocer y resolver la
presente controversia, con fundamento en los articulos 2° en relacion
con el 112 (fraccion 1) y articulo Sexto Transitorio de la Ley No. 40 del
Servicio Civil del Estado de Sonora; y en los articulos 1, 2 y 13 (fraccion
IX) y articulo Sexto Transitorio de la Ley No. 185 de Justicia
Administrativa para el Estado de Sonora, que abrog6 la Ley Orgéanica
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Sonora, del
cual se advierte, que el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, de

Unitario se transformo en Colegiado y conforme al numeral 4 del mismo
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ordenamiento legal, quedod integrado por cinco Magistrados Propietarios
quienes resolveran en pleno, recayendo actualmente estos cargos de
conformidad con el acuerdo tomado por el pleno de este Tribunal, en
sesion de fecha doce de diciembre de veintitrés, en los C.C. Licenciados
José Santiago Encinas Velarde, Renato Alberto Giron Loya, Aldo
Gerardo Padilla Pestaino, Blanca Sobeida Viera Barajas y Guadalupe
Maria Mendivil Corral; designandose como Presidente al primer
ponente, Magistrado José Santiago Encinas Velarde y en orden
consecutivo los Magistrados Renato Alberto Girdn Loya, Aldo Gerardo
Padilla Pestafio, Blanca Sobeida Viera Barajas«y. Guadalupe Maria

Mendivil Corral, como segundo, tercero, cuarta y quinta ponentes.

Ahora bien, el articulo_1°del Decreto que crea al --------- :

como entidad demandada en el‘presente asunto dispone:

“ARTICULO 1.- Se crea el =-------- ,.£como organismo publico descentralizado,

con personalidad juridica y patrimonio propios”.

Al margen del andlisis de las caracteristicas del indicado organismo

descentralizado, el referido Decreto, en su articulo 22, dispone:

“ARTICULO 22.- Las relaciones entre el Instituto y su personal se regularan
por las disposiciones de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

De la lectura del precepto transcrito se advierte, que las
relaciones.laborales entre el --------- y sus trabajadores se rigen por las
disposiciones de la Ley del Servicio Civil de la entidad; siendo que para
efectos del sentido de la presente resolucion esta ultima dispone lo

siguiente en sus articulos 1, 2, 112 y sexto transitorio:

“ARTICULO 1°.- Esta ley es de observancia general para los trabajadores
del servicio civil y para los titulares de todas las entidades y dependencias publicas en que

prestan sus servicios.

ARTICULO 2°.- Servicio civil es el trabajo que se desempefia en favor del

Estado, de los municipios, de las instituciones que a continuacion se enumeran. --------- ;
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asi como de los otros organismos descentralizados, cuando el
ordenamiento juridico de su creacion asi lo disponga.

ARTICULO 112.- El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje serd competente

para:

l. Conocer de los conflictos individuales que se susciten entre los

titulares de una entidad publica y sus trabajadores;

(...

TRANSITORIOS:

(..

ARTICULO SEXTO. - En tanto se instala y' constituye~el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje conocera de los asuntos previstos por el articulo 112 de la presente

ley el Tribunal Unitario de lo Contencioso Administrativo del Estado de Sonora”.

De conformidad con los-des ultimos. preceptos transcritos,
de actualizarse la relacion dec<trabajo entre el --=------ con el actor,
corresponderia al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, el conocimiento
de los conflictos que se susciten entre los titulares de una entidad
publica y sus trabajadores, pero en tanto se instale y constituya éste,
conocera este Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora

(antes Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Sonora).

De ahi que; al regularse las relaciones del --------- y Sus
trabajadores en la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, por
disposicion expresa del articulo 22 del decreto de creacion de dicho
Instituto y de acuerdo con la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora, los conflictos entre las entidades publicas, los organismos
descentralizados, cuando el ordenamiento juridico de su creacion asi lo
disponga como es el caso y sus trabajadores, seran competencia del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, en tanto se

instala y constituye el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

Ahora bien la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, al resolver el amparo en revision 6490/2015, en la

ejecutoria de cuatro de mayo de dos mil dieciséis, abandoné el criterio
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sostenido en la jurisprudencia 22./J. 180/2012 (102.), acorde a la cual,
las controversias laborales suscitadas entre los organismos publicos
descentralizados y sus trabajadores debian resolverse por la Juntas de
Conciliacion y Arbitraje y todos aquellos criterios donde se hubiere
sostenido una postura similar, en virtud de que el Alto Tribunal realiz6
una nueva reflexion sobre el tema y decretd que las entidades
federativas tienen la potestad constitucional de regular las relaciones
laborales entre los distintos organismos descentralizados locales y sus
trabajadores, segun sea el caso, de acuerdo con el apartado A o el
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Palitica de los Estados
Unidos Mexicanos, inclusive, de manera mixta, Sin obligacion a

sujetarse a alguno de ellos en especial.

Del citado criterio derivo la jurisprudencia 22./J. 130/2016 (102.) publicada en
la décima época de la Gaceta del Semanario Judicial. de la Federacion, libro 36, noviembre
de 2016, tomo I, materias constitucional y laboral, pagina 1006, registro 2012980, de
aplicacion obligatoria a partir del catorce de noviembre de dos mil dieciséis, misma que se

transcribe a continuacion:

“ORGANISMOS  PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LOCALES. EL
ARTICULO 116, FRACCION VI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS FACULTA AL LEGISLADOR SECUNDARIO PARA REGULAR LAS
RELACIONES LABORALES ENTRE AQUELLOS Y SUS TRABAJADORES, DE
ACUERDO CON"LOS APARTADOS A/O B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,
INCLUSO, DE MANERA MIXTA, SIN LA OBLIGACION DE SUJETARSE
ESPECIFICAMENTE A_ALGUNO DE ELLOS [ABANDONO DE LA JURISPRUDENCIA
2a./J. 180/2012 (10a.) (*)]. La voluntad del Constituyente plasmada en el articulo 116,
fraccion VI, de la Constitucion Federal, consiste en otorgar flexibilidad para que las normas
locales respondan a.las caracteristicas y peculiaridades de los servidores publicos de cada
uno de los Estados y Municipios, aunado a que, de su interpretacion gramatical, se observa
que se determind que las relaciones de trabajo entre los "Estados y sus trabajadores"” se
rigieran por las leyes que expidan las Legislaturas Locales, en el que se utiliza el concepto
"Estado” como sinénimo de Estado federado como orden juridico, lo que incluye a los
poderes locales, los organismos centralizados y descentralizados de la administracion
publica local, asi como a los organismos constitucionales autobnomos de la entidad. Con
base en lo anterior, las entidades federativas tienen la potestad constitucional de regular
las relaciones laborales entre los distintos organismos descentralizados locales y sus
trabajadores, segun sea el caso, de acuerdo con los apartados A o B del articulo 123
constitucional, inclusive de manera mixta, sin que deban sujetarse a alguno de ellos en

especial”.
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Asimismo, es aplicable por analogia, la diversa jurisprudencia 2a./J.
131/2016 (10a.), publicada en la décima época de la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, libro 36, noviembre de 2016, tomo Il, materias constitucionales, pagina 963,

registro 2012979, que a la letra dice:

“ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO. EL LEGISLADOR SECUNDARIO TIENE FACULTADES PARA
SUJETAR LAS RELACIONES LABORALES ENTRE AQUELLOS Y SUS TRABAJADORES
A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES LEGISLATIVO,
EJECUTIVO Y JUDICIAL, DE LOS --------- S Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
ESA ENTIDAD. Conforme a lo sostenido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, respecto a que la voluntad del Constituyente plasmada en el articulo
116, fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos, consiste en
otorgar flexibilidad para que las normas locales respondan a las caracteristicas y
peculiaridades de los servidores publicos de cada uno de los Estados y Municipios, las
entidades federativas tienen la potestad constitucional de regular‘las relaciones laborales
entre los distintos organismos descentralizados locales y sus trabajadores, segun sea el
caso, de acuerdo con los apartados A o B«del articulo 123, constitucional, inclusive de
manera mixta, sin que deban sujetarse a alguno de ellos en especial. Por tanto, si en uso
de sus facultades, el legislador secundario sujet6 las'relaciones de los organismos publicos
descentralizados del Estado de Quintana Roo y sus trabajadores a lo previsto en el apartado
B del precepto 123 constitucional y, en consecuencia, a la legislacion local -Ley de los
Trabajadores al Servicio‘de los Poderes. Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los --------- Sy
Organismos Descentralizados de esa entidad-, ello notransgrede el texto constitucional, ya

que el legislador local que expidi6 este ultimo ordenamiento esta facultado para hacerlo.”

[I.- Oportunidad de la demanda: el plazo de Ila
presentacion de la demanda fue oportuno debido a que los demandados
H. ---=ems- R Y ----eee- al contestar la demanda no se advierte que
la demandada opusiera excepcidn de prescripcion de la accion en

términos del articulo 102 de la Ley del Servicio Civil. -

lll.- Via: Resulta ser correcta y procedente la elegida por la
parte actora del presente juicio, en los términos de los articulos 113, 114
y demas aplicables de la Ley del Servicio Civil; asi como el sexto
transitorio de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sonora
gue faculta a este Tribunal para el tramite de este juicio en la via elegida

por el actor. -
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IV.- Personalidad: en el caso del C. --------- , comparecié a
este juicio por su propio derecho como persona fisica, mayor de edad,
con capacidad de goce y ejercicio, en los términos previstos en el
articulo 120 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora; el H. -----
- - Y - , comparecieron por conducto de --------- , con el
caracter de Sindico Municipal del --------- , Y representante legal de dicho
demandado, lo cual acredito con las documentales que acompafo junto
a su contestacion de demanda; y en el caso, la personalidad con que se
ostentaron los contendientes en este juicio no fue objetada ni se
demostro en el presente sumario lo contrario,»por lo cual quedd
debidamente acreditada y reconocida por las partes |a persenalidad de

cada uno de los comparecientes a la presente controversia.-

V.- Legitimacion: la legitimacion. de las partes en el
proceso, en el caso de la parte actora, se acredita.con las facultades y
derechos que al efecto prevé la ley del Servicio Civil del Estado de
Sonora, en los numerales 2°, 3°,4°, 5°y 6°; el --------- Sonora, con el
articulo 35 Ley de Servicio Civil del Estado de Sonora, se legitiman
también por ser precisamente de las entidades publicas, comprendidas
en los numerales 1° y 2°; y que son sujetos de derechos y obligaciones
CoOmo entes en que prestan sus servicios los trabajadores del servicio
civil seguin se establece en el articulo 3° y 5° de la Ley anteriormente
sefalada; pero ademas se corrobora lo anterior, con las defensas y
excepciones que opusieron y que estimoé aplicables al presente juicio en
los términes sefialados en el articulo 689 de la Ley Federal del Trabajo

de aplicacion supletoria a la Ley de la materia.-

VI.- Verificacion del Emplazamiento: por ser de orden
publico se estima abordar el estudio del correcto emplazamiento, siendo
el caso que el --------- , fue emplazado él, --------- , por el actuario adscrita

a este Tribunal, el cual dio contestacion a la demanda y de manera

subsidiariay ad cautelam se hace valer para --------- Y --------- las mismas
defensas y excepciones que se hacen valer para el --------- , Interpuesta
por el C. --------- , haciéndose sabedor del juicio, segun se advierte de

las constancias que al efecto se levantaron y que obran agregadas a los
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autos que integran el presente expediente; actuaciones que por cierto,
cubrieron todas las exigencias que la ley al efecto prevé lo cual dio vida

y se establecid la relacion juridico procesal.-

VIl.- Oportunidades Probatorias: los partes contendientes
en el presente juicio gozaron de dicha prerrogativa en igualdad de
circunstancias y oportunidades, pues abierta la dilacion probatoria que
al efecto se concedid, los que asi quisieron hacerlo ofrecieron los
medios de conviccidn gque estimaron convenientes para acreditar sus
respectivas pretensiones de hecho y de derecho, asi como las defensas

y excepciones que estimaron aplicables al caso. =

VIIl.- Analizados que fueron todos y cada uno de los
presupuestos procesales en los considerandos que anteceden y al
resultar en la existencia juridica y validez formal del juicio se procede a

entrar al estudio del fondo del asunto. —

IX.- En la-especie se tiene que la parte actora del presente
juicio el C. --------% , reclama del -=------- y mRm--m—-- Y -m-emeee- , COMO accion
principal la reinstalacion al trabajo en los mismos términos y condiciones
en que los venia desempeiando, asi mismo reclama las siguientes
prestaciones; Todas aquellas prestaciones de caracter legal y/o
contractual con sus‘incrementos, que deje de percibir desde la fecha
del despido hasta aquella en que se liquide la resolucion que ordene mi
reinstalacion; La reincorporacion al régimen de Seguridad Social ante
el ------m-- , con el pago de todas las cotizaciones que dejen de
exhibirse durante el juicio, y los gastos que se generen con motivo de la
atencion médica de la suscrita y mis dependientes econdmicos; Los
salarios caidos y sus incrementos; Manifiesta que el --------- , ingreseé a
laborar al servicio del --------- , en la --------- ; Que se desempeiiaba
en el puesto técnico; Que su jornada de labores comprendia de
las 08:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes de cada semana;
Que le otorgaban dos periodos de vacaciones anualmente;
Que por sus servicios prestados se le cubria un salario

tabular base mensual de $8,565.00 (Son ocho mil quinientos
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sesentay cinco pesos 00/100 moneda nacional) que le eran

liguidados los dias 15 y ultimos de cada mes ;Que el dia :
aproximadamente a las 14:00 horas, en las instalaciones de la fuente
de trabajo ubicada en --------- , de esta Ciudad, le llamé la C. --------- :
solicitando su presencia en la oficina de la C. --------- , Y una vez hecho
lo solicitado, ésta ultima me inform6 que por 6rdenes del tesorero ---
------ , estaba despedido y que ademas me retirara del lugar de trabajo,
sin indicarme las causas de tal determinacién y sin que la suscrita
incurriera en hecho u omision alguna que constituia causal de
terminacion de la relacion que me unia al --------- demandado; Que se
le adeuda el aguinaldo, vacaciones y prima vacacional generadas a la
fecha del despido, por lo que se reclama.el pago de las mismas junto
con las subsecuentes; El pago de todos aquellos gastos que se
originen con motivo de la atencion »médica . del 'suscrito y sus
dependientes econdmicos; Reclama la reincorporacion ‘al réegimen de
Seguridad Social ante el --==----- con‘el pago de todas las cuotas
correspondientes a todos_los seguros y prestaciones a cargo de dicho
instituto, y cualquier mejora © promocion que se dé durante el
procedimiento. Para acreditar las pretensiones de su demanda se le
admitieron las pruebas que se detallan en la audiencia de pruebas y

alegatos de fecha --------- .=

Por su parte el --------- , al contestar la demanda en primer
lugar viene reconociendo y aceptando la relacion obrero patronal con el
actor --------- ,aclarando que siempre y en todo momento estuvo
integrada entre el actor y el --------- , estando adscrito a la ---------
dependiente de la --------- , tal y como se desprende de su
nombramiento, y esta Ultima solo es una dependencia del --------- , al
referirse a las prestaciones con respecto a la accién principal de
reinstalacion y salarios caidos la niega, manifestando que no puede ser
cierto que al actor se le haya despedido de su trabajo en la hora y
fecha que afirma y menos por conducto de la C. --------- , hombre
correcto y completo de --------- , ya que es facultad anicamente del ----

----- nombrar y remover a los Funcionarios y Empleados de sus
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Dependencias, manifestando que el actor laboro por dltima vez hasta
las 15:00 horas del dia --------- , concluyendo su jornada de trabajo
de ese dia, retirAndose de la Fuente de Trabajo como
normalmente lo hacia, para no volver a presentarse a la misma con
posterioridad y como hasta la fecha; al referirse a la prestacion del
inciso B), C), D), las niega y oponiendo la excepcion de falta total de
accion y derecho debido que el actor carece de derecho para
reclamar la reinstalacion; Al referirse al pago por concepto de
aguinaldo que reclama en el punto sexto de hechos opone la
excepcion de inepto libelo toda vez que no preecisa por qué periodo
de tiempo reclama dicha prestacion, pero de manera subsidiaria y ad
cautelam se allana al pago generado en forma proporcional del --==---
- al -----—---- , en cuanto al del afio --------- este le fue debidamente
pagado, respecto al pago por_concepto de .vacaciones y prima
vacacional opone la excepcion de inepto libelo toda vez que no
precisa por qué periodo de tiempo reclama dicha prestacion, pero de
manera subsidiaria y ad_cautelam se allana al pago de las generadas
en forma proporcional del --------- al ==-s—---- , puesto que las del primer
periodo vacacional del afio 2019 las disfrut6é y le fueron pagadas en
el mes de julio de dicho afo y en cuanto al del afo --------- estas las
disfruto” le fueron debidamente pagadas tal y como se acreditara
plenamente. En cuanto a las que se generen durante la tramitacion del
juicio, opone la excepcion de falta de accion en virtud de que carece
el actor de derecho para reclamar la reinstalacion, asi mismo pone la
excepcion de prescripcion lo cual hace con fundamento en el Articulo
101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, respecto
al Pago de todas las Prestaciones que menciona el actor en su
demanda como son vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, por
todo el tiempo que exceda al término de un afio hacia atras contado
computado a partir de la fecha en que present6é su Demanda --------
-. Al contestar los hechos el 1, 3, 4, lo afirma por ser cierto, el 2,
se afirma y se niega en parte, pero niega por- ser falso que el actor
haya sido despedido menos aun de manera injustificada, el 5y 6, los

niega por ser falsos. —
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Establecido lo anterior este H. Tribunal considera que es de
primordial importancia establecer con exactitud para cual de los
demandados prestaba sus servicios el actor --------- , Y poder determinar
cudl es el patron y asi atribuirle su responsabilidad laboral como patron
del Actor. -

Al respecto el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo
establece lo siguiente:
“Articulo 20. Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el

acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es
aguel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato
celebrado producen los mismos efectos”.

A este respecto tenemos que. en el hecho 5 del escrito de
demanda en su parte ultima (foja 2 del sumario) el actor manifiesto que:
“sin indicarme las causas de tal determinacion y sin que las suscrita
incurriera en "hecho ~u omisién alguna que constituia causal de
terminacién de la relacion gue me unia al --------- demandado.” Parrafo

gue se trascribe en'lo que importa para el caso que nos ocupa:

“5.- Que el dia -------......... sin indicarme las causas de tal
determinaciony sin que las suscrita incurriera en hecho u omision
alguna que constituia causal de terminacion de larelacion que me

unia al --------- demandado.”

En este mismo sentido el --------- al dar contestacion a su
demanda en su parrafo tercero del escrito de contestacion de demanda

(foja 17 del sumario) manifesto que:

“Primeramente, es necesario sefialar la innecesaria multiplicidad de

demandados que hace el actor en su demanda ya que la relacién de trabajo de
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éste estuvo integrada siemprey en todo momento con el --------- , estando adscrito

A A e valer para el --------- y que es como sigue:”

Manifestaciones que se toman como confesidén expresas y
espontaneas, a las cuales se les otorga valor probatorio pleno a verdad
sabida y buena fe guardada en términos de los articulo 123 de la Ley
del Servicio Civil del Estado de Sonora, y 794 Ley Federal del Trabajo,
de aplicacion supletoria a la ley de la materia, con lo cual se acredita
gue el actor eran trabajadores del --------- . Lo cual se fortalece con los
dos recibos de comprobante de pago de salario expedidos por el -------
--, ofrecidos por el actor en su escrito de demanda a nombre del actor
(foja 6 del sumario) a las cuales se les otorga valor probatorio pleno a
verdad sabida y buena fe guardada en términos de los articulo 123 de
la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora,y 795 Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoriaa la ley de la materia, desprendiéndose
de la misma que el actor tiene una relacion laboral prestando un servicio
personal al --------- demandado mediante un pago, lo que se traduce en
que el demandado -<=------ alrecibir un servicio personal y subordinado
del actor mediante el otorgamiento de pago de un salario es sin lugar a
dudas que el --------- demandado es el Unico de los demandados que
tiene la relacién laboral con el actor, y por ende es indudable que es su

patron.-

Por las razones y fundamentos vertidos con anterioridad
este Tribunal decreta que el actor --------- , prestaba sus servicios en
realidad, para el --------- , €n consecuencia, el actor no prestd sus
servicios para los diversos demandados --------- y de la --------- , por lo
gue no se actualizan en la especie, ninguno de los supuestos inherentes
a una relacion laboral, por consecuencia no ha existido relacion juridica
de trabajo de ninguna naturaleza con el actor, por lo cual resulta
improcedentes la demanda intentada por el actor en contra de --------- y
de la --------- , Y en consecuencia la improcedencia de todas y cada una

de las prestaciones a ellos reclamadas. Por lo que este H. Tribunal los
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absuelve de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por el

actor en el escrito de demanda. —

Una vez resuelto lo anterior, se determina que en adelante
se continuara el juicio que nos ocupa unicamente con el actor --------- Y

con el --------- , para todos los fines legales del presente juicio. —

X.- Establecido lo anterior esta sala Superior entra al estudio
del derecho de accion por ser una cuestion de orden publico y debido a
gue la responsable de la fuente de trabajo demandada --------- , alega en
su defensa la falta de accion y derecho del actor . para demandar la
reinstalaciéon manifestando que es falso que el actor fuera despedido-de
su trabajo a las 14:00 horas del dia --------- , por la C. ===------ , por orden
del --------- , como lo manifiesta, ya que el actor labora por ultima vez
hasta las 15:00 horas del dia --4------ , concluyendo sujornada de trabajo
de ese dia retirandose de la fuente de trabajo como normalmente lo
hacia para, no volver _a presentarse en la fuente de trabajo con

posterioridad y como hasta la fecha no se presenté a sus labores.-

Derivado de todo lo anterior, la Litis en el presente juicio

queda fijada para‘el efecto de determinar, si el actor --------- , tal y como
lo reclama que el dia =--==---- ,fue despedido de su trabajo, lo que le da
derecho para demandar del --------- , la reinstalacion, en el puesto que

desempefiaban a su servicio, salarios caidos y demas prestaciones

desvinculadas ala acciéon principal, o bien, como afirman la

responsable de la fuente de trabajo de que el actor --------- , ho fue
despidio, que este laboro por dultimo vez para el --------- demandado
hasta del dia --------- , Y que ese dia se retird voluntariamente de sus

labores no volvié a presentarse hasta la fecha. -

De la forma en que ha quedado planteada la Litis, le
corresponde al --------- demandado, la carga de la prueba, por lo que
deberd de probar que no despidié al actor y que este dejo de
presentarse a laborar desde el --------- , por lo que debera acreditar su
dicho. —

19



JUICIO: SERVICIO CIVIL.
EXP: 1840/2019.

Establecido lo anterior se procede analizar las diversas
probanzas ofrecida por la parte demandada con la que pretende
acreditar, su dicho de que el actor nunca fue despedido de su trabajo,
sino que el dultimo dia que el actor laborar para el demandado fue el ----
----- , ya que ese dia al término de su jornada salié y ya no volvié a
presentarse a su trabajo,

Para lo cual exhibi6 la prueba confesional por posiciones a
cargo del actor --------- , la cual se desahog6 en fecha --------- , (foja 58
del sumario), misma que en su pliego de posiciones.solo tres (2, 3y 17)
de las posiciones que formuladas por el --------- demandado se
encontraban encaminada para que con la respuesta .del actor se
acreditara que --------- , fue el Ultimo dia que el actor laboro para el ------
--- demandado y que dejo de presentarse voluntariamente a la fuente
de trabajo. Lo cual no sucediddebido a que el actor al responder a las
posiciones anteriormente sefialadas que le formularon respondié de
manera negativa, ya que la 2.- Que dice: Es cierto como lo es que el
ultimo dia que laboro para el --------- , fue el --------- , cuando se retird
de sus labores a las 15:00 horas. A la cual respondié “NO”; A la 3.-
Que dice: Si es cierto como lo es que Usted el dia --------- , terminé
su jornada laboral a las 15:00 horas y omitié presentare a laborar
los dias subsecuentes. A'lo cual respondié “NO”; A la 17.- Que dice:
Si es cierto como lo es que larelacion laboral con el --------- y Usted
sevio por terminada porque usted dejo de presentarse a laborar de
manera voluntaria. A lo que respondio “NO”, respuestas negativas

gue no le favorecen al demandado para acreditar lo pretendido.

Asi mismo ofreci6 la prueba testimonial nUmero 1, a cargo
dela C. --------- R R e Y ---mmeee- , con la cual pretendia
acreditar que la persona que el actor sefala que lo despidi6 el --------- :
en la fuente de trabajo ubicadas en --------- de esta ciudad, (--------- ), no
se encontraba en el lugar que ubica el despido, por lo que no pudo
haberla despedido en los términos que narra ya que dicha persona en

hora y fecha (14:00 del --------- ), Se encontraba fisicamente presente en
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de esta ciudad, misma testimonial que fue declarada desierta, solo
respecto a los testigos siguientes: C. --------- e R Y - :
mediante auto de fecha catorce de julio de dos mil veintidds, (foja 126 y
127 del sumario), con excepcion de la de nombre --------- , Y la testimonial
de esta ultima testigo se desahogd, mediante auto publicado en lista de
acuerdos de fecha veintiuno de septiembre de dos mil veintitrés, (foja
221 y 222 del sumario), misma que en el interrogatorio en el cual se
desahogaria dicha prueba el cual consta de seis preguntas solo dos (la
4 y 5) de las preguntas formuladas por el ---<---- demandado se
encontraban encaminadas para que con lo que respondiera la testigo
sobre dichas preguntas se acreditara que la persona que senala el actor
que lo despidio (--------- ) que ese dia y esa fecha (--------- ), se
encontraba en las oficinas del departamento fiscal de la --------- con
domicilio en --------- de esta ciudad en una reunién detrabajo Lo cual no
sucedio debido a que la testigo. --------< , al responder a las preguntas
anteriormente sefialadas_que le formularon respondi6 de manera
negativa, ya que la'4.- Que dice: Que diga el testigo si sabe y le consta
gue el dia viernes --------- , la C. =2 , se encontraba en las oficinas
del departamenta fiscal de la --------- , con domicilio en --------- de esta
ciudadyen una reunion de trabajo. A la cual respondio: Sé que iba a
trabajar todos los dias pero no sé si especificamente ese dia, no
ubico el dia, no hubo algo detonante para ubicar el dia; ala 5 Que

dice: Que diga el testigo si logra recordar, algin nombre de las personas

que ademas de --------- , asistieron a dicha reunion de trabajo el dia
viernes --------- , en las oficinas del departamento fiscal de la --------- con
domicilio en --------- de esta ciudad, en una reunion de trabajo. A la cual

respondié: No recuerdo. Con esta probanza testimonial el ---------
demandad no acredita que la persona que sefala el actor que lo
despidio (--------- ) el --------- , en la fuente de trabajo ubicada en --------- :
de esta ciudad, que no se encontraba en dicha ubicacion de la fuente
de trabajo, como tampoco acredito que se encontraba fisicamente en
otro lugar con diferente ubicacion al que sefiala el actor que lo despidio

(lugar de la fuente de trabajo). Con las probanzas anteriormente
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detalladas no prueba su dicho de que no despidio al actor ni que estela
laboro por ultima vez hasta las 15:00 horas del dia --------- , concluyendo
su jornada de trabajo ese dia, retirandose de la fuente de trabajo como
normalmente lo hacia, para no volvié a presentarse a la misma nunca,
por estas razones es que a dichas probanzas no se les otorga valor
probatorio pleno para este efecto, ni con las pruebas presunciones e
instrumental de actuaciones mismas que no le favorecen debido a que
de la demanda, contestacion y del sumario de actuaciones no se

desprenden ningun hecho o presuncion con el cual se pudiera acredite

lo pretendido por el --------- demandado, en razon.de lo anterior este H.
Tribunal determina que el actor --------- , fue despedido de su.trabajo el
--------- , por la C. ---------, lo anterior debido a que el--------<demandado

no acredito que no lo despidié, quedando plenamente acreditado, el
despido injustificado manifestado-por el actor, realizado el --------- :
consecuentemente por ello <devienen procedentes la Accion de
Reinstalacion ejercitada por el actor ----<---- , Y en consecuencia el pago
de salarios caidos que reclama el'actor, con respecto a las prestaciones
desvinculadas a la a la accién principal, contenido en el capitulos de
prestaciones, se debera analizar su procedencia.-

En razon de lo anterior esta Sala Superior condena al -------
--, a reinstalar al actor. --------- cJen su trabajo en el puesto que venia
desempefiando como de Analista Técnico, adscrito a la --------- :
dependiente de la --------- del --------- Demandado en los mismos

términos y condiciones que los venia desempefando. -

Ahora bien como las condenas que se pudiera obligar al ----
————— demandado son prestaciones que se cuantifican en base al
salarios diarios, es necesario precisar el salario diario que percibia el
actor --------- , como empleado de la demandada --------- Sonora, y al
respecto de las constancias de exhibidas por el --------- demandado en
el desahogo de la prueba de Inspeccion Judicial, consistentes en 32
recibos de comprobante de pago de salarios a nombre del actor
correspondiente a la primera quincena de ----------- a la segunda de ----
----- de --------- los cuales obran a foja de la 231 a la 262 del sumario de

los cuales se desprende que el ultimo salario integrado que recibo el
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actor fue por la cantidad de $8,565.87 (Son ocho mil quinientos
sesenta y cinco pesos 87/100 moneda nacional), quincenales,
documental que adquiere valor probatorio pleno a verdad sabida y
buena fe guardada en términos del articulo 123 de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Sonora, en relacion del articulo 795 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la materia con la cual se acredita
gue el actor percibia dicha cantidad quincenalmente por sus servicios
prestados al --------- demandado, por lo que multiplicados entre dos, nos
resulta el salario que se le pagaba por sus servicios en un mes,
8,565.87 X 2 = $17,131.74 ( Son diecisiete milsciento treinta y un
peso 74/100 moneda nacional) mensual, ahora divididos entre treinta
(dias del mes) nos resulta el salario diario que devengaba por sus
servicio el actor esto es $17,131.74 entre 30 = $571.05 (Son
guinientos setenta y un pesos 05/100.moneda nacional), en razén
de lo anterior este Tribunal determina que el salario diario integrado que
recibia el actor por su trabajo, fue por la cantidad de $571.05 (Son
guinientos setenta y un _pesos 05/100 moneda nacional), el cual
servira para cuantificar todas las condenas en dinero a que se pudiera

condenar al --------- demandado.-

Lo anterior.no obstante que el actor confundido por error
manifestara en el hecho 4 de la demanda que su salario base mensual
se le cubrian $8,565.00, que eran liquidados los dias 15y ultimo de cada
mes y que el demandado al dar contestacion a este hecho lo admitid
como cierto, error que se subsano y perfecciono al exhibir el actor en la
prueba de inspeccion los 32 recibos de comprobacion de pago de
salarios, de los cuales se desprende que el actor percibia como salario
mensual la cantidad de $17,131.74 ( Son diecisiete mil ciento treinta
y un peso 74/100 moneda nacional), es por ello que quien resuelve
considero como un error lo manifestado por el actor sobre el sueldo en
el hecho 5 de la demanda. -

Al haber procedido la accién principal de reinstalacion, se
condena al --------- , a pagarle al actor --------- , la cantidades de

$205,580.88 (Son doscientos cinco mil quinientos ochenta pesos
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88/100 moneda nacional), por concepto de pago de salarios caidos de
doce meses, contados a partir del --------- , al ----m-e- , (doce meses,
contados de la fecha de la separacién de la actora de su trabajo al
computado), de conformidad con el penultimo parrafo del articulo 42 de

la Ley del Servicio Civil para el estado de Sonora, que a la letra sefiala:
“ARTICULO 42.- La relacion de trabajo termina:

En los casos a que se refiere esta fraccion el trabajador sera suspendido en
su trabajo, pero si el Tribunal resuelve que el cese es injustificado, tendra derecho al pago
de salarios caidos, desde la fecha en que el trabajador haya sido separado de su trabajo
hasta por un periodo maximo de doce meses independientemente del tiempo que dure el

proceso..........

La anterior condena resulta de multiplicar doce meses, por
el sueldo mensual de $17,131.74 (Son.diecisiete mil'ciento treinta y
un peso 74/100 moneda nacional), cantidad que fue decretada por

esta sala como sueldo mensual que percibia por su trabajo el actor. -

fecha ha trascurrido 3 afios, 6 meses, a razon del doce por ciento anual
capitalizable al momento.de la reinstalacion del actor, de conformidad
con el articulo 42 bis de la Ley del Servicio Civil para el Estado de

Sonora, el cual sefnala:

“ARTICULO 42 BIS. - Si al término del plazo de los doce meses sefialado en
el articulo 42 de la presente Ley, no ha concluido el procedimiento o no se ha dado
cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador los intereses que se generen sobre

el importe del adeudo, a razén del 12 por ciento anual capitalizable al momento del pago”.

Del articulo anterior se infiere que si al término del plazo de
doce meses no ha concluido el procedimiento se pagaran también al
trabajador los intereses que se generen sobre el importe del adeudo a
razon del doce por ciento (12%) anual capitalizable al momento del

pago. Ahora bien en renglones anteriores se calcul6é que el interés que
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se genero desde la fecha --------- , que se cumplieron los doce meses de
salarios caidos a la fecha de esta resolucion (--------- ) transcurrieron
tres (3) afo, seis (6) meses, en este sentido el interés se calcul6
multiplicando monto de los salarios caidos $205,580.88 por el 12%
(interés anual) resultando la cantidad de $24,669.70 (Son veinticuatro
mil seiscientos sesenta y nueve pesos 70/100 moneda nacional)
como interés de un afio que multiplicado por 3 afios, ($24,669.70 X 3
=$74,009.10 (Son setentay cuatro mil nueve pesos 10/100 moneda
nacional) por los 3 afios de intereses, ahora de los intereses de seis
meses restantes seria la mitad de los intereses.de doce meses de
intereses de un afio esto es $24,669.70 entre 2 = $12,334.85(Son doce
mil trescientos treintay cuatro pesos 85/100 moneda nacional) que
corresponden a los intereses de seis meses, por lo que sumados la
cantidad que resulto de los intereses de 3 aflo. mas la cantidad de
intereses de 6 meses tenemos la cantidad total de. $86,343.95 (Son
ochentay seis mil trescientos cuarentay tres pesos 95/100 moneda
nacional) de los intereses generados a hasta la fecha de esta
resolucion (--------- ) Y si esto es asi Se.condena al --------- , a pagar al
actor --------- , la/ cantidad de $86,343.95 (Son ochenta y seis mil
trescientos cuarenta y tres pesos 95/100 moneda nacional) por
concepto pago de los.intereses generados de 3 afios, 6 meses, del
importe de los doce meses de salarios caidos que adeuda a razén de
12% anuales, esto es del --------- , a la fecha de esta resolucion --------- :
calculadas a razon del salario mensual de $17,131.74 (Son diecisiete

mil ciento treinta'y un peso 74/100 moneda nacional) .

Se ordena de conformidad con el articulo 843 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en la materia del Servicio
Civil, a peticion de parte, abrirse Incidente de liquidacion para
determinar y cuantificar los intereses del 12% que se sigan generando
respecto de los salarios caidos desde la fecha de esta resolucion ------
---, (fecha hasta donde se calcularon los intereses generados en el
proyecto del laudo) hasta que se dé cabal cumplimiento a esta

resolucion.-
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Con respecto a las prestaciones que se reclaman en el
inciso B) en la cual reclama todas aquellas prestaciones de caracter
legal y/o contractual con sus incrementos que deje de percibir de la
fecha de despido hasta aquella en que se liquide la resolucion que
ordena su reinstalacion, esta resolucion deviene improcedente debido a
gue no sefala en especifico a cual o cuales prestaciones se refiere y
por consecuencia se absuelve al --------- demandado de esta prestacion.

Con respecto a la prestacion contenida en el inciso C de
prestaciones referente a la incorporacion al régimen.de Seguridad social
ante el --------- , ¥ el pago de todas las cotizaciones que-dejaron de
exhibirse durante el juicio y los gastos que se generen con'motivo de la

atencion médica del suscrito y sus dependientes econémicos.

La prestacion referente a la reincorporacion al régimen de
seguridad social y el pago de todas las cotizaciones que dejaron de
exhibirse, durante el juicio, esta Sala Superior la decreta procedente. en
virtud de que el ----4---- , fue condenado a reinstalar al actor en su trabajo
en las mismas condiciones y términos en que las venia desempefando,
en razén de lo anterior se condena al --------- , a pagar al --------- todas
las aportaciones y pagos que dejo de hacer en favor del actor ---------
desde la fecha de su separacion del trabajo hasta que se dé

cumplimiento a esta resolucion.

Envirtud de que este Tribunal no cuenta con los elementos
necesarios para determinar a cuanto asciende las cantidades que se
cubrian por dicho concepto de conformidad con el articulo 843 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la materia del Servicio
Civil, a peticion de parte, abrase incidente de liquidacion para cuantificar

los montos de las prestaciones sefaladas en este apartado.

Con respecto a lo solicitado referente a los gastos que se
generen con motivo de la atencibn medica del suscrito y sus

dependientes econdmicos esta prestacion no es procedente en virtud
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de que el actor hasta la fecha de esta resolucién no acredito ningun
gasto respecto a alguna atencion medica que hubiere generado por este
concepto por esta razon se absuelve al --------- demandado de esta

prestacion.

El actor en el punto 6 de los hechos reclama que se le
adeuda el aguinaldo, vacaciones, y prima vacacional generadas a la
fecha del despido, por lo que se reclama el pago de las mismas junto
con las subsecuentes, atendiendo a la naturaleza y alcance de la accién
principal ejercitada. Al respecto --------- demandado.al dar contestacion

a este hecho lo controvirti6 manifestando lo siguiente:

Que el pago por concepto de aguinaldo que reclama en
el punto sexto de hechos opone«la excepcion de inepto libelo toda
vez que no precisa por qué periodo de tiempo reclama dicha
prestacion, pero de manera subsidiaria y ad cautelam se allana al
pago generado en forma proporcional del --------- al --------- , €n cuanto
al del afo --------- este le fue debidamente pagado, respecto al pago
por concepto de vacaciones y prima vacacional opone la excepcion de
inepto libelo toda vez que no precisa por qué periodo de tiempo
reclama dicha prestacion, perode manera subsidiariay ad cautelam

se allana al pago de las generadas en forma proporcional del ---------

al -2-——---- , puesto que las del primer periodo vacacional del afio -----
--- las disfruté y le fueron pagadas en el mes de ------ de dicho afo y
en cuanto al del aho --------- estas las disfrutd le fueron debidamente

pagadas tal y como se acreditara plenamente. En cuanto a las que se
generen durante la tramitacion del juicio, opone la excepcion de falta
de accion en virtud de que carece el actor de derecho para reclamar
la reinstalacion. Al respecto obra a foja 58 y 59 del sumario el desahogo
de la prueba de confesional a cargo del actor --------- , misma que en su
pliego de posiciones contiene 17 posiciones de las cuales solo interesan
las referente a acreditar las prestaciones referentes a los aguinaldos y
vacaciones y prima vacacional ya que estas prestaciones con esta

probanza el actor pretende acreditar entre otras las prestaciones
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referente al cumplimiento del pago de aguinaldo vacaciones y prima
vacacional en la parte que ya cumplié con su pago en este sentido las
posiciones que refieren a ese cumplimiento se encuentran en las
posiciones 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, y 16, lo cual se analiza
para acreditar a cuales prestaciones de estas ya quedo cumplido su
pago, por lo que al formular las posiciones anteriormente sefialadas el
actor respondié de la siguiente manera a la 4.- Que dice: Si es cierto
como lo es, que durante el tiempo que duro la relacién con el --------- :
este siempre le cubrid lo correspondiente a aguinaldo. A lo cual
respondié “SI” excepto lo del afio ------ ; A la 5.- Que dice: Si es cierto
como lo es que el -------- , le cubri6 oportunamente la_cantidad
correspondiente por aguinaldo relativo.al afio ----—----- . Alo cual
respondid “SI”; A la 6.- Que dice: Si es cierte. como lo es que, durante
el tiempo que duro la relacion con.el H. =------=- , Usted siempre disfruto
del periodo de vacaciones a los que tenia derecho. A lo que respondié
“SI”; A la 7.- Que dice: Que diga el absolvente que en todo momento
disfruté de los periodos vacacionales a los que tenia derecho. A lo que
respondio “SlI”; A la 8.- Que dice: Si es cierto como lo es que el ---------
le cubrié oportunamente la cantidad correspondiente de vacaciones
disfrutadas por el primer periodo vacacional del afio -------- . A lo que
respondio: “SI”; A'la 9.- Que dice: Si es cierto como lo es que, en el
mes de --------- , disfruto del primer periodo de vacaciones del afo -------
--, ¥ le fue pagado. A |lo que respondio: “SI”; A la 10.- Que dice: Si es
cierto como lo es que el --------- , le cubrié oportunamente la cantidad
correspondiente por vacaciones disfrutadas relativas al aio --------- .Alo
gue respondio: “SI”; A la 11.- Que dice: Si es cierto como lo es que,
durante el tiempo que duré la relacion con el --------- , este siempre le
dejo disfrutar de su periodo de vacaciones al que tenia derecho. A lo
gue contesto6: “SI”; A la 12.- que dice: Si es cierto como es que el ------
---, le cubridé oportunamente la cantidad correspondiente por prima
vacacional relativa al afio --------- . A lo que respondi6: “SI”; A la 13.-
Que dice: Si es cierto como lo es que, durante el tiempo que duro la
relacion con el --------- , este siempre le cubrid lo correspondiente a prima

vacacional. A lo que respondio: “SI”; A la 14.- Que dice: Si es cierto
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como lo es que el ----—----- se le otorgd nombramiento para
desempefiarse como Analista Técnico para el --------- , A lo que
Respondio: “SI” no me acuerdo de la fecha, si me dieron
nombramiento; A la 16.- Que dice: Si es cierto como lo es que el ------
---, siempre le cubri6é en tiempo y forma su salario. A lo que respondio:
“SI”. —

Ahora bien, en el desahogo de la anterior prueba el actor
absolvente las contesto afirmativamente respondiendo que si a todas
las posiciones que aqui se estudian lo cual se traduce en la confesion
del actor los hechos formulados en las posiciones y en razon de lo
anterior esta prueba confesional adquiere valor probatorio pleno a
verdad sabida y buena fe guardada con fundamento en lo establecido
en el articulo 123 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora, en
relacion al articulos 792 de la’'Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la materia, con la cual se tiene acreditado que el actor -----
----, Se encuentra confeso _de lo siguiente: que durante la relacion que
tuvo con el ------- , siempre se le cubrido lo correspondiente las
prestaciones siguientes: aguinaldo; incluyendo el aguinaldo del afio
--------- , con excepcion del afio ---------; que disfruto de los periodo
de vacaciones a los que tenia‘derecho y su pago correspondiente;
gque'el mes de --------- disfruto del primer periodo vacacional del
ano -------- , ¥ lefuepagado y también se le cubrieron las vacaciones
disfrutadas relativas al afio --------- ; que se le cubrié oportunamente
la cantidad correspondiente por prima vacacional del afio --------- ;
gue siempre se le cubridé lo correspondiente a prima vacacional;

gue siempre se le cubrié en tiempo y forma su salario. -

Establecido lo anterior y teniendo al actor por confeso de las
prestaciones reclamadas sefialadas anteriormente se determina que a

lo que tiene derecho sobre el pago de aguinaldo es lo proporcional del

afio -------- tal y como lo manifiesta el --------- demandado al allanarse a
Su pago generado en forma proporcional del --------- pero no al --------
sino al ---------- debido que en esta resolucion quedo acreditado que fue
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el --------- su separacion de la fuente de trabajo. Ahora bien, en virtud de
que el actor no sefiala cuantos dias de salario anuales recibia por el
concepto de aguinaldo se tiene que al respecto se estara a lo que
establezcala Ley Federal del Trabajo en forma supletoria y al respecto

dicha Ley en su articulo 87 establece:

“Articulo 87.- Los trabajadores tendrdn derecho a un aguinaldo anual que
debera pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por
lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que
se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran derecho a
gue se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren
trabajado, cualquiera que fuere éste.”

El articulo anteriormente trascrito se desprende que los
trabajadores tendran derecho a unaguinaldo anual que debera pagarse
antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario,
por lo menos. Y los que no hayan cumplido el afio de servicio tienen

derecho a la parte proporcional que del tiempo hubieren trabajado.

Al respecto el actor trabajo al servicio de la demandada
desde el --------- al --------- , por lo cual acumulo un total de 7 meses 15
dias deservicio a lo cual le corresponden 9.24 dias, ahora bien para
obtener la cantidad que le corresponde por el pago proporcional de
aguinaldo por los 9.24 dias se multiplica el salario diario del actor por
las cantidades de dias de aguinaldo que le corresponde esto es $571.05
X 9.24 =$5,276.50 (Son cinco mil doscientos setentay seis pesos
50/100 moneda nacional) por concepto de pago proporcional de
aguinaldo de 9.24 dias correspondiente al periodo comprendido del ----
----- al ---------, si esto es asi se condena al ---------, a pagar al actor ----
----- , la cantidad de $5,276.50 (Son cinco mil doscientos setenta y
seis pesos 50/100 moneda nacional) por concepto de pago
proporcional de aguinaldo de 9.24 dias correspondiente al periodo
comprendido del 01 de enero al --------- -

por lo que le corresponde al pago de vacaciones y prima

vacacional reclamadas por el actor, se tiene que de la confesional
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analizada anteriormente a cargo del actor se tuvo por confesado al
mismo de que gozo y disfruto de las vacaciones y su pago
correspondiente de las mismas, asi como pago de la prima vacacional
durante todo el tiempo de la relacion de trabajo con el --------- .Y enrazon
de lo anterior a lo que tiene derecho el actor respecto de estas
prestaciones de vacaciones y prima vacacional con las manifiesta el
actor al allanarse al pago de las generadas en forma proporcional desde
———————— al ---------, y no como indica el actor del --------- al ---------, y en
razon de que el actor no sefalo cuantos dias y cuantos periodos le
corresponden por las vacaciones ni qué porcentaje le corresponde de
por prime vacacional se estara a lo que establece la Ley del Servicio
Civil del Estado de Sonora, la cual en. el articulo 28 establece-lo

siguiente:

“‘“ARTICULO 28.- Los .trabajadores gue tengan mas de seis meses
consecutivos de servicios, disfrutardn de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias
hébiles cada uno, con goce de salario, segun el calendario que para tal efecto formule el
titular de la entidad en que.presten sus servicios.

Dicho calendario podra disponer el goce de las vacaciones por grupos de
trabajadores o individualmente, y en fechas escalonadas.

El personal al servicio del magisterio gozara del periodo vacacional que
sefiale el calendario escolar aprobado por la autoridad del ramo. Disfrutaran asimismo de
una prima vacacional del wveinticinco por ciento sobre el sueldo presupuestal

correspondiente a los dos periodos que indica el parrafo primero..................ccoeeven..

Del articulo apenas transcrito se desprende que los
trabajadores.. con mas de seis meses consecutivo de servicios
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias habiles
cada uno, con goce de salario, y que disfrutaran de una prima
vacacional del 25% sobre el sueldo presupuestal correspondiente a los
dos periodos.

Ahora bien, el actor tiene derecho a dos periodos de
vacaciones anuales, pero con la confesional a cargo del actor quedo
demostrado que el --------- disfruto del primer periodo vacacional del afio
————————— y le fue pagado, en razon de lo anterior se determina que la parte

proporcional de vacaciones que se le adeuda es del -------- al --------- :
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fecha esta Ultima de la separacion de su trabajo, en este sentido el actor
trabajo solo dieciséis dias, por lo que el tiempo proporcionalmente
trabajado que corresponden a 0.87dis de vacaciones proporcionales a
los dos periodo 20 dias, lo cual resulta de multiplicar 20 dias (2
periodos de vacacionales al afio) por los dias trabajados 16 dias entre
365 dias del afio esto es 20 X16 entre 365 dias = 0.87 dias, que
multiplicado por el salario diario de $571.05, nos resulta la cantidad
proporcional correspondiente de los 16 dias trabajados por el actor del
segundo periodo de vacaciones, esto es 0.87 X $571.05 =$496.81 (Son
cuatrocientos noventa y seis pesos 81/100 moneda. nacional), y si esto
es asi se condena al --------- , a pagar al actor --------- ,la cantidad de
$496.81 (Son cuatrocientos noventa y .seis pesos 81/200 moneda
nacional), por concepto de pago proporcional del segundo periodo de
vacaciones, correspondiente al --=------ » (16 dias trabajados en ese
periodo). Con respecto al pago de prima vacacional correspondiente al
pago de los 16 dias de vacaciones, esto‘es 25% del pago de los 16 dias
trabajados le corresponden: $496.81 (pago de 16 dias de vacaciones)
X 25% = $124.20/(Son ciento veinticuatro pesos 20/100 moneda
nacional), si esto es asi se condena al --------- , a pagar al actor --------- :
la cantidad de '$124.20 (Son ciento veinticuatro pesos 20/100
moneda nacional), por concepto de prima vacacional del pago de las
vacaciones proporcionales del6 dias trabajados por el actor en el

segundo periodo vacacional correspondientes del dia -------- al --------- -

En cuanto las prestaciones consistentes en el pago de
prima vacacional y aguinaldo subsecuentes esto es durante todo el
tiempo que dure suspendida la relacion laboral por la tramitacion del
presente juicio, hasta el dia en que se liquide la resolucion que ordene
su reinstalacion. Por lo que respecta al pago prima vacacional y
aguinaldo desde el --------- , (fecha en que empezaron a contabilizarse
los salarios caidos), resulta procedente su condena solo por doce
meses debido que la prima vacacional y el aguinaldo son prestaciones
gue integran el salario para efectos indemnizatorios, por lo que en

consecuencia, si el trabajador deja de percibir dichas prestaciones a
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causa de un despido injustificado y éstas forman parte de los salarios
caidos, la condena a su pago esta limitada hasta el plazo maximo de 12
meses, en términos del articulo 48, segundo parrafo, de la Ley Federal

del Trabajo, de aplicacion supletoria a la ley de la materia.-

Se corrobora lo anterior con la tesis de jurisprudencia que a

continuacion se trascribe:

Epoca: Décima Epoca Registro: 2015175 Instancia: Plenos de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Publicacion: viernes 29 de septiembre de 2017 10:38 h Materia(s): (Laboral) Tesis: PC.I.L.
J/33 L (10a.)

“PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. LA CONDENA A SU PAGO, EN TERMINOS DEL
SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTA
LIMITADA HASTA POR UN PERIODO MAXIMO DE 12 MESES. El precepto citado prevé
gue si en el juicio el patron no comprueba la causa de la rescision, el trabajador tendra
derecho, cualquiera que hubiese sido la accién intentada, a que se le paguen los salarios
vencidos computados desde la fecha del despido hasta por un periodo maximo de 12
meses, a razén del que corresponda a la fecha en que se realice el pago; en tanto que,
conforme a los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, la prima vacacional y el
aguinaldo son prestaciones que integran el salario para efectos indemnizatorios, ademas
de que respecto de esta Ultima prestacion, asi lo establece expresamente la jurisprudencia
de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién 2a./J. 33/2002. En
consecuencia, si el trabajador deja de percibir dichas prestaciones a causa de un despido
injustificado y éstas forman parte de los salarios caidos, la condena a su pago esté limitada
hasta el plazo maximo de 12 meses, en términos del articulo 48, segundo parrafo, de la ley
indicada.

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Contradiccion de tesis 5/2017. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Sexto
y Séptimo, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 7 de agosto de 2017. Mayoria
de dieciséis votos de los Magistrados: Juan Manuel Alcantara Moreno, José Morales
Contreras, J. Refugio Gallegos Baeza, José Luis Caballero Rodriguez, Maria Eugenia
Olascuaga Garcia, Roberto Ruiz Martinez, Jorge Alberto Gonzélez Alvarez, Laura Serrano
Alderete, Jorge Farrera Villalobos, Ranulfo Castillo Mendoza, Ricardo Castillo Mufioz,
Aristeo Martinez Cruz, Victor Aucencio Romero Hernandez, Héctor Landa Razo, Tarsicio
Aguilera Troncoso y Andrés Sanchez Bernal. Disidente: Héctor Arturo Mercado Lépez.
Ponente: Juan Manuel Alcantara Moreno. Secretaria: Lidia Granados Duarte.

Tesis y criterio contendientes:
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Tesis 1.70.T.19 L (10a.), de titulo y subtitulo: “PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO.
PROCEDE SU PAGO CUANDO SE RECLAMAN POR EL LAPSO POSTERIOR A LOS 12
MESES QUE DEBEN CUBRIRSE POR SALARIOS CAIDOS.”, aprobada por el Séptimo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion del viernes 28 de abril de 2017 a las 10:32 horas y en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 41, Tomo I, abril de 2017,
pagina 1781,y

El sustentado por el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al
resolver el juicio de amparo directo 213/2017.

Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J. 33/2002 citada, aparece publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XV, mayo de 2002, pagina
269, con el rubro: “SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMOQO.”
En términos del articulo 44, dltimo parrafo, del Acuerdo General 52/2015, del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga disposiciones del similar
8/2015, relativo a la integracién y funcionamiento de los Plenos de Circuito, esta tesis forma
parte del engrose relativo a la contradiccion de tesis 5/2017, resuelta por el Pleno en Materia
de Trabajo del Primer Circuito.

Esta tesis se publicé el viernes 29 de septiembre de 2017 a las 10:38 horas en el Semanario
Judicial de la Federacién y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del
lunes 02 de octubre de 2017, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo
General Plenario 19/2013.”

Por lo‘establecido y fundado anteriormente se condena al -
-------- , a pagar al actor ---------, la'cantidad de $2,855.25 (Son dos mil
ochocientos cincuentay cinco pesos 25/100 moneda nacional), por
concepto de pago de Prima Vacacional, a razon de 25% del monto de
pago de vacaciones anuales de veinte dias de salario, correspondiente
a doce meses que comprende desde el --------- , (fecha en que
empezaron. a contabilizarse los salarios caidos), al --------- , calculados a
razon del salario diario actualizado de $571.05 (Son quinientos
setentay un peso 05/100 moneda nacional).-

Asimismo se condena al --------- , a pagar al actor --------- , la
cantidad de $8,565.75 (Son ocho mil quinientos sesenta y cinco
pesos 75/100 moneda nacional), por concepto de aguinaldo de quince
dias de salario correspondiente a doce meses que comprende desde el
————————— , (fecha en que empezaron a contabilizarse los salarios caidos),
al --------- , calculados a razdn del salario diario actualizado de $571.05

(Son quinientos setentay un peso 05/200 moneda nacional).-
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Por lo que respecta al pago de las vacaciones que reclama
el actor subsecuente esto es durante todo el tiempo que dure
suspendida la relacion laboral por la tramitacion del presente juicio,
hasta el dia en que se liquide la resolucion que ordene su reinstalacion,
resulta improcedente el pago de esta prestacion al haberse condenado
el pago de salarios caidos desde la citada fecha, conforme al importe
de 20 dias de salario en forma anual, por lo cual, si dentro de la condena
del pago de salarios caidos queda comprendido el pago de dichos dias
aun cuando no se haya disfrutado el derecho de vacaciones, es decir,
del descanso que se genera con motivo de las labores ininterrumpidas
por mas de seis meses de trabajo; ya que.de condenar al pago de ellas
implicaria doble pago de este derecho, por consiguiente se absuelve al

--------- , Al pago y cumplimiento deesta prestacion.-

Se corrobora lo anterior con la tesis jurisprudencial siguiente

‘tesis de jurisprudencia: Octava.Epoca, Registro: 207732, Instancia: Cuarta Sala, Tipo de
Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Nam. 73,
Enero de 1994, Materia(s): Laboral, Tesis; 4a./J. 51/93, pagina: 49,

qgue a la letra sefala:”

“VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL

PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO. De conformidad
con el articulo 76 de la Lley Federal del Trabajo, el derecho a las vacaciones se genera por
el tiempo de prestacion de servicios, y si durante el periodo que transcurre desde que se
rescinde el.contrato de trabajo hasta que se reinstala al trabajador en el empleo, no hay
prestacion de servicios, es claro que no surge el derecho a vacaciones, aun cuando esa
interrupcion de la relacion de trabajo sea imputable al patrén por no haber acreditado la
causa de rescision, pues de acuerdo con la jurisprudencia de esta Sala, del rubro
"SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS SALARIALES
DURANTE EL JUICIQO", ello s6lo da lugar a que la relacién de trabajo se considere como
continuada, es decir, como si nunca se hubiera interrumpido, y que se establezca a cargo
del patron la condena al pago de los salarios vencidos, y si con éstos quedan cubiertos los
dias que por causa imputable al patron se dejaron de laborar, no procede imponer la
condena al pago de las vacaciones correspondientes a ese periodo, ya que ello implicaria
que respecto de esos dias se estableciera una doble condena, la del pago de salarios
vencidos y la de pago de vacaciones. Contradiccion de tesis 14/93. Entre el Primer y Tercer
Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 8 de noviembre de 1993.

Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: Fernando Estrada Vasquez.
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Tesis de Jurisprudencia 51/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesién
privada del quince de noviembre de mil novecientos noventa y tres, por unanimidad de
cuatro votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Felipe Lopez
Contreras, Juan Diaz Romero e Ignacio Magafia Cardenas. Ausente: José Antonio

Llanos Duarte, previo aviso’.

Como del escrito de demanda y aclaracibn no se
desprenden otras prestaciones por las que deba condenarse al --------- :
ni en términos de la Carta Magna, ni de la Ley del Servicio Civil de
Sonora, de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la
materia, ni de la Costumbre, este Tribunal no se pronuncia al respecto,
pues no existen elementos que permitan presumir la existencia de otras

prestaciones a las que la actora tenga derecho. -

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se resuelve:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Esta Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa del’ Estado de Sonora, en funciones de Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, ha sido competente para conocer y decidir
sobre la presente controversia, siendo la via elegida por el actor la

correcta para su tramite. —

SEGUNDO. - Ha procedido la accion principal de
reinstalacion interpuesta por el actor --------- , en contra del ---------
SONORA | ===------ Y - , por las razones y fundamentos expuestos

en el ultimo considerando. —

TERCERO. - Se condena al --------- , a reinstalar al actor ----
----- , €n su trabajo en el puesto de base que venia desempefiando como
Analista Técnico adscrito a la --------- , dependiente de la --------- del -----
---- Demandado en los mismos términos y condiciones que los venia
desempeiiando, por las razones y fundamentos expuestos en el dltimo

considerando. —
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CUARTO. - Se condena al --------- , a pagarle al actor --------
-, las cantidades de $205,580.88 (Son doscientos cinco mil
guinientos ochenta pesos 88/100 moneda nacional), por concepto
de pago de salarios caidos de doce meses; La cantidad de $86,343.95
(Son ochenta y seis mil trescientos cuarenta y tres pesos 95/100
moneda nacional) por concepto pago de los intereses generados de 3
afio, 6 meses, del importe de los doce meses de salarios caidos que
adeuda a razon de 12% anuales, esto es del --------- , a la fecha de esta
resolucion  --------- ; La cantidad de $5,276.50 (Son cinco mil
doscientos setenta y seis pesos 50/100 moneda nacional) por
concepto de pago proporcional de aguinaldo de 9.24 dias
correspondiente al periodo comprendido del ---------- al’ -----==-- ;La
cantidad de $496.81 (Son cuatrocientos noventay seis pesos 81/100
moneda nacional), por concepto-de pago proporcional del segundo
periodo de vacaciones, correspondiente al --------- , (16 dias trabajados
en ese periodo); La cantidad de $124.20 (Son ciento veinticuatro
pesos 20/100 moneda nacional), por concepto de prima vacacional del
pago de las vacaciones proporcionales de 16 dias trabajados por el actor
en el segundo periodo vacacional correspondientes del dia -------- al ---
------ ; La cantidad de $2,855.25 (Son dos mil ochocientos cincuenta
y cinco pesos 25/100. moneda nacional), por concepto de pago de
Prima Vacacional, a razon de 25% del monto de pago de vacaciones
anuales de veinte dias de salario, correspondiente a doce meses que
comprende desde el --------- , (fecha en que empezaron a contabilizarse
los salarios caidos), al --------- ; La cantidad de $8,565.75 (Son ocho mil
guinientos sesenta y cinco pesos 75/100 moneda nacional), por
concepto de aguinaldo de quince dias de salario correspondiente a doce
meses que comprende desde el --------- , (fecha en que empezaron a
contabilizarse los salarios caidos), al --------- , todas las anteriores
cantidades se calculados a razén del salario diario actualizado de
$571.05 (Son quinientos setenta y un peso 05/100 moneda
nacional), por las razones y fundamentos expuestos en el Ultimo

considerando. —
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QUINTO. - Se condena al --------- , a pagar al --------- , todas
las aportaciones y pagos que dejo de hacerle en favor del actor ---------
desde la fecha de su separacion del trabajo hasta que se dé

cumplimiento a esta resolucion. —

SEXTO. — Se ordena de conformidad con el articulo 843 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en la materia del
Servicio Civil, a peticion de parte, abrirse Incidente de liquidacién para
determinar y cuantificar los intereses del 12% que se sigan generando
respecto de los salarios caidos desde la fecha de.esta resolucion ------
---, (fecha hasta donde se calcularon los intereses generados en el
proyecto del laudo) hasta que se dé . cabal cumplimiento a esta
resolucion, por las razones y fundamentos. expuestos en el dltimo

considerando. -

SEPTIMO. - Se absuelve al --------- , del pago de las
vacaciones subsecuentes gue reclama la actora, esto es durante todo
el tiempo que dure suspendida la relacién laboral por la tramitacion del
presente juicio, hasta el dia en que se liquide la resolucion que ordene
Su reinstalacion, resulta improcedente el pago de esta prestacion al
haberse condenado el pago de salarios caidos desde la citada fecha,

por las razones y fundamentos expuestos en el ultimo considerando. —

OCTAVYO. - Se absuelve al --------- , la prestacion segunda
solicitada en el inciso C) referente a los gastos que se generen con
motivo de la atencion medica del actor y sus dependientes econémicos

por Improcedente. —

NOVENO. - Se absuelve al --------- , de las prestaciones que
se reclaman en el inciso B) en la cual reclama todas aquellas
prestaciones de caracter legal y/o contractual con sus incrementos que
deje de percibir de la fecha de despido hasta aquella en que se liquide
la resolucion que ordena su reinstalacion, por improcedentes, por las
razones y fundamentos expuestos en el ultimo considerando. —
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DECIMO. — Se ordena de conformidad con el articulo 843
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en la materia del
Servicio Civil, a peticion de parte, abrirse Incidente de liquidacion para
determinar y cuantificar todas las aportaciones y pagos que dejo de
hacerle al --------- , en favor del actor --------- desde la fecha de su
separacion del trabajo hasta que se dé cumplimiento a esta resolucion

actor. —

DECIMO PRIMERO: NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.
De conformidad con los articulos 125 de la Ley del Servicio Civil para el
Estado de Sonora, y 742 [fraccion Xll] de la Ley Federal'del Trabajo de
aplicacion supletoria en la materia, por disposicion expresa del articulo
10 de la Ley del Servicio Civil del Estado, En su oportunidad, archivese

este asunto como total y definitivamente concluido. —

A S i lo resolvié la.Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa en funciones de Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, por
unanimidad de wvotos de los Magistrados José Santiago Encinas
Velarde, Renato "Alberto Girén Loya, Luis Arsenio Duarte Salido
(Secretario General en funciones de Magistrado conforme al articulo 10
de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sonora), Blanca
Sobeida Viera Barajas y Guadalupe Maria Mendivil Corral, siendo
ponente la.quinta‘de las nombradas, quienes firman con el Secretario
General, Licenciado Luis Fernando Martinez Ortiz, (Secretario Auxiliar

en funciones de Secretario General) que autoriza y da fe. - DOY FE. -

LIC. JOSE SANTIAGO ENCINAS VELARDE.
Magistrado Presidente.
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LIC. RENATO ALBERTO GIRON LOYA.
Magistrado Segundo Instructor.

LIC. LUIS ARSENIO DUARTE SALIDO.
Secretario General en funciones de Magistrado
Magistrado tercer Instructor

LIC. BLANCA SOBEIDA VIERA BARAJAS.
Magistrada Cuarta Instructora

LIC. GUADALUPE MARIA MENDIVIL CORRAL
Magistrada Quinta Instructora.

LIC. LUIS FERNANDO MARTINEZ ORTIZ.
Secretario Auxiliar en funciones de Secretario General

En veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro, se publico en lista de
acuerdos la resolucion anterior. - CONSTE.
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GMMC/fgm.

NOTA: Esta foja corresponde a la Gltima parte de la resolucién emitida con respecto del Juicio del Servicio Civil, planteado
en el expediente nimero 1840/2019, el veintiocho de febrero del dos mil veinticuatro, por el Pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora, integrado por los Magistrados José Santiago Encinas Velarde, Renato Alberto Girén Loya,
Luis Arsenio Duarte Salido, Secretario General de Acuerdos en funciones de Magistrado por ministerio de ley, por ausencia del
Magistrado Instructor de la Tercera Ponencia, de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Justicia Administrativa para el
Estado de Sonora, Blanca Sobeida Viera Barajas y Guadalupe Maria Mendivil Corral, siendo ponente el quinto en orden de los
nombrados, quienes firman con el Secretario Auxiliar, Maestro Luis Fernando Martinez Ortiz, que autoriza y da fe.- DOY FE.-
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