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ACTORA:: XXXXXXXXXXXXXXX.

AUTORIDAD DEMANDADA:
SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA.

MAGISTRADA PONENTIE: LIC.
BLANCA SOBEIDA VIERA BARAJAS.

RESOLUCION DEFINITIVA: Hermosillo; Sonora, a quince de

febrero de dos mil veinticuatro.

VISTOS para resolver.endefinitiva los autos del expediente
namero 239/2019/1V; relativo.al Juicie del Servicio Civil promovido por
XXXXXXXXXXXXXX /en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL ESTADO DE SONORA; v,

RESULTANDO:

l.- El veintidés de febrero de dos mil diecinueve, XXXXXXXXXXXXX
demando de la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora,

13

las siguientes_prestaciones: “...A).- Reclamo la reinstalacion en mi
trabajo, en el puesto que venia desempeiando y para el cual fui
contratado, con todas sus consecuencias y mejoras; B).- El pago de las
vacaciones por todo el tiempo laborado asi como el pago de la prima
vacacional; C). Se reclama el pago del aguinaldo que la patronal dejo
de cubrirme en todo el tiempo en que duro la relacion de trabajo; D).- El
pago de los dias de descanso laborados y que nunca se me pagaron
conforme a la Ley Federal del Trabajo; E).- El pago de tiempo
extraordinario al doble vy triple; F).- El pago de los salarios caidos, sus

incrementos y mejoras, desde la fecha del despido hasta que sea
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reinstalado y se me cubran las prestaciones a que tengo derecho; G).-
El pago de los servicios médicos ISSSTESON. H).- El pago de las
prestaciones que me correspondan por haber sido despedido
injustificadamente de mi trabajo, ademas de los incrementos y
mejoras...”.- El doce de marzo de dos mil veinte, se admitié la demanda
se tuvieron por ofrecidas las pruebas del actor y se ordené emplazar

al demandado.

.- El seis de octubre de dos mil veintiuno, se tuvo por contestada
la demanda por el Licenciado xxxxxxxxxxxX, Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado
de Sonora, se tuvieron por ofrecidas las pruebas de su partes.y por

opuestas sus defensas y excepciones.

lll.- En la audiencia de pruebas 'y alegatos celebrada el diez de
diciembre de dos mil veintiuno, se admitieron como pruebas de la
actora las siguientes: “...1.- CONFESIONAL POR POSICIONES, a
cargo de la Secretaria.de Educacion y Cultura; 2.- CONFESIONAL POR
POSICIONES, a cargo de xxxxxxxxxxx, Director General de la
Secretaria de ' Educaciéon vy ' Cultura; 3.- DOCUMENTALES,
consistentes en: 1.- Copia de hoja de servicio federal nUmero xxxxxxxa
nombre del actor xxxxxxxxxxxx; 2.- Nombramiento original expedido al
actor xxxxxxxxxxx, en fecha 16 de agosto de 2016; 3.- Nombramiento
original expedido al actor xxxxxxxxxxx, en fecha 16 de febrero de 2017;
4.- Carta original suscrita por el Licenciado XXXXXXXXXX, en su caracter
de Supervisor de Zona 204 y Jefa de Zonas de Supervision Area
Guarijio 02Z, redactada en fecha 23 de octubre de 2018; 5.- Carta
suscrita por el actor y dirigida a los maestros xxxxxxxxxx, integrantes de
la Coordinaciéon Nacional del Servicio Profesional Docente y de la
Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente, recibida en
fecha 17 de agosto de 2018; 6.- Copia de los parametros e indicadores
complementarios para la Evaluacion del Desempefio Docentes y
Técnico Docentes, del ciclo escolar 2018-2019; 7.- Copia de ciento
dieciséis recibos de pago, por el periodo del 16 de octubre de 2011 al
15 de agosto de 2018; 8.- TESTIMONIAL a cargo de XXXXXXXXXXXXX;
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9.- CONFESIONAL EXPRESA; y 10.- PRESUNCIONAL.- A la
Secretaria de Educacion y Cultura se le admitieron las siguientes: 3.-
DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en copia de hoja de servicio
federal nUmero XXXXXXXXXXX a nombre de XXXXXXXXXXXXX;  4.-
DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en copia de dos nombramientos
por tiempo determinado a nombre de  XXXXXXXXXXXXXX; 5.-
DOCUMENTALES, consistentes en tres INFORMES INDIVIDUALES
DE RESULTADOS correspondientes al ciclo escolar 2016-2017 en el
gue el actor resultdo IDONEO al ciclo escolar 2017-2018 en el que el
actor resultdé basico y el de Evaluacion de desempeiio Personal
Docente que ingreso en el ciclo escolar 2016-2017 al término de su
segundo afo escolar en el que resultd INSUFICIENTE; 6.-
DOCUMENTAL, consistente en notificacion de la evaluacion de
desempeiio del segundo afio ciclo.escolar. 2018-2019, en el que el actor
con fecha 12 de marzo de 2018 recibio con su firma; 7.-
DOCUMENTAL, consistente en copia simple de la Ley del Servicio
Profesional Docente; 8.- DOCUMENTALES, consistentes en ocho
comprobantes de pago a nombre de xxxxxxxxxxx; 9.- PRESUNCIONAL
en su doble aspecto legal y humano; 10.- INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES.- Al no formular 'alegatos las partes, quedo el asunto

en estado de oir resolucion definitiva.
CONSIDERANDO:;

|.-. Esta Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Sonora, es competente para conocer y resolver el asunto,
con fundamento en los articulos 112, fraccion | y 6° Transitorio de la Ley
del Servicio Civil, y Noveno Transitorio del Decreto 130 de Reformas a
la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sonora, publicado
en el Boletin Oficial del Estado, de 11 de mayo de 2017.

[1.- XXXXXXXXXXXXX narré en su demanda los siguientes hechos:
1.- Que con fecha del 01 de Septiembre del afio 2011, fui contratado
para laborar para los ahora demandados. El puesto para el cual fui

contratado era el de Docente de educacién de Preescolar Indigena. 2.-



SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA.
JUICIO DEL SERVICIO CIVIL
EXPEDIENTE 239/2019/1V
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
VS.
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.

El salario que percibi era al equivalente a la cantidad de $5,225 00
pesos quincenales. 3.- Las labores las estuve desempefiando bajo las
ordenes y direccidn de XXXXXXXXXXX en su caracter de Directora
Comisionada, XXXXXXxXXx en su caracter de Supervisor de la Zona 204 y
XXXXXXXXXXXX €n su caracter de Jeta de Zonas de Supervision Area
Guarijio 02Z. 4.- El horario en el cual estuve prestando mis servicios era
el comprendido de 08:00 a 12:30 horas de lunes a viernes. 5.- Al
realizar la evaluacion del Desempefio de Personal Docente ciclo escolar
2016-2017, al término del segundo afo escolar, obtuve un resultado de
“‘insuficiente”, ya que no me fue posible concluirda.segunda etapa del
proceso de evaluacion por problemas de conectividad a internet de la
zona a la que estoy adscrita, la cual es una comunidad de la Sterra de
Alamos. Asimismo me resulté imposible guardar ciertos documentos
pertenecientes al momento 3, ya que el sistema se cerré puntualmente
el dia 01 de Junio del 2008. 6.« Aun cuando el suscrito fui notificado de
que la plataforma VENUS estaria disponible del dia 09 de abril de
2018 al dia 01 de junio de. 2018, la verdad es que la capacitacion para
el uso de dicha plataforma, inicié.al dia 21 de Abril de 2018, provocando
una notable reduccion en el tiempo para dominar las herramientas del
sistema, esto aunado a la falta de una buena conexion a internet que ya
se menciono, provoco gque no pudiera subir el proyecto en su totalidad
y como consecuencia ser despedido de mi trabajo. Por estos motivos
y en atencion al principio del derecho el cual dice que nadie esta
obligado. a lo imposible, considero que es injusto el haber sido
despedido. 7.- Cabe mencionar que hasta la fecha de la presente
demanda la SEC no me ha notificado formalmente de mis resultados
de evaluacién. Y es el caso que al presentarme a mis labores, mi cargo
como docente ya estaba ocupado por otra persona. Al cuestionar sobre
esto, se me dijo que estaba despedido y que me retirara del lugar, todo
eso sucedio en presencia de varias personas y sin que se me diera un
previo aviso. 8.- En virtud de todo lo anterior, me veo en la forzosa
necesidad de interponer la presente demanda para ser reinstalado en

las labores que venia desempefiando como Docente y asi mismo se me
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paguen todas y cada una de las prestaciones a las que tengo derecho

por haber sido despedido injustificadamente de mi trabajo.

El diez de marzo de dos mil veinte, el actor XXXXXxXxXxxxxxx amplio
su demanda manifestando lo siguiente: PRESTACIONES: 1.- En
cuanto al inciso A) se hace la aclaracion que se reclama la reinstalacion
del suscrito en el puesto como Docente de Educacion Preescolar
Indigena, en los términos del articulo 38, fraccion Il de la ley del Servicio
Civil, el cual dice de la siguiente manera: ARTICULO 38.- Son
obligaciones de los titulares de las entidades publicas sujetas a esta
Ley: Il.- Reinstalar a los trabajadores o cubrir las indemnizaciones por
separacion injustificada y pagar los salarios caidos en los términoes gue
sefale el laudo definitivo del Tribunal de los términos de esta Ley. 2.-
En cuanto a las prestaciones consistentes en dias de descanso y
jornada extraordinaria reclamadas en los incisos D) y E), manifiesto que
no deseo se continde el <procedimiento en lo que hace a tales
prestaciones, y por lo tanto omito circunstanciar el reclamo a través del
presente escrito. 3.-.En cuantoa losincisos F) y G), se aclara el reclamo
de los salarios caidos, de acuerdo al calculo a partir de la fecha en que
fui injustamente despedido de mis funciones hasta que sea reinstalado,
incluyendo~los incrementos y mejoras que se otorguen durante el
periodo correspondiente, debiendo desaplicarse por tanto el articulo 42
penultimo parrafo de la Ley del Servicio Civil, puesto que los contratos
obligan a lo expresamente pactado o a aquello que corresponda a la
naturaleza de lo acordado por las partes tomando en cuenta que lo que
se pretende es el cumplimiento del contrato y sus consecuencias,
resulta evidente que debe cubrirse los salarios y todo tipo de
prestaciones hasta en tanto el demandado no cumpla con lo reclamado
incluyendo las prestaciones de seguridad social, debiéndose cubrir por
la demandada las correspondientes cuotas obrero patronales y ademas
exhibir en el presente juicio, los comprobantes de pago. 4.- También se
reclaman los incentivos referidos en el articulo 45 de la ley general del
sistema para la carrera de las maestras y los maestros, el cual dice de

la siguiente manera: Articulo 45. Con el proposito de atraer al personal
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docente que ingrese al servicio de educacion basica o docente en
servicio y propiciar su arraigo escolar en zonas de alta pobreza o de
marginacion, alejadas de las areas urbanas, se estableceran incentivos
economicos superiores en Los niveles de La promocion horizontal, los
cuales se conservaran hasta en tanto permanezcan en Los centros de
trabajo de las zonas referidas, en los términos que establezca el

programa.

Lo anterior, por haber laborado en la zona de los Tanques, en la
Sierra de los Alamos, Sonora, la cual se encuentra 41.8 km al noreste
de la villa de Alamos, cabecera del municipio, y a 393 km.al sureste de
Hermosillo, la capital estatal, es decir, distanciada de cualquier.zona
urbana, siendo esta una comunidad indigena Guarijiay Mayo, razén por
la que se encuentra en desventaja econdmica. Asi mismo hago mencion
gque mi permanencia en el puesto durd por un estimado de 7 afos,
atendiendo el requerimiento del articulo 46, el cual dice que los
participantes a dicha promocion deben tener como antecedente una
permanencia minima de dos afios en su plaza actual, con nombramiento
definitivo. HECHQS.- 1. Con respecto al punto nimero 1, se aclara que
el actor, fui contratado con fecha 01 de septiembre del afio 2011, en
interinato,;-para la imparticion de clases como Docente de Educacion
Preescolar Indigena. Posteriormente en 16 de agosto el afio 2016, recibi
mi plaza con el cargo de Profesor Bilingle de Educacion Preescolar
Indigena, impartiendo clase a infantes de la comunidad Mayo y estando
adscrito en. el centro de trabajo de nombre XXXXXXXXXXXXXXX,
escuela que se encuentra ubicada en domicilio conocido,
XXXXXXXXXXXXXX, Sierra de Alamos, Sonora. 2. Con respecto a los
puntos numero 5y 6, se aclara que ademas de los problemas de escasa
conectividad a Internet, también influyeron los inconvenientes de la baja
sefal telefonica y el tener que vivir de lunes a viernes en la comunidad
por aquellos problemas derivados de la distancia y las dificultades de
transporte hacia el municipio de Alamos. Todo esto provoco que la
preparacion de mi proyecto fuera limitada, teniendo que permanecer

dentro de la escuela preescolar de la comunidad para trabajar en la
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plataforma VENUS, y una vez que el sistema se cerrg, debido a las
mencionadas fallas de conexion a internet, me resulté imposible concluir
la segunda etapa del proceso de evaluacion, asi como guardar
documentos que pertenecian al momento 3, y a pesar de haber insistido
exhaustivamente, no logré recuperar el acceso a la plataforma VENUS.
Ademas como ya se menciond en el escrito inicial de demanda, la
capacitacion para el uso de dicha plataforma inicio6 el dia 21 de Abril del
2018, es decir 12 dias después de la fecha prevista que me fue
notificada (09 de abril del 2018), lo cual me retraso en el dominio de las
herramientas de la plataforma, aunado a la escasaconexion a internet,
todo esto me dejé con un tiempo reducido a 1 mes y 10.dias para
adiestrarme en el uso de la plataforma y posteriormente trabajar en'mi
proyecto dentro de la misma. 3. Después de le ocurrido, con respecto a
la evaluacion, me dirigi por medio de escrito a las autoridades
correspondientes, como los sen la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente y la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional
Docente, solicitando se. revisara mi caso, tratando de esta manera
resolver mi problematica a través de gestiones administrativas, no
obstante, al no obtener respuesta alguna, fue que decidi llevar a cabo
la Interposicion de la demanda. 4. Con respecto al punto niumero 7, se
aclara-que al no haber sido formalmente notificado de mis resultados
por la ahora demandada SEC, me presenté a mis labores, no obstante
mi puesto se encontraba ocupado por otra persona de nombre
XXXXXXXXXX, motivopor el cual después de haber realizado las gestiones
mencionadas en el parrafo anterior, con fecha de 01 de Febrero del afo
2019, me dirigi a la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional
Docente, donde me fue comunicado por conducto del Profesor
XXXXXXXXXXX, que no podia continuar laborando en dicha plaza y estaba
despedido, este hechos sucedi6é en presencia de varias personas que
se encontraban en el lugar por diversas circunstancias. 5. Cabe
mencionar, ademas que previo a las evaluaciones el ahora abrogado
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, por conducto de
SU consejera XXXXXXXxXxXxxxx, habia determinado que las evaluaciones

de desempefio especiales no se realizarian hasta entonces no existiera
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una politica linglistica en el pais, por lo que correspondia decidir a los
propios pueblos indigenas la manera en que deberia aplicarse la
evaluacion, no obstante, las evaluaciones se realizaron sin tener en
cuenta una distincién de criterios para calificar a profesores de lengua
indigena. 6. Ademas de todos los hechos mencionados, la Ley del
Servicio Profesional Docente, qued6 abrogada, mediante decreto en
fecha 15 de Mayo del 2019, dejando sin efectos los actos que se
realizaron al amparo. Ademas de esto, de acuerdo a los parametros e
indicadores complementarios para la evaluacion del desempefio de
docentes y técnicos docentes, contemplaban una evaluacion de idiomas
del desempefio de Educacion basica en el ciclo escolar 2017-2018,
como lo era la lengua indigena, para el caso de docentes de educacion
preescolar indigena y docentes de primaria indigena, el cual nunca fue
finalmente implementado, violandonotablemente normas previstas para

la evaluacion del desempefio docente.

[ll.- El Licenciado xxxxxxxxxxx Director General de la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado
de Sonora contesto lo siguiente: De conformidad con lo establecido en
el Titulo Séptimo, Capitulo Ill, particularmente con base en los Arts. 115
y 125, segundo parrafo, de la Ley del Servicio Civil, en tiempo y forma
vengo a dar contestacion a la infundada demanda interpuesta en contra
de la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA de acuerdo al
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura vengo
dando respuesta’a la demanda interpuesta por XXXXXXXXXXXXX, Se
plantea lo siguiente: negando desde luego, que se te asista accion y
derecho para demandar las prestaciones reclamadas, asi como los
fundamentos de hecho y derecho que viene invocando, que en este
acto me permito puntualizar y doy contestacion al capitulo de
prestaciones y hechos de demanda. PRESTACIONES. Las
prestaciones marcadas de la primera demanda y de la A) a la H), y del
escrito de aclaracion, prestaciones de la uno a la 4, prestaciones que
son improcedentes y son de negarsele, en el sentido que no le asiste la

razon ni el derecho para ser merecedor de los requerimientos
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planteados en su demanda y escrito de aclaracion: esta negativa se
fundamenta que todo acto impugnado por el hay actor, fue ejecutado en
base a la establecido en el Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo de los Trabajadores de la SEP la extinta Ley del Servicio
Profesional Docente, por actos, creados antes del 30 de septiembre del
2019 y de la Ley de Justicia Administrativa como a continuacion se
describe: En la relacionado a las Prestacion delaAalaHydelala
la 4 del ambos escritos de demanda se niega, toda vez que son
manifestaciones muy personales de la parte actora y son simple
manifestaciones sin pruebas ni argumentos juridices sustentables para
probar su dicho. A continuacién se manifiesta en forma detallada los
argumentos apegados a derecho de mis representadas para NO
OTORGARLE LA REINSTALACION Y PAGOS SOLICITADOS.
CAPITULO DE HECHOS: Hecho no.-1 del escrito.inicial de demanda y
1 de su aclaracion. Se contesta. Es falso ya que no fue contratado
mediante contrato individual de trabajo por escrito y por tiempo
indefinido, en virtud de que tal como lo estipula la Ley del Servicio Civil
del Estado de Sonora en su articulo 11 menciona que la relacion entre
los trabajadores'y el Estado seran mediante una expedicién de un
nombramiento lo cual se acredita con la hoja de servicios federal
XXXXXXXXXXXX que anexa comoprueba por parte del demandante y que
la hacernos propia, documental no 1. Se toma como cierta la fecha de
ingreso 01/09/11 y la forma que se contrato al trabajador fue de forma
interina en distintas fechas como se demuestra en la hoja de servicio.
Contratado en diversas fechas hasta por 2 afios 7 meses y 1 dia en
forma discontinua como lo marca la hoja de Servicio Federal, en
mencion y con 2 nombramientos por tiempo determinado ambos por 1
afio 11 meses y 29 dias, mismos que el actor acepto. Se aclara que
laborando para federacion (Servicios Educativos del Estado de Sonora).
Hecho no. 2 del escrito inicial de demanda y su aclaracion. Se contesta
parcialmente falso, lo cierto es que el salario que se le otorgaba al
demandante es el que se establece en los talones de cheque que
presenta el actor en el capitulo de pruebas y los cuales los hacemos

nuestros, probando con ello que se le pago todo los preceptos de
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derecho a que tenia derecho asi como el salario que le correspondia
por el tiempo determinado que fue contratada el trabajador hoy
demandante hasta el dia 15 de agosto del 2018. Fecha en la que se le
termino la vigencia de su segundo nombramiento por tiempo
determinado mismo que tuvo una vigencia de del 2 de marzo del 2017
al 15 de agosto del 2018 otorgado con fecha de febrero de 2017,
signado por el Director General de Recursos Humanos, nombramiento
por tiempo determinado que recibi6 de conformidad el C.
XXXXXXXXXXXXXX. Hecho no. 3 del escrito inicial de demanda y su
aclaracion. Se contesta que es cierto. Hecho no. 4:.del escrito inicial de
demanda y su aclaraciéon. Se contesta, parcialmente ciertordel horario
en que laboraba de 8 a.m. a 12:30. Por lo que se niega de este hecho
en lo que respecta al tiempo extra que argumenta en la demanda inicial
el actor y que no lo prueba, nada mas lo solicita indebidamente. Hecho
no. 5 del escrito inicial de demanda y su aclaracion 2, 3.- Se contesta
parcialmente cierto en lo que respecta a que los resultados de la
evaluacion resultaron insuficientes, es por ello que el articulo 21 de la
Ley General del Servicio Profesional Docente establecia: El Ingreso al
Servicio en la Educacion Basica y Media Superior que imparta el Estado
y sus Organismos Descentralizados, se llevara a cabo mediante
concursos de oposicion, preferentemente anuales, que garanticen la
idoneidad de los conocimientos y las capacidades necesarias, con
sujecion a los términos y criterios siguientes: 1. Para el ingreso al
Servicio.en la Educacion Basica: a.- Los concursos seran publicos y
objeto de las convocatorias expedidas por las Autoridades Educativas
con base en la informacion derivada del Sistema de informacion y
Gestion Educativa: b.- Las convocatorias describiran el perfil que
deberan reunir los aspirantes: las plazas sujetas a concurso; los
requisitos, términos y fechas de registro; las etapas, los aspectos y
métodos que comprendera la evaluacion; las sedes de aplicacion; la
publicacion de resultados; los criterios para la asignacion de las plazas,
y demas elementos que la Secretaria estime pertinentes. En su caso,
las convocatorias describiran los perfiles complementarios autorizados

por la Secretaria; c. Las convocatorias una vez aprobadas por la
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Secretaria, se publicaran conforme a los programas a que se refiere el
articulo 7, fraccion Il de esta Ley y con la anticipacion suficiente al inicio
del ciclo escolar. Cuando el caso lo justifique a juicio de la Autoridad
Educativa Local y con la anuencia de la Secretaria, podran expedirse
convocatorias extraordinarias y d.- En los concursos se utilizaran los
perfiles, parametros, indicadores e Instrumentos de evaluacion que para
fines de ingreso sean definidos conforme a lo previsto en esta Ley. El
articulo 22 de la mencionada norma contempla: En la Educacién Basica
y Media Superior el ingreso a una plaza docente dara lugar a un
Nombramiento Definitivo de base después de seissmeses de servicios
sin nota desfavorable en su expediente en términos de esta Ley. Con el
objeto de fortalecer las capacidades, conocimientos'y competencias del
Personal Docente de nuevo ingreso, durante un periodo de dos afos
tendra el acompafiamiento de un tutor. designado por la Autoridad
Educativa o el Organismo Descentralizado, segun corresponda. Las
Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados realizaran
una evaluacion al término.del primer afo escolar y brindaran los apoyos
y programas pertinentes para fortalecer las capacidades, conocimientos
y competencias del docente. Art. 22 LGSPD en el segundo parrafo de
este articulo, la Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado
evaluara el desempefo. del Personal Docente para determinar si en la
practica favorece el aprendizaje de los alumnos y, en general, si cumple
con las exigencias propias de la funcion docente. En caso de que el
personal no atienda los apoyos y programas previstos en el tercer
parrafo de este articulo, Incumpla con la obligacién de evaluacion o
cuando al término del periodo se identifique su insuficiencia en el nivel
de desempefio de la funcion docente, se daran por terminados los
efectos del Nombramiento, sin responsabilidad para la Autoridad
Educativa o para el Organismo Descentralizado. Sobre este particular,
respecto a lo sucedido con el quejoso, se precisa que: 1.- Participdé en
el Concurso de Oposicién para el ingreso a la Educacion Basica, ciclo
escolar 2016-2017, obteniendo como resultado "ldoneo" grupo de
desempeiio "C" con numero "4" de prelacion en el tipo de evaluacion

Preescolar Indigena, otorgandosele en la asignacion de plazas del dia
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16 de agosto de 2016 nombramiento como Maestro Bilingtie de
Educacién Preescolar indigena por el periodo del 16 de agosto de 2016
al 01 de marzo de 2017. 2.- En base al parrafo tercero del articulo 22
de la Ley General del Servicio Profesional Docente, le fue aplicada la
Evaluacion diagndstica al término de su primer afio escolar, ciclo 2017-
2018, obteniendo un resultado "Basico”. 3.- La Coordinaciéon Nacional
del Servicio Profesional Docente, le notifico el dia 12 de marzo de 2018,
estar comprendido para realizar la evaluacion del desempefio docente
al término de su segundo afio escolar en Educacion Basica. En base al
parrafo cuarto del articulo 22 de la Ley General del'Servicio Profesional
Docente, le fue aplicada la Evaluaciéon al término de su segundo afio
escolar, por haber ingresado en el ciclo 2016-2017, obteniendo 'un
resultado "Insuficiente", resultado que era informado a cada
sustentante directamente por la_Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente. El docente al haber obtenido. como resultado
"Insuficiente” le fueron aplicados, por parte de la Direccion General de
Recursos Humanos de esta Secretaria, los efectos del quinto parrafo
del articulo 22 de da Ley en mencion, que indica "....cuando al término
del periodo se identifiqgue su Insuficiencia en el nivel de desempefo de
la funcidbn docente, se daran por terminados los efectos del
Nombramiento, sin responsabilidad para la Autoridad Educativa o para
el Organismo Descentralizado.” Y sobre los argumentos que le fall6 el
uso de la plataforma se niega en virtud de que todos los participantes
tuvieron la misma oportunidad y ninguna se escuda de dicho mal, por
lo que al no presentar evidencia o prueba alguna de su dicho se niega
dicho argumento a falta de pruebas, ya que el propio actor con fecha 12
de marzo de 2018, recibi6é con su firma de su propio pufio y letra de la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, directamente
de la Direccidon General de Permanencia, mediante el nimero de
referencia 1321274, a nombre de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, notificacion de
la evaluacion del desempefio al término del segundo afio ciclo escolar
2018-2019 en donde se asientan los bases e indicaciones en que
versaria dicha evaluacion del ciclo escolar 2018-2019 y en donde

establece que si existiera alguna problematica el del sistema el actor
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antes del 11 de mayo del afio 2018 tenia que reportar a las autoridades
Educativas hecho que no se dio en virtud de que el actor no tenia
problema alguno dicho que se asienta en la hoja % NOTIFICACION
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO AL TERMINO DEL
SEGUNDO ANO CICLO ESCOLAR 201-2019.” nota: en caso de que no
pueda accesar al sistema con estas claves. Debera de notificar de
manera inmediata a la autoridades educativas a mas tardar el 11 de
mayo de 2018, para que si hay una indicaciéon en dicho documento el
actor debio de reportar sus problemas ante la autoridad educativa para
poder solucionar sus problemas y que quedara<evidencias de dicho
hecho, por lo que al no existir evidencia ni prueba de su diche.queda sin
efecto as argumentacion de porque saco Insuficiente en su evaluacion,
teniendo que aplicarle la normatividad antes descrita. Hechos nos. 6, 7
y 8 del escrito inicial de demanda y-Su aclaracion 3, 4, 5y 6. Se contesta
que es falsa toda la argumentacion que asienta el actor en sus dos
escritos de demanda, en virtud.de que no presenta pruebas de sus
dichos, lo cierto es todo. lo.asentado en el capitulo de prestaciones y de
hechos de la presente contestacion argumentacion la cual solicito la
traigan a la vista y se inserte en los presentes hechos al igual dando
contestacion a las ocho hechos de la de demanda y sus 6 del escrito de
aclaracion. Y en lo que respecta el punto siete en el que el actor dice
que/a la fecha no se le ha notificado de su resultado de evaluacion es
falsa dicha argumentacion ya que con fecha 12 de marzo del afio 2018
el propio actor recibid con su firma de su propio pufio y letra de la
Coordinacion Nacional de Servicio Profesional Docente, directamente
de la Direccion General de Permanencia, mediante el nimero de
referencia 1321274, a nombre de xxXxxxxxxxxxxxx, NOTIFICACION DE
LA EVALUACION DEL DESEMPENO AL TERMINO DEL SEGUNDO
ANO CICLO ESCOLAR 2018-2019, en donde se asientan las bases e
indicaciones en que versaria dicha evaluacion del ciclo escolar 2018-
2019 y en donde el actor salido INSUFICIENTE dentro de su evaluacion,
razon por la cual la Direccibn de Recursos Humanos le aplico lo
procedente al articulo 22 de la ley del servicio profesional docente. Por

lo que el docente al haber obtenido como resultado "insuficiente" le
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fueron aplicados por parte de la Direccion General de Recursos
Humanos de esta Secretaria, los efectos del quinto parrafo del articulo
22 de la Ley en mencion, que indica “....cuando al término del periodo
identifique su insuficiencia en el nivel de desempefio de la funcion
docente, se daran por terminados los efectos del Nombramiento, sin
responsabilidad para la Autoridad Educativa o para Organismo
Descentralizado.", por lo que la Comision Nacional era la responsable
de notificarle por medio electrénico a los participantes. Por o
anteriormente expuesto queda probado que en ningin momento se le
despidio trabajador simplemente no se le volvié a etergar nombramiento
por tiempo determinado y/o su definitividad, en virtud de haber salido
Insuficiente, por lo que si no se le expidio nhombramiento alguno el actor
ya sabia que habia salido insuficiente porlo que es falso que persona
alguna despidio injustificadamente: Por lo que a la fecha el actor no se
ha probado sus argumento por lo que ese H. Tribunal debera de dictar
laudo favoreciendo a mi representadas-en virtud de que la parte actora
no la presenta, porque..no existe prueba fehaciente de lo expresado
en su demanda, por lo que su dicho carece de validez. DEFENSA Y
EXCEPCIONES: Se opone la excepcion de legitimacion pasiva y falta
de accion y de derecho de la parte actora, fue fundada y motivada
conforme a la Ley del Servicio Profesional Docente abrogada el dia 30
de septiembre del 2019 y de la ley General de Justicia Administrativa
del Estado de Sonora. PRESCRIPCION: Asi mismo se hace saber a
ese H. Tribunal que las acciones intentadas por la actora ya se
encuentran prescritas. Por lo que se opone la excepcion de prescripcion
respecto de todas y cada una de las prestaciones solicitadas por la
demandante, en lo correspondiente, al Articulo 101 de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora, las acciones que nazcan de
esta ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones
generales de trabajo, prescriben en un afio, como en el caso que nos
ocupa, el termino empezo6 a correr desde el dia que fue contratado de
manera interina el actor que fue con fecha 1 de septiembre del afio 2011
por lo que en septiembre 2 del 2012, al haber pasado un afo le

prescribio la accion para solicitar pago alguno, luego entonces con fecha
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2 de septiembre del aio 2012 al 2 de septiembre del 2013, al haber
pasado un afo le prescribié la accion para solicitar pago alguno, luego
entonces para la contratacion interina del afio 2013 en el mes de
septiembre dia 2 a septiembre 2 del 2014, al haber pasado un afio le
prescribio la accidon para solicitar pago alguno y para el contrato de
interinato de 2 de septiembre del 2014 al haber pasado un afio para el
2 de septiembre del 2015 al haber pasado un afo le prescribio la accion
y asi para la contratacion de septiembre 2 del 2015, al 2 septiembre del
2016, al haber pasado un afio le prescribié la accion para solicitar
cualquier pago y para el afio septiembre 2 del 2016.a septiembre 2 del
afo 2017 le prescribio la accion para demandar cualquier, pago y todas
las prestaciones que solicita en su demanda y las que nazcan de la Ley
del nombramiento y de los acuerdos que fijenlas condiciones generales
por lo que por el simple transcurrir-del tiempo ano por afo al actor se le
extinguid el derecho de solicitar cualquier derecho laboral por lo que se
concluye que se da la excepcién de prescripcion por no encontrase
ejercidas las acciones en tiempo y forma, y por el simple Transcurso del
tiempo. Se opone da excepcion de obscuridad en la demanda toda vez
gue la parte actora al momento de hacer sus reclamaciones es ambiguo
al enmarcar las acciones solicitadas ya que no manifiesta modo tiempo
y lugar; ello sin mencionar que todas la mayoria de las prestaciones que
solicita se encuentran prescritas, ademas de la falsedad de
declaraciones al pretender confundir a es H. Tribunal de que fue
despedido injustificadamente y que se le debe prestaciones que ya se

le habian pagado en tiempo y forma.

V.- XXXXXXXXXXXXXXX, demanda de la Secretaria de
Educacién y Cultura del Estado de Sonora, la reinstalacion en el
puesto de Docente de Educacion Preescolar Indigena, el pago de
salarios caidos, vacaciones, aguinaldo y prima vacacional por
todo el tiempo de servicios prestados, servicios médicos de
ISSSTESON y otras prestaciones. En autos se encuentra
acreditado que el actor laboraba para el demandado, desde el 01

15



SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA.
JUICIO DEL SERVICIO CIVIL
EXPEDIENTE 239/2019/1V
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
VS.
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.

de septiembre de 2011, en el puesto de Docente de Educacion de
Preescolar Indigena, ya que asi lo manifest6 el actor en el hecho
uno de su demanda, el cual fue aceptado parcialmente por el
demandado, ya que aclaré que la relacién laboral no se inicié
mediante un contrato de trabajo, sino a través de un
nombramiento, lo que se robustece con la hoja de servicio federal
que obra a fojas 13 a 14 del sumario, expedida por el Director
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion y
Cultura del Estado, el cuatro de septiembre de dos mil dieciocho,
documental publica que tiene valor probatorio.con fundamento en
los articulos 123 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora y 795 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria en la materia; aunado a lo anterior, a fojas 14 y 15 del
sumario, obran los originales‘de dos hombramientos otorgados a
favor del actor como Maestro Bilingiie de Educacion Preescolar
Indigena, el primero de ellos expedido el 16 de agosto de 2016,
por el entonces Secretario de Educacion y Cultura del Estado,
XXXXXXXXXXXX, para desempenar la funcion de docente con alta
definitiva por ingreso Servicio Profesional Docente, por el periodo
comprendido del 16 de agosto de 2016 al 01 de marzo de 2017;y
el segundo otorgado el 16 de febrero de 2017, por el Director
General de Recursos Humanos, Licenciado XXXXXXXXXXX, para
desempeiniar la funcion de docente con alta definitiva por ingreso
Servicio Profesional Docente, por el periodo comprendido del 02
de marzo de 2017 al 15 de agosto de 2018, teniendo en ambos
nombramientos como Centro de Adscripcion XXXXXXXXXXXXXXX,
documentales publicas a las que se concede valor probatorio con
fundamento en los articulos 123 de la Ley del Servicio Civil para
el Estado de Sonora 'y 795 de la Ley Federal del Trabajo, al haber
sido expedidas por funcionarios publicos en ejercicio de sus
funciones, y lo anterior lleva a la conviccion a este Tribunal que el
actor participé en el Concurso de Oposicion para el ingreso al
Servicio Profesional Docente en los afios 2016 y 2017, ya que asi

se especifica en ambos nombramientos.
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Ahora bien, existe confesidon expresa por parte de la
Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora, en el
sentido de que la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docente, le notificé al actor el dia 12 de marzo de 2018, que
estaba comprendido para realizar la evaluacion del desempefio
docente al término de su segundo afio escolar en Educacion
Basica, y que en base al parrafo cuarto del articulo 22 de la Ley
General del Servicio Profesional Docente, le fue aplicada la
Evaluacién al término de su segundo afio escolar, por haber
ingresado en el ciclo 2016-2017, obteniendo un resultado
"Insuficiente"; y que al haber obtenido el resultado “Insuficiente"” le
fueron aplicados, por parte de la Direccion Generalde Recursos
Humanos de esta Secretaria, los efectos del quinto parrafo del
articulo 22 de la hoy abrogada Ley del Servicio Profesional

Docente, que disponia:

Articulo 22. En la Educacién Béasica'y Media Superior el Ingreso a una plaza
docente dara lugar.aun Nombramiento Definitivo de base después de seis meses de
servicios sin nota desfavorable en su expediente, en términos de esta Ley. Con el
objeto de fortalecer las capacidades, conocimientos y competencias del Personal
Docente de nuevo Ingreso, durante un periodo de dos afios tendra el
acompafiamiento de un tutor.designado por la Autoridad Educativa o el
Organismo Descentralizado, segun corresponda. Las Autoridades Educativas y los
Organismos Descentralizados realizaran una evaluacion al término del primer afio
escolar y brindaran los apoyos y programas pertinentes para fortalecer las
capacidades, conocimientos y competencias del docente. Al término del periodo
sefialado en el segundo péarrafo de este articulo, la Autoridad Educativa o el
Organismo Descentralizado evaluara el desemperfio del Personal Docente para
determinar si en la practica favorece el aprendizaje de los alumnosy, en general,
si cumple con las exigencias propias de la funcion docente. En caso de que el
personal no atienda los apoyos y programas previstos en el tercer parrafo de este
articulo, incumpla con la obligacién de evaluacion o cuando al término del
periodo se identifique su insuficiencia en el nivel de desempefio de la funcion
docente, se daran por terminados los efectos del Nombramiento, sin
responsabilidad para la Autoridad Educativa o para el Organismo

Descentralizado.
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Confesidon expresa y espontanea de la parte demandada,
que tiene valor probatorio con fundamento en los articulos 123 de
la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonoray 794 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacidon supletoria en la materia, y que
lleva a este Tribunal a la conviccion de que fue la patronal quien
dio por terminados los efectos del nombramiento que tenia el
actor, al haber resultado no idoneo en la evaluacion que le fue
realizada en su segundo afio, de conformidad con el dltimo parrafo

del articulo 22 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

En ese sentido, el quince de mayo de dos mildiecinueve, se
publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan‘diversas disposiciones de los
articulos 3o0., 31 y 73 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia educativa, y. en su transitorio
tercero, se establecio lo siguiente: “Tercero. Quedan sin efectos
los actos referidos a la aplicacion de la Ley General del
Servicio Profesional Decente que afectaron la permanencia
de las maestras y los maestros en el servicio."; y en razon de
lo anterior, s inconcuso que dicho precepto transitorio resulta
aplicable al presente asunto, ya que la patronal dio por terminados
los efectos del nombramiento del hoy actor por haber resultado no
idoneo en la evaluacion que le fue realizada en su segundo afio,
aplicando en su perjuicio lo dispuesto por el ultimo parrafo del
articulo 22 de la Ley General del Servicio Profesional Docente, por
lo que se deja sin efectos la separacion del actor, la cual se
materializ6 el 01 de febrero de 2019 y se condena a la demandada
a reinstalar al actor en el puesto de Maestro Bilingle de Educacion
Preescolar Indigena, en el Centro de Adscripcion
XXXXXXXXXXXXXXX, escuela que se encuentra ubicada en los
XXXXXXXXXXXXXXXXX, Sierra de Alamos, Sonora, en los mismos
términos y condiciones en que lo venia desempefiando y a
pagarle los salarios caidos hasta por un maximo de 12 meses, de

conformidad con el articulo 42 penultimo péarrafo de la Ley del
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Servicio Civil para el Estado de Sonora, que ascienden a la
cantidad de $160,594.32 (CIENTO SESENTA MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS 32/100 MONEDA NACIONAL),
tomando como base un salario quincenal de $6,691.43 (SEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 43/100 MONEDA
NACIONAL), que se desprende de los recibos de pago de salarios
que obran a fojas 22 a 137 del sumario, y que tienen valor
probatorio con fundamento en los articulos 123 de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora, y 796 de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacion supletoria, y al multiplicar dicha cantidad
por 2, resulta un salario mensual de $13,382.86, y para obtener
los salarios caidos se realizd la siguiente operacion aritmeética:
$13,382.86, x 12= $160,594.32.

Aplica al razonamiento anterior la siguiente jurisprudencia:
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 2022732,
Instancia: Plenos de Circuito, Décima Epoca, Materias(s): Comun,
Laboral, Tesis: PC..L.. J/75 L (10a.), Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 83, Febrero de 2021,

Tomo I, pagina 2001, que dice:

SEPARACION DE' TRABAJADORES DEL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE POR FALTAS INJUSTIFICADAS.
EL ARTICULOQ TERCERO TRANSITORIO DEL DECRETO QUE
ABROGO LA LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
DOCENTE NO DEBE CONSIDERARSE EN AMPARO
DIRECTO, YA QUE SE CIRCUNSCRIBE UNICAMENTE A LOS
ACTOS QUE VERSARON SOBRE LA EVALUACION
DOCENTE.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito
contendientes arribaron a consideraciones distintas en
cuanto a la aplicacion en amparo directo del articulo tercero
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y

derogan diversas disposiciones de los articulos 30., 31y 73
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de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia educativa, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de mayo de 2019, que dispone: "Tercero.
Quedan sin efectos los actos referidos a la aplicacion de la
Ley General del Servicio Profesional Docente que afectaron
la permanencia de las maestras y los maestros en el
servicio.", cuando el laudo reclamado fue emitido con
antelaciéon ala publicacién del Decreto y decide sobre el cese
del trabajador por faltas injustificadas por mas de tres dias
discontinuos en un periodo de treinta dias.naturales, causal
de separacion prevista en los articulos 75 y 76-.de la Ley

General del Servicio Profesional Docente.

Criterio juridico: ElI Pleno en Materia de Trabajo del
Primer Circuito establece que los Tribunales Colegiados de
Circuito no deben considerar el contenido de esa disposicion
transitoria al resolver el juicio de amparo directo en el que el
acto reclamado emitido. con antelacion a la publicacién del
Decreto, es un laudo que decide sobre el cese del trabajador
basado en'los articulos 75y 76 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, porfaltas injustificadas por mas de tres

dias discontinuos en un periodo de treinta dias naturales.

Justificacion: Lo anterior es asi, pues de una
Interpretacion teleoldégica e historica del articulo tercero
transitorio deriva que no esta referido a cualquier clase de
"actos", sino especificamente a uno circunscrito al proceso
de evaluacién parala permanencia del personal docente, que
evidentemente excluye el cese basado en las faltas
injustificadas del trabajador por mas de tres dias
discontinuos en un periodo de treinta dias naturales, lo que
encuentra sustento en que la finalidad de la expedicion de la
norma fue sujetar a los maestros a procesos de evaluacion,
con miras aregular su ingreso, promocion, reconocimiento y
permanencia, a evaluaciones periddicas; expedicion de la ley
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gue sirvid para aplicar criterios sancionadores 'y
persecutorios hacia los profesionales de la docencia; esta
nueva perspectiva condujo a emprender el proceso de
reforma que en el afio 2019 desembocd en la abrogacion de
dichaley y en que se estableciera la normatransitoria de que
se trata. Esos elementos permiten dar sentido claro y
adecuado al articulo tercero transitorio referente a que dicha
disposicion transitoria esta dirigida Unicay exclusivamente a
los actos de evaluacidén, de modo que el cese del trabajador
basado en faltas injustificadas no guarda.relacién con los

fines perseguidos por lareformay la norma transiteria.

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Contradiccion detesis 5/2020. Entre las sustentadas por
los Tribunales Colegiados Cuarto y Décimo Segundo, ambos
en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 14 de diciembre de
2020. Mayoria de quince votos de los Magistrados Joseée
Manuel Herndndez Saldafia, Rosa Maria Galvan Zarate, Elisa
Jiménez Aguilar, Maria Eugenia Gomez Villanueva, Genaro
Rivera, Joel Dario Ojeda Romo, Edna Lorena Hernandez
Granados, Miguel Angel Ramos Pérez, Gilberto Romero
Guzman, Héctor Pérez Pérez, Salvador Hernandez Hernandez,
Miguel Bonilla Lopez, Juan Manuel Alcantara Moreno, Juan
Manuel Vega Tapia y Andrés Sanchez Bernal. Disidentes:
José Luis Caballero Rodriguez y Antonio Rebollo Torres,
quienes formularon voto de minoria. Ponente: José Luis
Caballero Rodriguez. Encargado del engrose: Miguel Bonilla

Lopez. Secretario: Juan Daniel Torres Arreola.

Tesis contendientes: El sustentado por el Cuarto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
al resolver el amparo directo 555/2019, y el diverso

sustentado por el Décimo Segundo Tribunal Colegiado en
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Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo
directo 1059/2019. Nota: En términos del articulo 44, ultimo
parrafo, del Acuerdo General 52/2015, del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga
disposiciones del similar 8/2015, relativo a la integracion y
funcionamiento de los Plenos de Circuito, esta tesis forma
parte del engrose relativo a la contradiccion de tesis 5/2020,
resuelta por el Pleno en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. Estatesis se publico el viernes 19 de febrero de 2021
alas 10:21 horas en el Semanario Judicialde |la Federacion vy,
por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del
lunes 22 de febrero de 2021, para.los efectos previstos en el

punto séptimo del Acuerdo General Plenario 16/2019.

Al haber resultado procedente la reinstalacion intentada por
el actor, también se condena a la patronal a cubrir las cuotas que
le corresponden al patron anteda Institucion de Seguridad Social
en la cual se encontraba asegurado el trabajador, hasta antes de
la ruptura del vinculo laboral; prestacion que debera calcularse en
incidente de liquidacién, debiendo cubrir el actor su parte
correspondiente, de conformidad con el articulo 843 de la Ley

Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en la materia.

También es procedente condenar al demandado a pagar al
actor las prestaciones consistentes en aguinaldo, vacaciones y
prima vacacional hasta por un maximo de 12 meses, de
conformidad con el articulo 42 pendltimo péarrafo de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora y en las jurisprudencias
con numeros de registro 2016490 y 2015175, ya que en ellas se
sefala que las prestaciones en mencion también se consideran
como parte integrante de los salarios caidos, por lo tanto debe

aplicarseles la limitante de solo doce meses de condena.

Las jurisprudencias en cita son del tenor siguiente:
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Registro digital: 2016490, Instancia: Segunda Sala, Décima
Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 20/2018 (10a.), Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 52, Marzo

de 2018, Tomo I, pagina 1242, Tipo: Jurisprudencia, que dice:

AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL PAGO DE
SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE DE LA ACCION DE
REINSTALACION Y, POR ENDE, SU LIQUIDACION TAMBIEN
ESTA LIMITADA HASTA UN MAXIMO “DE 12 MESES,
CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Acorde con las jurisprudencias de‘la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion 2a./J.
37/2000 y 2a./J. 33/2002, el‘pago del aguinaldo forma parte de
las gratificaciones a que se refiere el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, el cual dispone que el salario se integra
con los pagos: hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o' prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo. En consecuencia, dentro de la conformacién del
salario para_los efectos indemnizatorios previstos en el
articulo 48 de la ley citada, si en un juicio el patrén no
comprueba la causa de la rescision, el trabajador tendra
derecho, cuando la accion intentada hubiese sido la
reinstalacion, al pago de los salarios vencidos calculados con
todas las prestaciones que venia percibiendo, entre otras, el
aguinaldo, computadas desde la fecha del despido hasta por
un periodo maximo de 12 meses, en atencion a que esta
ultima prestacidon accesoria es inescindible de las demas que

conforman el salario integrado.
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Contradiccion de tesis 337/2017. Entre las sustentadas
por el Segundo Tribunal Colegiado del Tercer Circuito y el
Pleno del Primer Circuito, ambos en Materia de Trabajo. 7 de
febrero de 2018. Cinco votos de los Ministros Alberto Pérez
Dayan, Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco
Gonzélez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Eduardo
Medina Mora I.; votaron con salvedad José Fernando Franco
Gonzéalez Salas y Javier Laynez Potisek. Ponente: Margarita

Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Teresa Sanchez Medellin.
Tesis y criterio contendientes:

Tesis PC.I.L. J/33 L (10a.), de titulo y subtitulo: "PRIMA
VACACIONAL Y AGUINALDO. LA CONDENA'A SU PAGO, EN
TERMINOS DEL SEGUNDQ PARRAFO DEL ARTICULO 48 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTA LIMITADA HASTA
POR UN PERIODO MAXIMO DE 12 MESES.", aprobada por el
Pleno en Materiarde Trabajo del Primer Circuito y publicada
en el Semanario Judicial.de la Federacion del viernes 29 de
septiembre de 2017 a las 10:38 horas y en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 46,

Tomo I, septiembre de 2017, pagina 1424,y

El sustentado por el Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, al resolver el amparo
directo 432/2015.

Nota: Las tesis de jurisprudencia 2a./J. 37/2000 y 2a./J.
33/2002 citadas, aparecen publicadas en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
Xl, abril de 2000, pagina 201y Tomo XV, mayo de 2002, pagina
269, con los rubros: "SALARIOS CAIDOS EN CASO DE
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REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE
CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL
ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS
TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA
PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE SU PATRON." y
"SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL

MISMO.", respectivamente.

Tesis de jurisprudencia 20/2018 (10a.)-Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del

veintiuno de febrero de dos mil dieciocho.

Esta tesis se publico elviernes 23 de marzo de 2018 a
las 10:26 horas en el Semanario Judicial de la Federacion vy,
por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del
lunes 26 de marzo de 2018, para los efectos previstos en el

punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.

Registro digital: 2015175, Instancia: Plenos de Circuito,
Décima Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: PC.I.L. J/33 L (10a.),
Fuente: Gaceta del.Semanario Judicial de la Federacion. Libro 46,
Septiembre de 2017, Tomo Il, pagina 1424, Tipo: Jurisprudencia,
cuyos titulo y texto son:

“PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. LA CONDENA A
SU PAGO, EN TERMINOS DEL SEGUNDO PARRAFO DEL
ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTA
LIMITADA HASTA POR UN PERIODO MAXIMO DE 12 MESES.
El precepto citado prevé que si en el juicio el patrén no
comprueba la causa de la rescision, el trabajador tendra
derecho, cualquiera que hubiese sido la accion intentada, a
gue se le paguen los salarios vencidos computados desde la
fecha del despido hasta por un periodo maximo de 12 meses,

a razon del que corresponda a la fecha en que se realice el
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pago; en tanto que, conforme a los articulos 84y 89 de la Ley
Federal del Trabajo, la prima vacacional y el aguinaldo son
prestaciones que integran el salario para efectos
indemnizatorios, ademas de que respecto de esta ultima
prestacion, asi lo establece expresamente la jurisprudencia
de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion 2a./J. 33/2002. En consecuencia, si el trabajador deja
de percibir dichas prestaciones a causa de un despido
injustificado y éstas forman parte de los salarios caidos, la
condena a su pago esta limitada hasta el plazo maximo de 12
meses, en términos del articulo 48, segundo parrafo, de la ley

indicada.

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Contradiccion de tesis 5/2017. Entre las sustentadas por
los Tribunales Colegiados Sexto y Séptimo, ambos en Materia
de Trabajo del Primer-Circuito. 7 de agosto de 2017. Mayoria
de dieciséis votos de los Magistrados: Juan Manuel Alcantara
Moreno, José Morales Contreras, J. Refugio Gallegos Baeza,
Joseé Luis Caballero Rodriguez, Maria Eugenia Olascuaga
Garcia, Roberto Ruiz Martinez, Jorge Alberto Gonzélez
Alvarez, Laura Serrano Alderete, Jorge Farrera Villalobos,
Ranulfo Castillo Mendoza, Ricardo Castillo Mufioz, Aristeo
Martinez Cruz, Victor Aucencio Romero Hernandez, Héctor
Landa Razo, Tarsicio Aguilera Troncoso y Andrés Sanchez
Bernal. Disidente: Héctor Arturo Mercado Lopez. Ponente:
Juan Manuel Alcantara Moreno. Secretaria: Lidia Granados

Duarte.
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Tesis y criterio contendientes:

Tesis 1.70.T.19 L (10a.), de titulo y subtitulo: "PRIMA
VACACIONAL Y AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO CUANDO
SE RECLAMAN POR EL LAPSO POSTERIOR A LOS 12
MESES QUE DEBEN CUBRIRSE POR SALARIOS CAIDOS.",
aprobada por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion del viernes 28 de abril de 2017 a las
10:32 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Décima Epoca, Libro:41, Tomo |l, abril de 2017,

pagina 1781,y

El sustentado por el Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del. Primer Circuito, al resolver el juicio de
amparo directo 213/2017.

Nota: La tesis-de jurisprudencia 2a./J. 33/2002 citada,
aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion
y.su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XV, mayo de 2002, pagina
269, .con el rubro: "SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE
INTEGRANTE DEL MISMO."

En términos del articulo 44, ultimo parrafo, del Acuerdo
General 52/2015, del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal que reforma, adiciona y deroga disposiciones del
similar 8/2015, relativo a la integracion y funcionamiento de

los Plenos de Circuito, esta tesis forma parte del engrose
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relativo a la contradiccion de tesis 5/2017, resuelta por el

Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Esta tesis fue objeto de la denuncia relativa a la
contradiccion de tesis 337/2017 de la Segunda Sala de la que
derivo la tesis jurisprudencial 2a./J. 20/2018 (10a.) de titulo y
subtitulo: "AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL PAGO
DE SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE DE LA ACCION DE
REINSTALACION Y, POR ENDE, SU LIQUIDACION TAMBIEN
ESTA LIMITADA HASTA UN MAXIMO DE 12 MESES,
CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO."

Estatesis se publict el viernes 29 de septiembre de 2017
alas 10:38 horas en el Semanario Judicial de'la Federaciony,
por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del
lunes 02 de octubre de 2017, para los efectos previstos en el

punto septimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.

En consecuencia, se /condena a la demandada a pagar al
actor la cantidad .-de $17,843.60 (DIECISIETE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 60/100 MONEDA
NACIONAL), por concepto de aguinaldo hasta por un maximo de
12 meses, a‘razon de 40 dias de salario que la patronal paga a
sus trabajadores por dicha prestacion, tomando como base un
salario diario de $446.09, que se obtiene al dividir entre quince el
salario quincenal de $6691.43 que quedo acreditado en autos, y
el importe de aguinaldo se obtuvo mediante la siguiente operacion
aritmética: 40X446.09=$17,843.60.

$8,921.80 (OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS
80/100 MONEDA NACIONAL), por concepto de vacaciones hasta
por un maximo de 12 meses, a razon de 20 dias de vacaciones al

aflo que disfrutan los trabajadores del servicio civil, segun el
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articulo 28 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora,
prestacion que se obtuvo mediante la siguiente operacion
aritmética: 20X446.09=$8,921.80.

Y $2,230.45 (DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS
45/100 MONEDA NACIONAL), por concepto de prima vacacional
hasta por un maximo de 12 meses, a razon de un 25% del sueldo
presupuestado para vacaciones, segun el articulo 28 de la Ley
del Servicio Civil para el Estado de Sonora, prestacion que se
obtuvo mediante la siguiente  operacion  aritmética:
$8,921.80X25%=%$2,230.45.

No ha lugar a condenar al demandado a pagar aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional por todo el tiempo de servicios
prestados, ya que al efecto’le asiste la razon al demandado al
oponer en contra dedichas prestaciones la excepcion de
prescripcion en términos del articulo 101 de la Ley del Servicio
Civil, el cual establece la regla general de un afio para la
prescripcion’ de las acciones que nazcan de la ley, del
nombramiento y de las condiciones generales de trabajo, por lo
tanto a las prestaciones en estudio les resulta aplicable dicho
precepto, en esa tesitura; si la demanda fue presentada el 22 de
febrero de 2019, segun se desprende del sello de recibido por
parte de este Tribunal que obra en la parte superior izquierda de
la foja uno .del presente expediente, es inconcuso, que se
encuentran prescritas las prestaciones en estudio, cuyo reclamo
sea anterior al 22 de febrero de 2018, es decir, una afio antes de
la fecha de presentacion de la demanda, de conformidad con el
precepto legal en cita y por lo anterior, se absuelve al demandado
del pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por todo el

tiempo de servicios prestados.

En virtud de que el juicio dur6 mas de doce meses, ya que
inicio el 22 de febrero de 2019 y la resolucion se esta

pronunciando hasta hoy 15 de febrero de 2024, también se
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condena a la patronal a cubrir al actor los intereses que se
generen sobre el monto de la condena, a razén del 12% anual,
capitalizable al momento del pago, con fundamento en el articulo

42 Bis de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

Por ultimo, se deja asentado que el actor en su escrito de
ampliacion de demanda que obra a fojas siete a doce del sumario,
desistié del reclamo de las prestaciones consistentes en horas
extras y pago de dias festivos y por esa razon no se entra a su

estudio.
Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, se resuelve:

PRIMERO: Han procedido las  acciones ‘intentadas por
XXXOOXXKXXXXXXXXXX  en  contra de la SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA. En

consecuencia:

SEGUNDO:- Se condena a la Secretaria de Educacion y
Cultura del Estado de Sonora, a lo siguiente: A).- A reinstalar al
actor en el puesto de Maestro Bilingtie de Educacion Preescolar
Indigena, en el Centro de AdSscripcion XXXXXXXXXXXXXXX, escuela
gue se encuentrasubicada en 10S XXXXXXXXXXXXXX, Sierra de
Alamos, Sonora, en los mismos términos y condiciones en que lo
venia desempefando; b).- A pagarle los salarios caidos hasta por
un maximo_de 12 meses, de conformidad con el articulo 42
penultimo parrafo de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora, que ascienden a la cantidad de $160,594.32 (CIENTO
SESENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
32/100 MONEDA NACIONAL); c¢).- A pagar la cantidad de
$17,843.60 (DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS 60/100 MONEDA NACIONAL), por concepto de
aguinaldo hasta por un maximo de 12 meses; d).- A pagar al actor
la cantidad de $8,921.80 (OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIUN
PESOS 80/100 MONEDA NACIONAL), por concepto de
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vacaciones hasta por un maximo de 12 meses; €).- $2,230.45
(DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS 45/100 MONEDA
NACIONAL), por concepto de prima vacacional hasta por un
maximo de 12 meses; f).- A pagar las aportaciones al organismo
de seguridad social en el que se encontraba registrado el actor
hasta antes de la ruptura del vinculo laboral, debiendo calcularse
en incidente de liquidacion, con fundamento en el articulo 843 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en la materia;
g).- A pagar los intereses que se generen sobre el monto de la
condena, a razén del 12% anual, en términoes.del articulo 42 Bis
de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora; por las

razones expuestas en el Considerando V.

TERCERO.- Se absuelve a la SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA'DEL ESTADO DE SONORA, del pago
de aguinaldo, vacaciones 'y prima vacacional por todo el tiempo de
servicios prestados; por .las razones expuestas en el

Considerando V.

CUARTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. En su
oportunidad, archivese el expediente como asunto total y

definitivamente concluido:

A'S lo resolvio la Sala Superior del Tribunal de
Justicia Administrativa en funciones de Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje.por unanimidad de votos de los Magistrados José
Santiago Encinas Velarde, Renato Alberto Giron Loya, Luis
Arsenio Duarte Salido, Secretario General en funciones de
Magistrado conforme al articulo 10 de la Ley de Justicia
Administrativa, Blanca Sobeida Viera Barajas y, Guadalupe Maria
Mendivil Corral siendo ponente la cuarta en orden de los
nombrados, quienes firman con el Secretario General, Licenciado
Luis Fernando Martinez Ortiz, Secretario Auxiliar en funciones de

Secretario General, que autoriza y da fe.- DOY FE.-
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MTRO. JOSE SANTIAGO ENCINAS VELARDE.

MAGISTRADO PRESIDENTE.

MTRO. RENATO ALBERTO GIRON LOYA:
MAGISTRADO SEGUNDO INSTRUCTOR.

MTRO. LUIS ARSENIO DUARTE.

Secretario General en funciones de Magistrado.

MTRA. BLANCA SOBEIDA VIERA BARAJAS
MAGISTRADA CUARTA INSTRUCTORA.

MTRA. GUADALUPE MARIA MENDIVIL CORRAL.
MAGISTRADA QUINTA INSTRUCTORA.

32



SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA.
JUICIO DEL SERVICIO CIVIL
EXPEDIENTE 239/2019/1V
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
VS.
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.

LIC. LUIS FERNANDO MARTINEZ ORTIZ.

Secretario Auxiliar en funciones de Secretario General.

En dieciséis de febrero de dos mil veinticuatro, se publico en Lista

de Acuerdos y Proyectos, la resolucion que antecede. CONSTE.
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