st ’AQA TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
Q/ ‘ \g DEL ESTADO DE SONORA
VoY

PLENO JURISDICCIONAL

b
A‘; P
JUICIO DEL SERVICIO CIVIL
T PR ATATA
" SALA SUPERIOR EXP. 361/2023

ACTOR k*kkk kkkk kkkk kkkk

AUTORIDAD(ES) DEMANDADA(S):
SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

MAGISTRADO PONENTE: MTRO. RENATO
ALBERTO GIRON LOYA

RESOLUCION DEFINITIVA.- HERMOSILLO, SONORA, A
VEINTIUNO DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO.

VIS TOS pararesolver en definitiva los autos del expediente
numero 361/2023, relativo al Juicio del Servicio Civil promovido por ****
Frkk bk kkxk en contra de SERVICIOS DE SALUD DE SONORA,
reclamando de dicha autoridad, la reinstalacién en su puesto, el pago
de salarios caidos, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional,
reconocimiento de antigiedad 'y el pago de las aportaciones que
correspondan al' régimen de seguridad social; las constancias que
integran el expediente.en que se actua, todo lo que fue necesario ver,
y:

RESULTANDO:

1.- Por escrito presentado el dia treinta y uno de marzo de dos mil
veintitrés, se tuvo al Presidente de la H. Junta de Conciliacion y Arbitraje
de Navojoa, Sonora, remitiendo el expediente laboral 19/2020 en
relacion al incidente de incompetencia, en el cual declind competencia

a este Tribunal por razon de materia.

2.- Por auto de fecha cuatro de abril de dos mil veintitrés (foja 238,

tomo I), se acordo tener por recibido el expediente nimero 19/2020 y el
oficio 26/2023 remitido por la Junta Especial Numero Uno de la Local
de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Sonora y turnado a la Segunda
Ponencia, formandose el numero de expediente 361/2023 y registrado

en el Libro de Gobierno del Tribunal de Justicia Administrativa del
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Estado de Sonora, en el cual **** **¥x *xxkx *x%x demandd a SERVICIOS

DE SALUD DE SONORA .-

3.- Seguidamente, este Tribunal por medio de auto de fecha

diecinueve de abril de dos mil veintitrés (ff. 284-286), considerd que la

demanda era oscura, irregular y no reunia los requisitos establecidos en
el articulo 114 de la Ley del Servicio Civil para el Estado, por lo que se
previno a la parte actora, para que, en término de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la notificacién del auto, la aclarara,
completara o corrigiera y adecuara su demanda en términos de la Ley

del Servicio Civil.

4.- En consecuencia, con fecha veintitrés de mayo.de dos mil
veintitrés, se tuvo por presentado a **** Fxkk Dbk xRk dando
cumplimiento a la prevencion hecha en auto de diecinueve de abril de
dos mil veintitrés, modificando las circunstancias de modo, tiempo y
lugar, en relacion a los hechos manifestados en el escrito inicial de
demanda, ratificando todas y cada una de las pruebas ofrecidas en el

mismo en los siguientes términos:

PRESTACIONES:

A) .- Se condene a la demandada SERVICIOS DE SALUD DE SONORA, a
la Reinstalacion del suscrito en Plaza base como **** *xxx dkkk xkkk “an |5 mismas
condiciones en que me venia desempefiando hasta antes del despido injustificado
del que fui objeto; asi mi reinstalacidn deberd concedérseme para continuar
laborando en e| **** *xkk xxkkdkkk san donde estd mi Gltimo centro de adscripcion, en
virtud del despido injustificado del que fui objeto.

B) .- Se condene ala demandada, al pago de los salarios vencidos o caidos
a partir del moemento del despido injustificado, hasta que se cumplimente el laudo
gue recaiga a la presente instancia; salarios que deberan determinarse con sus
respetivos incrementos, que a partir de la fecha del despido ocurran, hasta
gue se cumplimente el laudo que recaiga a la presente instancia, ello en la Via
Incidental que para tal efecto en su momento habra de ordenarse su apertura.

C).- Se condene a los demandados, al pago de Vacaciones con su
correspondiente prima vacacional como trabajador de base, en la plaza de ****
Frkk kkkk kkkk - a partir de la fecha del despido injustificado del que fui objeto, hasta
gue se cumplimente el laudo que recaiga a la presente instancia.

D) .- Se condene a los demandados, al pago de aguinaldo como trabajador
de base como **** *xkk Hkkx kxkk asi como el que se siga generando, a partir de la
fecha del despido injustificado del que fui objeto hasta el momento en que se
cumplimente el laudo que recaiga a la presente instancia, en el entendido, de que
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el aguinaldo en los términos de la Condiciones Generales de Trabajo que rigen a
los trabajadores y el patron de donde fui despedido injustificadamente, esto es, a
razon de cincuenta dias por afio.

E) .- Se condene a la demandada, al reconocimiento de mi antigiiedad,
desde el inicio de la relacion laboral, ocurrida el dia **** *x** *xkk xxkk incluyendo la
gue se genere durante el tiempo que dure la presente instancia.

F) .- Se condene a la demandada al pago de las aportaciones que le
corresponden efectuar en favor del suscrito como trabajador de base ante el propio
ISSSTE, como prestacion de seguridad social, desde la fecha del despido hasta
gue se cumplimente el laudo que recaiga a la presente instancia.”

Fundo y motivo, la presente demanda en las siguientes consideraciones de
hecho y de derecho.

HECHOS:

1. - Como se acreditard en el momento procesal oportuno, el suscrito, soy
trabajador de los SERVICIOS DE SALUD DE SONORA por tiempo indeterminado;
de base con nombramiento de **** *¥kk xkkk kxxk - con @dSCripCION @n/ @] **** *kkk ok
***x como érgano desconcentrado de los SERVICIOS DE SALUD DE SONORA,
con domicilio en ***x xxkk sk Jkxk - con nOMEro de Afiliacin **x* xkk skkk kxkk - con
Clave Presupuestal en mis pagos nUmerg **** *#kk xxkk % numero de empleado

k*kkk kkkk kkkk kkkk

2. - Como se acreditara en su moemento procesal oportuno, el suscrito ****
Fhkk dkkk Rk ingresé a laborar para con la hoy demandada SERVICIOS DE SALUD
DE SONORA’ el dia *kkk kkkk kkkk ****, desempeﬁéndome en el *kkk kkkk kkkk ****,
UbICadO en *kkk kkkk kkkk ****1 en el puesto de *kkkk kkkk kkkk ****’ tenlendO ComO
principales actividades, entre otras, las de conducir la ambulancia del hospital para
traslados de pacientes, ya sea a ciudad Obregén y Hermosillo, o de aquellas
ciudades a ésta, asi como todas aquellas actividades encomendadas por mi jefes
inmediatos_en la-unidad de adscripcion antes referida; laborando en horario de
Jornada/Acumulada nocturna los.fines de semana, de **** *¥kkk ik otk g stokokok sokkek
*rxk kxkk horas los dias Sabados, Domingos y Dias Festivos, esto es, los dias
sdbados entraba a las **** **xx xkkx ik horgs para salir a las **** *xxx *kkk xkkx horgs
del domingo; y el domingo regresaba a las **** **x* x*xkx *xx* horas para salir a las
Fkkk kkkk ekt kkx horas del dia Lunes, de cada semana y los dias festivos entraba a
las **x* *ekkEkkx ik horas y salia al siguiente dia a lag **** x*¥kx Jkkx dxkk horag,
checando tarjeta de entrada y salida; percibiendo a la fecha del despido un salario
diario por la cantidad de $rr** *rxx *kkx xkkx - asto es, un sueldo quincenal de $****
Fhkk kkkk kxkk - gque me era pagado los dias 15 y ultimo de cada mes, por medio de
transferencias bancadas a mi tarjeta de némina Banorte, ello previo firma de la
nomina correspondiente, invariablemente las ndéminas o recibos de pago,
expedidos en mi favor por los Servicios de Salud de Sonora.

3. - Durante el tiempo que ha durado la relacidn de trabajo, el suscrito percibi
de manera ininterrumpida un salario por cuota diaria, aguinaldo a razon de 50 dias
por afo, vacaciones a razon de dos periodos de diez dias cada uno; recibi infinidad
de felicitaciones por el buen comportamiento y el desempefio profesional de mis
funciones, desempefiando asi, mis funciones con probidad, honradez vy
profesionalismo, se insiste, por o menos de| **** **x* xkxx xkxx g |a fecha del despido
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con actividades de **** **xx *kkx xkkx ante ellas, conducir la ambulancia del Hospital
o las que mis jefes me encomendaran.

4.- Como se acreditara en el momento procesal oportuno, el suscrito, desde
la fecha de mi contratacion al dia del despido injustificado del que fui objeto, siempre
me conduje con probidad y honradez, haciéndome acreedor a muy diversos
reconocimientos escritos y verbales, por la parte demandada, personal y los propios
pacientes o beneficiarios de la institucion, pues en efecto, en forma casi constante,
mi horario se prolongaba, en ocasiones acudia a laborar en mis dias de descanso
a cubrir guardias todo el dia, claro dependiendo de la necesidad de los pacientes.

5. - Es el caso, que el dia **** *kkx ek xxkk - grecisamente al finalizar mi
jornada de trabajo, previo un llamado verbal de la encargada de recursos humanos,
en punto de las **** **kx Jkkx xkkk horas, el suscrito me presenté a la oficina de la
DirecciOn de| *x** ks sk dekkx - hijcado en ¥ Fkkk dkkx kkkk - ygar en donde se
encontraban presentes la Encargada de Recursos HumanQs **** ik dokk stokkk
acompafada del Administrador del referido hospital **** dkk sokkx kkx =y otras
personas que alli se encontraban esperando, entre otros, 10§ CC. ¥k dkk dkkck sekkok
*kkk kkkk kkkk ****’ *kkk kkkk kkkk ****’ fue entonces CuantO |a referlda *kkk kkkk kkkk ****’
en las circunstancias de tiempo, modo, lugar y persona mencionado, textualmente
me dijo: “Llego recorte de *x** *xxx xkkk kxxk razdn por la cual te informé que a partir
de hoy estas despedido, firmame tu renuncia voluntaria”, manifestandole el suscrito
gue no estaba de acuerdo en que me despidiera, que. . no le iba a firmar,
respondiéndome entonces el administrador del hospital ***% xxk ik ok 4T
despido ya esta dado, nosotros no‘tenemos ninguna injerencia, son ordenes de
Hermosillo, asi es que retirate por favor”,

Debo manifestar que a pesar de que el suscrito fui despedido el dia **** ****
*rxk wkkx - la hoy demandada me hizo el pago del salario de la quincena completa,
esto es, hasta el dia 31 del referido mes y afio.

6. - Son las razones anteriores por las que se interpone la presente demanda
en la via y forma que se propone, reclamando todas y cada una de las prestaciones
sefaladas en el capitulo respectivo;solicitando se me tenga reservado el derecho
para ampliar corregir o modificar la presente demanda en el momento procesal
oportuno que para ello indica nuestra Ley Federal del Trabajo.

5.- Posteriormente, en auto de fecha veinticuatro de mayo de dos

mil veintitrés (ff. 293-294), se le admitid la demanda al actor en la via 'y

forma propuesta, ordenandose el emplazamiento a SERVICIOS DE
SALUD DE SONORA.

6.- Una vez, que fue emplazado SERVICIOS DE SALUD DE
SONORA, mediante escrito recibido el seis de junio de dos mil
veintitrés, dicha autoridad demandada dio contestacion al escrito inicial
de demanda, manifestando lo siguiente:

“En cuanto al capitulo de prestaciones del escrito inicial de demanda y
del escrito aclaratorio y del escrito que satisface la prevenciéon formulada y
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aclara y/o amplia la demandada se contesta:

A) En relacién a la prestacion reclamada por el actor en el inciso A) del
capitulo de prestaciones del escrito inicial de demanda y del escrito aclaratorio,
consistente en la Reinstalacion en el empleo del C. **** *kkk xxxk Jkkk an plaza base
COMQ **¥* kkx dkkk xkkk - se opone la excepcidon de CARENCIA ABSOLUTA DE
ACCION Y DE DERECHO EN EL ACTOR Y EXCESO DE PRETENSION, ya que
mi representada el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de
Sonora, se encuentra imposibilitada a reinstalar al demandante en un puesto que
jamas ha desempefiado para mi representada como lo es en una plaza de base
COMQ "¥rkk Hkkk Sekkk kkkktya que la accion de reinstalar significa volver a poner en
posesion de un empleo o cargo, lo cual implica que, para que un trabajador pueda
considerarse como reinstalado, es necesario que vuelva a desempefiar labores de
la misma naturaleza que las que desarrollaba antes del despido, o sea, las
inherentes al puesto o cargo que tenia y bajo el mismo esquema de contratacién, y
el C. *xkx Hkkk kekk xkkx - durante el tiempo que subsistio la relacion laboral con mi
representada Servicios de Salud de Sonora, conforme a su udltimo hombramiento
por tiempo determinado, es decir de| **** xkkk ik dkkk g etk Sk wkk dkkk |3 relacion
laboral estuvo regulada por medio de la expedicién de un nhombramiento por tiempo
determinado de **** ***x xxkk kxkxs |g anterior en el marco del AcuerdoNacional para
la Descentralizacion de los Servicios de Salud publicado en el Diario oficial de la
Federacion el 25 de septiembre de 1996; el Acuerdo de. Coordinacién celebrado
entre la Secretaria de Salud, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la
Secretaria de Contraloria y Desarrollo/Administrativo, y el Estado de Sonora con la
participacion de la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado,
y del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, para la
descentralizacion integral de los servicios de salud en la entidad, publicado en el
diario oficial de la federacién el 29 de julio de 1997; la Ley que crea los Servicios de
Salud de Sonora publicada publicado en el Boletin Oficial del Estado de Sonora el
10 de marzo de 1997'y Reglamento Interior de los Servicios de Salud de Sonora,
Publicado en el Boletin Oficia! del Estado de Sonora en fecha 09/03/2018.

Cabe mencionar, gue para la procedencia de la accion, se requiere acreditar
primeramente un despido injustificado en perjuicio del demandante, lo cual en la
especie nunca sucedio, es decir jamas se ha despedido al actor injustificadamente,
al ser falso que el actor‘hubiese sido despedido de su trabajo injustificadamente,
por lo ‘que resulta improcedente la accion de Reinstalacion que reclama en su
demanda, en consecuencia de la inexistencia del despido injustificado, no es
procedente el.reclamo del pago de salarios caidos, ni el pago de los demas
conceptos que reclama y que se detallan mas adelante en el presente escrito de
contestacion.

B) En relacion al pago de salarios caidos, incluyendo los incrementos
legales y contractuales, prestacién reclamada en el inciso B) del capitulo de
prestaciones de la demanda inicial, se hace valer la excepcion de SINE ACTIONE
AGIS O CARENCIA ABSOLUTA DE ACCION Y DE DERECHO EN EL ACTOR,
para reclamar el pago de tal prestacion habida cuenta de que para la procedencia
de la accion, se requiere que hubiese existido un despido injustificado lo cual no
sucedio, ya que la realidad de los hechos y como se probara en el presente juicio,
es que el hoy actor laboro por dltima vez para mi representada Servicios de Salud
de Sonora, su jornada completa del dia **** *x** x*kx *kxx ragistrando su asistencia
a la fuente de trabajo en el reloj digital checador que se tiene implementado como
medio de control de asistencia, a las **** *xxx *kkx kxxx horgg del dig *rx* *akk sk sk
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y su salida a las **** *xxk xkkk dikk horas de dig **** ¥ *rxek wkkx ya que durante el
tiempo que subsistio la relacidon laboral con mi representada el hoy actor laboraba
un jornada comprendida de las **** **¥* *kkx kkxk horgs g las **** *xxk xkkk ki horas
los dias sabados y domingos, asi como los dias festivos, es decir, su jornada
iniciaba a las **** *xx* xxkk ki horas del dia sAbado y concluia a las *rx #kkk dkkk bk
horas del dia domingo, y regresaba a las **** **xx xxkk *kkx horas del dia domingo
para concluir su jornada a las **** **x* *xxx *xxx horas del dia lunes, de igual manera
en los dias festivos. El C. **¥* xxkk skkx xxxk|ghord por Ultima vez para mi representada
su jornada completa del dig **** **** *xkk *xxk g nosteriormente se retird de la fuente
de trabajo para disfrutar de su ordinario segundo periodo vacacional, mismo que
finalizaba el dig **** *¥¥* sk Jkkk y nor ende Si @] *xxx xxxk xxkk xkkk o] actor estaba de
vacaciones, y también estaba de vacaciones la persona a la que le imputa el
inexistente despido, entonces no pudo existir el falso despido a que alude el actor.
De lo anterior puede dar cuenta y son testigos algunas personas que laboran en el
centro de trabajo del hoy actor; como se manifestara en el transcurso del presente
escrito de contestaciéon de demanda, razon por la cual se debera absolver a mis
representadas del pago de tales prestaciones.

C) En relacion al pago y cumplimiento de las prestaciones consistentes en
vacaciones y prima vacacional, prestaciones reclamadas en el inciso C) del capitulo
de prestaciones del escrito inicial de demanda y del escrito aclaratorio, se opone la
excepcién de FALTA DE ACCION Y DE DERECHO EN EL ACTOR, para reclamar
el pago de tales prestaciones en la forma que lo viene planteando, ya que como se
ha venido manifestando en el transcurso del presente escrito de contestacion de
demanda, el hoy actor no laboré para mi representada Servicios de Salud de
Sonora como trabajador de base en el puesto de **** *xxx Jkkk xxkx 'y en ningdn
momento se despidid al actor, ni en la fecha en que lo menciona ni en ninguna otra.
Aunado a lo antes expuesto, mi representada durante el tiempo que subsistio la
relacion de trabajo con el hoy demandante, cuando éste desempefié el puesto de
Fhkk kkk ekl dkkk - en virtud del nombramiento por tiempo determinado expedido a su
favor de fecha **** *xkk xkkx ik ga |e pago en tiempo y forma las prestaciones
reclamadas al hoy actor.

En cuante a las precisiones y/o ampliaciones formuladas a este inciso C) que
se contesta se opone la excepeion de FALTA DE ACCION Y DE DERECHO EN EL
ACTOR, para reclamar el pago de tales prestaciones en la forma que lo viene
planteando, negandose que hubiera existido un despido injustificado en perjuicio
del actor; se reitera que mi representada durante el tiempo que subsistio la relacion
de trabajo con el hoy demandante, cuando éste desempefio el puesto de **** x***
*hkx kxekk - en virtud del nombramiento por tiempo determinado expedido a su favor
de fecha **** ¥*xxaaxkaed ge |e pago en tiempo y forma las prestaciones reclamadas
al hoy actor.

Sin que implique reconocimiento alguno ni la procedencia de las acciones
reclamadas, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora, que dispone que las acciones que nazcan
de esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones
generales de trabajo, prescriben en un afio, por lo que sin que esto implique
reconocimiento alguno se opone la excepcién de prescripcion en relacién a las
prestaciones de vacaciones y prima vacacional y en general todas aquellas
prestaciones que se hubieran generado con anterioridad a un afio de la
presentacion de la demanda que fue el 23 de enero de 2020 segun el sello de este
Tribunal, por lo que se encuentran prescritas todas aquellas prestaciones que se
reclamen con anterioridad al 23 de enero de 2019.
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D) Enrelacion al pago de la prestacion consistente en aguinaldo, prestacion
reclamada en el inciso D) del capitulo de prestaciones del escrito inicial de demanda
y del escrito aclaratorio, se opone la excepcién de FALTA DE ACCION Y DE
DERECHO EN EL ACTOR, para reclamar el pago de tal prestacién en la forma que
lo viene planteando, ya que como se ha venido manifestando en el transcurso del
presente escrito contestacion de demanda, el hoy actor no labor6 para mi
representada Servicios de Salud de Sonora como trabajador de base en el puesto
de **** Fkkk kxkk kkkk y en ningln momento sé (sic) despidié al actor, ni en la fecha
en que lo menciona ni en ninguna otra.

Aunado a lo antes expuesto, mi representada durante el tiempo que subsistio
la relacién de trabajo con el hoy demandante, cuando éste desempefié el puesto de
Fhkk dkkek wkkk ek en virtud del nombramiento por tiempo determinado expedido a su
favor de fecha **** **kx ik Sakkk - ga |le pagd en tiempo y forma la prestacion
reclamada al hoy actor, segun lo pactado al momento de su contratacién y de
acuerdo a lo establecido en el Nombramiento por tiempo determinado y Anexo del
Nombramiento por tiempo determinado de fecha **** **x* *kxx *kxx o] cyal establece
en la clausula Decima Cuarta, que al trabajador se le‘otorgara la prestacion
denominada aguinaldo en el mes de diciembre conforme a lo dispuesto en la Ley
Federal del Trabajo y acorde al tiempo proporcional laborado, y no conforme a las
supuestas Condiciones Generales de Trabajo .como falsamente lo viene
manifestando el actor en su demanda. Para mayor abundamiento me permito
transcribir la clausula Décima Cuarta del Anexo-del Nombramiento de fecha **** *+xx

*kkk kkkk-

DECIMA CUARTA.- Aguinaldo: Al trabajador se le otorgara la prestacion
denominada aguinaldo en el mes de diciembre.conforme a lo dispuesto en la Ley
Federal del Trabajo y acorde al tiempo proporcional laborado.

La Ley Federal delTrabajo establece en el articulo 87 lo siguiente:

Articulo 87.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que
debera pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de
salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el .afio de servicios, independientemente de que
se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendran
derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo
gue hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.

Cabe precisar que al hoy demandante no le son aplicables las Condiciones
Generales de Trabajo, aunado al hecho de que no precisa a qué Condiciones
Generales se refiere, es decir por quienes fueron celebradas, a qué tipo de
trabajadores le son aplicables y que vigencia tienen, ademas de que tampoco
acredita que las mismas sean aplicables a la relacion por tiempo determinado que
tenia con mi representada. Sin que implique reconocimiento alguno ni la
procedencia de las acciones reclamadas, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, que dispone que
las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen
las condiciones generales de trabajo, prescriben en un afo, por lo que sin que esto
impliqgue reconocimiento alguno se opone la excepcién de prescripcion en relacion
a la prestacién de aguinaldo y en general todas aquellas prestaciones que se
hubieran generado con anterioridad a un afio de la presentacion de la demanda que
fue el 23 de enero de 2020 segun el sello de este Tribunal, por lo que se encuentran
prescritas todas aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad al 23 de
enero de 2019.
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En cuanto a las precisiones y/o ampliaciones formuladas a este inciso D) que
se contesta se opone la excepcion de FALTA DE ACCION Y DE DERECHO EN EL
ACTOR, para reclamar el pago de esta prestacion de aguinaldo en la forma que lo
viene planteando, negandose que hubiera existido un despido injustificado en
perjuicio del actor; se reitera que mi representada durante el tiempo que subsistio la
relacion de trabajo con el hoy demandante, cuando éste desempefé el puesto de
Fhkk dkkek dkkk bk - en virtud del nombramiento por tiempo determinado expedido a su
favor de fecha **** **kx ik Sakkx - ge |le pagd en tiempo y forma la prestacion
reclamada al hoy actor. Se reitera que al hoy demandante no le son aplicables las
Condiciones Generales de Trabajo, aunado al hecho de que no precisa a qué
Condiciones Generales se refiere, es decir por quienes fueron celebradas a qué tipo
de trabajadores le son aplicables y que vigencia tienen, ademéas de que tampoco
acredita que fas miomas sean aplicables a la relacion por tiempo determinado que
tenia con mi representada. Sin que implique reconocimiento alguno ni la
procedencia de las acciones reclamadas, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, que dispone que
las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y de los.acuerdos que fijen
las condiciones generales de trabajo, prescriben en un afio, por o que sin que esto
implique reconocimiento alguno se opone la excepcidn de prescripcion en relacion
a la prestacién de aguinaldo y en general todas aquellas prestaciones que se
hubieran generado con anterioridad a un afio de la presentacion de la demanda que
fue el 23 de enero de 2020 segun el sello de este Tribunal; por lo que se encuentran
prescritas todas aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad al 23 de
enero de 2019.

E) En relacién con la prestacion consistente en el reconocimiento de
antigiiedad como trabajador desde el momento del supuesto despido injustificado,
hasta que se cumplimente el laudo que recaiga en la presente instancia, la cual
debera acumularse a la antigtiedad que ya tenia hasta antes del supuesto despido
injustificado, prestacién reclamada en el inciso E), del capitulo de prestaciones del
escrito inicial de demanda y del escrito aclaratorio, se pone la excepciéon de SINE
ACTIONE AGIS O CARENCIA ABSOLUTA DE ACCION Y DE DERECHO EN EL
ACTOR, para reclamar tal prestacion, ya que el demandante fue contratado para
laborar al.servicio de mi representada.mediante la expedicién de un nombramiento
de caracter temporal por medio del cual estaba regulada la relacion laboral entre el
actor y mi representada,en el cual se encuentran estipuladas las condiciones de
trabajo bajo las cuales laboraria al servicio de mi representada, nombramiento
temporal y. condiciones que el mismo actor firmd de aceptacién y conformidad.
Aunado a lo antes expuesto, como se ha venido mencionando en el transcurso del
presente escrito de contestacion a la demanda inicial, al hoy actor no se le despidio
justificada ni injustificadamente, ni en la fecha en que lo menciona ni en ninguna
otra.

F) Con relacion a la prestacion reclamada en el inciso F), del capitulo de
prestaciones del escrito inicial de demanda y del escrito aclaratorio, se pone la
excepcion de SINE ACTIONE AGIS O CARENCIA ABSOLUTA DE ACCION Y DE
DERECHO EN EL ACTOR, para reclamar tal prestacion, ya que el demandante fue
contratado para laborar al servicio de mi representada mediante la expedicion de un
nombramiento temporal por medio del cual estaba regulada la relacion laboral entre
el actor y mi representada, en el cual se encuentran estipuladas las condiciones de
trabajo bajo las cuales laboraria al servicio de mi representada, nombramiento y
condiciones que el mismo actor firmo de aceptacion y conformidad. Aunado a lo
antes expuesto, como se ha venido mencionando en el transcurso del presente
escrito de contestacion a la demanda inicial, al hoy actor no se le despidio justificada
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ni injustificadamente, ni en la fecha en que lo menciona ni en ninguna otra.

El capitulo de hechos del escrito inicial de demanda y del escrito
aclaratorio y del escrito que satisface prevencion y aclara y/o amplia
demandad se contesta de la siguiente manera:

1.- Con relacién al hecho numero 1 (uno) del escrito inicial de demanday del
escrito aclaratorio, se niega por ser completamente falso. Es falso que el actor fuera
trabajador de base; lo cierto es que la relacion de trabajo entre el actor el C. **** *xx*
*rxk kkkk vy mi representada Servicios de Salud de Sonora, estuvo regida por medio
de la expedicion de nombramientos por tiempo determinado siendo el Gltimo de ellos
de fecha **** *xkx xikx dixx - antregandole al actor su respectiva copia, previa firma
autografa plasmada por voluntad propia por el mismo, el C. **¥* xkk Jkxk Skkx |3hord
para mi representada Servicios de Salud de Sonora de| *** rkk etk dokokk G| dekokk okek
*hkx kkkk bajo la celebracién de un nombramiento por tiempo determinado de ****
*kkk kkkk ****, adSCI’ItO al *kkk kkkk kkkk ****’ con d0m|C|l|0 en *kkk khkkk kkkk ****’ tal y
como se establecio en la clausula Cuarta del Anexo del Nombramiento por tiempo

determinado de fecha **** *xxx ke “expedido a favor del hoy actor el C. ##** xxx*
*kkk kkkk

2.- Con relacién al hecho nimero 2 (dos) del escrito inicial de demanda y del
escrito aclaratorio, se niega por ser completamente falso. Remitiendome a lo
manifestado en el presente escrito de contestacion de demanda, al dar contestacion
al hecho numero 1 (uno) del escrito inicial de demanda y descrito aclaratorio,
respecto a que es falso que el actor fuera trabajador de base; lo cierto es que la
relacion de trabajo entre el actor el C. **¥* sxxxdkirk xxkk v mj representada Servicios
de Salud de Sonora, estuvoregida.por medio de la expedicion de nombramientos
por tiempo determinado, siendo el Ultimo de ellos de fecha **** ik dokkk sokokk
entregandole al actor/su respectiva copia, previa firma autdégrafa plasmada por
voluntad propia por el mismo; el C. *xx*#kkx xxkk Skkx |ahord para mi representada
Servicios de Salud de Sonora de| ***x #kkk xkkk xkkk | Hkkkek dkkk ke kkkx bajo la
celebracion_de-un nombramiento por tiempo determinado de **** *¥kkx dkkk kx|
adscrito @l *** xSk Sekk L con domICIlio en *rrk xkkk dkkk dkeekk -t y como se
estableci6 en la clausula Cuarta del Anexo del Nombramiento por tiempo
determinado de fecha **¥* *xxx *kxx Skkk - axpedido a favor del hoy actor el C. **** *¥x*
*rxk wkkks destacando que en la clausula TERCERA del anexo del Nombramiento por
tiempo determinado de fecha **** ***x xkkx xkkx ga plasmaron las funciones que
realizaria el demandante las cuales transcribo a continuacion:

Traslados programados de pacientes a otras unidades.

Mantener limpia y desinfectada la ambulancia.

Chequeo diario de la ambulancia.

Llenado de bitacora e informes propios de sus funciones.

. Realizar y en su caso supervisar, la aplicacion técnica y administrativa de
la normat|V|dad establecida para la prestaciéon de los servicios de Salud Publica, de
atencion meédica y sus auxiliares y las de asistencia social, segun el nivel de
atencion de la Unidad médica y social donde se ubique.

Cabe mencionar que las funciones encomendadas al hoy actor eran
desempeiiadas en un horario de labores comprendido de las **** **x* *kkx x¥kx horgs
a lag **** *kkx kkkk xkkk horas los dias sabados y domingos, asi como los dias festivos,
registrando su asistencia a la fuente de trabajo en el reloj digital checador que se
tiene implementado en e] **** **x* xkxx *xkk como medio de control de asistencia, el
cual lee la huella del dedo indice de los empleados de dicho nhosocomio, y con un
9
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salario mensual de $r+** *xxx xkkk *xxknagos hruto (SON *rxx wkkk dkkk xkkk N N.), el
cual era pagado en dos partes los dias 15 y dia ultimo de cada mes, haciendo
entrega al C. **** *xxk Sk Skxk o] recibo correspondiente de pago, al momento de
firmar la lista de nomina.

3.- Con relacion al hecho numero 3 (tres) del escrito inicial de demanda 'y del
escrito aclaratorio, se niega por ser falso en parte y es cierto en parte. Es falso que
Fhrk wkkk kkkk *kkx hubiera sido contratado, ni en la fecha que sefala, ni en ninguna
otra, porque como ya se dijo se le otorgdb nombramiento por tiempo determinado; es
falso que hubiera percibido de manera ininterrumpida un salario por cuota diaria; es
falso que hubiera recibido 50 dias de aguinaldo por afio; es falso que el actor
disfrutara de dos periodos de vacaciones de diez dias cada uno; es falso que ello
hubiera sido por lo menos de| **** *xx* ¥k *xxx g |g fecha en que ubica el inexistente
despido; es falso que hubiera existido un despido en perjuicio del actor; tnicamente
es cierto que durante el tiempo que subsistio la relacion de trabajo con el hoy actor,
siempre se le pagaron las prestaciones correspondientes a aguinaldo, vacaciones
y prima vacacional, con la precision de que ello fue de acuerdo a lo pactado al
momento del otorgamiento de su nombramiento y de acuerdo a lo establecido en la
Ley Federal del Trabajo.

4.- Con relacion al hecho numero 4 (cuatro) del escrito inicial de demanda y
del escrito aclaratorio, se niega en parte en cuanto a que es falso que el actor haya
sido despedido injustificadamente, y ni.Se afirma ni se niega por no ser hechos
propios de mi representada y por lo tanto, desconoce lo relativo a las
manifestaciones subjetivas del actor, relacionadas con la forma en la cual
desemperio sus funciones, precisando que como servidor publico en todo momento
debié de desempefiar sus funciones con profesionalismo, honradez, imparcialidad,
probidad, sin que fuera necesario el llevar a cabo reconocimientos ya sea de manera
escrita o verbal, pues,/se reitera dichas obligaciones como servidor publico en el
desempefio de su empleo, cargo o comision. de una obligacion, por lo que no
resulta trascendente ‘0 fundamental que haya tenido reconocimientos perito y
verbales por el simple desempefio de sus funciones

5.- Con relacion al hecho namero 5 (cinco) del escrito inicial de demanda y
del escrito aclaratorio, sesniega por ser completamente falso. Siendo evidente la
falsedad con la que se viene conduciendo el hoy actor, al manifestar que
supuestamente fue despedido de su empleo el dia **** **¥x* *xxx xkkx “an punto de las
ok kekkk kkk kxekk horas encontrandose en la Direccion del *xxx xxkk skkk ek - hicado
en FeRk ek Sk sk T negando desde este momento que asi haya sido, como se
probara en el momento procesal oportuno el C. **** *xxk xxkk Skkx - |ahord por Ultima
vez para mi representada Servicios de Salud de Sonora, su jornada completa del
dig **** *rxk wkkk kxkk registrando su asistencia a la fuente de trabajo en el reloj digital
checador que se tiene implementado como medio de control de asistencia a las ****
Fhkk kkkk xkkk horas del dia *rx wekk wkkk dkkk Ly g salida de la fuente de trabajo a las
Fhkk ki kkkxk horas de dia Frx wekk ekl kekk yg que durante el tiempo que subsistio la
relacion laboral con mi representada el hoy actor laboraba un jomada comprendida
de las **** *xxk bk horgs a las **** **** ¥x** horas los dias sabados y domingos, asi
como los dias festivos, es decir, su jornada iniciaba a las **** **** xx** horas del dia
sdbado y concluia a las **** **** *x* horas del dia domingo, y regresaba a las ****
*rxk kxkk horas del dia domingo para concluir su jornada a las **** **x* **** horas del
dia lunes, de igual manera en los dias festivos. El C. **** itk dkkk dkkx - [abord por
ltima vez para mi representada Servicios de Salud de Sonora, su jornada completa
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del dia **** **kx xkkk dkkk vy nosteriormente se retird de la fuente de trabajo para
disfrutar de su ordinario segundo periodo vacacional, del **** *x*k xkkx (a] cyal
corresponderia al inicio de la jornada para salir a las **** *xkk skkk qa| djg *rrk sk
*kk*k ****), por IO que el actor no Iaboré el dl’a *kkk kkkk kkkk ****’ pues el kkkk kkkk kkkk
que corresponderia al inicio de la jomada que comprendia el **** *kkk xkkk xxkk - q0n
disfrutaba de sus vacaciones; de lo anterior son testigos algunas personas que
laboran en el centro de trabajo del hoy actor. Cabe precisar que la relacion laboral
entre el C. **r* *rek bk xkkk vy mi representada Servicios de Salud de Sonora,
conforme a su ultimo nombramiento por tiempo determinado, estaba regulada por
medio de la expedicion de un nombramiento por tiempo determinado de fecha ****
Fhkk kkk kkk - nombramiento en el cual se estipulo en la clausula DECIMA QUINTA
lo siguiente:

"DECIMA QUINTA.- El trabajador acepta todos y cada uno de los términos
del presente instrumento y por tal motivo, al concluir y una vez trascurrido el periodo
a que se refiere clausula primera del presente documento, esté quedara terminado
automaticamente, sin necesidad de dar aviso alguno al trabajador."

Por lo que se considera que esos son los motivos por los que elactor dejo de
laborar para mi representada Servicios de Salud de Sonora, de lo anterior se
percataron diversas personas y comparfieros de. trabajo, teniendo noticias mi
representada del actor hasta que fue notificada de la infundada demanda que hoy
se atiende, de la cual se advierte la falsedad, dolo y mala fe, con la que se ha
conducido el demandante, sefialando que supuestamente trabajo hasta el dia ****
Fhkx ekkk kekk lo cual se reitera, es totalmente falso.

Resulta aplicable en el presente caso la Jurisprudencia que es del rubro y
tenor siguiente:

Tesis: PC.II11.L. J/10L (10a.) Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Décima Epoca. 2010295. Plenos de Circuito. Libro 23, Octubre de 2015, Tomo IlI.
Pag. 3266. Jurisprudencia (Laboral)

TRABAJADORES TEMPORALES O SUPERNUMERARIOS AL SERVICIO
DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. AL TERMINAR LA RELACION
LABORAL<POR CONCLUSION DE LA VIGENCIA DE SU CONTRATO O
NOMBRAMIENTO RESULTA IMPROCEDENTE SU REINSTALACION, AUNQUE
SE ALEGUE QUE HUBO MODIFICACIONES A LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, CONTINUIDAD EN SUS FUNCIONES O UNA NUEVA RELACION DE
TRABAJO.

Cuando.el trabajador temporal o supernumerario demanda su reinstalacion
alegando continuidad en sus funciones sin oposicion del patron, se esta frente a lo
gue se conoce como una prorroga tacita; sin embargo, la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J.101/2012 (1 Oa.)
de rubro: "SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO. NO ES
APLICABLE SUPLETORIAMENTE EL ARTICULO 39 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, PARA PRORROGAR SUS NOMBRAMIENTOS.", determiné que la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios no prevé
expresa ni implicitamente la figura de la prérroga en el ejercicio de los
nombramientos de los servidores publicos. Ahora bien, para que la continuidad, en
la relacion laboral sin nombramiento pudiera considerarse una modificacion a las
condiciones de trabajo, primero tendria que aceptarse que puede operar una
prérroga tacita, lo que no es factible y, segundo, la existencia juridica de la relacion
laboral, lo cual tampoco es posible, en virtud de la terminacion del nombramiento.
Por otro lado, de conformidad con el articulo 20., parrafo segundo, de la Ley para
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los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se presume la
existencia de la relacidon de trabajo; sin embargo, el parrafo primero del propio
numeral, dispone que servidor publico es toda persona que presta un servicio
subordinado fisico o intelectual por virtud de un nombramiento; luego, si ya terminé
el nombramiento expedido a un trabajador supernumerario, por tiempo
determinado, no puede afirmarse que tenga esa caracteristica, y si bien existe la
presuncion sefialada, entonces ya no se esta ante una accion de reinstalacion en
un nombramiento que ya feneci6, sino ante una nueva relacion y, para ello, el
trabajador tendra acciones derivadas de las relaciones gestadas con posterioridad.

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

En cuanto a lo manifestado por el hoy actor, respecto a que el dig **** ***
Fhkk kkkk se presentd en punto de las Frx rkk wkkk Sakkk horas en la oficina de la
DIreCCIC’)n del *kkk khkkk khkkk kkkk UblC&dO en *kkk kkkk kkkk ****’ Iugar en donde
supuestamente se encontraban presentes la Encargada de Recursos Humanos la
C. Frxk kkkk kekkk ik -y el Administrador del citado NOSOComIo el C. **x itk bk okokek
y otras personas que ahi se encontraban esperando entreotras, los CC. **** rxk*
*kk*k ****, *kkk kkhkkk kkkk kkkk y *kkk kkkk kkkk kkkk se manlflesta que es falso ensu tOta|Idad,
es inverosimil que en dicho lugar (oficina de la Direccion) se encontraran personas
esperando, ajenas al **** *xkx xkkk kxk que no tendrian ningn motivo por el cual
estar en la oficina de la Direccion, tan es asi que la parte actora no precisa lo que
supuestamente se encontraban haciendo supuestamente |0s C.C. *¥x* Hkk dkkk sokkk
*kkk kkkk kkkk kkkk y *kkk kkkk kkkk ****’ en |a Of|C|na de Ia DII’GCCI(')n del *kkk kkkk kkkk ****’
como en la compafia de muy diversas personas, lo cual no es creible y resulta
inverosimil dada las instalaciones fisicas de la DireCcion de| **** ik sk sokkk

En cuanto a su manifiesto respecto.a que fue despedido por los C.C. **** rxx*
Fhkk dkekkk ) kekekk xekkk kkk dkkk | Se_nlega por ser completamente falso, lo anterior en
virtud de que segun lo establecido 1en el Acuerdo publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora el dia 11 de enero.de 2018, con fundamento en el
articulo 1X, fraccion | de la Ley que crea los Servicios de Salud de Sonora, el ****
Fhkk Sk ekkokyy dekkk Sekekek kil kekkde los Serviclos de Salud de Sonora delega facultades
en el Coordinador General de Administracion y Finanzas, en el Director General de
Administracion y en el Director General de Recursos Humanos, para que ejerzan
dos de/ellos en forma conjunta e indistinta, la facultad de nombrar y remover
servidores publicos del Organismo, asi como determinar sus atribuciones, ambito
de competencia y retribuciones con apego al presupuesto aprobado y demas
disposiciones aplicables; por 10 que [0S C.C. **¥* Fkk otk stk yy stk skkekok sk kol en
su caracter de Encargada de Recursos Humanos y Administrador de| **** k¥ sk
**x%x por virtud del Acuerdo apenas mencionado, carecen de facultades para
intervenir en la remocién del personal del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud de Sonora. Aunado al hecho de que el dig **** *¥¥* *xxk xkkx facha
en la que el hoy actor afirma falsamente que fue despedido por la C. **x* *kxk xk
**** dicha persona no se encontraba en las instalaciones del| **** *x¥x bk xkkx - yg
que le habian sido autorizadas y se encontraba disfrutando de sus vacaciones
correspondientes al Concepto 30 Bajo Riesgo del afio 2019, las cuales disfruto la

C kkkk kkkk kkkk kkkk del dia 26 al *kkk kkkk kkkk kkkk

6. - Con relacion al hecho numero 6 (seis) del escrito inicial de demanda y
del escrito aclaratorio, se contesta que el mismo es falso. Es falso que las razones
gue argumenta con anterioridad al hecho que se contesta sean por las que interpone
la demanda el actor; negandose que tenga derecho a reclamar todas y cada una de
las prestaciones que vienen reclamando.
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EXCEPCIONES Y DEFENSAS:

I. - INEXISTENCIA DEL DESPIDO. Se opone en primer término, la defensa
especifica de inexistencia del despido por la falta de los elementos constitutivos de
la accion, en virtud de que tal como se acreditara en el momento procesal oportuno,
la relacion de trabajo existente entre mi representada y el hoy actor, ya habia
concluido en términos del nombramiento temporal de fecha **** *¥kkk stk sokkk
expedida a favor del C. ¥k itk dkkok skkokoke

Il. - PLUS PETITIO. Se opone la excepcion "plus petitio”, o de exceso de
peticion, por lo que respecta a las prestaciones que pretende asignarse, como la
basificacion (sic), en virtud de que las mismas carecen de sustento y/o fundamento
para su reclamo por parte del hoy actor.

I11.- SINE ACTIONE AGIS. Se hace valer la excepcion de la falta de derecho
y accion, "sine actio agis" para todas y cada una de las prestaciones reclamadas,
toda vez que tal como se acreditara en su momento no se incurrié en ninguna
anomalia por parte de mis representadas en la relacion laboral con el actor.

IV.- SINE ACTIONE AGIS. Se opone como excepcion lafalta de accion y de
derecho para demandar, ya que mi representada cumplié. y ha respetado lo
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, marco normativo aplicable a la relacion
laboral celebrado con el hoy actor.

V. - La de OBSCURIDAD DE LA DEMANDA, en virtud que de la atenta
lectura que esa H. Junta realice tanto al apartado de Prestaciones como al de
Hechos del escrito inicial de demanda, el hoy actor no establece de manera clara 'y
precisa las circunstancias de tiempo, .modo y lugar en las cuales a su juicio se
acredita la procedencia de las prestaciones que reclama, lo. cual no puede
acreditarse ni siquiera bajo el principio de suplencia de la queja deficiente que opera
en materia laboral, excepcion que se hace valer para todos los efectos legales a
que haya lugar.

VI.- PRESCRIPCION.- Sin que impligue reconocimiento alguno ni la
procedencia de las acciones reclamadas; con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, que dispone que
las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen
las condiciones generales de trabajo, prescriben en un afio, por lo que sin que esto
impliqgue reconocimiento alguno se opone la excepcidn de prescripcion en relacion
a las prestaciones de vacaciones.y-prima vacacional, aguinaldo y en general todas
aguellas prestaciones que reclame el actor en su demanda y que se hubieran
generado con anterioridad a un afio de la presentacion de la demanda que fue el 23
de enero de 2020 segun el sello de este Tribunal, por lo que se encuentran
prescritas todas aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad al 23 de
enero de 2019.

VII. - Se oponen ademas todas aquellas defensas y excepciones que aunque
no se nombren en forma particularizada, se desprendan de la presente contestacion
de demanda.”

7.- Por otro lado, mediante auto de fecha trece de junio de dos mil
veintitrés (ff.506-508, tomo 1), se tuvo por presentado a SERVICIOS DE
SALUD DE SONORA, dando contestaciéon a la demanda por estar

dentro de tiempo y forma, por hechas las consideraciones facticas y
legales, ofreciendo pruebas, mismas que se sefiald, serian admitidas

en la audiencia de pruebas y alegatos.
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8.- En razén de lo anterior, posteriormente, en audiencia de

pruebas y alegatos celebrada el diez de julio de dos mil veintitrés (ff.514-

519, tomo Il), se admitieron como pruebas del actor las siguientes: 1.-
CONFESIONAL POR POSICIONES, A CARGO DE LOS SERVICIOS
DE SALUD DE SONORA; 2.- CONFESIONAL POR PISICIONES, A
CARGO DE #*#** xkxk wkak wxxx  ENCARGADA DE RECURSOS HUANOS
DEL **** xkxk sk ekxe 3.- CONFESIONAL POR POSICIONES, A
CARGO DE ###% %k snk sxxk ADMINISTRADOR DEL ##%% s soxkon s
4.- TESTIMONIAL, A CARGO DE *#¥% sk sk six n sk ks kxk Y
FRkk kkkk kxkk ke 5 - DOCUMENTALES, CONSISTENTES EN
COMPROBANTES DE PAGO A NOMBRE DEL ACTOR; 6.-
INSPECCION; 7.- CONFESIONAL EXPRESA; 8.- INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y 9.- PRESUNCIONAL LOGICA LEGAL Y HUMANA.

Como pruebas del demandado, se admitieron las siguientes: 1.-
CONFESIONAL POR POSICIONES, A/«CARGO DEL ACTOR ##** skkx
krkk kkxk. 2,- CONFESIONAL EXPRESA; 3.- INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, 4.- PRESUNCIAL EN SU TRIPLE ASPECTO
LOGICO, LEGAL Y HUMANO;< 5- DOCUMENTALES; 6.-
TESTIMONIAL A CARGO DE #kix itk kix sk ik sk sk sk Y ok
wrkk wekk vk 7 INSPECCION Y PRUEBA PERICIAL EN MATERIA DE
INFORMATICA e 8.- INFORME A CARGQO DEL **¥x skxk sotkk soexxDE|
ESTADQ Y **xx xxk sk *exDECLOS SERVICIOS DE SALUD DE
SONORA.

9.- Desahogados que fueron todos y cada uno de los medios de

conviccionadmitidosa las partes, mediante auto de veinticinco de enero

de dos mil veinticuatro (foja 1112, tomo 1V), se cit6 el presente asunto

para oir resolucién definitiva, la que nos ocupa y se dicta bajo los

siguientes términos:

CONSIDERANDO:

I.- COMPETENCIA: Este Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Sonora actuando en funciones de Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, es competente para conocer y resolver la presente

controversia, con fundamento en el articulo 67 BIS de la Constituciéon
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Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, 112 [fraccion ] y
articulo Sexto Transitorio de la Ley No. 40 del Servicio Civil del Estado
de Sonora; y en los articulos 1, 2 y 13 [fraccién 1X], Noveno Transitorio
del Decreto 130y articulo Sexto Transitorio de la Ley No. 185 de Justicia
Administrativa para el Estado de Sonora, que abrog6 la Ley Organica
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Sonora, del
cual se advierte, que el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, de
Unitario se transformé en Colegiado y conforme al numeral 4 del mismo
ordenamiento legal, quedod integrado por cinco Magistrados Propietarios
guienes resolveran en pleno, y de conformidad con lo establecido por el
acta emitida por el Pleno de este Tribunal, en sesién de fecha doce de
diciembre de veintitrés, asi como en el acuerdo numero 251;emitido por
el H. Congreso del Estado de Sonora de fecha veintiocho de febrero de
dos mil veinticuatro, actualmente funge como Presidente al primer
ponente, Magistrado José Santiago-Encinas Velarde y en orden
consecutivo los Magistrados Renato Alberto Giron Loya, Daniel Rodarte
Ramirez, Blanca Sobeida Viera Barajas y Guadalupe Maria Mendivil

Corral, como segundo, tercero, cuartay quinta ponentes.

II.- OPORTUNIDAD DE LA DEMANDA: No obstante, que ésta no
se aborda de manera oficiosa en los juicios del servicio civil, se tiene
gue el plazo de presentacion de la demanda resulté oportuno, toda vez
gue no fue controvertida por la demandada y no se advierte opuesta
excepcion de prescripcion de la accion en término del articulo 102 de la

Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

lll.- PROCEDENCIA DEL JUICIO: Resulta ser correcta y
procedente la via elegida por la parte actora del presente juicio, en los
términos de los articulos 113, 114 y demas aplicables de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora; asi como el Articulo Sexto
Transitorio de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de
Sonora, y el Articulo Noveno Transitorio del Decreto 130 que reforma 'y
adiciona diversas disposiciones a la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Sonora, el cual faculta a este Tribunal para el tramite de este

juicio en la via elegida por la parte actora.
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V.- PERSONALIDAD: En el caso del C. **rx ek sk sk
comparecié a este juicio por su propio derecho como persona fisica,
mayor de edad, con capacidad de goce y ejercicio, en los términos

previstos en el articulo 120 de la Ley del Servicio Civil.

Por su parte, SERVICIOS DE SALUD DE SONORA comparecio
al presente juicio por conducto **** *xkk xkkk xkkk - an sy caracter de
apoderado legal; con capacidad para comparecer a juicio, en los
términos previstos en los articulos 692 y 695 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley del Servicio Civil segun el

numeral 10 de ésta Ultima.

Siendo el caso que, ambas partes lo acreditaron..con las
documentales que acompafaron junto a sus escritos y contestaciones
de demanda; y en el caso, la personalidad con que se ostentaron los
contendientes en este juicio no fue objetada ni.se demostré en el
presente sumario lo contrario, porlo cual quedé debidamente acreditada
y reconocida por las partes la personalidad de cada uno de los

comparecientes a la presente controversia.

V.- LEGITIMACION: En el caso de la parte actora, la legitimacion
se acredita con las facultades y derechos que al efecto prevé la ley del
Servicio Civil.del Estado de Sonora en los numerales 2, 3, 4,5y 6;y en
el caso de la autoridad demandada, SERVICIOS DE SALUD DE
SONORA se legitima‘por ser de las entidades publicas, comprendidas
en los numerales 1y 2; y que son sujetos de derechos y obligaciones
como entes en que prestan sus servicios los trabajadores del servicio
civil segun se establece en el articulo 3 y 5 de la ley burocratica
estadual; corroborandose lo anterior, con las defensas y excepciones
gue opuso y que estimd aplicables al presente juicio en los términos
sefalados en el articulo 689 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion

supletoria a la Ley del Servicio Civil.

VI.- VERIFICACION DEL EMPLAZAMIENTO: Por ser de orden
publico se estima abordar el estudio del correcto emplazamiento, siendo
gue en el caso de la autoridad demandada SERVICIOS DE SALUD DE
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SONORA, se tiene que fue emplazada por el actuario adscrito a este
Tribunal, actuacion que por cierto cubrié todas las exigencias que la ley
al efecto prevé, arribando a esta conclusién por el hecho de que los
demandados produjeron contestacion a la demanda enderezada en su
contra; dandose con ello vida y estableciéndose la relacion juridico
procesal, quedando convalidado cualquier defecto que pudiere haber

tenido el emplazamiento practicado al efecto.

VIl.- OPORTUNIDADES PROBATORIAS: Todas las partes
contendientes en el presente juicio gozaron de dicha prerrogativa en
igualdad de circunstancias y oportunidades, pues abierta la dilacion
probatoria que al efecto se concedid, ofrecieron les medios de
conviccion que estimaron convenientes para acreditar sus respectivas
pretensiones de hecho y de derecho .asi como 'las <defensas y

excepciones que estimaron aplicables al caso.

En la especie, no se opusieron ni se advierten actualizadas las
excepciones de litispendencia, caducidad de la accion, o la cosa
juzgada, por lo que fueron observados todos y cada uno de los
presupuestos procesales exigidos para que el presente juicio tenga
existencia juridica y validez formal, por lo que se procede a entrar al

estudio del fondo del asunto.

VIIl.- ESTUDIO DE FONDO: En la especie se tiene que **** *¥*
*reek kxxk manifesto que fue despedido de manera injustificada, el dia ****
ek ek ok al finalizar su jornada de trabajo, por ¥ *xxk xkkk Skxk - quien
se ostentaba.como encargada de Recursos Humanos, que en presencia
de varias personas, fue informado de manera directa y textual: “Llego
recorte de *x** *rxx xkkk ik razdn por la cual te informo (sic) que a partir
de hoy estas despedido, firmame tu renuncia voluntaria”, ante ello, el
demandante expreso no estar de acuerdo con el despido y se neg6 a
firmar, en respuesta, el administrador del hospital, **** **x* bk sk
quien también estaba presente, afirmo6: “Tu despido ya esta dado,
NOSotros No tenemaos ninguna injerencia, son ordenes (Sic) de **** *x+*
*xkk xkkk - asi es que retirate por favor”. Por ello, el actor reclama de
SERVICIOS DE SALUD DE SONORA, la reinstalacién en el puesto que
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venia desempefando comQo **** *#xxx *xkk xkkk  a5i como el pago salarios
caidos, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, reconocimiento de
antigliedad y el pago de las aportaciones que correspondan al régimen

de seguridad social.

Por su parte, SERVICIOS DE SALUD DE SONORA, sostiene que
las prestaciones reclamadas por el actor no son procedentes debido a
gue el actor estuvo contratado bajo un régimen de tiempo determinado,
eSpeCI’flcamente deSde el *kkk kkkk kkkk kkkk hasta el *kkk kkkk kkkk ****’
COMQ **** *&kx Hkkk bk - Por |o tanto, argumenta que no se despidio
injustificadamente al actor, ya que su Ultima jornada laboral fue el ****
Frek kkk kkkk - gegun registros del reloj digital ¢ checador, ya que
posteriormente, se retird6 para disfrutar de su segundo periodo
vacacional ordinario, que concluyg e| **** xxkx xxkx xkx CAdemas, sefala
gue, dado que, tanto el actor como la persona a la que se le imputa el
supuesto despido estaban de vacaciones el **** xekx Sk kk - nor
consiguiente, no podria haber.ocurrido el despido mencionado por el

actor.

Primeramente, se tiene que la patronal demandada reconoce la
existencia de un hecho, esto es, la relacion juridica que lo vincula al
actor; por tanto, la negativa de que el actor no tiene derecho a demandar
la reinstalacion y otras prestaciones reclamadas, por ser empleado por
tiempo determinado (temporal); lleva implicita la afirmacion, consistente
en que dicha relacion'juridica es de naturaleza distinta a la que atribuye
Su contrario; y por consiguiente, debe probar cual es el género de la
relacion juridicargue lo une con la parte actora, que en la especie afirma
gue es un trabajador o fue contratado para desarrollar un puesto para

una determinada temporalidad.

De lo anterior, se obtiene que la relacion de subordinacion a la que
esta supeditada la relacion laboral, queda acreditada por asi haberlo
confesado tanto la parte actora como el demandado (éste ultimo en su
contestacion de demanda), toda vez que el elemento -subordinacion- es
caracteristico de las relaciones de trabajo. Ahora bien, ambas partes

fueron coincidentes respecto a que el demandante (actor) se
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desempeﬁaba Como *kkk kkkk kkkk kkkk adscrlto al *k%kk kkkk kkkk kkkk
Sonora; sin embargo, el demandado argumenta que, como se
establecio en la clausula tercera del anexo del nombramiento del actor
kkkk kkkk kkkk kkkk de fecha kkkk kkkk kkkk kkkk (fOJa 382)’ Ia reIaCI(')n Iaboral

fue por tiempo determinado.

Ahora bien, la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora en su

articulo 6 dispone lo siguiente:

“ARTICULO 60.- Son trabajadores de base los no incluidos en el precepto
anterior y que, por ello, no podran ser removidos de sus cargos sin causa justificada.
Los de nuevo ingreso no seran inamovibles sino después de seis meses de servicios
sin nota desfavorable en su expediente; los titulares de la entidad en que presten
sus servicios podran removerlos libremente sin expresion de.causa y sin
responsabilidad.

No adquiriran la calidad de trabajadores de base, los interinos, eventuales,
temporales y los que sean contratados para obra o por.tiempo determinado, aun
cuando la prestacion del servicio se prolongue mas de seis meses y por varias
ocasiones’.

De igual manera, el articulo. 11 de la legislacion burocratica
estadual establece que los trabajadores prestardn sus servicios
mediante nombramiento expedido por el funcionario legalmente
facultado para ello o por estar incluidos en las listas de raya de
trabajadores_temporales, para obra determinada o por tiempo fijo.
Ademas, el articulo 14 de lasamisma normativa detalla los requisitos que
deben incluirse en «dicho nombramiento, el cual se transcribe a

continuacion para una mejor comprension:

“ARTICULO 14.- Los nombramientos deberan contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del nombrado;

Il. Denominacién del puesto o cargo que debe prestar y, de ser posible,
se precisaran sus funciones;

lll. ElI caracter del nombramiento: definitivo, interino, por tiempo fijo o
por obra determinada,;

IV. Duracion de la jornada de trabajo;

V. El salario y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador con
indicacion de la partida del presupuesto con cargo a la cual se cubriran;

VI. Lugar y dependencia en que debera prestar sus servicios.”
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Asi pues, de una interpretacion armoénica de los articulos
mencionados, se concluye que los trabajadores deberan prestar sus
servicios mediante un nombramiento, o por estar incluidos en las listas
de raya de trabajadores temporales, para obra determinada o por
tiempo fijo. Ademas, se destaca la importancia de que el nombramiento
especifique su naturaleza en relacion a su duracion o temporalidad en
el sentido de determinar si este es definitivo, interino, por tiempo fijo o
para una obra determinada. Igualmente, se requiere que el
nombramiento incluya la denominaciéon del puesto o cargo que se va a
desempeiar, y de ser posible, una descripcion detallada de las

funciones asociadas al mismo.

En abono a lo anterior, y para estar en posibilidad de pronunciarse
sobre las consecuencias juridicas de la situacion laboral enla que se
encontraba el actor antes de la expedicion de su. ultimo nombramiento,
debe destacarse que conforme a lo previsto en el articulo 6 de la Ley
Servicio Civil para el Estado_de Sonora, los trabajaderes que sean
nombrados en plazas de base adquiriran el derecho a la inamovilidad o
a la "basificacion” una.wvez que hayan prestado sus servicios durante

mas de seis meses/sin nota desfavorable en su expediente.

Resulta de especial relevancia precisar que el derecho a la
inamovilidad se adquiere al reunirse los requisitos mencionados
anteriormente, con independencia de la denominacion del
nombramiento o los diversos nombramientos que se hayan otorgado al
trabajador en diversas plazas de base, toda vez que laboré durante mas
de seis meses desarrollando actividades propias de un trabajador de

base sin nota desfavorable en su expediente.

Sin embargo, también es importante considerar que, segun la
interpretacion de lo establecido en el mencionado precepto en relacion
con los diversos articulos 11, 14, 41, 57 y 58 de la Ley del Servicio Civil,
la “basificacion” de un puesto de trabajo esta sujeta a la condicion de
gue en la plaza correspondiente, o0 en alguna de las que haya ocupado,
no exista un titular al que se le haya concedido licencia, es decir, el

derecho a la inamovilidad por laborar mas de seis meses en plazas de
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base Unicamente puede operar cuando la plaza o alguna de las plazas
respectivas no tienen titular pues, de lo contrario, se afectarian los
derechos del que obtuvo la licencia correspondiente o el Estado se veria
en la necesidad de crear una nueva plaza, lo que estaria sujeto a

disponibilidad presupuestal.

En este orden de ideas, para ubicarse en lo dispuesto en el

mencionado articulo 6, es necesario acreditar:

1. Haber sido nombrado en una o mas plazas de base.

2. Haber laborado en la o las plazas respectivas de base,

ininterrumpidamente, durante mas de seis meses.

3. Durante los primeros seis meses de las labores desarrolladas en

la o las plazas de base, no debe existir nota desfavorable.

4. Al momento de cumplirse mas de seis meses en el desarrollo de
labores en una o0 mas plazas de base, debera encontrarse alguna
de ellas como vacante definitiva, es decir, sin titular al que no se

haya otorgado nombramiento definitivo.

5. Que la plaza respecto de la que se demanda la basificacion tenga
el caracter de permanente y definitiva y no sea creada de manera

temporal.

Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis jurisprudencial P./J.
44/2009 emitida por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacioén, de rubro, texto y datos de identificacion:

"TRABAJADORES DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION. REQUISITOS PARA ADQUIRIR EL DERECHO A LA INAMOVILIDAD.

Conforme al articulo 60. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, los trabajadores de base de nuevo ingreso seran inamovibles después de
seis meses de servicios sin nota desfavorable en su expediente. En tal virtud,
atendiendo a los fines protectores que tuvo el legislador al establecer ese numeral
y a su interpretacion sistematica, en relacion con lo previsto en los articulos 43,
fraccion VIII, 63, 64 y 65 de dicha ley, se concluye que con independencia de la
denominacion del nombramiento respectivo, un trabajador de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién adquiere el derecho a la inamovilidad cuando: a) haya sido
nombrado en una 0 mas plazas correspondientes a un puesto cuyas labores sean
de base; b) haya laborado en la o las plazas respectivas de base,
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ininterrumpidamente, durante mas de seis meses; c¢) durante los primeros seis
meses de las labores desarrolladas en la o las plazas de base, no exista nota
desfavorable en su contra; y, d) al cumplirse mas de seis meses en el desarrollo de
labores en una o0 mas plazas de base, se encuentre alguna de ellas vacante en
definitiva, es decir, sin titular al que se haya otorgado nombramiento definitivo."
(Novena Epoca. Instancia: Pleno. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Tomo XIX, junio de 2004, tesis P. XXXI11/2004, pagina 10).

Por otra parte, debe tomarse en cuenta que en relacién a su

temporalidad, el nombramiento de un servidor publico puede ser:

a) Definitivo: El que se da por tiempo indefinido y para cubrir una

plaza respecto de la que no existe titular.

b) Interino: Si se da por un plazo de hasta seis meses para cubrir
una vacante temporal o se expide para cubrir una vacante
temporal mayor a seis meses respecto de una plaza en la que
existe titular (articulos 6, 57 y 58 de la'Ley. de Servicio Civil para

el Estado de Sonora).

c) Por tiempo fijo: El que se otorga‘'en una plaza vacante por un
plazo previamente definido (articulos 14, fraccion 1l y 42,

fraccion Il de laLey de Servicio Civil para el Estado de Sonora).

d) Por obradeterminada: El que se otorga en una plaza temporal
para realizar una labor especifica por un plazo indeterminado
(articulos 14, fraccion il y 42, fraccion Il Ley de Servicio Civil

para el Estado de Sonora).

Sirve de sustento a lo anterior, la tesis jurisprudencial P./J.
35/2006 emitida por el Pleno del mas Alto Tribunal, de rubro y texto

siguiente:

"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR
SUS DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO, ATENDIENDO
A LA TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA SITUACION REAL EN QUE
SE UBIQUEN Y NO LA DENOMINACION DE AQUEL. Conforme a los articulos 15,
fraccion lll, 46, fraccion Il, 63 y 64 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, el nombramiento que se otorga a los servidores publicos, en atencion a
su temporalidad, puede ser: a) definitivo, si se da por un plazo indefinido y cubre
una plaza respecto de la cual no existe titular; b) interino, cuando cubre una vacante
definitiva o temporal por un plazo de hasta seis meses; c) provisional, si cubre una
vacante temporal mayor a seis meses respecto de una plaza en la que existe titular;
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d) por tiempo fijo, si se otorga en una plaza temporal por un plazo previamente
definido; y, e) por obra determinada, si se confiere en una plaza temporal para
realizar una labor especifica por un plazo indeterminado. En tal virtud, para
determinar cuales son los derechos que asisten a un trabajador al servicio del
Estado, tomando en cuenta el nombramiento conferido, debe considerarse la
situacion real en que se ubique respecto del periodo que haya permanecido en un
puesto y la existencia o no de un titular de la plaza en la que se le haya nombrado,
independientemente de la denominacion del nombramiento respectivo, ya que al
tenor de lo previsto en los citados preceptos legales, de ello dependera que el patron
equiparado pueda removerlo libremente sin responsabilidad alguna.”

En relacidén con estos nombramientos, atendiendo desde luego a
su temporalidad, debe sefalarse que al estar precisado en la ley en qué
supuestos se dara cada uno de ellos, la denominacién que se le atribuya
al nombramiento respectivo no sera determinante para establecer
cuales son los derechos que le asisten a un trabajador al servicio del
Estado, pues debe atenderse a la situacion real en que Se ubique
respecto del periodo que haya permanecido en un puesto, asi como a
la existencia o inexistencia de un titular de la plaza para la que se le
haya nombrado, asi como a la naturaleza de ésta, sea permanente o

temporal.

En ese tenor, para determinar si el actor ocupé un nombramiento
de base por tiempo determinado, deben tomarse en cuenta los
elementos de conviccion allegados por las partes en el presente

sumario.

En relacion a lo anterior, SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
exhibi6 como medio probatorio el nombramiento y anexo de
nombramiento (ff.182-184 tomo |) expedido a favor de **** *¥xx dkkk okdk
Como *kkk kkkk kkkk  kikkk adscrito al *kkk kkkk kkkk kkkk y Con fecha

determinada de conclusion del mismo.

Apreciados en conciencia dichos documentos, se observa que la
firma del actor esta incluida en el anexo y que ademas no fueron
objetados en cuanto su autenticidad y alcance probatorio, por lo que
este Tribunal, a verdad sabida y buena fe guardada, le concede valor y
alcance probatorio pleno en los términos del articulo 123 de la Ley del
Servicio Civil, y del diverso 795 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la mencionada Ley, para acreditar su contenido.
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Siendo importante senalar que de los documentos referidos se advierte
gue no tuvieron como finalidad sustituir en la plaza respectiva a otro
trabajador que gozara de licencia, y por el contrario, ese nombramiento

se otorg6 en una plaza sin titular.

Incluso, del analisis del nombramiento a que se hace referencia,
se fortalece con la declaracién realizada por el demandado (foja 310),
en su punto marcado con el numero 1 (uno) correspondiente al capitulo
de hechos de su escrito de contestacion, asi como los documentos
consistentes en comprobantes de pago a nombre de **** *¥kk dekkk dokkk
presentados tanto en el escrito inicial de la demanda (folios 161-172)
como en la inspeccion judicial realizada el cuatro de septiembre de dos
mil veintitrés, dentro de la cual, se anexaron comprobantes de. pago
(folios 530-705) y listados de firmas de némina (folios 706-908) que
abarcan desde la primera quincena de **** ****#kxx xxx hasta la segunda
guincena de **** *xkk xkkk kikk - manifestacion que se correlaciona con la
inspeccion y los documentos, les cuales no fueron objetados en cuanto
su autenticidad y alcance probatorio, por lo que este Tribunal, a verdad
sabida y buena fe guardada, le. concede valor y alcance probatorio pleno
en los términos del articulo 123 de la Ley.del Servicio Civil, y de los
diversos 795 y 827 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la mencionada Ley, para acreditar su contenido. Por ello,
se llega‘al convencimiento de que, no obstante que el trabajador estuvo
sujeto a varios nombramientos temporales, a los que se les pretendié
dar el caracter de tiempo determinado; lo cierto es que el segundo fue
prérroga del primero; el tercero del segundo y asi sucesivamente, de tal
forma que dichos nombramientos se traducen en un marcada
continuidad, toda vez que no hubo espaciamiento entre ellos por lo que
el tiempo transcurrido conforma una sola unidad de tiempo, y con ello

se acredita que el actor laboré en forma ininterrumpida en e[ **** ****

*kkk kkkk en el puesto de fkkkk kkkk kkkk hkxk?” deSde el kkkk kkkk kkkk kkkk

hasta e| **** **x* xkkx *xkx nor o que al exceder el plazo de seis meses
en una vacante definitiva, tampoco pudiera sostenerse que se tratd de

un nombramiento interino, aunado a que en los referidos
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nombramientos que tuvo el actor no se hace mencién que la plaza

citada correspondia a otro servidor publico.

Para corroborar lo anterior, basta transcribir el texto del ultimo
nombramiento por "tiempo determinado” de fecha **** *x** *kxk *xkx (fojq

381), en el cual se sefnalo:

(...

"EN APEGO AL ACUERDO PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EL DIA 11 DE ENERO DE 2018, QUE CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO IX, FRACCION | DE LA LEY QUE CREA LOS
SERVICIOS DE SALUD DE SONORA, DELGA FACULTADES EN EL COORDINADOR
GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, EN EL DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION Y EN EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PARA
QUE EJERZAN DOS DE ELLOS EN FORMA CONJUNTA E INDISTINTA, LA FACULTAD
DE NOMBRAR Y REMOVER SERVIDOS PUBLICOS DEL ORGANISMO, ASi COMO
DETERMINAR ATRIBUCIONES, AMBITO DE COMPETENCIA Y RETRIBUCIONES CON
APEGO AL PRESUPUESTO APROBADO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES:

NOMBRAMIENTO
DE:

*kkk kkkk kkkk kkkk

DEPENDENCIA Y/U ORGANISMO: SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

ADSCRITO A kkkk kkkk kkkk kkkk

CON CARACTER: POR TIEMPO DETERMINADQ

SUEL DO BURTO MENSUAL $***~k *kkk kkkk ****(**** *%k%kk kkk%k ****M N)

JORNADA DIARIA: 8HORAS

VIGENC'A DEL NOMBRAMIENTO DEL kkkk kkkk kkkk kkkkx AL kkkk kkkk kkkk kkkk

DEBIENDO REALIZAR FUNCIONES DE: LAS SENALADAS EN EL MANUAL DE
ORGANIZACION, ASI COMO LAS SENALADAS EN EL ANEXO QUE SE ACOMPANA AL
PRESENTE DOCUMENTO'Y EN S| TODAS AQUELLAS LABORES INDICADAS POR SUS
SUPERIORES QUE.POR NECESIDADES DEL SERVICIO SE REQUIERAN.

CAUSA DE LA TEMPORALIDAD; ES NECESARIA LA CONTRATACION DE ESTA
PERSONA DEBIDO A QUE CUENTA CON EL PERFIL NECESARIO PARA
DESEMPENAR LAS FUNCIONES CORRESPONDIENTES A SU NOMBRAMIENTO
TEMPORAL Y DEBIDO A QUE NO EXISTEN PLAZAS DE BASE DE NUEVA CREACION
DENTRO DEL ORGANISMO, QUE DESEMPENEN LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS AL TRABAJADOR TEMPORAL QUE SE CONTRATA POR ESTE
MEDIO.

PARTIDA PRESUPUESTAL: 12201”

(...

En ese orden de ideas, es menester concluir, en primer lugar, que
el nombramiento otorgado a **** ***x xkkx *xkx “an yn primer momento se
otorgo por tiempo fijo y, posteriormente (a partir de| **** *¥¥xx xkkk xkkk) o

caracter definitivo.
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A pesar de lo anterior, es importante sefialar que el nombramiento
definitivo, es decir, el otorgado por tiempo indeterminado en una plaza
sin titular, puede ser de base o de confianza atendiendo a la naturaleza
de las funciones que correspondian realizar al servidor publico

respectivo.

Por consiguiente, resulta necesario analizar cuales eran las
funciones que desarrollaba el actor cuando tenia el nombramiento de
Fhkk kkkk ki bk En este sentido, es pertinente destacar que, en el
anexo de nombramiento, es coincidente en su mayoria con lo expuesto
por el actor en su demanda inicial, en lo que respecta a las funciones
gue desempeiiaba, las cuales se encuentran establecidas en el anexo

(ff. 382-384) de la manera siguiente:

Traslados programados de pacientes a otras unidades
Mantener limpia y desinfectada la.ambulancia
Chequeo diario de la ambulancia

Llenado de bitacora e informes propios de sus funciones

o k~ 0N

Realizar y en su _caso supervisar, la aplicacion técnica vy
administrativa de la normativa establecida para la prestaciones
de los servicios de Salud Publica (sic), de atencion médicay sus
auxiliares y las de asistencia social, segun el nivel de atencion

de la Unidad (sic) médicay social donde se ubique.

En ese orden de ideas, ante la conducta procesal asumida por el
trabajador, deben considerarse para efectos de analizar su naturaleza
de base 0 de confianza, las funciones que le fueron sefialadas al
trabajador en el anexo de nombramiento, el cual ofreciéo como prueba la
demandada, debiendo destacarse que en ningln momento, ni siquiera
en la demanda, el actor manifesté que no desarrollaba las funciones que

le fueron precisadas en ese anexo.

Por lo tanto, debe estimarse que lo sefalado en el multicitado
anexo de nombramiento mencionado en el parrafo anterior, asi como
las manifestaciones expresadas por el actor y el demandado, son

suficientes para demostrar que el actor ocupada el puesto de **** ****
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Fhkk xRk adSCrito al **** *kx kkkk kxkk Ly que éste realizaba las funciones
plasmadas en él; y a pesar que se trata de un documento presentado
por el demandado, el demandante en ningin momento la objet6 en
cuanto a la veracidad, ademas de ser coincidentes toralmente con las

funciones sefnaladas en su escrito inicial.

Ahora bien, del analisis de estas funciones se advierte que cuando
el actor tenia el nombramiento de **** *x** xkkk *kkx - gypuestamente por
tiempo determinado, realizaba, entre otras funciones, las de conducir la
ambulancia del hospital para traslados de pacientes, “ya sea a ciudad
*kkk kkkk kkkk kkkk o) *kkk kkkk kkkk ****’ o) de aque”as CIUdadeS a ésta (SIC) »
(refiriendose a que trasladaba pacientes de la ciudad de **** ***x *kx*
Fhik g FRrk kkek dkkk dkkk y viceversa) asi como todas aquellas actividades

encomendadas por sus jefes inmediatos en'la unidad de adscripcion.

Atendiendo a dichas funcienes;. debe estimarse que el
demandante, en su designacibn comQ **** Rkkk kkkk bkl o
desempeiaba las funciones propias de un‘empleado de confianza. Esto
se debe a que, en primer lugar, SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
no pudo demostrar que dichas funciones estuvieran reservadas para un
trabajador de confianza. Ademas, el puesto ocupado por el demandante
no esta incluido en'el catalogo establecido en el articulo 5 de la Ley del

Servicio Civil del Estado de Sonora para los trabajadores de confianza.

En vista de lo anterior, no se evidencia que la relacién laboral haya
sido resultado de contrataciones especificas y esporadicas, sino que los
servicios fueron prestados al mismo empleador durante un periodo
ininterrumpido de mas de nueve afios, siendo que, ademas, el
demandado ha reconocido este hecho como cierto. Por lo tanto, se
concluye que las funciones desempefiadas por el actor en el cargo de
Fhkk kkkk kxkk kxk* o estaban sujetas a un plazo determinado, sino que
constituian actividades habituales necesarias para el funcionamiento
del empleador, y que ademas fueron realizadas de manera continua

durante un periodo de mas de nueve afos.
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Ahora bien, determinado lo anterior, en relacién con el despido
alegado por el actor, SERVICIOS DE SALUD DE SONORA, manifest6
que el actor dejo de laborar el dia **** **¥* x¥kx xkkx - registrando su
asistencia en el reloj digital checador de su fuente de trabajo, el cual que
se tiene implementado como medio de control de asistencia a las ****
Fhkk kkkk kikk el dig xRk ekkx kekk -y gy salida de la fuente de trabajo
a las *rxk wkx sokwk wxk horag del dia ek ks kkex ok ya que durante el
tiempo que subsistio la relacién laboral con SERVICIOS DE SALUD DE
SONORA, el hoy actor laboraba una jornada comprendida de las ****
Fhkk kkkk kkkE horas a las FeRr Rk kekk bk horas los dias sabados y

domingos, asi como los dias festivos.

Para sustentar lo anterior, el demandado, SERVICIOS DE SALUD
DE SONORA, presenté como evidencia una tarjeta de asistencia que
abarca el periodo del *+tx srrx skxk sikk g| %k khek xhk ®%k%  |as cuales
fueron rubricadas y selladas por la.C. **** *xkx sxxkkix jafg de recursos
humanos del **** **xx *kkx ek Gin embargo, se puede deducir que el
grado de credibilidad y valor probatorio que pretenden los demandados,

se encuentra afectado_por varias razones. Se explica:

En primer lugar, dado que, la persona quien rubrico las tarjetas de
asistencia, la C. **¥ *xxxx xkkk dxkk - @ag |a misma a quien el demandante
atribuye el despido ocurrido el dia **** *x** *xkk xxkx - djcha situacion
planteay configura un conflicto de intereses y que ademas compromete

la imparcialidad de |la'evidencia presentada.

En segundo término, el perfeccionamiento propuesto mediante la
prueba de inspeccion y fe judicial sobre el sistema de control de
asistencias electrénico, no resulta ser el idoneo. Aunque tiene por objeto
verificar, por conducto del servidor publico facultado para ello, sobre
aguellos hechos que no requieren de conocimientos técnicos, cientificos
0 artisticos especiales, y de los cuales pueda darse fe, tales como la
existencia de documentos (no electrénicos), cosas o0 lugares y sus
caracteristicas perceptibles a través de los sentidos, principalmente el
de la vista, esta prueba no es suficiente por si misma. Esto se debe a

que el funcionario que realiza la inspeccion no puede verificar que la

28



JUICIO: SERVICIO CIVIL
EXPEDIENTE: 361/2023
ACTOR: *#** ik kokkk dokkk

integridad de la informacion (es decir, si los datos son fidedignos), ya
que para ello se necesitan conocimientos especificos en informatica o
tecnologia; de ahi que, la prueba de inspeccién, dado su objeto y

naturaleza, es inadecuada para demostrar tales aspectos.

Ademéas, el demandado presentd6 como medio de
perfeccionamiento de los controles de asistencia, la prueba pericial en
informatica a cargo de la LICENCIADA **** x¥kk ki xxk - quien sefialo
era perito en informatica y tecnologias de la informacién, con el objetivo
evaluar y determinar la fiabilidad e integridad del sistema electronico de
control de asistencias biométrico denominado Sistema Administrador de
Incidencias de Recursos Humanos (SAIRH), utilizado per SERVICIOS
DE SALUD DE SONORA €N @] #¥%# %k sk xx oyl *4i sk s sk

registraba su asistencia.

Sin embargo, de acuerdo con la diligencia realizada por la
LICENCIADA *x** xxkx xdkx Skkx ‘gctuaria notificadora de la autoridad
exhortada, H. Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje de Navojoa,
Sonora, llevada a cabo el dia seis‘de noviembre del afio dos mil
veintitrés; se hizo constar que la LICENCIADA **** xkk dkkx kkk ng
comparecié, y como consecuencia, en —auto emitido el cuatro de
diciembre de dos mil veintitrés (foja 1106, tomo 1V), se tuvo que la
prueba pericial no fue presentada;a pesar de que tenia la obligacion de

hacerlo, lo que resulté en que se declarara desierta dicha probanza.

En conclusion, las tarjetas de asistencia exhibidas como prueba
carecen de fiabilidad y credibilidad, ya que era necesaria la prueba
pericial requerida para respaldar la integridad del sistema electrénico de
control de asistencias y ésta no fue presentada de manera adecuada,
lo cual afecta de manera sustancial la validez de la evidencia

proporcionada por el demandado.

Lo anterior se sustenta, con el criterio de la tesis jurisprudencial
VII.20.T. J/1 L (11a.) emitida por los Tribunales Colegiados de Circuito,

registro digital 2023914, undécima época, materia laboral, Gaceta del
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Semanario Judicial de la Federacion, libro 8, diciembre de 2021, tomo

lll, pagina 2193 de rubro y texto siguiente:

“PRUEBA DOCUMENTAL OBTENIDA POR MEDIOS ELECTRONICOS EN
EL JUICIO LABORAL. AL NO GOZAR DE VALOR PROBATORIO PLENO, LA
OBTENIDA DE SISTEMAS DE CONTROL DE REGISTRO REQUIERE DE
PERFECCIONAMIENTO PARA ACREDITAR LOS HECHOS QUE CONTIENE.

De la interpretacion de los articulos 776, 836-B, 836-C y 836-D de la Ley
Federal del Trabajo, se advierte que en el proceso laboral son admisibles todos los
medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho, entre los que
destacan, las pruebas derivadas de las distintas tecnologias de la informacion y la
comunicacién, tales como sistemas informaticos, medios electronicos Opticos,
documento digital y, en general, los medios aportados por los descubrimientos de
la ciencia. Asimismo, se establece que para su desahogo y valoracion debera
presentarse una impresion o copia del documento digital offecido y acompafiarse
de los datos minimos para su localizacién, en el medio ‘electrénico.en que se
encuentre, respecto del cual podran designarse el o los peritos que se requieran
para determinar si la informacion contenida en ese.documento digital.se encuentra
integra e inalterada, tal como fue generada desde el primer momento, ubicandola
en tiempo y espacio entre emisor y destinatario. Ademas, en caso de que la prueba
en cuestion se encuentre en poder del oferente, éste debera poner a disposicion del
o los peritos designados, los medios necesarios para emitir su dictamen, apercibido
qgue, de no hacerlo, se decretara desierta la prueba, entre otras hipotesis. En este
sentido, la prueba documental consistente en ladimpresion obtenida de un sistema
digital de control de registro, cuya informaciénsoélo puede ser generada, consultada,
modificada y procesada por'medios.electrénicos, en términos del referido articulo
836-B, por si sola, no goza de pleno valor probatorio, sino que, al ser un medio de
prueba distinto a la documental convencional, su valoracion debe sujetarse a las
reglas propias de los elementos aportados por los avances de la ciencia; de ahi que
su eficacia probatoria'se encontrara sujeta al cercioramiento de los datos que en
ella se adviertan;.en la medida en que coincidan con aquellas condiciones en que
tal documento digital haya sido.generado. En consecuencia, para que pueda gozar
de valor pleno para acreditar los hechos que consigna, debe ofrecerse su
perfeccionamiento.”

Como sustento adicional es conveniente sefalar lo dispuesto en
la tesis [.130:T.70 L, criterio orientador emitido por los Tribunales
Colegiados de Circuito con numero de registro digital 181716, novena
época, materias(s): laboral, Semanario Judicial de la Federacion y su

Gaceta, tomo XIX, abril de 2004, pagina 1431, de rubro y texto siguiente:

“JORNADA DE TRABAJO. LAS CONSTANCIAS DERIVADAS DE UN
RELOJ ELECTRONICO CONECTADO A UN SISTEMA COMPUTACIONAL
PUEDEN ACREDITAR SU DURACION SI SON RECONOCIDAS POR LOS
ENCARGADOS DE PROGRAMARLO Y SE ENCUENTRAN ADMINICULADAS
CON OTROS ELEMENTOS DE CONVICCION. Las constancias derivadas de un
reloj checador electrénico conectado a un sistema computacional pueden formar
conviccion para tener por acreditada la duracion de la jornada de labores, cuando
se encuentren adminiculadas con otros elementos de conviccion, como es el hecho
de que el trabajador acepte que pacto con el patron que el control de asistencias se
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haria mediante ese sistema, y aquéllas son reconocidas por quienes se encargan
de programar el sistema; en todo caso, el trabajador podra aportar los medios
adecuados para desvirtuarlas.”

Ahora bien, de conformidad con las fracciones IV, V y VI del
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a la
legislacidon burocrética, el demandado es quien tiene la carga de la
prueba de acreditar la causa de rescision de la relacion de trabajo, la
terminacion de la relaciéon laboral, asi como la causa del despido y de
los medios probatorios restantes que considerd necesarios y aplicables
para desvirtuar el despido alegado por la parte actora, tales como la
confesional por posiciones a nombre del actor, .confesion expresa,
instrumental de actuaciones, presuncidn en su ftriple aspecto, las
documentales, informe de autoridad e inspeccion y fe judicial; siendo
gue no se acredito lo contrario a lo manifestado por la parte actora,
ademas de no acreditarse en autos‘la actualizacion de alguno de los
supuestos previstos en el articulo 42 de la Ley de Servicio Civil para el
Estado de Sonora para dar por terminada la relacion de trabajo en

cuestion.

Por consiguiente, al no tenerse por acreditado que el actor se
desempeiiaba en ' un puesto con una temporalidad determinada y
ademas no-se-acredito lo contrario/con respecto al despido alegado por
el demandado mediante las pruebas presentadas en el juicio, se
concluye que el trabajador **** ***x *xkx *kxx - an efecto fue despedido
injustificadamente de su fuente de trabajo como evidencié en su
demanda inicial, lo‘anterior atendiendo al contenido de las fracciones
IV, V y VI del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, en misma
aplicacién supletoria, y como se habia establecido, correspondia la
carga de prueba al patrén, entre otros, la causa de rescision vy

terminacion de la relacion laboral, asi como la del despido.

En consecuencia, este Tribunal decreta PROCEDENTE la accién
principal intentada por el demandante, y por lo tanto, se condena a
SERVICIOS DE SALUD DE SONORA a la reinstalacion del C. ***x **xx

IRk xRk en el puesto de *rEx kkxx dkkk kb en los mismos términos y

31



JUICIO: SERVICIO CIVIL
EXPEDIENTE: 361/2023
ACTOR: *#** ik kokkk dokkk

condiciones en el que el actor lo venia desempefando, y como
resultado de la procedencia de la accion principal, se debera reconocer

la antigliedad del trabajador por **** **x* ik *xk* que comprenden desde

la fecha en que inicié a laborar con el demandado, es decir a partir del
Fhkk kekkk dkkk kxkk hasta la fecha de la presente resolucion, 21 de marzo
de 2024.

Asimismo, se condena al SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
al pago de $**** *kkk kkkk k%% (Son: *kkk kkkk kkkk ****) Correspondlentes a

salarios caidos por un periodo maximo de doce meses, asi como a los

intereses generados sobre esta cantidad, a una tasa del 12% anual
hasta diciembre de 2023, y proporcionalmente al 2% desde diciembre
de 2023 hasta marzo de 2024, lo anterior con fundamento en los
articulos 42 [penultimo péarrafo] y 42 BIS deda Ley del Servicio Civil para

el Estado de Sonora.

La cantidad anteriormente mencionada fue calculada con base en
el salario diario que el demandante recibia, el cual ascendia a la
Cantldad de $**** *kkk kkkk kkkk (Son *kkk kkkk kkkk ****). Al respecto’ se
observa que pesar de que el'demandante afirmé recibir una cantidad
menor en el punto 2 del capitulo de hechos de su demanda inicial, y
esta afirmacion fue corroborada por los demandados en su respuesta
correspondiente; se pudo constatar durante la diligencia de inspeccién

judicial realizada el cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro (ff.524-

930), 'a través de los comprobantes de percepciones y descuentos a
nombre de **** *+xx Fxkx bk - que el trabajador percibia la cantidad
quincenal de Prrk Fink ddrk kkkk (SOHZ KhkK KAk KhkK ****)’ que dividido
entre quince dias equivale al salario diario mencionado anteriormente.
Estos documentos publicos fueron exhibidos oportunamente durante
este juicio, por lo tanto, este Tribunal, de conformidad con el articulo 123
de la Ley del Servicio Civil y el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo,
gue se aplica de manera supletoria a la mencionada Ley, le otorga valor

y alcance probatorio pleno a su contenido.

En relacidn a las prestaciones que el actor reclama en su escrito

inicial de demanda, que abarcan, entre otras, el i) aguinaldo, y ii) prima
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vacacional que se generen durante la tramitacion del juicio laboral y
hasta la conclusién del mismo, resulta parcialmente procedente su
pago. Lo anterior en el entendido de que, si bien es procedente el
reclamo de la actora en el sentido de tener derecho al pago de las
aludidas prestaciones, no lo es en cuanto a la totalidad de la
temporalidad reclamada para ello, toda vez que la actora exige el pago
con respecto al aguinaldo a partir de la fecha del despedido injustificado
OCUrrido g **** *xkx Jkxk *kkk hasta la fecha que se dé cumplimiento a la
presente resolucion, y de la prima vacacional a partir del dia **** *x** Jxxk
**** a la fecha del despedido injustificado (*¥*** **** **kx *xkk) ‘ng gbstante
gue solamente procede pagar por los plazos establecidos sujetos a un

limite maximo de 12 meses posterior al despido.

Esto se debe, ya que su liguidacion esta sujeta a un limite maximo
de 12 meses, y segun lo sostuvo la Segunda Sala y los Tribunales
Colegiados de Circuito, dichas prestaciones forman parte del salario
para efectos indemnizatorios, dado que estas se entregan al trabajador
por su trabajo de manera ordinaria'y permanente, como consecuencia
inmediata del servicio prestado, de manera que, su pago contribuye a
la integracion del salario, que a su vez, tiene implicaciones para efectos

indemnizatorios.

Consecuentemente, al ser parte integrante del salario para efectos
indemnizatorios, su liquidacién también esta limitada hasta un maximo
de 12 meses, conforme al articulo 42 bis de la Ley del Servicio Civil para

el Estado de Sonora.

Sirve de apoyo a lo anterior, la siguiente tesis jurisprudencial
PC.ILL. J/33 L (10a.) décima época, emitida por los Tribunales
Colegiados de Circuito, con registro digital: 2015175, materia laboral,
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 46, septiembre de
2017, tomo Il, pagina 1424 que a la letra dice:

“PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. LA CONDENA A SU PAGO, EN
TERMINOS DEL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 48 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, ESTA LIMITADA HASTA POR UN PERIODO
MAXIMO DE 12 MESES.
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El precepto citado prevé que si en el juicio el patrén no comprueba la causa
de la rescision, el trabajador tendréd derecho, cualquiera que hubiese sido la accion
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos computados desde la fecha del
despido hasta por un periodo méaximo de 12 meses, a razon del que corresponda a
la fecha en que se realice el pago; en tanto que, conforme a los articulos 84 y 89 de
la Ley Federal del Trabajo, la prima vacacional y el aguinaldo son prestaciones que
integran el salario para efectos indemnizatorios, ademas de que respecto de esta
Gltima prestacion, asi lo establece expresamente la jurisprudencia de la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion 2a./J. 33/2002. En consecuencia,
si el trabajador deja de percibir dichas prestaciones a causa de un despido
injustificado y éstas forman parte de los salarios caidos, la condena a su pago esta
limitada hasta el plazo maximo de 12 meses, en términos del articulo 48, segundo
parrafo, de la ley indicada.”

Igualmente, resulta aplicable la tesis jurisprudencial 2a./J.
20/2018 (10a.) emitida por la Segunda Sala de la'Suprema.Corte de

Justicia de la Nacion de rubro y texto siguiente:

“AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL PAGO DE SALARIOS
VENCIDOS TRATANDOSE DE LA ACCION DE REINSTALACION Y, POR ENDE,
SU LIQUIDACION TAMBIEN ESTA<LIMITADA HASTA UN. MAXIMO DE 12
MESES, CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Acorde con las jurisprudencias de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion 2a./J: 37/2000 vy 2a./J. 33/2002, el pago del aguinaldo forma
parte de las gratificaciones a que se refiere el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo, el cual dispone que el salario se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al
trabajador por su trabajo. En consecuencia, dentro de la conformacién del salario
para losefectos indemnizatorios previstos en el articulo 48 de la ley citada, si en un
juicio el patrén no comprueba la causa de la rescision, el trabajador tendra derecho,
cuando la accién intentada hubiese sido la reinstalacion, al pago de los salarios
vencidos calculados con todas las prestaciones que venia percibiendo, entre otras,
el aguinaldo, computadas desde la fecha del despido hasta por un periodo maximo
de 12 meses, enatencion a que esta Ultima prestacion accesoria es inescindible de
las demas que conforman el salario integrado.”

Asimismo, en suplencia de la queja en favor del trabajador, es
claro que también durante la relacion laboral tuvo derecho al pago por
concepto de prima vacacional. Esto se hace con el objetivo principal de
proteger su derecho a una defensa adecuada, ya que la suplencia
desequilibra el proceso judicial en favor del trabajador, como una
deferencia legislativa hacia la parte a la que se aplica, con el fin de

brindar una proteccion especial debido a la vulnerabilidad especifica de
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los individuos que se benefician de ella. En consecuencia, se ha
determinado que esta suplencia opera en el ambito laboral para el
trabajador, lo que significa que, aunque el trabajador no haya solicitado
expresamente el pago de la prima vacacional por el tiempo que durd la

relacion laboral, es claro que tuvo derecho a ella.

Al respecto soporta lo anteriormente razonado el siguiente criterio
emitido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién y aplicable por analogia, derivado de la tesis jurisprudencial
2a./J. 39/95, registro digital: 200727, novena época, materia laboral,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo Il, septiembre

de 1995, pagina 333, de rubro y texto siguiente:

“SUPLENCIA DE LA QUEJA EN MATERIA LABORAL A FAVOR DEL
TRABAJADOR. OPERA AUN ANTE LA AUSENCIA TOTAL DE CONCEPTOS DE
VIOLACION O AGRAVIOS.

La Jurisprudencia 47/94 de la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, que lleva por rubro: "SUPLENCIA" DE LA QUEJA EN
MATERIA LABORAL TRATANDOSE DEL TRABAJADOR. CASO EN QUE NO
OPERA", establece que para la operancia deda suplencia de la queja en materia
laboral a favor del trabajador es necesario que se expresen conceptos de violacion
o agravios deficientes en relaciéon con el tema del asunto a tratar, criterio que
responde a una interpretacion rigurosamente literal del articulo 76 bis de la Ley de
Amparo para negar al amparo promovido por el trabajador el mismo tratamiento que
la norma establece para el amparo penal, a través de comparar palabra a palabra
la redaccion de las fracciones 1l y IV de dicho numeral, cuando que la evolucion
legislativay jurisprudencial de la suplencia de la queja en el juicio de garantias lleva
a concluir que la diversa redaccion de una y otra fracciones obedeci6 sencillamente
a una cuestion de técnica juridica para recoger y convertir en texto positivo la
jurisprudencia reiterada tratandose del reo, lo que no se hizo en otras materias quiza
por no existir una jurisprudencia tan clara y reiterada como aquélla, pero de ello no
se sigue que la intencion del legislador haya sido la de establecer principios
diferentes para uno y otro caso. Por ello, se estima que debe interrumpirse la
jurisprudencia de referencia para determinar que la suplencia de la queja a favor del
trabajador en la materia laboral opera aun ante la ausencia total de conceptos de
violacion o agravios, criterio que abandona las formalidades y tecnicismos contrarios
a la administracion de justicia para garantizar a los trabajadores el acceso real y
efectivo a la Justicia Federal, considerando no sélo los valores cuya integridad y
prevalencia pueden estar en juego en los juicios en que participan, que no son
menos importantes que la vida y la libertad, pues conciernen a la subsistencia de
los obreros y a los recursos que les hacen posible conservar la vida y vivir en
libertad, sino también su posicién debilitada y manifiestamente inferior a la que
gozan los patrones.”

Sin embargo, a pesar de lo anterior, del sumario se desprende que

el demandado planteé la excepcion de prescripcion de conformidad con
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el articulo 101 de la ley burocratica, en relacion con todas las
prestaciones reclamadas que tengan una antigtiedad superior a un ao.
Esta excepcion se considera procedente, lo que limita el pago de las
prestaciones reclamadas, incluida la prima vacacional, segun lo
dispuesto en el articulo 101 de la Ley de Servicio Civil, el cual establece

lo siguiente:

“ARTICULO 101.- Las acciones que nazcan de esta ley, del nombramiento
y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescriben en un
ario, con excepcion de los casos previstos en los articulos siguientes.”

En virtud de lo anterior, aunque se plante6é la excepcion de
prescripcion, la autoridad demandada no proporciono. pruebas para
demostrar el cumplimiento del pago de la prestacion mencionada.
Ademas, la propia demandada admiti6 en‘un informe remitido a este
Tribunal con fecha del 20 de octubre de. 2023 (ff. 910-915),
especificamente en el inciso D), lo_siguiente:

"En relacion con la prima vacacional, le informo que no hay registro de ello,

debido a que el Sr. **** *kkx ik xkkk tanja, un nombramiento temporal, por lo tanto,
dicha prestacion no es aplicable”.

Esta declaracion constituye una confesion expresa y espontanea,
a la cual este Tribunal, a verdad sabida y buena fe guardada, le otorga
pleno valor_probatorio .conforme al articulo 123 de la Ley del Servicio
Civil y<al articulo 794 dewla Ley Federal del Trabajo, aplicable

supletoriamente a la mencionada Ley.

Por lo tanto, en las condiciones mencionadas, era responsabilidad
del empleador demostrar que habia cumplido con los pagos
correspondientes a la prima vacacional durante el periodo laboral,
conforme a lo establecido en los articulos 784 [fraccion 1X] y 804
[fraccion 1V] de la Ley Federal del Trabajo, aplicable supletoriamente a
la Ley del Servicio Civil.

“Articulo 784.- La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador,
cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos,
y para tal efecto requerira al patron para que exhiba los documentos que, de

acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos
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alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al patrén probar su dicho
cuando exista controversia sobre:

(..

“Xl. Pago de las primas dominical, vacacional y de antigliedad,”

(..

“Articulo 804.- El patron tiene obligacion de conservar y exhibir en
juicio los documentos que a continuacion se precisan:

...IV. Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de
vacaciones y de aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta Ley, y
pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social; y”

(..

En ese contexto, resulta parcialmente procedente su pago-por

las prestaciones consistentes en i) aguinaldo, y ii) prima vacacional que

se generen durante la tramitacion del juicio laboral y hasta por un
periodo maximo de 12 meses, asi.como lo atinente a la primavacacional
anterior a un aflo contado a partir de la presentacion de la demanda de
fecha 23 de enero de 2020 (ff.67-71). En consecuencia, se condena a
SERVICIOS DE SALUD DE SONORA al pago por las siguientes

cantidades:

o  PrEER kkkx dkkk kkkx (SOHZ *kkk  kkkk kkkk ****) por concepto de
aguinaldo a razoén de cuarenta dias de salario, correspondientes hasta
por un periodo maxime de doce meses, asi como los intereses que se
han generado sobre el importe del adeudo, a razén del 12% (doce por
ciento) anual, desde/el mes de **** *xxk *kk dikk hasta el mes de ****
Frrk kkxk ekk Ulo o anterior con fundamento el articulo 48 de las
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud de Sonora,
42 [penultimo parrafo] y 42 BIS de la Ley del Servicio Civil para el Estado
de Sonora y el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion

supletoria a la Ley burocratica;

PY $**** *kkk kkkk kkkk (Son *kkk kkkk kkkk ****) por COﬂCGptO de erma
vacacional, a razon de un 25% (veinticinco por ciento) sobre el sueldo
correspondiente hasta por un periodo maximo de doce meses, asi como

los intereses que se han generado sobre el importe del adeudo, ello a
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razon del 12% (por ciento) anual desde el afig **** **¥* *kix *xkx hagta el
afQ **¥* *xkk dkkk kkkk asi como el correspondiente a los dos periodos del
afQ *r+* *xkk kxkk kkkk |0 anterior con fundamento en los articulos 28, 42
[penultimo parrafo] y 42 BIS de la Ley del Servicio Civil para el Estado

de Sonora.

Como se determind anteriormente, la cantidad de $**** *rxx rxxk
FrEk (SQn; FrER kkkk kkkk dkxk) o sirvid como base para determinar las
cantidades correspondientes a las prestaciones por concepto de

aguinaldo y prima vacacional.

Por otro lado, con respecto al reclamo sobre el pago de 10 dias
de vacaciones correspondientes al segundo periodo del afie. 2019, es
improcedente su reclamo por dos razones fundamentales..En primer
lugar, ya que el articulo 29 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora establece claramente que aquellos que quienes 'no hagan uso
de ellas durante los periodos® que sefala esta ley ‘no pueden
posteriormente invocar ese derecho ni exigir compensacion econémica,
ademas, segun el informe (ff. 910-915)‘emitido por la autoridad en fecha
20 de octubre de 2023, concatenado con. el testimonio de **** *xk* Hkkx
**x% (f£.1087-1093) proporcionado por la parte demandada, se confirma
gue el demandante disfrutdé de su segundo periodo vacacional del ****
Fhkk dkkk ok g| Fkex kkk kkkk ekk - Delmanera que, el informe de autoridad
y la prueba testimonial, a verdad sabida y buena fe guardada, este
Tribunal le concede valor y alcance probatorio pleno en los términos del
articulo 123 de la Ley/del Servicio Civil, y de los diverso 803 y 813 de la
Ley Federal del-Trabajo de aplicacién supletoria a la multicitada ley
burocratica, robustece la determinacion anterior, concluyéndose que al
demandante no le asiste el derecho para reclamar el pago de las

vacaciones.

Por otra parte, como bien sefiala el propio trabajador en su inciso
C) del capitulo de prestaciones, no le corresponde el pago de
vacaciones a partir de la fecha del despido, lo anterior debido a que no
se actualiza el adeudo de tales prestaciones durante el periodo en el

gue se interrumpio la relacion laboral, ya que como establecio la otrora
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Cuarta Sala del mas Alto Tribunal, de conformidad con el articulo 76 de
la Ley Federal del Trabajo (en misma aplicacion supletoria), el derecho
a las vacaciones se genera por el tiempo de prestacién de servicios, por
lo que si dicha actividad se suspende con motivo del despido hasta la
reinstalacion del trabajador, no puede surgir ese adeudo, aun cuando la

interrupcién sea imputable al patron.

Sirve de apoyo a lo anterior, la siguiente tesis jurisprudencial
4a./J. 51/93 emitida por la otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, registro digital: 207732, octava época, materias(s):
Laboral, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. nam. 73,

enero de 1994, pagina 49, de rubro y texto siguiente:

“VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL
PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO. De
conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho a las
vacaciones se genera por el tiempo de prestacion de servicios, y si durante el
periodo que transcurre desde que se rescinde el contrato de trabajo hasta que se
reinstala al trabajador en el empleo, no hay prestacion de servicios, es claro que no
surge el derecho a vacaciones, aun cuando esa interrupcion de larelacién de trabajo
sea imputable al patron por no haber acreditado la causa de rescision, pues de
acuerdo con la jurisprudencia.de esta Sala, del rubro "SALARIOS CAIDOS, MONTO
DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO", ello
sélo da lugar a que larelacion de trabajo se considere como continuada, es decir,
como si nunca se hubiera interrumpido, y que se establezca a cargo del patron la
condena al pago de los salarios vencidos, y si con éstos quedan cubiertos los dias
gue por causa imputable al patron se dejaron de laborar, no procede imponer la
condena al pago de las vacaciones correspondientes a ese periodo, ya que ello
implicaria que respecto de esos dias se estableciera una doble condena, la del pago
de salarios vencidos y la.de pago de vacaciones.”

Ahaora bien, como consecuencia de la procedencia de la accion
principal, se tiene que respecto a los aumentos salariales reclamados
por el trabajador, resulta parcialmente procedente su pago, debido a
que, como se explico en parrafos anteriores, la accidén principal se
encuentra limitada a maximo de 12 meses, y por ende también sus
aumentos, ya que dichas prestaciones forman parte del salario para
efectos indemnizatorios. Asimismo, como consecuencia natural de
tener relacion juridica laboral continuada, en los mismos términos vy
condiciones, como si no se hubiese interrumpido, es claro que le

corresponden los aumentos salariales que haya sufrido el salario
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durante la tramitacién de presente juicio; sin embargo, en virtud que no
se cuenta con los elementos necesarios para determinar los
incrementos salariales correspondientes, se ordena la apertura de
incidente de liquidacion para el efecto de calcular incrementos salariales
gue haya sufrido el salario durante la tramitacién de presente juicio, lo
anterior con fundamento en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley del Servicio Civil para el Estado de

Sonora.

Sirve de apoyo por analogia, la siguiente tesis 1.130.T.206 L de
caracter orientador emitida por los Tribunales Colegiados de Circuito,
décima época, registro digital 2018820, en materia laboral, de la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion.- Libro 61, Diciembre de 2018,

Tomo Il, pagina 1173, de rubro y texto siguiente:

“SALARIOS VENCIDOS. LOS INCREMENTOS OCURRIDOS A PARTIR
DEL DESPIDO, AL SER UNA PRESTACION ACCESORIA DE LAS
MENSUALIDADES CAIDAS, NO' DEBEN CONSIDERARSE PARA SU
CONDENA, SINO LIMITARSE A 12 MESES, EN TERMINOS DEL ARTICULO 48
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo
establece que ante una condena-de indemnizacion constitucional o reinstalacion,
los salarios vencidos sepagaran desde la fecha del despido hasta por un periodo
maximo de 12 meses,y solo cuando al término de dicho plazo no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se erogaran los intereses
(sobre el importe de 15 meses de estipendio y a razén del 2% mensual); por lo cual,
los incrementos_ocurridos.a partir del despido injustificado, al ser una prestacion
accesoriade las mensualidades caidas (que se pagan por el importe de 12 meses)
sigue la misma suerte de ésta, ya que con posterioridad a ese plazo sélo podrian
erogarse intereses; de ahi que no debe considerarse para su condena, pues ésta
debe limitarse a los 12 meses que correspondan a los estipendios vencidos.”

Finalmente, derivado de la procedencia de la accion principal, se
condena a SERVICIOS DE SALUD DE SONORA, a pagar las cuotas
y aportaciones pendientes al Instituto correspondiente al régimen de
seguridad social al cual estaba afiliada la parte actora (demandante),
mismos que deberan realizarse conforme a los porcentajes establecidos
en la legislacion del instituto de seguridad social respectivo, esto es, ya
gue todas las dependencias y entidades publicas estan obligadas a
cumplir con el pago de las cuotas y aportaciones destinadas a garantizar
los beneficios sociales de los trabajadores afiliados al régimen de

seguridad social, permitiéndoles acceder a los diversos seguros
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contemplados en dicho régimen obligatorio, lo anterior de conformidad
con lo dispuesto en articulo 123 [apartado B) fraccion Xl] de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En razdén de lo anteriormente expuesto, se ordena la apertura de
incidente de liquidacion para el efecto de calcular las cuotas y
aportaciones omitidas por la patronal y por el trabajador, con
fundamento en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo de

aplicacion supletoria en la Ley de la materia del Servicio Civil.

En las apuntadas condiciones, este Tribunal decreta
PROCEDENTE la accion principal intentada por el demandante, y por
consiguiente, se condena a SERVICIOS DE SALUD DE SONORA, a la

reinstalacion del C. **** *¥xxx xkkx dxxx an @] puesto de *** **+x rikxdkt en

los mismos términos y condiciones que lo venia desempefiando hasta
antes del despido, asi como el pago desalarios caidos, aguinaldo, prima
vacacional, los aumentos que haya sufrido el salario durante la
tramitacion del presente juicio, ademas del pagar las cuotas y
aportaciones pendientes al Instituto.correspondiente al régimen de
seguridad social al cual estaba afiliada la parte demandante, en los
términos sefialados en parrafos anteriores; y por otra parte, se absuelve
a SERVICIOS DE SALUD DE SONORA al pago por concepto de

vacaciones reclamados por la parte actora.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, con fundamento en el
articulo 67 BIS de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Sonora; 13 y 17 [fraccion 1] de la Ley de Justicia Administrativa para
el Estado de Sonora y 112 [fraccion I] y articulo Sexto Transitorio,
ambos de la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora (Ley No. 40),
SE RESUELVE:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO: Este Tribunal es COMPETENTE para conocer y

decidir sobre los juicios del servicio civil, en funciones de Tribunal de
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Conciliacion y Arbitraje, siendo la via elegida por la parte actora para su

tramite, la correcta y procedente.

SEGUNDO: Ha PROCEDIDO la accion principal intentada por el
C. ®¥xx xkkk xkkk xkkx an contra de SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
por las razones expuestas en ultimo considerando (VIII) de la presente

resolucién, y, en consecuencia:

TERCERO: Se condena a SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
a la reinstalacion del C. *¥* *#kk sk Jaa “an gl puesto comQ * k wx
**** en los mismos términos y condiciones que lo venia desempefando
hasta antes del despido, asi como el pago por la cantidad de $**** ****

Fhkk dkkk (SQn; Rk xRk kkkk kkkk) correspondientes a salarios caidos por

un periodo maximo de doce meses, asi como a los intereses.generados
sobre esta cantidad, a una tasa del 12% anual hasta **** **** xkkx Jkk -y
proporC|ona|mente al 2% desde *kkk kkkk kkkk kkkk hasta *kkk kkkk kkkk ****,
lo anterior por razones expuestas en el ultimo considerando (VIII) de

la presente resolucion.

CUARTO: Se condena a SERVICIOS DE SALUD DE SONORA,
a pagar las cuotas y aportaciones . pendientes al Instituto
correspondiente al régimen de seguridad social al cual estaba afiliada
el demandante, aumentos salariales, asi como al pago de las
prestaciones consistentes en-aguinaldo y prima vacacional, por las

siguientes cantidades:

° $~k*** *kkk kkkk kkkk (Son *kkk kkkk kkkk ****) por COI’]CGptO de
aguinaldo a razén de cuarenta dias de salario, correspondientes hasta
por un periodo maximo de doce meses, asi como los intereses que se
han generado sobre el importe del adeudo, a razén del 12% (doce por

ciento) anual, desde el mes de **** *r&k *kk xkix  hasta el mes de ****

kkkk kkkk kkkk

PY $**** *kkk kkkk kkkk (Son *kkk kkkk kkkk ****) por COﬂCGptO de erma
vacacional, a razon de un 25% (veinticinco por ciento) sobre el sueldo
correspondiente hasta por un periodo maximo de doce meses, asi como

los intereses que se han generado sobre el importe del adeudo, ello a
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razon del 12% (por ciento) anual desde el afio dos mil veinte hasta el
afio dos mil veintitrés, asi como el correspondiente a los dos periodos

del afio dos mil diecinueve.

Las anteriores condenas, en virtud de las razones expresadas y
conforme alo dispuesto en el Gltimo considerando (VIII) de la presente

resolucion.

QUINTO: Se absuelve a la patronal demandada SERVICIOS DE
SALUD DE SONORA, al pago por concepto de vacaciones, por las
razones expresadas en el ultimo considerando (VIIl) de la presente

resolucion.

SEXTO: Se ordena la apertura de incidente de liguidacién para.el
efecto de calcular los incrementos salariales que haya sufrido el salario
durante la tramitacion de presente juicio, asi.como' las cuotas y
aportaciones omitidas al Instituto correspondiente. al ‘régimen de
seguridad social al cual estaba afiliada el/demandante, lo anterior por

las razones expuestas en el ultimo considerando (VIII).

SEPTIMO: NOTIFIQUESE PERSONALMENTE la presente para
todos los efectos legales, de conformidad con el articulo 125 de la Ley
del Servicio Civil para el Estado de Sonora y en su oportunidad,

archivese este asunto como . total y definitivamente concluido.

ASI lo resolvio el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa, en
funciones. de Tribunal de Conciliacién y Arbitraje por unanimidad de
votos de los-Magistrados José Santiago Encinas Velarde, Renato
Alberto Giron Loya, Daniel Rodarte Ramirez, Blanca Sobeida Viera
Barajas y Guadalupe Maria Mendivil Corral siendo ponente el segundo
en orden de los nombrados, quienes firman con el Secretario General
de Acuerdos, Maestro Luis Arsenio Duarte Salido que autoriza y da fe.-
DOY FE

Mtro. José Santiago Encinas Velarde
Magistrado Presidente
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Mtro. Renato Alberto Girén Loya
Magistrado Instructor de la Segunda Ponencia

Dr. Daniel Rodarte Ramirez
Magistrado Instructor de la Tercera Ponencia

Mtra. Blanca Sobeida Viera Baraja
Magistrada Instructora de la Cuarta Ponencia

Mtra. Guadalupe Maria Mendivil Corral
Magistrada Instructora de la Quinta Ponencia

Mtro. Luis Arsenio Duarte Salido
Secretario General de Acuerdos

LISTA.- El dia veinticinco de marzo de dos mil veinticuatro se publico en lista

de acuerdos la resolucion que antecede.- CONSTE.-

RAGL/LGBP*..

NOTA: Esta foja corresponde a la Gltima parte de resolucion emitida con respecto del Juicio del Servicio Civil
planteado en el expediente 361/2023, el veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro, por el Pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora, integrado por los Magistrados José Santiago Encinas Velarde, Renato Alberto Girén
Loya, Daniel Rodarte Ramirez, Blanca Sobeida Viera Barajas y Guadalupe Maria Mendivil Corral siendo ponente el segundo
en orden de los nombrados, quienes firman con el Secretario General de Acuerdos, Maestro Luis Arsenio Duarte Salido que
autoriza y da fe. DOY FE. -
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