' Hermosillo, Sorniora, a fres de septiembre de dos mil veinfe.

ViIsSTOoSs para resolver en definitiva los autos del
expedients ‘nimero’ 404/2012, relativo al Juicio del Servicio Giyil

rPremovido por €. LT

- - . ., en contra del H, AYUNTAMIENTO
DE HUATABAMPO, SONQRA.

RESULTANDO:

1.- E! treg de bétubre- de dos mil (rioce,‘ C.

demands alH. AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA, por

las siguientes prestaciones:
PRESTACIONES:

- LA REINSTALACION af puesta que'veniamos ciesempeﬁando en
e ,H;-AY'{-}N,TAMJENTO CONSTITUCIONAL DE"H{JATABAMPQ SONCORA, hasta

antes de fa fecha en que.en forma por demis infundada v unflateral la hoy

demandadg determing dar por ferminada ig relacion laboral, con lag mejeras en

huesto, salario y categoria que el mismo haya sufride, desde esa fecha hasta en Ia

supletoriamente en el casq que nos ocupa.

2.- Ei pago de los salarios caidos desde |a fecha en que fuifios

despedidos de nuestg trabajoen forma por demas injustificada, mas los que sigan

1

acumulando, hasta que se ponga fin a |y bresente controversia taboral; asi comngo
los aumentos Que se le otorguen af mismao. ’

3.- Al Pago de la parte proporcional de aguinalde gue nos
corresponden Por concepto del tempo que hemos laborage durante el presehte
afto, hasta gi;pi

HECHQS:

1. Bl Suscrif . inicié Ia prestacion

de mis servigias el dia 17 de sepliembra del 50 26.63, la suscrita,
4 .inicié' la prestacitn de mis servicios ef dia 17 de sepiiembre del
afio 2003; - , ingresé a laborar. ef di-a 17
septiembre det 2006; ‘ . . nicié fa prestacion

ceiobramas con el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUATABARPG,

SONORA, dicho acuerdo de volintades abra en poder da hoy demaﬁdado.

,'Cobndinadqr de Biblidtecas Publicgs d'él_ Munic‘;'pie, consistiende
mis labores en estar al pandients de que las 'Bibliotecas_ funcionaran de fa mejor
manera, haciéndoles llegar fos rﬁaterial'es hecesanos tales como fibros papeleria,
etc., actividad que desempeﬁaba,en las distintas biblictecas Que se encuentran en
la geografia de huestro municipio hoy demandado; Ja suscrita

. Inicialmente fi; contratada comg Biblfoiecariai, ¥. at moments en que se
quebrants Ia ratacion faboral, me encbntraba adscrifa con este migmo puesio en gf
sistema de computo, que berenece a |3 Cnordinacién de Bibliotecas Publicas, y
las actividades que desempeﬁaba,— consistian bésicamente on dare atencién & los




labaral, me desempefiaba con el buesto de cocinera adscrifa af Comedor de -

Seguridad Publica, consistiendo mis acfividades bésicamente en [ elaboracion de -

alimentos, ast como de Servir y atender a los policlas y personat administrativo que
acudia a-safisfaber sus necesidades do alimentos.

SR

2B horario de trabajo de Ing suscritos, dentre de! cual transcurmio ta
jornads iaborai fue & que estuvg comprendido de la siguients manera: JORNADA
NORMAL DE: 8:00 am 1 15:00 P de funes a viernes, '

£n el entendido d'e‘que todog y cada uno da fos suscrifos
checéba-mos la enirada ¥ ia salida a fiveslras !abor,es:._ mediante {arjeias
controladas medjante re'?o} checa&or, dichas documentales obran en poder de la
‘partedemandad-a. & ' :

3| salario mensual que devengabamos log suscritos hasta ef Dia

que se quebrants fa relacisn laboral fue. de i siguiente marera-

\ $8,80020 (OCHO miL
OCHOCIENTOS PESOS 201100 Ny, - — - fenia un
salario de $3.307.20 (TRES MIL TRESCIENTGS SIETE PESOS 201100 M),
o © 73,3000 (TRES MIL GIENTOS PESOS
BOMO0MN) T . . Ia cantidad de $3,000,00

(TRES MIL PESOS 00/100 MN) mensuales,

En el entendido de que el salario-se nog cubria por medio de
depdsiic en tarfeta de némina bancaria, previa firmg de némina v recibo de pago
que obra en pqder dels fugriie de trabajo demandada; siendo que el pago se nes
hacla, en forma quincenat en sy parte proporcional.

4. Es importante destacar que en gl u‘esempeﬁ'o de nuestras iabores
siempre pusimos ioda nuestra Capacidad, 'actuando invariablemente con
responsabilidad, dadg ia importancia de las actividadeg qﬁe desempeﬁébamos,
mismas que jban en ber?eﬁ'cil'o dé la citdadania en generat,

5 Es o caso que e ap 24 de septiembre dej 2012,
apmximadémemie alas 1.0:00 am, los suscritog fuimos citados, a lag instalaciones
de! pafacio municipal, e"speciﬁcamen{e—en' las oﬁc-énas de Ja Contraloda Muniicipat,
Ia:f__ cuales €a§tén ubicadas en )

Cé;r{;{r'o', ll-%atabampo, So':nor-a, dicha reunion fue presidida par la C.

-+ — -, €N S cardcter de Confralor Municipaf del Ayuntamiento

- doce, las actoras

prestades, enfregandonos el documenio mediante ol cual s& nos comunicaba
nuestra BAJA al puesto que veniamos desempedandonas,

Cabe hacer mencicn que a dicha reunion en g que fuimos

despedidos, acudimos todos ¥ cada uno de, sUsCritas; igualmente - conviene

destacar que al momente que se célabrd £a_prtada eunidn, vy al estarngs
comunicando &! despido del que fuimos objeto en iog términos ya descritos en este
punto de hechos, se encontraban'personas que acudian al palacio r.hunicipal a
reslizar diversas gestiones inherentes a la naturaleza de |z funcion que
desempeda a administracion munricipal.

De los hechos namados con antelacion se desprenden que h&thas
sido objeto dis un despido por demas injustificado; razén por fa cual acudimos ante
este H. Tribunal Laboral reclamando la reinsia!acién al mismo buesto; en idénticag

condiciones en |ag fue veniamos realizandg nuestro trabajo, con Jas mejoras gue

Mediante escritg de fecha cinco de octubre de dos mjl

Cemparscen al, presente Jjuicic corrigiendo el

contenido del escrito inicial de demanda, en fos [eminos siguientes:

Se corrige el heche Nimero 3, respedto al salario mensual de .las
suscritas, debianda sar el de . .oun saIaric_)-;de

punic de hechos; y en relacién a la susbrita_

) ac!a;o asie purio de heches, en el sentidg de que si bien es cierto Ia
cantidad mensual Gie devengaba fue de $3,000.00 mensuales, tal ¥ como lo
vengo sefialando en esie punto de heches, es necesarjo’ mencionar, que al
cubrirseme el sataric en forma quincenal, se me depositaban $750.00 en la

- QUe por ésta cantidad firmarg némina alguna.

Se cormige af capituio cié pruebas, especificamente el inciso, e),
refativo a la prueba de INSPECCION que se vi‘er]e ofreciarido, y espacialmente, en
relacion con la némina o listas de raya, Almeros { y i1 ramanos, Unicamente en lo
que Tespecta a la suscrita ) . 2n relagitn al salériq,'
debiendo ser ésic el de $3307.20, v ) -
- . &l de $1,500.00 mensuales, réspecto de log cuales si se firmaban
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némina o lista de raya, siendo el resto $1,500.00 pagados en- efectivo v en forma
directa, sin que para tal efecte se firmara némina alguna. En este misma sentido,
nos permitimos ofrecer Ia prueha CONFESIONAL a carge del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUATABAMPO, SONORA, POR 'CON_E) ‘G}iO DE su
RE-PRESENTANTE LEGAL, quien debera absolver en forma pers‘éﬁ‘a-l;y directa y
sin asistencia de abogadao patrono, el pliego de posiciones que se anexa.

-~ En esfe mismo contexto, estamos éxhibiendo fos pliegos de

“posicionss & irit'errogatorio-, relacionados con lag confesionales y festimonial

ofrecidas v que estdn sefaladas en los incisas B. C v 0y dal Capituip

tolrespondiente, pidiendo qye los anexos de referencia sean agregados en autos

del presente: juicio.

Z.- Por auto de ‘fecha tinco de cctubre de dos mil doce, se
le admite af actor ia demanda en 13 vig y forma propuesta,
ordenandosa g emplazamiento aj H, AYUNTAMIENTO DE
HUATABAMPO, SONORA.

3~  Emplazande a H, AYUNTAMIENTO = pi
HUATABAMPO, SONORA, dio confestacién a ta demanda por
conducto  del Ingeniero. ’ L
_. . en su caracter de SINDICO PROCURADOR MUNICIPAL
Y% REPRESENTANTE | £GAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
HUATABAMPO, SONORA, en los siguientes términos:

PRESTACIONES:

1.- En cuanto a |a Reinsta!acién, se niega dicha prestacion ya tjue los
actores carecen de aceién ¥ derecho. para reclaniar dicha accién ademas de que
en ningdn momento se. les despidic ni en forma justificada nj mucho menos
injustificada Y ninglin derechg les nace para reclamar tal prestacion.

"2.- Como Consecuencia de fa improcedencia‘de Ia accion principal de
reinstalacion, iz accesaria de pago de safarios ecaidos también  resylta

improcedente ai seguirla misma suerte que la accidn principal,

3 ot He oo . L
ingrementos de estos, resultarn improcgedentes POF ser improcedente 3 sy vez g
accion de reinstalacidn gjercitada, negandose Que se haya quebrantado de parte

de mi representada la'relacién de frabajo con lag actores, Fravn

4- En cuanto al reclamo del pagd de Iz parte proporcional de I
prima vacacional corrsspondiente ] ang 2012, mi representada se aliana a sy
pago. '

CONTESTACION AL CAPITULO DE HECHbS:

1.- En &! punto ung de hechos de Ig demanda que se comtesta, se
i

a?:ebta €N parte ¥ se nisga en parte, se Boepia por ser cieta Ig fecha de ingresa
“de ios actores ' N ' e
Peic se niega la fecha de ingreso sefialada por
Ya que es falsg que haya 'ingresadq'- el f? de septiembre dg
2003, pues io clerlo es que ingress en fecha 17 de sepliembre def 2009, asimisrig

&s falss que la actorg . 12ya ingresado of

17 de septiembre del 2008 ya que o cierio eg que ingresd en fecha 17 de

solamante &t cuanio a que su horarip de trabaju en tado Momento comprendié de




mas que suficiente para que se absuelva g mij representada de todas y cada una

de las prestaciones que se le reclaman.

VERDAD DE LAS COSAS:

ta verdad de las cosasies que los actores dejaron de presentarse
desde &l diz 17 de septiembre del 2009, sisndo su (ltimo dia de labores el dia 14
de septiembre dei 201 2, més sin embargo va p‘es‘ar dé que los actares dieron por
terminada su relacion de trabajo con ef Ayuntarniento, por srror adminiétrativo de

parte de Contraloria Municipal se elaboraron unos oficios de baja para constancia

1de} personat Gue.dejo de prestar sus servicios al salir la administracion anterior los

tales fueron fechados al 24 de septiembre dal 2012 y los mismos fes fueron
entregados a los actores,” bero solo para efécfos de. dejar cénstanc;ia de su
terminacién de la relacion laboral que habian tendi en fecha anterior 15 de
septl’emére def 2.(}12, por asi decidirlo los aciores en forma vufuntaria, sienda dicho

oficio &l que los-actores ‘mal interpretaron en coma un despido injustificado que no

independienternente de o anterior, - fa. Confralora Municipat no
cuenta dentro de sus facuttades con |a remocion de personal def Ayuntamiento por

la via labéral sino solamente por Ia via administrativa en Cuestiones  de
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rfesponsabilidad de Jog senvidores plblicos, por tal razén Tos oficias en gue los

PETICION ESPECIAL:

Com el objeto de demostrar Ja buena fe con que se conduce m;

fenresentada y como constancia e que jamas existio despido alguno en confra de
T R RTR

loé'-'actcres

Civil y demmas convenios ap‘!ica..b!es;_ Caon ias mismas actividades vy puesto. que
desempefaba 5 Se?v'ic_io de mi representada y que sefiala en sy den‘-uamfa, y eri
fin, con todas fas prestaciones Jaborales ylco_'ndic'ignes' dé trabajo bajt fas ciales
habla venido desarrollande sy trabajo vy gue se desprendgu de la presente

contestaciory, por lo gue se solicita esa autoridad requerir 5 los. acfol‘es.{

la siguiente jurisprudencia:

Octava Epoca Instancia: Cuarta Saia Fuénte: Apéndice de 1895
Toma: Tomo V, Parfe SCJN Tesis: 304 Pégina: 199 GFRECIMIENTO BEL
TRABAJD. £S pe NATURALEZA DJFERENT_E AL ALLANANGENTO.- (se

frascribe),

DEFENSAS v EXCEPCIONES:

En relacion & Ia aceion principa# elercitada de despido injustificado y
a las prestacionas fndebidamenfe reclamadas por Ja actors .
- 58 hace valer la excepcion de SINE ACTIONE Acis 0"
CARENCIA TOTAL DE ACCION Y DE DERECHO, para reclamar of pago de tales
Prestaciones habida cuenta de 9ue para la procedencig le las mismas, se
requisre gue hubiese existido un ;:Iespid&» injustificado en Iq Persona de los
demandantes ¥ como en el presents casg en ningan Mmamento se despidic 2 los

actores, ni en forma justificada mucho menas en forma injustificads, ¥ pofia



‘tenfan interés, de segulr laborande para la nueva administracion municipal que
entraria en funciones Y qgue el lunes proximo ¥a no se presentarian g faborar y
mejor pedirian su. fliquidacion. ¥ buséariah un nievo trabéj_o, siendo por esa razgn
gue dejé de pnesénta_rse a-laborar pero sin que. haya medigdé & éxistido en sy
conira despido -injusﬁﬁcado-alguno.. . A

'que le imputan ef sUpuesto- despide la ¢, ) , No
o haber despedida g los actores alrededor de las. 10:00 am. def dig 24 de

septiembre dei 2012, no siendo posible lo anterior en virtud de que a esa horg ¥ en

oéupan el H. Ayuntamf'ento_u &n virtud de que como a las
06:00 am. salié de viaje hagia [a civdad de Hermosilla, 'Sonora, ciudad a donde
acudid en 'compaﬁia de oiras "persc‘:-nas' Gel Ayuntamienio a realizar ‘distintos
tréamiies propics de su puesto de Gpntrai'loré, regresando a fa ciudad de

Huatabampo, cofe hasts ias 26:00 horas de Ia noche, por o que para desgracia

: N - con el cardcter de actores en gl
presente expedisnte, con af debido respeto Comparecemos para exponer:

“Que venimos mediante el presente escrito ¥ con fundamento en el
Articulo 778 de- Ia Ley Obrera vigente de aplicacion supletoria en el case que nos -

ocupa, a offecer los medios de convieoion que mas adelantes se detallarén, lgg

Nos fundamos para hacerlo, en lag siguientes -consideraciones
facticas y juridicas: - ‘ ‘

HECHOS SUPERVENIENTES:

1- Tal v como consta en autos del preseﬁte expediente, como
resultado de la reinstalacion ofrecida por lg demandada, y de la aceptacion hecha
ti - o )
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a tal oferta, por parte de los suscrites, fuimos reinstalados en huestros empleos gf
dia 31 de mayo del 2013 o : '

2.~ Ef caso es que desde [a focha que fuimos reinstalados se nos
estuva permanentemente hostigando  en nﬁest_ro -1rabéjo, "practigamente
* haciégndonos Jg vida irﬁposible con el animo de-hacernos fenunciar, a todos y cada
unc de nosofros, Ruestros jefes inmediét’os nos manifestaban que nuesfros
buestos ya estaban cubiefios; gue esta Era una nueva admin’istracién, gabernada
por un partido diferente, v que debiamos entender que tenia que gobernar con sy
propia gente, ¥ ho con personag que "ﬁerténecieran a otro ',pértido politice:
Manifestindonos siempre que el puesto era de confiariza v oque ng teniamos
dérechis -algine; sin embargo par Ja necesidad qué tenemos de laborar
_sontinuamos trabajande: pues requerimos ingresos para sostenerauestry famitia.

El dia viernes 14 de junio -de.l‘1201-3; Como a las #3:006 horas, nos
pbresentamos a la Direccion de Recursgs Humanes, con &l objsto de que se nos
oforgara Ia tareta de d&bito, que ef Ayunta!"nf'enfo autoriza g sus trabajadoreg para
cobrar &l susido. correspondiente a g quincena del 01 ge ji.fﬁiﬂ al 15 da jun‘t‘oidel
2013, como & fas 13:00 horas; especificamente nog en:trevistaj!jri_éé cort” la
encar_g'ad_a de esta departamento, la-G. '

la préxima semana; nps bresentamos con i éiuu’id'a directora de recursos
humaiwos el dia cuﬁvenido -(mar_t:_as 18 de junic del 2013), sin enif;a-xga fa respuesta
fue ia misma; “Aun no, tengo autorzacién para Pagarles” por Io que decidimos citar
af ayuntamr'énto demandado Por conducto de Iz ﬁifnspei;cién del trabajo de
municipio de Huat’abampq, Sonora; girandols esta dependencia:ﬁ'es citatorios, con
&i objeto de tratar este problema relacionado con filesiro sueldo: haciendo caso
omiso el hay demandado a dichos Citatorios. '

Nuevamenie a esty oiicing a las 14:3g para damos una ré'spues‘ra en refacion a
esta peticion; de tal manera que ese dia martes 2 de julio del 2013, como a lag
14:30 horas nos bresentamos g las oficinas donde esta ubicada, ia sindicatura y al
encontfamos en e area de recepcion d’oncie acuden jos ciudadanos; I!egb, el
aludido sindico procurader el C.

quien nos manifesté que habia habiada con el presidente municipal y que ia

decisidn que tenian era la de -despedilos dej enripleo, sefialandonos que Ia
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ellos jamas. - pensaron en reinstalarnos: comentandonos que el hostigamiento
laboral del gue hahiamos_ sido objeto era intencionado vy que Ia falia de pago de
nuestré salario tenis 4

textualmente nos ma sth desde.estos momentos se los comunico oficialmente

estan despedides,

4.~ Conviene sefiaiar que como consecuencia del despido de que

fuimos phjefo, pramovimos ante este M. Tribunal, la-Accion de Despido, opfando

Mediante escrito Tecibido por este tribuna en fecha quince’

de agoests de dos mil trece, ~

BR st caricter de apoderade legal del H. .AYUNTAMIENTO_' DE
HUATABANPO, SONORA, viene dando contestacion vista hecha al
H. Ayunta'mf'ento de Huatabampo, Sonora, del escrito de hechos

Supervenienies presentado por los actores

~ s : Ty
’ - la cual contesta en Ios siguientes términos: -

1.- Se acepta o hecho. de que el diz 31 de ‘maye del 2013, come
resulfado de Iz abeptacién. .8l oftecimiento del trabajd electuada por mj
representada:, los actores ’ ) B

' y 7 , fueron reinstalados
€n sus fabdres, segun diligencia actuarial levantada por el ficenciado
la cual obra agregada en gutos.

2.-Se niega por serfafso que desde la fecha en que ios aclores
faeron reinstalados se ies estuvisra 7hosfigand6 peimanentemente en 84 trabajo
haciéndoles Ia vida imposible supuestamente’ con el dnimo da hacerlgs renunciar,

¢en personas gue pertenecieran a c}tro pariido poiitico, hegandose pro ser-falso

que- fes hayan manifesiade aue su puesto era de confianza ¥ aue no tenian
soniinuaron frabajando bues reguieren dge ingresos para scstener a sy familia,
tedo fo cual se niega por irata[se de hechos faisos, )

Se niega que ! dig viermes 14 de junio de! 2b13_, como a las 13:00
horas, los actores se:hayan presentado a |a Direccion de Recursos Humanos con

&l objeto de que se les otorgara la tarjeta de debito que el Ayuntamienic autoriza a

11

o fin enfadarnes, pero. al no lograr &l ohjetivo, .

sus frabajadores para cobrar el sueldo correspondiente ala quincena def 01 ge
Junio al 15 de ;unig del 2013, siendo fa!r?u que se hayan entrevistadg con g

encargada de ese departamento de nombre_

na sUpuesiamente que “agn no fienia
autorizacion parg pagaries”, desconaciéndose: si los actores acudier‘on,_ con ef
inspector de trabajo de Huatabampo, para tratar up probiema relagionads con «f
sueldo, fodo Iy cuai_se niega por ratarse de hechos faises. '

3.-Se niega por ser falso que-el dia 05 de jutio del: 2013, como a las
13:00. horas, los actores se hayan enfrevistado con et sindico procurador ANG.

<1 las eficinas de sindfcaturs ubicadas en g

legado el sindico procurador C. ING.

negandose que dicho funcionario jes haya manifestado que ﬁa‘b’fa hablado con &f
presidente'rnunicipai Y que la decisign que supuestamerite tenfan ‘era la de
despedirios de| empleo siendo falso que les hava sefalads Guie la reinstafacian

que se les habfa ofrecide erg Una-estrategia del licenciadg ¥ que eflos jamas

objetive textualmente les haya . Manifestado que desde esoy momentas les
comunicaba oficiaimenie que estaban despedidos, todo t cual “se.nfega en i
totalidad por ser hechos tot‘aime_nte falsos e jnventados-por ios acfores. =

reinstalacion Y si dicha controversia laboral que se ventifa bajo. el ekrjediente

A3113AV, ya que a fa fecha nii representada no ha sido nbtiﬁcéda oficialmerite de

Una nueva demanda promovida por los actores, mas sin embarge se hace nofar a
ese Tribunal que los mismos actores expresan héber demandado por considerar
que los hechos Gue narran como Supeivinientes 'y que son negados por mi
‘epresentada constituyen un nizevo despido, pero de éer asf no tiene razén de ser
ni son matsria de Ia fils en ef presente asunto, ID'?JZS;SQPS narrados en el escrito

Qe se confesta ni iag Pruebas que efn el mismo son ofrecidas como
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supervinienies ya que tado ello, en-todo caso sin conceder que sea cierto, serfan
{Materia de centroversia en ofro juicio nuevo que serfz el que dicen log actores

Haber promevido,

Sa hace notar a ese Tribunal que no solo por el di llek
parne actora deben te_n“erse por comprobados los hechos anteriores gue en fodo
£aso se refieren a héchos y circunstancias nuevas gue deben ser comprobadas en
todo caso dentro de un nuevo juicic yé que la parte actora se e§taria- refiriendo en
todo caso sin conceder que sea clerto, a un huevo despido injustificado derivado

pretensiones hechos valer Por fa parte aciora.

En relacion. a iog hechos que pretende la parte aciora le sean
introducidas come hechos supervenientes, se manifiesta en forma adicional gue

Hdentro del presente juicio 1a parte actora se enclentra impedida para aciarar y
g -

"médificar su demanda inicial, ademas de que la demanda infcial fue dobidamente
cohtestada‘ por ia parte demandada ¥ en base a eso quedd planteads y‘ﬁncada la

INSPECC!éN ¥ FE JUDICIAL ¥ £ INFORME DE AUTGRIDAD, ¥a que no se
;ﬁ“.uf;_t;‘en considerar como Pprusbas supervinientes‘respectos de fos heches de iz
Litis. de ésf%ga Juicio PUes su objeio probatorio vg encaminado a acreditar hechos
nueves que son infro&ucido_s récienferr;ente al juicio después que ‘Quedo
contestada la demanda y fincada ia controversia, pero principalments se objetan
tadas las pruebas Y se solicita a ese H. Tribunal las desestime Y rechace su
admision “como pruebas su;ﬁewen?entes, en virfud de aue las pruebas
supervenientes deben ofracerse y relacionarse respecto a los hechos contenidos
. enla demandz y-contes{acfén de demanda y que el oferente tuvg conocimiento de
€sas pruebas con posterioridad a> la fijacién de Ia liis o coﬁ“ﬁﬁSTerioridad ala
contestacion de ia demanda, pero con refacién directa a la fitis que quedd fijada
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“Unilateral de 1a -

4.- En la Audiencia de Pruehas y Alegatos celebrada el dig

veinticines de sepliembre de dog mil frece, Se admitieron comg .

Pruebas de I3 aclora, las siguientes:

1= CONFESIONAL EXPR‘ESA’; 2o CONFE‘S:‘ONAL POR
PQS’!C-?O,'NES, cargo def Ayuntam.iento de Hua_tabampo, Sonora, de

¥ T .. .- Presiderife
Municipat vy Contrajora Municipal dej Ayuntarﬁjento de H?uétébampo;

3.- TESTIMON!AL? a cargo de _ A

¥ o T,

INSPECCION JUD!CIAL, que deberd praclicarse  en &l Palacio
Munic_ipal, sifo ‘en Nag Reetecci'c’)n sin numer.o,‘ colonia Centro, ds

septiembre de dos mj doce, para que se dé fe: A).- Que .

~ - ici6 a laborgr bara la fuenie da trabajoldeman.dada al’
17 de septiembre de 2003; B).- Que 7 ) T
inicio ta prestacién de sy servicio parg g fuerte -de frabajo hay
demandada el dia 17. de septiembre del afip 2008; ). Que-ebiltimg.
dia que checaron los actores sy enfrada;, fue preéisamente e"r did 24
de‘ septiembre de 2012, facha en que fueron separados de sus
empleos; 5.- DOCUMENTALES, consistenies en cualro oficios
dirigidos a log 'acfores, que cbran a fojas doce a la quince del sumario;
6.- DOCUMENTAL, consistents en carta poder que obra & foja trece

del ‘stmario; 7.- PRESUNCIONAL N "SU TRIPLE ASPECTO.

" LoGICOo, LEGAL v HUMANO: . 8- INSTRUMENTAL DE

ACTUACIO’NES,‘ 9.- TESTIMONIAL, a cargo de
de o ’ y de - S
10~ INSPECCION JupiciaL. Que debera practicarse & el Palacio
Muni_{:iﬁal, sito en No Reeleccién sin nimero, coloniz Centro, de

.14

—




s

St

-rque se dé f

Huatabampo, sobre jas listas de raya o néminas_, recibos de pago,

tarjetas de asistencia, por.ef pefiode comprendidd del treinta y uno de

; mayo de_dos mil trecej_has_ta el nueve de julio de dos mil trece, para

' Que el Ayuntamiento_ 'demandado, omitid pagarnos
el salaric corrézgdndiente del treinta y uno de mayo de dos mi'l frece,
fecha en d-u.e fuimos reinstéia‘dos, hasta el dia 09 de julio de 2013,
fecha  en que fuimos  unilateralmente . Separados. nuevamente de
naestro empieo: B).- Qite o Gltimo diz Que checamos riuestra entrada,

fue precisamente el dia 09- de julio de 2013, fecha en que fuimos

unilateraimente separades nuevamente de nuestro empleo, después

de haber sido reinstatados el dia 31 de mayo de 2013; 11.- INFORME
DE AUTORIDAD, a cargo del Ayuntamiento de Huatabampa, para que

-nforme en nélacic‘;_r—; a la omisidn de pagos, de cada uno de Ios actores
desde fa tacha en que'uerrt_')ﬁ 'reinstafado's-{a‘l de mayo. de 2013},
ha_sta'. el diz en qué fuimos Aséparados w1-"11.lc=:\mr'nente de nuestro empleo
(gﬂg'dgp _jtjlio ‘de'.'2_013); 12.- DOCUMENTAL, consistente en copta de Ia

““tleé;'nanrda presenfada vp'or" 'Ioé actores y a la cual e recayé. el nlimero
431/20134v., del indice de este Tribuna, |

Se. admiten como pruebas del  Ayuntamiento de
Fuatabampo, Sonora, lag siguientes: -

- CONFESIONAL EXPRESA; o- CONFESIONAL POR
POSICIONES, a cargo de ios actores ’

N A
- 3~ TESTIMONIAL, & cargo de
. _ _ y
. 4 TESTIMONIAL, a cargo de
oo L Ty . - 5.
e_ggsﬁugomm EN sU TRIPLE ASPECTO LOGICO, LEGAL Y
HUMANO; 6. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

Desahogados que fuerori todos v cada.uno de los medios
de conviceion admitidos 3 las Partes; mediante auto de fecha diecisiste
de marzo de - dos mil veinte, se it e presente asunto para air
resolucion definitiva - - ‘

AT
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CONSEDERANDO:

l.- Competenci_a: Esta Salal Superior del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Sonora, en funciones}_de Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje,-ha sido compgt_je_hte para conocer y ‘decidir
sobre iz presente controversia en log térmijr:tos de los articulos 2, 112
fraccidn !' y 6°. Transitorio de Ia Ley del Servicio Civi} del Estado da

Sonora; articuios 1°,2° v 13%raccion IX y'6°' Transitorio de i Ley de
Justicia Administrativa para el Estado dé Sonora - )

En'la especie se tiene que los -actores -

demandan & AYUNTAMENTO DE HUATABAMPO, SONORA.
conjuntamente como accién pﬁhci,ﬁal la :reénsta£acién al puesto que
veniamgs de,sémpeﬁan.do en ef Ayuntamiento .demandan_‘a Ha'sta artes
de la fecha de la términéciér;"de la }eladién laboral, con Jas mejoras eh
pﬁes_to, salario y categaoria que el misma haya sufﬁido*desgﬁez esa fecha
hasta en ia qué seamos ﬁ’siéamehte reincorpdrados en hueStras
actividades; El pago de Jos safarms' eaidbsl desde la fecha en que
fueron despedidos de sys frabajo, mas los que sigan acumulando,
hasta que se ponga fin a la presente con;roversja,?abora!; £l pagq_;—jg
la parte proporcional de aguinalde que les cokresponden _plo'r _co}*;ce;;té
del ti'embo que laboraron dufante el preserite -a_ﬁé, hasta ef dia que se
que.b-rantc'n la relacisn faboral; Asi c-'orh.o los aguinaldos Gue se sigan
sausando conjuntamente con sus incfemeﬂfos has%;':x Tque se p_ongé fin
aia presen’té controversia labaral; En el _paéd de fa _p.arte Proporcional |
que les cdrrespohde con la correspoﬁdientg prima: _vacacionai;
maniféstanélo quévempezaron a'_presta.r‘ sus sy 'servii'cios_ para ig
demandada: Ef actor I el dia 17 de
septiembre def afg 2-003,_ con el puesty oe Coordinador de Bibliotecas
Publéc.as del Munizipio, consistiendo mis labores én estar al pendjente
de que !as Bibliotecas funcionaran de |5 Mejor manera, haciéndoles
legar los materiales necesarios taleé como libros, Papeleria, efc,
actividad que deéempeﬁaba en las disfintas bibliotecas que S8
encuentran en |3 geografia de nuestio™ municipio demandade; La

L]



actora - , &l dia 17 de septiembre del afig
2003; en & puesto de Bib!iotécaria adscrita, al sisterna de compiito,
que perfenece a la Coordinacisn de Bibliotecas Puabij S..Y que las

actividades que desempe'ﬁaba, consistian bésicamg_aﬁge_; en darle

- atencion a los usuarios que requerian de dic_ho sefvicio; La actora
S -, el dia 17 septiembre def
"-2006; come Intendente, Que consistia en realizar [ limpigza y
mantenimiento en fas instaldciones de Centro .de Usog Miiltiples
dependienta del insiituio Municipal del Deports de| Ayuntams’énto
demandado; La actora. - T ~ eldia
16 da sey-at-ie"m'bre&de 2009; 'qu_ga en suy iniéio laboraba como Auxiliar dé

Obras Piblicas, pero gz término de |ia relacion faboral, se

desemperiabg en pueste’ de cocinerg adscrita al Comedor de ..

Seghridad Pahblica, con actividades basadas en ta eiaboracion de
alimen'tbé, asi como de gervir ¥ alender a ips policias vy personal
administrativo. que acudia a ,c'orner:,: Que todos ingresaron  a jaborar
mediante fz celebracisn de un conirato por. escrite y par tiempo
indefinido que cefebraroh con el Ayuntamients demandado:; Que su
“hotani de trabajo fue JORNADA NORMAL DE: 5:00 4 15:0G horas de

lunes a viemnes; Que el salario' mensuya| fue devengaban af de actor

- - Tue ‘por cantidad de $8,800.20-
(Ocho -mil ochacientos pesos 201100 Moneda 'Naé‘:fonal); Elde 1g

éctora o fue por fa cantidad $3,307.20
{Tres mil trescientos siete pesas 20/100 Moneda "Nac'ion.a!}; El de

fa actora = - ' . . tue poria cantidad
de  $3,360.00 (Tres mil trescientos . pesos 00/100 Moneds
Nacional); Y el de i3 actora R
fue por la cantidad de $3,000.00 {Tres mil pesos -06/100 Moneda
Nacional); Que ‘€l pago se Jes hacia, quincenalmente;' Que el dia
veinticiatro de se‘pﬂembré de dos mif doce, aproximadam-ente é fas

10:00 am, fusran citados a las instalaciones de| palacio municipal, en
DAL ek *

. Contralar Vrlﬁﬁ;icipai del
Ayuntamiento demandado y que ahi les comunicd, mediarita escrito de

i7

administrabié_n municipal 2009-2012, Y Que tenia ardenes del

presidente municipai,_ de despedirios "def erﬁpf_eo, pars 'enseguida

amos Jas gracias por jos servicios prestados, entregdndoncs g

documento Mediante el cual se nos comunicaba nuestra baja al puesto

que venian desemp'eﬁando._Para acreditar sys pretensiones se_le

admitieron las pruebasg que se detallan en 5 continuacion” de™ia

dos mil freca.-

Por su parte el demaniado, AYUNTAMIENTO pE
HUATABAMPO, SONORA g dar contestac_ic')_n‘ la accign principal de
reinstalacion |a Niega alegando que jog actores carecer de accisn y
derecho para reclamar dichg &CCitn, en ‘razén de que. en ningtn
momento se les despi_dié ni ‘en f_orrna_‘ lusiificada nj mucho menos

injusﬁﬁcada; Que como consecuencia de ja improcedencia de Ia
aceion principal de reinstalécié:_}, la accesaria de pags de salarios

v los_ incrementos  de éstos, resultan . improgedentes por ser
Improcedente a su vez la accién de reinstatacion “gjercitada; Que -

Pero se.niega la fechs de ingreso sefalada por’

S . ] tambign acepta
los buestos y funciones quie -desempeﬁ_ab_an los actores en Sus

PR

trabajes, el 2, lo -acepta solo en o que respecta al horarie déi-;




no se Hlevs este fipo de control, el 3, se acepta e! salario sefitalado
por los actores, & 4 lo acepta por cierto, el 5, 1o niega en términos
generales por ser hechos falsos, manifesténdo gue no es cierto que
los “actores. Kayan sido de‘é;jedido_s ni justificada ni mucho menos
injustiﬁc:adaménfej ni en la fecha que menciona, ni en ningt.rnarotra, ni
bor ia personas que seﬁaian, ni. por ninguné_ ofra, puests que los
actores! de :r‘ﬁanera v.ol‘u:nt?ria y pbr' decision propia, dej_arpn de
-?ﬁgésé?ltarée a labdrar a ta fuente detrabajo & pattir del dia diecisiele
de sept_iemb.fe de dos mil doce, siendo su ultimo dig faborado el
cator'ce de septiembre ‘de_ dos rmi! doce, yé que tuvo conocim'iento_ es
que én & Techa anteri'or dichas actoras' manifestaron a diversas
per.éonas ¥ comparieros de ,traﬁbajd que ella no tenfan interés de seguir
laborande. rpara i Nueva administracion -muni.cip.a'i. Que eéntraria en
funciones ¥ que &l iunes‘pfékimo yarno‘ sé presentarian g faborar y
mejor pedirlan su !iéru‘idaé?én Y buscarian un huevo trabajo, siendo por
€53 razén que dejaron de presentarse a-laborar pero sin que haya
mediado o é_xistido €n su‘contra despido, injustificado alguno; Déclara

que la verdad de'las cosa Fue "que a pesar de que los actores dieron por
terminada su i’elac’ién de trabajo con e Ayuntamiento, por er~ r éd:r;}i%&ativo
de parte de Contraioria Municipal se elaﬁoraron unos oficios de baja para
g’dnstahcia dal ‘personal, gque deid da presiar sus servicios &l salir fa
;ar‘ninisﬂ'ackién anterior loé .ctjales ‘fueroh fechados al 247 de septiembre del

2012 y los mismos les fuer_nn,entreg_ados-a los actores, Pero solo para

efectos dg o v constancia de su ‘terminacion de la relacion faboral que
habian tendig =n fecha anterior 15 ge sepiiembre :dél 2012, por asi decidirls Jos
aétores"en forna Qoluniarjé, siendo dig:hb oficia’ el que los actoies mal
inferpretaron en cormo un despid_é injustificado Gue no lo era 'pueg la reiacién,-de
trabajo con ellos habis conclu'idp desde el 15 de sepﬁémbre del 2012, por ta!
razén se solicita que en su m_oi;nenicj se desestimen dichos oficios por no haber

estado en Iz intengion ded Ayuntamiento daf pb_r concluida una retacion de trabajo

. § : : .
que va o estaba desde- el 15 de septiembre del 20127, Agi MISMC ¥ como

peticion especial ofrecis a lcs aciores y puso a sy disposicién e
trabajo que habian venido des_érmltando. en fos mismos términos y
coﬁdjciéngs en que fos venjan desempefianda. Parg acreditar sus
defensas vy gxcepeiones se le admitieron las pruebas que se detaltan

én la continuacién de 1a audiencia de pruebas y alegatos de fecha

veinticinco de sepfiembre de dos mj) trece. -
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280 vy posteripr del sumario, en atencién al d

acordado esta Salg Supeﬁor decreta que

demandantes
dematidadg . Ayuntamiento da Hu‘atabamp'o, Sonora, ¥ pO‘r
Consecuencia se absuelve a este de todas.
rectamadas " ) ’

En este sentido eg importante. dejar asentado que en

peticidn especial ef Ayuhtamiento de Huajtgbampo, Sonara, ofrecis 5
los actores y puso a sy disposicion ] trabajo gue hébi’an venido
desarrojfando en los mismos téminos ¥ co_ndégiph_es &n gue los venjah

desempefiando. Lo cual mediante escrito

sibido por eéte_ Triburir ef
veintitrés de mayo del dos mijl trece, los atctores del pfesehte juicia

] LT ‘ T - manifestaron sy
aceptacian g lg propussta de reinstaizcicn oftecida por i demandads,
solicitando se fijarg fecha para Jos efactos 98 su reinstalacion ofrecida,

Y manifestandg que se reservan [ps deréchos para reclamar ios

. . mediante
escrito. recibido el dos de septiembre de dos mit trece, se desistiz g

us e

a8 accion ¥y demanda infentada en contra de Ayuntamiente de
Huatabampo, Sono'ra, el cual se tuyg por desistid
demanda interpuesta an contra del Ayuntamiento_ de

Sonora, mediante auto de fecha tres de marzo de dos nyjl veinte a foig

esistimiento anteriormente
el presente procedimie_n’fo,
bera de seguir solo v lnicamerte entre los

y el

las prestaciones

. €n la demanda 7

que nos ocupa.-
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Ahora bien del contenido del sumario del presente juicr’q_ se

desprende que no existe confroversia respecto a ‘la fecha de ingresg
© solo dé 188 actores: ' : L oew -

¢ - fuente de trabajo en fa que prestsigs sarvicio [a
actoré, funciones desempeﬁadas, sobre salario percibido y horario de
trabaio de Iz actora, fal ¥ GOMOo se desprende de fa. cohtestacién del

hecho rﬁa[cado con el 1,2y 3 (a foja 29 y 30 de[ksun'-‘!arié),_ en los

cuales acepto como ciertos el cuanto a lo sefalado anteriormente -

_Estab_lécido la énteri’or esta safa Superior entra-al estudio
del derecho de accion por ser una cuestion de orden publice y.debido
@ que la responsable. de g fuente de  trabajo demandada
Ay_uﬁta'mi_en_ttj de Huatabampo, Seiora, alega- en su defensa la

- carencia de aceion Y derecho para reclamar '8 accion de reinstalacién
y él pago de: Ta_é demas. prestaciones ﬁﬂanifestando que para sy
procedencia se requerfa que hubiera existido un despido injusfificado
en la persona de los deméndan{esi ¥ cOmo en ningtin momento se lés
despidio ni en Torma injustiﬁcada ni en forma justificada, ya que los

. actores por dedisidn unfiaterai dejaron de presentarse a laborar a Ig 7

fuente de trabajo a partir del dia diecisiste de septiembre de dos mil

doce -

Ahora bien y teniendo en cuenta que el Ayuntamiento
demandédo al dar cortestacién a ia demanda, y con el objato de
demostrar la buena fe con que se conduce y comp constancia de qus

jamas existié despide alguno en contra de los actores '

N L . Tes
offecid y puso a su disposicion el frabajo que habian venido
dasarroflando, en los mismos términas y condiciones en que fa'venian
desempe.ﬁéndo hasta 1a fecha én que por decisidn unilatera| dejaron
de hacerio: esto s, con el horario que dichos actores sefialan de 8:00
a 15:00 horas da lunes = viernes, con el mismo salério mensual que
cada uno 'd_e ellos manifiesta en sy dem~anda, pa-gadez_rps;gn dos partes

en: forma guincenal, con los mismos dias de descanso con las
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la presente contestacién, solicitandg requerir a jos g

prestaciones legales establecidas en !a‘ Ley de! Servicio Civil y demas
' convenios aplicables, con lag mismas .éctivida_dés ¥ puesio que

tuales habia venigo desarrollandg sU trabajo ¥ que se desprenden de

en forma persona 0 por conductn de 8Us abdderados

reinstalacion, Manifestando ue o anterior no implica estar de

acuerdo con ef ejercicio de la accién de,reinéta!acidn €jercida por log

dos mi trece, solicitando se fllara fecha para los ‘23?»’91:-’(05w de sit-
reinstai'acién ofrecida. Rese'r\_/éndosei fos derechos bara reclamar los
salarios caidos desde Jg fecha en gus fusron ﬁespedidos hésta el dia
que fueran reinstalgdos en su empl_eb.,' Toja 47 det Sumario, lo cual sa
Aacordé mediante auio de echa veintitrés de mayo de dos mil trece,

reinstalacion “en los bussios -y condiciones en que los. venian

desem'peﬁando, foja 48-del sumario, formalizandose la. rejnsialacién

€ encuentra agregada al Sumario g foja 49 Y reversp, -

A este respecto los actorss
‘ : e

y o
) mesiante  escritn Presentade  por sy
represenfante en audiencia de Pruebas y alegates de fochs doce de

agosto de dos i frece, ofrecis con of caracter de superviniente

- diversas prugbag las cuales se refieren a hachos sUpervinientes parg




dicha propuesta resulta de mala fe, para lo . cual narran lo siguiente:

Que desde fa techa treinta v uno de mayo de dos mil trece, an que
fueron teinstalados, se ies estuvo permanentemente hostigando en sy

trabajo,” haciéndoles

renungiar, manifestando gue sus jefes inmediatos. les manifestaban
que sus buestos va estaban cubiertos que esa ern una nueva
admin:istrac’:i-c’m,. _gqbefnadémpor un 'parti‘dp difere_nte, ¥ que debian
entender que fenia que ‘gobemar con SWr propia genfe, y no con
personas gue pertenacisran a otro ‘pawrti'do. 'po!ftico,j‘ Que siempre fes
manifest_abaﬁ' que el puesio era de coffianza y' que ho tenién deracho
alguno, que sin -embérg_o‘ por fa necesidad que tenian de laborar
Lontinyaron trabajando, porque’ requerian_ ingr'esos para sosterie? a sy
familia, Que of dia vierpes catorce de junio del dos mil trece, como a
las 13:.00 'hqras., se presentamos a Ia Direccion  de Recurses
Humaros, para que se Jesf. otergara la tarjeta de débilo, para cobrar ef
sueldo de 1a Huincena, somespondiente del uno al 15 de junio de dos
mit trece, que @ esa hora se entrevistaron con ‘a encargada de ese

departarhento:, Ié C. . la cual les

manifestd que aun no tenia .autorizacion para darlos de alta en el

sistema, gue estaba esperando’ ordenes de sug Superiores, que
volvisran &f martes de ia préxima semana; Que ef dia convenido se

presentaron con fa directora de Recursos Humanas, y Ia respuesta fue

fa misma; que décidi‘e'{qn;citar al Ayuntamiento demandada por’

conducto 'de g Inspeccion .del Tra'bajo det Municipic de Huatabampo,
Sonora, a cual Je giro tfes clfatorios, a fo cual no hizo caso’ el
demandado. Que también o) dia cinco de julio de dos mil trece, 3 las
13:00 haias_ todos fos demandéf‘ps nos éntﬁe\(istamos con el Sindico
Procurador el Ingeniero .~ ¢ _-;;,""ff LY L en s
oficinas donde ests ubicada la Sindicatura al intetior del Pafacio
Municipal, parg peditle una. éxplicacién de porgué de I amiéién dei
pago de sus sueldos, guien [es manifesté que el dia marttes 09 del
MiSMO mes y afio se preséntaran de nuevo a esta oficina a las 14:30
horas para damos una respuesta a esta ﬁeﬁcién, manifestando que-en
el la hora y fecha acordada se presentaron én las oficinas donde ests
ubicada, la th‘dicatmf'a Yy que al encbntrarse €n el area de recepcion
donde acuden los ciudadénos, llego el Sindico Procurador Ingeniero
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1 vida dmposible con el animo de hacerjos’

SRS
Rlets

- . quien les manifesté que habia
hablado con el Presidente Municipal y que la decisicn que tehian erg
ta de despedirios del emplen; sefialindoles que fa rdns_t-é!‘acién quié se

les habia ofrecido era una estrategia del lice

"iégio Y gue ellos jamas

pensgron en reinstaiarnos, comentandoles ue gf hastigamiento

taboral del que habjamos sido objeto era intencichado y que la falta de .
Pago de su satarin tenia comio fin e.r'ttfadér!os, pefo al ne Eogfa‘r el
objetivo, textualmente les man'ifesgé desde; estos rﬁb_meptos_ se lps
Comunico oficialmente sstan despedidos,)'m-aﬁffesf'aht%o qie comgo
Gonseclencia del despido deu que fueron objé:fo, Promovieron ante egta
H. Tribunal, 1a Accioh de- Despido, optando pdr-la reinstalacion
coniroversfa laboral que se ventila bajé el nl]r_neiro da —expedie_nte
43113V - ' S

asenfado  anteriormente ue el Ayuntamiénto demangago af dar
contesfacion a la demands, ¥ con el objefo de demostrar [a bueng fe

©on que se conduce y como constancia de que jarnas existid despido
alguno en confra de Jos actares ’ '

} e o - les ofrecis y puso a
su disposicien gl trabajo que habian venido d'esarrollan'd'o, en los

miSmos términos Y condiciones en qﬁe lo ven‘{aﬁ- desemp‘eﬁan_dghag 2]
fa fecha en que ‘por decisidn unitatera) .dejam_n de hacerio, términos
Que se detallan en e ofrecinﬁiento .anterior-m.énte_-trascrizo,. Asi mismo
quedo aséntado que‘dicho ‘_o'frecimfent)ok fo ep:ceptaron los actores de
piena conformidad lo cuat se-justifica con e acta levantadz al respecto
en la cual no hubo inconformidad res,:;ecto a f'gs candiciones. en 'que se

ofrecieron, lo cual denota que «l deménq‘ado lo hizo apalands a Ja

buena fe, basandose en la Ley de |a méterfa lo cual se debera de

determinar una vez que se analicen las, uuebas - supervenisntes
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_ofrecidas vor.las actoras, para acreditar los hechog que narro en af

-=88erito de referencia con fas Que prefenden que ge determine fa mala
fe de dicho ofrecimiento. Al respacto fas actoras ofrecieron Ja brueba
testimonial a cargo de . o SR

. 1a cual se desahogd  vig

exhorto por ja Junta =special de Concifiacion Y Arbitraje de Navojoa,

T

Sonora, el diecisiete de enero de dos mil diecioche, visible a Tojas 201,
202 y posterfores. del sunmiaric, mismas que al analizarse se aprecia
que los testigos 'espondieron a todas lag preguntas que se je

formularonren forma Coincidente, -y MUy especialmente en [as

~ preguntas, apropiadas para lo que se pretendia - acreditar con e

interrogatorio, tal y cqr_'no, respondieron los Testigos:
. -=ai las ,_preg_untaé formuladas 5,6, 7y8. La
‘cinco qué dfce: 5).- pa%a 2! evenio de que la respuesta haya sido en e
‘s?;;;tidrl) de gue los actéles del presente juicio mencionados an Ig
pregunta namere uno,, ya no !aborén para el -Ay.untamfento_
Constituci’onalk de Huatatiampo, Sonora, que -digan los testigg)s las
tausas por las que ya no laboran dic‘hés Trabajédores-,”— A la que
respondia: Como dije antéri'@fménte fueron despedidos por &l
' 'Sindi_cd Procurador Gustavg Pacheééo el dia 09 de julio dej 2013,
me di cuenta por.due $0y periodista v estaba ahi des-del ias dos. de g
larde buscando informacién cuando sucedieron jos hechos; A Ia sejs
que dice: “6).- En caso que el testigo haya contestado en ef sentido de
que la causa por la due ywar ho laboran haya sido porgue fueron\
despedidos de. sy empled; que diga «f testi.go desde cuando ¥ como
ocurmé diche despido”. A 1o Gue respondio: Desde el ﬁB de julio. det
2013, fueron despedidos “por el Sn;;::fs;-:a‘._.Precurador '

izn meznifestd que Por instrucciones dol Presidente

Muﬁicipa[ caisaba baja eso fue entre las dos v dos y media de la
tarda; fa siate que dice: AT~ Que diga &l testigo si conoce ala
persona o personas que le comunicaron el despido a los actores del
presente juicio mencionadog en la pregunta nﬁmero- une.” A o que
respondi¢: Como lo he Mmanifestado. anterformente fue el Sindico
Procurador R - quien fos despidic €| 0g dejulio del
2013, entre z las dos ¥ dos y media de Ia tarde; a 1a ohchbc:que dice:
“8)- En e supuesto de que ia respuesta del testigo haya sido en
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sentido afirmativo‘, que digsd el testigo el noembre o nombres de Ia
persona o personas que comunice o comunicaron diche despido.” A In

que respondid: Como lo he dicho reiteradaresta quien los despidié

fue;EESjnd_ico Procurador ¢ ~- el 09 de julio def 2013,

entre Ids dos y dos y media de la tarde.

Ei segundo testigo ' .-, TESpondié

dia 09 de julio de} afic 2013, comio a las dos y dos ¥ média de la
tarde tha a realizar un {ramite con an‘éngeniejro de los que frabajan en

sindicatura v ahi me tocd preseficiar que habig .una feumion con &

ingeniera - que era el Sindico Procurador Jes estaba
informando a un grupe de Perscnas entre pliog los_actores
o g -, Ly

; . Aue los despedia de sy t‘rabajo Por Srdenes del
Presidente Municipa_'f-, es0 fue'fo qué me tocs ver ¥ escuchar; A la

' seis gue dice: ‘6).- En caso que el festigo' haya contestado en e

sentido de que Ia tausa por la gue ya-n'o laboran haya -sido porgue

fueron despedidos de Su émpleo; que diga aj testigo desde cﬁaﬁd-o—iy;;;
como ocurrid dicho despido”. 'A lo que réspondié: Yo recuérdo'que ese.
dia era el 09 de __jﬁlio del afio 2013, como a Jas dos y dos ¥ media
de la tarde y Io que és‘cu_che gué estabén siendo despedidos
desde esa fecha que le digo v quieh'ée o informo fue &l ingeniero
Sindico Procurador en ese -moméntb o o :

-se llamaba era of 'é,-ae estaba en turng en esa fecha; A |z siete que
dice: *7).- Que diga el testigo s cohoce"a‘ la bersona -o pers;irias que le
comunicaron el despido 4 los actores del pfeéenté_}u’icio mengionados
en la pregunta nimero uno.” A lo que respondic: Si lo -conozco efa af
ingeniero . ~ - ' : S‘iﬁdicO Procurador e}

Ayu tamiento; a Ja ocho que dice: “8).- En e suplesto de que la
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respuesta del testigo haya sido en sentido afirmativo, que diga e
festigo el nombre o nombres de I3 Persona o petsonas que comunico

o com‘un'ic-aron- icho despido.” A 1o que respondis: Pues o mismo
s Lo e : . .

“Ihgeniero ) “" . Sindico Procurador def
Ayuntérﬁient_b en ese tiempo el 09 de julio def 2013, entre ias dos
y dos y media dé Ia tarde.

¥ el tercero testigo - T respondis

ala cinco que dice “5).- para el evenio deguela respuesta haya sido

en el sentido: de Gue los aciores daf presents juicio mencionados en la
pregunta. niimero une, ¥Ya no iaboran para g Ayuntamiento
- Constituciornal de Huatabampo, Sbnora, que. digan los testigos las

causas por las que ya ng ‘taboran dichos, 'trébajadores.” Alo que .

respondis: P:orq_ue. 'fuerdh__ despedidos por el Sindico Procurador

<. por Grdenes del Presidente: “6).- En

Caso que &l testigo haya contestado en el sentido de que lacausa por -

.18 que ya no faboran haya sido porque fueron despedidos de su
empleo; q=ue diga el tesfigo desde cuando .y como. ocurris dicho
despido”. A lo que respendio: El dia 09 de julio del 2013, como-a fas
dos v dos y_.m,edia de fa tarde yo e encontraba en fas oficinas de
Sindicatura realizando una gestion para una graduacian de Ia escHeia
cuando Szlio el Sindico Procurador o
les COMURICD due por orden del presidente m.unicipa!_ estaban
despedidos ya e_sta'ba de éa_iida;_ A la siete que dice:"“T)‘— -Qde diga e
testigo st.'conoce g la_persona o personas que e comunicaro.n. el
despido a Ios-‘ actores der-;pr.eser;te, juicto mencionados en la pregunta
nimero unc” A fo que respondié: Si fue ef Sindico Procurador

- ceoTT o - a1a echo que dice: “8)_'- En el supuesto
de que la respuesta de| tesligo haya sido en sentide afirmativo, que

- diga é‘f*‘tésﬁgo al nembre o nombres dé Ia persona o perschas que
comunico b tfbmunicardn.dicho despido.” A lo que respondia: -

Sindico Procurador por orden del Presidente Municipal

lo sé porque me encontraba ahi en las oficinas de Sindicatura,

Por o que la coincidencia se exterioriza at haber percibido
el hecho referente a la fecha del despido 09 de julio de 2013, quien

los despidit (&) Singico Procurador : - SO T Ly que
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fue por orden de guien (Presidente Municipar) v el iugar an g qus
ocurris el despido (en Ia oficina de la Sindicaturg Municipal), sin ser

contradictorios ©N sus respuestas ya qife sUs versiones coinciden, |o

que da certeza con o que los actores narran fespecto & modo _tiempo

stas: son uniformes gl

i

¥ lugar de su despido porque las re
respscto, ademss existe coincidencia ya qge marifiestan conoger g
los  actores g Presidents  Municina! ¥ Sindico Municipal de
Huatabampe, Sonora, 1o que garantiza la verdad sobre los hechos que
declaran. Por jo cual golo se e clorga valor probatoria Fara acreditar of

hecho sobre e cual estan forthulade ) interrogatorig esto es péré

despido es posterjor a la reinstalacisn Y en este juicio qﬁe se atiende
No se analizan . las cuestiones que 'djemn- .d'rigen a ese d.és;ﬁido, en
razén de lo anterior esta Salg Superior'no_‘fle otorga- kn'fn_gf_’rm valor
probatatio respecto de los hechos que_-pr'eteh'den ;.i‘crecjitar referenter g
fo manifestado por ios acfores ‘en el jhéého 5 del escriib c-i‘e"'
-ofrecimients de praebas Supervenientes, ~pof 'a razon de due con ia

prueba testimonia anteriormente anafizadg no le es suficiente a Jos

actores para acreditar e hosti amiento

Ue permiarnentemente

dicen se fes estuvo haciendo en su trabaio desde su reinstalacién

on el animo de hacerios fenunciar, tampoco se acredita que sus
iefes inmediatos jes Tnanifestaban Ue siis puastos ya estaban

pertenecieran: a ofro parfido politico, ‘ ni que siempre Jles

manifestaban que ef puesto era de confianza Y que no tenian

derecho alguno, Es por ello que esta Sata Superior determina qus®"

esta prueba festimonial 10 les favorece en nadg & 103 actores para
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acreditar LA MALA FE  del Ayuntamiénto demandado -de ha_cer la
propu'es_fa del trabajo g los actores y aceptada de conformjdad por los

mismos en & acta da reinstalacién de referericia foja 49 del sumar

Con Ia prueha de Inspeccion Judicial ofrecidz por as

-wactosas.da cual fue desatiogada via exhorto por el actuario de fa Junta

Especial de Conciljacion y Arbitraje de Navo}oa, Sonora, el quince de
novi-em-bré- de dos mil di{eciseis,_- en el Plalacio Municipat de Navojoa
Sdnora,’ f’ampd.co-seﬂac'rged.ita .'53 hechos narrados por los aclores en
su punto cinco, ya que fa misma 'se. offecit- con la"inténcr"én de
acreditar en ‘e! incisg A). gue ol Ayuntarmiento Ge'mandado omitié
pagarles =1 salario ,-corréspond'iente de! treinta Y uno de mayo al
nueve de fulio de dos r;ﬁ'il'trecg Y en el inciso B) acreditar que el
uffimo'dia- gue checéroni la entrada fue ef nuove de julic dé dos mit
trece, lo cual en &l acta fevar}tada S€, apfecia que al reguerir gl
Ayunfar_n.ién.to por la do-cufmen{a{':ién referente af treifita y une de-mayo
al nueve de julio del dosjrr'aﬂ trece, materia de la inspeccion, sobre Ia

que vefsa-rfa la ihspeccidh quien atendia 1a diligancia manifestsd “que

_ne temia como acreditat ni negar el punto, por no contar con la

dbcumentac-ié'n que se {.r.equeriria‘ nara of asiito,” en refacion aj

se acredity Yue el Ayur}tamientb demandado omiti pagarles el
salarip cori‘.espb_ndiénte{ d.el treinta ¥ uno de maye al nueve de
julio de dos mil trece, ¥ que el ultimo dia.que checaron iz entrada
fue el nueve de julio -de‘;‘dos mil frece, pero con élio no se acreditan
los hechos narrades por.‘rios actores en sy punio cinco por todo Jo
anterior esta S-ala_t Sube_rio’r ho le olorga ninglin valor z esta prusba de'

Inspeccién Judicial, parg tener por ciertos los hechos manifestados por’

los actores en el punto cinco de hechos, ademas de que no aitera las

Condicibnes fundamentales en que se ofrecio la reinstalacion,

Con respecto a la prueba de informe de au‘rorédad; el

representants legal de log actores se desisﬂé de esta pruebha éiu

=

encontraba pendiente de désahogar medianta escrito recibido pof este
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Tribunal el einco de abril de dos riil 'd'iecinueve, .a lola 246 del
sumario, y por, autc de fecha nueve de abrjl de dos mif-diecinueve se
tuve por acorado e desistimiento de todas yécada una de las pruebas
pen_dien{g’asi. Por desahogar, de Ig parte actor. — -

) iCon respecto a ta prugha doc&héhtal consistente en copia,
simplé de ia} demanda instaurada en esté Tribunal ‘relaltqiva al nuevd
“despido 'de‘!l.os actores despide la cual se ,i‘venﬁla,en el expedi’él'g{é
431/2013/V, con esta prueba solg ée; ‘atreditg ‘que los .acto'res
interpusiaron u;%a'nti'eva c_jemaﬁda sobre.un diverso desgido en Con'tra.
del Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora - -

De Ias anteriores. Pprobanzas  analizadas ¥ valoradas

demandado fuera 'de mala fe ya qite las‘? probanzas ofrecidas al
fespest no fueron concluyenta para.acreditar lo preterdido por los
actores - ' S

Y en razén de o anterior y parg caltficarda buera o mala fe

del Ayuntamiento deﬁ;andaq‘o en ef-ofreci'mi'ento del trabajo se toma

BN cuenta la disposician qie ofrecié &l poner a.so d?sggsi;;ién";éi;"
trabajo que habian venido des_arrollando, en los misﬁq‘-o_sklém:efnos y
condiciones en gue lo. Veniaﬁ'desempeﬁa‘ndq hasta 1 fecha en que
por 'décisi’én uni!atéral dejéron de 'hacerl'o.,'fesfo es, con el mismo
horafic que dichos.actbres'séﬁalan deB_:GDﬂé 15:00 horas de lunes a

viernes, con el mismio salario mensual que cada 1iro de sflos

_Manifiesta en sy demanda, Pagaderos en deg partes en farma

quincenal, con los mismos dias de descaniso con las Prestaciones

servicio ds ia demandada v gue seﬁaial-en st demanda, ¥ con {odas
las prestaciones laborales y condiciones de’ trabajo bajo las cuales
habfan venido desarrollando sy frabajo Y que se .desprénden de Ia
preéente‘ contestacion, m_ismci que se aceptd por fos actores~ de
conformidad ya gQue no se controvirtieron las’ condiciones &N’ que se
ofrecié o trabajo ni se Opusieron en fo absollito a dichas condicjones

[

30




comq se cfrecid o cual se hace constar en la acta de reinstalacidn
levantada at respecto la cual se encusntra visible a foja " 49 del
sumario, misma que se le olorga valor probatorio g verdad sabida .y

buena fe guardada _términos de Jo's‘ articulos 123 de l4 Ley del

Servicio Civil del E_s,te;dogd.e' So_nora; articulo 795 ¥y 841 de Ia Ley
Federal dol Trabajo de aglicacién suplstoria & [ Ley de la materia, Y
. Consecueniemente con tcfado lo anterior esta Sala Superior determina
e S OFRECIMIENTO DE TRABAJO renlizado por ei demandado
Ayuntamiente de H_uatabgmpo, Sonora; es de BUENA FE ya que el

mismo  se encuentra- - ofrecido en  las mismas condiciones
fundamentales “en que ée venia- desarrollando la refacion taboral,
Resuita aplicable en Io conducente la siguiente Jurisprudencia que ala
letra dice: . '

Epoca: Novena Epoca. Registro: 179525 Instancia: Segunda Sala.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia  Fuente: Semanario Judicial de la
Fedefr_acién,y su Gaceth. Tomo XX, Enero de 2005 Materia(s);
Laboral. Tesis: 2a.1J. 172005, Pagina: 563. ,

.‘.Seﬁ‘_tm‘d"’zi?SaYa de la Supréma Corta de Justicia de ia iNacion establecis en la

-"Jurisprudencfa Zail. 12:520_02, Jue. para calfficar. de buena - o mata fe la
proposicién para continuar la relacion lahoral, deben tomarse en consideracion tas
condiciones fundameritales de esta, como son gl puesto, ef salario v Ia jornada u

Y el efecto juridico de esto es I3 reversion de Ig carga de la
prueha -a lzs 'ac_toras a fin de que acredite Ia existencia del despido
i‘?‘.{ﬁs‘tifﬁ:a?ﬁm que alega e‘nrfec.h_a veinticuatro de septiembre de dos il
doée, por iz demq;rjd Qa Ayuntamiento"dé Huatabampb, Sonora,

3

Derivado de tado lo anterior y al detérminarse que el
OFRECIMIENTO DE TRABAJO rea!izaq!o_ por el demandado
Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora,. fue: de BUENA FE eta Sala

Superior considera procedente Ia reversic’)n_}:de_ la targa probatoria g
las actoras ' ’ i .
_ . ) . a fin he qxue
acrediters - l2 existencia de!ldespido ihjustificédb de 'su -t.ra-bajo por la
demandada .AYUN'TAMIENTO bE HUAETABAMPO,‘ SONORA,

acuriido en facha veinticuatro de septiembre (Eie dos mi! doce.—

A este respé‘cto' obra agr‘egédos a foja de i 12, ala 15,
cuatrd pruebas dectmentales publicas 6frecf,das por las actoras ¥ de
las cuales tuvo conocr‘mientp'p'ieno el Ayuntz{miento d.eman.dado, las
cuales congisten en oficio de baja de frabajo, ,expédidas bor Ia
contraloria Municipal delAA_yuntamiento de Huatabampo, sonora,
susctitos por ef Coﬂtra_ldr ‘,ML_micip‘ai !__':icencia:da ' 7

:con fecha todos dal veinticuatro de- septiembre de das mi .
doce, 4o con nimero de oficio CM-0112012, dirigido 4 14 ¢
-~ Mediante &l cual Je in‘.fo.r’mam'c:qué?’r;f
partir de esa fechs ha causado BAJA ?:.al puesﬁo que ‘ven;‘a
desempefiando como AUXILIAR adscri.fa A la Direccion de
. Desarrofio Urbano v Opras Piblicas; Un 'fsegunda con ndmers de
oficio. CM-02/2012, dirigido’ a 1a ., " - '

BAJA al pyesio que venia d.esempeﬁanﬁ.o ;:omo' E-NCARGADA DE

SISTE'MA DE COMPUTQ, adscrita é'!a Coordinacién de

Bibliotecas Pgblicas: Up tercera con oficio numero CM-03/2012,
dirigido al . '

_ e -+ Medianie ef cual fe
informan que & partir ge esa fecha ha caus’aa:io BAJA aj g:z.z‘-i'esto guie
venia desempefiando como CG‘ORDINAD;OR' DE BIBLIOTECAS
PU‘BLJCAS, adscrita a Ia Dirécrcién de,E,dliqacién ¥ Cultura; ¥ un

cuaro con oficio nimero .CM-O4/201'2, d}rigido a la c.

iy

o ‘ . mediante el cuat le informan que a
partir de esa fechg ha causado BAJA 3] Puesto gue venja



. se les oiorga valor profb_étorio pleno & verdad sabida y Buena fe

guardadza en términos de los articulos 123 de ia Ley del Servicio Givil

del Estado de Sonora, y ; 795 ¥ 841 de fa Ley Federal de Trabajo de
i . 5 :
apficacién supleforia a la Ley de 1a Materia, y con Io cual quedo

acredita que los actores f‘ueron dados de baja “Mediante esos oficios,

cen la fecha, veinticuatio de sepiiembre de dos mil doce, por ef
: _ i i ‘

AYUNTARIENTO DE HUATABAMPO, SONORA, a pesar de gue este

manifiesta que por un &frdr se ‘es entrego a las actoras dichos oficios.-
Do # Asi mismo obra a foja de la 193 ala 196 del sumarjo,

dijjgen-cfa de desahogo dé g prueba testimonyal ofrecida por ta -acfora

a cargo de V

exhorto, por fa Junta Espfeciai de Conciliacién y Arbitraje de Navojoa,

Sondra, el diecisiate de gj‘n.ei‘o de dos mil dieqisiete, aclarando que e}

re resentarile de las acioras se de‘sistic’a de! tesfigo

—~ _._  antela au]:ojridad exhorlada de Navijoa sqnoré, en la
misma diligencia de désa%;o_go‘,de la prueba ’testimoru’al, mismas que af
anaiizarse. S aprecia gue fog testigos fespondieron a todas as
pregunfas -q_ﬁe se e f};'rmulaimn. en forma coincidente, y muy
especialmente: en. |ag preéuntas apropiadas para ig que se pretendia
acreditar,-tal y coma '.res;bondieron_ los Testigos:: - _

- “a las preg._untés formuladas 9, 1"0, T1y12) Ly nueve que
dice’. "9).- para el evento de cjue la respuesty .hay_a'.sido en el sentido
de que los actores el _p%ése‘r}te Juicio mencionadeas en la pregunts
ntimero unc, ya no '.Jabo.fan para el A-yunta'm_r'e_hto Constitucional de
Huatabaaﬁpo, Sdndra_,' que digan fos testigos las'causas por las que ya-
no faboran dichos trabajadares.” A lo qui respondio: No sé si éstén
trabajando pero oMo ya I dije ellos fueron despedidos el dia 24 de
septembre dej ZGi2 Por orden del presidente municipal en ese
enfonces A la diez que dice: “10(.- En caso
que el testigo haya contestado en ef sentido de que |a causa -por la

que ya no laborarr haya sido porque fueron despedidos de si empleq;

que diga ef testigo .desde'fcuando ¥ €omo oclrrié dicho despide”. A lo .

que respondid: No sé si estén trabajando pero ellos fueron
despadides en compaiiia de otros trabajadores el dia 24 ge

23

. Misa que fue desahogada via

sepliembre del 2012 v quieri, ‘fos desf)idid fue af contralor
municipai en ese entonces X , T - por
ordenes del prési__den_te ' . . Al once que dige:
“11).- Que diga el ';ges_tigo si conoce a |3 Persona o personas’ qusTie
comunicaron e plés,jéi%o a los actores def pi"éfsente juicio mehcionados
en la pregunta ntimero uho.” A lo que respondis: S |a canezco fue a

contraiota municipal en ese entonces lla C,

somunico g Gomunicaron dichg despide.” A jg que respondio: Fuye

- fue en Ia oficina de confraloria

mumnicipal. ;

Y Ia segunda testics

presiden:te municipal -en .ese.‘entdnces ' -, Ala
diez que dice: “10{~ En casa gtie el ’tes\ti_gq= haya contestada én el
sentido de que g Causa por la que ya no _!eiboran ha&/a. sido porgue

trabajadpres el dia 24 de septiembre def 2012 y quién'f-lqs-despid-iép'
fue el contrajor municipal en ege eﬂtdnces

por érdenes de} presidente

Iuiclo mencionados en ig Pregunta nimero une.” A lo que.respondis: Sj

la conozco fue |a contraiorg municipal en ese entonces ja C.

Pt
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de ‘ B ella fue la que les. dijo que estaban
despedidos 6rdenes deljpresidente; a la doce que dics: "2).- En e
Supueste de gque |a resfglue;stz,a del tesligo haya sido an sentido

afirmafivo, que diga el fe ige-&l nombre o nombres de la persona g

bersonas gue comunico o comunicaron dicho despido_”'Ar fo que
respondii: Fue - s . -cbntraiora
municipal del ayuntamie_n';to en: ese entonces, fue en Ia oficina de
co.ntra_'ion'{a7municip‘al. P?or o] qué la coinbidencia se extetioriza al
haber percibido el hecho; referente a fa fecha del despido 24 de
septiembre de 2012, quien los despidic

.. ¥ poforden d.e--qiaieﬁ (P-residen'te Municipal) y él lugar en el

-qye ogumie el despide (efn la oficing de contraloria muhicipal), sin

ser confradictorios en s'us.;respuestas ¥a que sus versiones coinciden,
lo que da certeza Gon Jo que los actores narran respecta a modo
fempo v lugar de sy despf:do porque“ las respuestas son uniformes a
respecto, . ademas exisiélé“cojncidencia ya E;ue manifiestan conocer a
ios'actores ¥ él Presiderite Municipal ¥ contralora de Huaiabémpo,
Sonora, e qde gar_ant’izaif la verdad sobre log hechos que dectaran.

T,est‘imbnfa!es,. gue a‘dquié}en valor prabatorio pleno a verdad sabida y

-Buena fe guardada en térm'incs de Jos aft{cul_os 123 de la Ley del

Servicio Civil del Estado de Sonora, y 813 Y 841 de la Ley Federal del
Trabajo de ap!icacic')h supf;etovria a_!a'Ley de la Materia, a respecto de
la acrediftaciﬁn el despido iinj.uStiﬁcado que los actores le dernandan al
A\_’UNTAMIENT"_O-.DE Hl.jATABAMPO, SONCRA el veinficuatro :de

. L, !
Septiembre. de dos mil dock,

Asi mismo ofrégiéron la prueba confesién_al por posiciones

a cargo del .Ayur}tami'entoi de Huétabampo, Sonora, de
- Présidente Municip_.a'l, ¥ Yo ae o Contraic,;r
Municipé!‘, de las cuales Iy segunda y la tefcera e representante legay
de los actores se desistis de esta prueba Jue se encontraba pendiente
de desahogér mediante escrito recibido ﬁor este Tribunal e cinco de
abril de dos m‘il diecinueye, a foja 246 del .Sumario, ¥ por auto de
fecha nueve de abril de ;a‘escmﬂ diecinueve se tyyo por acoerado ef

desistimientc de- fodas yféada una de las pruebas pendientes por
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desahogar, de g ‘parte actora foja 47 de| ‘Sumario, por lo _que,_.soid}:;{;a
confesional g cargo del Ayuritamieﬂto" dé"fHuétabamp.o,'Sonrora, é_e
desahogé, via exhorto por fa .Junta,Especiaf,fde Cbnciljécfén_ y Arbitraje
de Navojoa Sonora mediante audi_en@;{a 'dé_'\%echa och é-sepﬁempre

in ﬁ‘lparecencig
del absolvente  Ayuntamiento- de Huataban{po Sonora, dando aviso g
este fribunal come autoridad exhortante ﬁ;'ara‘ que Se'a-cordara fo
conducente. Y mediante auto de. fecha cih‘i_ce dé-fe_brerjd de dos mjl
dieciocho, se [e'hgce éfécti{}o el apér‘cibimiéﬂtd v con furdamento en ,
fos artioulos 785 y 789 de Ja Ley Federal Hel Trabajo de aplicacién
supletoria 3 Ia Ley de la Materia se déclérﬁrf confeso al Ayﬂntamienta
de Huatabampo, Sonora, dé las posicionés'de! pliego .que- se jo
hubieré..articulado_, coﬁ o cuala foé actores .=;‘e iés fiene par acredif‘édq
su despide de sy frabajo Empﬁtado al AyUF]atafniento den::zandad‘o’%é’l"
veinticuafro de_ septiembre del dos_r-_nif déﬁcé, corfesional ia cual
adquiers valor probatorio pleno a verdad saif}ida y buena fe guardada
en fos términos de los articulos 123__ de ja j;ey del Servicio Giﬁl del
Estadq de sonora, 786 y 789 de ig Ley iFedaral de Trabajo de
aplicacién supletoria a Ja° materia, confesional relacionada con I
prueba documental .public%_:_\ y tesﬁm‘onfai analizadg y valofada

anteriormeénte fleva a Ja conviceion incuestionable g que los aciores

. . fueron 1d.espedidos
injustificadamente  de 'sus _trabajos por el AYUNTARIENTO DE
HUATABAMPG, SONORA, o veinticualro de septiembre de dos mil
doce, io anteriar a pesar 'd_e, qué el ‘Ayunta;m'ie,nto de -Huatabampq,
Sonora, manfieste que no los desbidié que loé actores de-igneras
vdluntaria ¥ por decision Propia dejaron de pjresentarse a-laborar a la
fuente de trabajo a pariir del diecisieh_a,dé s.ep:tiembre de dos mil doce,
¥ que su uitimo dig laborado fue g caforce -cie septiembre de das mil
doce, lo cuat np acredito-con ningdn_ medio dffe pfueba, a pesar de que
en-el intento de acreditarlo e Ayﬂntamienté) demandado ofrecic. 3
Prueba confesional por posiciones-a .cargo de las actoras

Ly e
. las cuales fueron desah‘ogéda'sfpor fa Junta Especiai de
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-« Conciliagisn y Arbitraje de Navojoa, Sonora, en audiencia de fecha

"ocho de septieﬁwbre- de dos mil dieciseis, visible a fofa 241 y posterior

del sumaric, y en ja c@al' al confestar |as posiciones que se Je )

formularon ias tres primetas contestaron en forma negativa, esto es
coRtestaren con un "NG” con excepeione de la diversa actora

‘ . Jue no se prese'nté al desahogo de
fa prueba confesional y ef tal virtud, mediante auto de fecha cinco de
febrerc),de- dos mil di_'ecibg‘ho," foja 245 gel sumario se hizo efectivo af
apercibimiento cqnt.enidei% en autos, deciardndose confesa, de las
posiciones conlenidas en el pliego de posiciones, Io cual no fue
relevante Pard el procedimitento debido que al declarara confesa de
* las posiciones que en - j;pliege le fueron formularse las mismas le
“ afectan per.sonafmente a ;"ella ¥ noe a las demas actores, ademas de
Que se desistic de -la a;éciém’y demanda intentada en contra de|

Ayuntamiento demandads  desis

£
L

procedimienta, v en estd séntido dicha prueba. confesienal no le~

despidi 2 los demandai}tes ni tampoco acredifa que los actores
voluntariamente y por sy c{edsién dejaron de presentarse a labarai a ta
fuente de trabajo a partir det dia diecisiete de sepfiembre de dos il
doce. Y en este mismo s'iie;itido ofrecid - ia testifnbnia‘[ numesro ung a
cargo de : ' ' i ’ v

: Y la testimoniaj NUmero dos, a cargo de

mismas testimoniales que se declararon desiertas mediante

autg dol 3 fres de marzo de dos mil veinte. En razén de lo anterior

ela Sala Superior Decreiu proceeite fa accion de reinstatacion

reclamada en su demanda por tos actores

ATy T - Ty 2

. : "~ T en contra del AYUNTAMIENTO DE
HUATABANPO, SONORA, y con'secuentemente con ello el pago de
los- salarios caido y jas: demas prestaciones reclamadas por los
actores en i que,.pro'cedaf;_.--; :
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imiento  ya decretado en este -

Al haber precedido la accion prirﬁcipa! de reinstalacian ety
.Sala Supertior no hace el pronunciamiento qie reingtalar 2 ios actores

en su frabajo debido a que jos mismos fu;é'ron reinstalatos en SUS

acepiaron, par o que se omite condena al respects -

En este sentido ests ‘Sala. Superior -condena gl
AYUNTAMIENTO DE HU_AT_ABAMPO,'- SONORA, 3 pagarle al acter

.08 salarios caidos g partir def dig

reinstalacion as sU trabajo ef treinta ¥ uno de méyo de dbsm._fl, trege.

De_ tal manera que para- Guantificar tflich::zs;;i condenas es Necesarig

prestados a SU patron Ayuntamiento de Huatganampo, Sornora, y a esfe

respecto ef actor , . enel hecho fdmera 3

los acto\r_es por ‘-fo que no hube controversia :i‘fespecto al ’sa’-i'ariu por lo
que el jéa!ar,io diaiic se debera calcular, c'fo\f-idi'endo la canfidad de
$8,800.20 (Ocho mif ochocientos pesos 20/100 Moneda Nacionaij
entre freinta dias del ines (SOI'entre $8,800f2,d) de io que reéulta fa.
cantidad de $293.34 { Doscientos nqv_ent:a ¥ tres Pesos 34/100
Moneda Nacional) come salario diario que dfévérigaba este aclp, vk
Que servira para cajoular todas las Cantidatj:ies a -que se condene a
Pagar al demandado Ayuntarmientg de‘Huafaéarripo; Sonora-,_respecto
@ este actor, Y sj esto eg asi se condeng ;i:lf AYUNTAM%ENTO'D
HUATABAMPO, SONORA, 2 pagarle al , actor =~ '
-/ canfidad de $ 73,041:66 {Setenia v tres mil
cuarenta.y un ,dés{;s 66‘:"‘?66 ﬁfioneda‘Nac;onan, por concepto de
salarios caidos de  doscientos cuarenta y niesve '(2}4'9) dias

correspondie_nfes al periodo del 24 de Se-ptiembre de dos mj doce, (dia

. del despido) al treinta Y unc de mayo dos mit trece, {fecha en qgﬁe_ se

reinstalo en Su-trabajo ef actor), calculada a razon del salaric diario de

$293.34 {Doscientos noventa

y tres pesos 34/100 Moneda Nacional).-
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Ahora bien cqfn respecto a las prestaciones desvinculadas

a fa aeccién priricjpal cfeé reiristalacion que reélama ' 7'
3ontf.=n.idas‘ e.rj,__l(gs’_; ndmeros 3 v'4. de sy capitulo
,:;‘.ﬁgspéctiv‘é de su escrito cie demahgg 5e analiza para en caéo de gue
' procedan se condeneﬁ a |a ';;Sétronal AYU-NTA‘MIEI&ITO -DE

,HUATABA_MPO, SO‘NOR;A,-a's;u‘pagc, se entra al estudio. -

Establecido 1o anterior se pasa al andlisis de la prestacicn .

o)

‘eclamada por el acior cdntenida en el nimerg 3: referente g pago de

os que s-er;sig_an causande hasta qua ée ponga fin a Iz presente

contra\)ersi.a; labor_a'l, AI dar contestacisn a -esta prestacion e ¢

Ayuniaimiento demandad:oj manifestd: que Tespecte at reclamo del

‘page de le parte proporéional de aguinaldo correspondiente al afio

2012, se allana a SU"-pagjo, ¥ en lo que respecia a los qué se sigan
generahd_o duranfe ef j_Lj:ic:ib Y. los incrementos . de estos resuMtan
‘é;ﬁ?i}ardéedéﬁi:es, por la ‘irﬁp“_roced’ehcia de la accién de reinstatacion
gjergitada, respecto g los;_ ag.uinald'os Proporcionales. del afip -dds"mﬂ
doce no se tisne controvefrsjardebido a que la demandadsa se ailano al
respe_ctb-_ per lo gue se deéérrﬂiha nrocedents gf pago de los _ézgujr;al_dos
broporcionales def das rnn doc.e, i:fu_e cofresponden :ei pe'riodo del ung
de enera al -@e‘ihtieu_a‘j’frd de septiembre del ~dos mif ddce,
transcurriends en sse pefiédé’ ocho (8) mQS'eé, tres (3) semanas, dos
(2)dias, lo cual hége un tgftal"de 267 dias a Pagar. Con respecto a los
aguinaldos que se .generézn durante gf ju.‘cio___ta-mbién S0N procede sy
pago por Haher pro.cedidb ;a aécién principal de reinsfalacion, por lo
que tiene derecho g que se [ Paguen los aguinaldos generados ef
periodo. deat veinficineo de_;g séb.tiembre del dos mil doce, ( diag después
al que fue despedido win &y trabajo) "al treinta‘y Uno de mayo de age
rri}!'fit'rege.“(&-ﬁa &N Gue fuei reinstatado en su'-trabajo) trascurrieﬁﬁf.x en
ese pén’cdo ocho '({)8)_ m;és_es una (08) dias o que hace un total de
248 dias de aguinalio a p;ag'an - '

Y advirtiendao : que los actores son OHSOS en sefalar

cuantos dias de sajarios se les pagbs por este concepto, se tomary
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et cuenta lo que . la Ley Eederal del Trabajc_: establecs a este respecto

en su articulo -87, que a ia letra dice:

“Articulo 87 Los rabajadotes 1endran derecho @ un aguinaldo afpal que
debers pagarse antes de! dia veinte de diciernbre, equivalents a quince,_,;ditzés de
salario, por fo menos. - . A o _

Los que no hayan cumplido &l afio de servicios, ir]de_pendsentem_e_nte cie_qu'e_§e
encuentren laborando o no en 13 fecha de liquidacion del aguinglde, tendran
dereche a que se les pague ia parte proporcional dél mismo, Gonforme at liempo
Gue hubieren rabajada, cualiquiera que firere dste.”

Del“anéﬁsis del anterior pi’tl’culc}. se desprende que log

trabajadores.‘ﬁe.rj,en derecho a un aguinaids anual pagade(gﬁa@ﬁe&%@gl

- dia veinie de dicigmibre, equivalente a quihcei;i-dias de salario at menos,

Y que se deberd de pagar la parte_proporé_iona'!ménte con forme al

tiempo que hubiere- ‘trabajad;o, por esta razénfs_e' deferm.fna que el pago -
de esta prestacion se ‘caleulara por este é:'oncé.pto quf:n.c‘e dias de

safario. anuales tal ¥ como o establéce'g el 'arﬁculo 87 apenas

analizado, lo cyal e ap!ic‘afé’ para calculaé 'mono dei pago de los

aguinaidos de todos los .actorjes del présen;tegjuic'io. Y si esto es asj se

condena al AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA, &

pagadea” Ja cantidad de $3,217.03,
{Tres mil doscientos diecisiete pesos 93{100 Moneda Nacional),

por cancepto de -pago proporcional de 1-;).97 dias de .aguiﬂaldo

correspondiente “al periode del- o de enero al veinticuatro de

septiémbre -de dos mil doce: La can‘ﬁdad'?de ,$2,939.13_ ,(;Dqsmi;‘;
ndyecieh‘tos ochenta y nueve pesos 13/10(!3 Moneda Nacjonai), pof

corg'bep:t'q de pago 10.19 dias de aguinaldo qujre S€ generaron desde yn

dfa después def des_-pjdo (25'.de'se'ptiembre dé 2012) hasta 13 fecha de

ta reinstalacion de ios actores eh si trabaj::o, 31de mayo de 2013,

cantidades Jque se ‘calcﬁiaron a razén de s;ale_trio diario de $293.34

(Doscientos noventa y tres pesas 347100 Mpn{ada Nacional).-

Se pasa al analisis de fa pfestacic'}:ﬁ reclamada por ef actor
contenida en el nimero 4, refetente a pago -fde la parte proporcional
que le corresponde de.la prima vacacional dél afio dos mit doce y de
fas que sigan causando hasta que se pa%mga fin a [a preéente‘
confroversia laboral. Al dar contestacién | a esta prestacién el

Ayuntamiento demandado ‘se allana solo ! at pago dej:.‘la::fqpartr:'ﬂ;'
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proporcional de [a prima viacacional, sin manifestar nada al reclamo del
actor referéente gl 'pagof de lé prima vacacional  gue se sigan
generando  durarite ef' Ejuics'o., por lo que este {ribynal declara

. proi_:ééie_fnte 7 el pago de’ esta prestacjéﬁ' esto es que ée declara
procéidénie tanto 1z prinﬁfa Vvacacional propofciona'l del dos mil doce,

ﬂ;,g;oméj_‘[a.;primaj Lracaéibna{ que se siga generando duranté el juicio, ya
Que la procedencia de ia‘i' primera deviene de que Ia demandada se
allang.y. i’a segunda es précedente porgue el actor tiene deracho a esta
prestacidn por haber proé;edidd de g écci’_c')n principal. Advirtiende que
los actorie‘s soN omisoes erfw= seffalar que poré,énta_je s les pagaba por
.este conceplo, al 'respecib"se. tomara en cuenta -fa'que_ la Ley def
Servieio Civil def Estado de Soriora, establece al respec’fo‘en el parrafo
tercero del arficule 28 que} a la letra dice:

"ARTICULO 28 Los 'trabajé;dores que fengan mas de seis meses consecutivas

de servicios, disfrutarén de 405 periodos anuales de '\.{aoac;iones, de diez dias
habiles cada uno, coh goce de salaric, segin el calendario que para #al efecio
formufe el fitular de lg cenfidad en que presten sus servicios, Diche. calendario
podréd dispener ef goee de’ las “vacaciones PO ‘gripos de trabajadores o
individualments, y en fechas escaionadas, ) - )

El personal a1 servicio. del magisterio 9ozara del periodo vacaciohal que sefiale
“elcalendario eseolar aprobadd por la awtoridad dal ramo. -

Disfrutarin asimisme de una prima vacacional del veinticinco por ciento

sobre el 'su'e'idd=pre§upuestail cbrr’éspondiente @ los dos-perfodos gite indica
el pérrafo. primyerg,” - K

{25%), sabre g sue‘ldoépresupuestal correspondiente g .los dos
periodos que indica e jfpérrafo primero, en este sentido y con
funda_me"h._t'o en gl tercer);i‘ parrafo del aﬁ'iéulo apenas’ analizado se.
determina que la prima vafsacional Se considerara parg sy pagd con el
porcentaje del v.einticinco.f-pqr ciento 'que establece este articujo, lo
cyal se-'ap}icara para caICLjrar .ei monto del Pago de la prima vacacional
de:hto'dos los actores def priesente juicic, ahora bien para calcular diého
porcentaje se debéré en primer lugar caleular cuanto es el montg
supuestc de las vacaciohés el periodo r-ecla_mado por los aclores,.
primero el de periodo del broporcional Yy des pues el que hubiera sido
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del periodo desde que se suspendio la re}.ac;fién det frabajo hasta que
quedaren reinstalados Jos aciores, en estef' sentido” se caloula cual
hubiara sido e Supuesto monto de las va'ca-c?iones pr’o'pa’rci.on‘aiés que
se rectaman, para lo qué se debers da téner*fen cuanta que Jos actores
fienen derecho a veinte dias hahiles ‘f'anu_ales- de vacaciones
proporcion'aies del afio 2012, y & este trabaj:b ‘hasta el vainticuatro de

septiembre de esé_aﬁo, fue que trasqurrier_dni, 08 meses, 03 semanas,

!i o e EEw

Moneda Nacional)  cantidad que se debers de pagar
Proporcionalmente por fa brima vacacion'ai, por lo que respecta af

periodo- vacacional.que huibiera causado deisde. Ye se suspendis |a

relacién def frabajo hasta que Guedaran reinstalados los actores, esto

que f'raseurrieron7:08 meses, 06 dias, 'esto;esji {248 dias) por o gue Je

es desde el dig 25 de sepfienibre del 2012 alf31 de mayo del 2013, fye

hubieran - corresponderia  por vacac’ion‘esg bto 1358 dias que
multiplicados por $293.34 que es g Safario dié_rio, arrdja la cantidad de
$3,983.55, de Ia cuat €l 25% ag I3 Gantidad .d;:—: $973.38 (‘f\{ﬂyeeienfﬁé;

condena al  AYUNTAMIENTO pe HUATABAMPO, - SONORA, a
pagarle a | _ . fa.cantidad de $1,072.87
(il setenta y dos pesos 87/100 Moneda Nafc‘ional), p-orgc;cncepto de
Pago proparcional de 1g prirﬁ'a de vécacio'r_ja‘l_; -;_"5% que corresponden
1’4;63'dias proporcibnéles de wvacacionés;'i_é _t:anti‘dad de $ 973.38
{Novecientos setenta y tres pesos 38/1@9;Meﬂeda Nacionai) pér

concepto de page de Iy prima de vacacio_nai_f'éé% que cerresponden

13.58 dias de vacaciones generadas del -dqfénte & procedimiento 1%

hasta que se reinstalo g actor en su trabajo, 2f5 de septiembre-2042, 5i

31 de mayo de 2013), cantidades que fueron calculadas con el'sueldo

ldiar_a'o del actor de $283.34 (Doscientos novéfnta y tres Pesos 34/100

Moneda Nacional}.- i




. Asimismo e_éta Sala  Superior también condena al-

AYUNTAWMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA, pagarle a la

diversa actora los salarios caidos a

partir del dia de sy 'desfpido veinticuatio de sepliembre de dos mif -

doce, hasta fa reinstalacion en sy trabajo el treintg Y uno de maye de

dos mil trecs. De tal marfera que para cuantificar dichas condenas’eg

> necesarfo precisar ef salario diaric que percibia esta actorg por sus

“servicios prestados a_Su patrén Ayuntamiento de Huatabampo,

Sonora, ¥ a este respecto la actora , en el
heche ndmisro 3 de su Hemanda manifestd que percibia un salario

Mensual ds $3,307 20 ETres mil trescientos tres-peso‘s 20/100
Moneda Macicnal) y a rE:ontestar este hecho 1a demandada‘acepto e
salario sefialado por. logi actores por lo que ng hubo controversia
respecto. gi saiarj.o‘pdr I:EJ Gue e salario diario se deberg calcufar,
dividiendo. fa -cantfdad cfe:_ $3,3-07.20 (Tres mif'trescientos tfres pesos
20/400 _!\({onec’féj Naciondl)  entre treinta dfas del mes (30 entre
$3,307.20) de o que re!éulta la éantidaq de $110.24 ( Ciento diez
) . N ! )
pesos 24/100 Monedg N_;aciona’l) come salario diario que devengaba
esta actors, y el que Se'nlifé para calcular todas Igs cantidades a que
Se_comdens a ragar al '&.emandado Ayuntamiento de Huatabampo,

L34 N

. actora o _la cantidad de $27,449.7¢.

{Veintisiete mil cuatro.cjrientcs Luarents y. nueve pesos 76/100
Moneda Nazional), por ‘3(5;0ncepto de salaros caidos de doscientos,
Cuarenta y nueve {249) cfh'as correspén‘dientes al periodo def 24 de
septiembre da dos mil doc-ie, (dia del despido) al freinta ¥ uno de mayo
dos mil trece, (fecha en é_ue se reinstalo en sy trabajo a la actora),
calculada & razén. def safj;aﬁ'_o. diario de $110.24 ( Cients dier pesos
247100 Moneda Nacional) - '

Ahora bien con respecto a las prestaciones desviriculadas
a la accion principal de reinstafacion que reclama .
' — .-contenidas en los nlmeros-3 y 4, de sy capitulo

respectivo de su escrito de demanda se analiza para en caso de que
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procedan se :ccndéﬁe a la patronal SAYUNTAM'EENTO DE
HUATABAMPO, SONORA, a su pago, se enira al estudio.- .

. - i ey 3 éﬂ )
: i e pasa al andlisis de [a prestaci
Estabiecido lo anterior se p :

reclamada por la actora contenida en el nL'Jme;rO 3, referente a .ngoﬂl?_-
la parte proparcional del aguinaldo labgrado ;‘en ¢l afio dos mi} doce, y
05 que se sigan causands hasta que se ponga fin a fa presente
. i . ‘
controversia laboral, A dar contestacion a esta prestacion g
Ayun‘tamier}to demandadao h’uanifesté: que ;respecto. gl reciamo def

pago de’ la parte propercional de aguinaldg 'cbrre“spohdiente al afio

impmcedentes, por la. improcedencia de lai gccion de: reinstalacion
ejercitada. Respecto a los aguimaldos propdlirci-onales del afio dos mil
ddce no se fiene contfni)ersia debido & que -lé demandada se aliang al
respecto por lo que se‘_deter‘r-nina procedante;el pago de Ios-;_aguinalgioa
proporcionales-del dos. nij doce, que r:érr.esppnden el.periodo dal -ﬁn

de enero gl veinticuatro _de septiemb:}e_ del dos mﬂ “doter

. . : . -
" transcurriendo en ese beriodo ocho (8) meses, tres (33 semanas, das

(2) d:’-aé, Io cual hace uh total de 267 dias a p_'%:ga_r_ Con respecto a los
aguinaldos que se generen durante e juiciof..también S0 pfocede 5U
pago por Hab_e_r p_rbcedi_do la accisn principa:'i. de reinstatacion, por lo
due tiene derecho z que se le paguer Jos _;aguin_a'ldos_ gené_rados el
penodo del veinticineco de sép’tfembre del dos; mil doce,.{ -dfé despuds

al que fue despedido de sy trabajo) al treintfé ¥ uno de mayo de dos

P

mit trece, (dia en que fue reinéiarado en su ;_t__ra_bajo) trascurriendo en
€se periodo ocho (08) meses ina {06) dias loigue hace un total de 248

‘dias de aguinaldo a pagar.

cuantos dias de salarics se 'es pagaba por este concepto, s& {Gmars
en cuenta lo que Ja fey Federal del Trabajo establece a esfe réspecto

€n su articulo 87, que a la letra dice:

“Arficulo 87.- Los trabajadores tendran derec‘hofa un aguinaide anual que

deberd pagarse antes det dia veinie de diciembre, équivala__nte a guince diag de = ¥y

salario, por o menos,
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L'osique no hayan cumpiido_; el afio ds servicios, independientemente de que se

encuentren {ahorando o no én ia fecha de fiquidacion del aguinaido, tendan

derecho a que se les pague la parie proporcianal del mismo, conforme al Hernpo
‘que hubiersh frabajado, cualqyiera que fusre éste.”

s Del andlisis gel anterior arficulo se desprende que los

trabajadores tienan .derecﬁd a un aguinaldo anual pagadero antes de!

- l - - . .-
dia veinte de diciembre, efivalente a quince dias de salario al menos, -

¥ que se debers de hagfarr'fa parte proporcionalmenie con forrne-a[ :

tiempo que hubiere tr;abaj'?'_ado, por esta razén se determina que ef pago
de esta prastacion se calculara por este concepto quinge dias de
\.:sala'rjo"a.pu.ales tal k, Y. cfomo Id establece el arficulo 8‘;’ apenas
”:;hafi;é&o; o cual se 'apilficara para calcular mone del pago de Ios
agu‘iha’fdés de todos los aé:jmres‘ Gel presente juicio. Y si esto s asj se
condena al AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA. a
pagarie &+ - -, I cantidad de $1,209.33 (il

doscientos. {:.ueife .pesosz 33!__1'0@ Moneds N_aﬁonaij, por concepto de
Pago proporcional de’ 10.97 dias de aguinaido correspondiente al.
beriodo aél uno de enerj{‘: al —veinﬁcuatr'é de septiembre de dos il
doce:; La _cﬁahfidad'.de'$:1,f1123.34; {Mil ciento veintitrés pesos 34/100
Méneﬂa Nacionat) poicofncepto de _pégo 10.19 dias de aguinaldo que
se Q‘en’eramr; desde un dfja‘ desp,ués del despido (25 de sepfiembre de

2012) hasta la fecha de la reinstalacion. de los actores en su frabajo,

31de mayo de 2013, -car{ﬁdades due se calcutaron g razén de satarip

diario de $110:20 (Cienta:;diez pesoas 20/100. Moneda Nacional} -

[

52 pasa gl andlisis de la prestacién reclamada por fa actora.
: . B .

contenida en & nufnero 4, referente a pago de la parte proporciorial
gue le cor.respond,e"de fagprima vacacional del afio dos mil doce y da
las que sigan causandé hasta que sé-_-ponga fin a Ia‘presente
controversia laboral. Ah dar contestacian & esta prestacivn el
Avuntarmisnto demahdacjeise allana solo al pago de g parte
proporcional de la primé vfacac'ional, sin manifestar nada a reclamo de
la actora refsrente -al paégm de la prima vacacional que sé sigan
generando durante el i jiuicio,,por lo que este fribunal  declara
procedente el pago degésta prestacidon esto eg que se declarg
precedents tanto la pr]rnj.;l vatacional proporcional del dos mill doce,

como I3 prima vacacional que se siga generando durante ef juicio, ya
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1
i

que la procedencia de ia primera deviene de que fa demandadg se .
aflano y Iz segunda es procedanie porgue ja’ actora tiens .derecho a

esta  prestacion por. haber procedido j‘l'a .accién principal “de

porcentaje se les pagaba por este conceptol al respecto se tomara en
cuenta o que la Ley del Servicio Civil{g del Eg

~~
j=1
(e

Sid

‘ de .Sonora,

establece g| respecto en g parrafo tercerg del articula 28 que a la letra
- ¥ .

dica: .- : S

f

"ART?_CULO 28.- Los trabajatiores que tengan mas de seig TBSES cansecutives
da? Servicios, disfrutardh ge dos periados anuales. id_e va?:aciones, de diez dl’és .
habiles: cadg unio; con goge de salarip, S6gUrN af c'alentiaﬁo Gue: ‘péra fal efacto
formjule el tilar de Jg enfidad en queg presten sus serviips, Bicha calendasio
podra’ disponer el goce de [as vacaciones .poy grupos de babajadores o.
individa_galment_e, ¥ en fechas escalonadas. | ;

El personal a) Servicio del magistaric gozarg del éeribdo vacacional que sefiafe
el calendario escolar aprobada por lavairoridad det raima. . ' .

Dis_fru;grén asimismo: da una prima vacacignal dgl veinticingo or ciento
slohre'e! suslds Presupuestaf Corresporidiente 5 A'os dos periodo‘s;iqu:-g-,,indit;’a
el pérrafo primero,” - I ’ T o

@ desprende an of- pérrafo
tercero que gozaran de una primma vacaciona‘-!f'del'-\'reinﬁcin.co- Por ciento

diez dias habiles cada ung  asi migme g

{(25%), sobre & sueido presupuesta| cpi'[fespon.diente & ‘los dos

porcentaj_e se deberd en 'pr_i_me_! lugar calcajlar,cuénto es-ef Fi

supuesto de [ag ve\lcaciones &l periodo rec‘fémade-por los: écto'res,
primero ef de periodo del proporcional y des Ejues & que hubiera sido
del periodo desde gue se susbendié Ia rela&;in def fra_‘ba‘jb .hasfa que
quedaron reinstalédos los actores, en este fsentido se q;a!'c_ufa cual
hubiera sido ef Supuesto monfo de Jas vacaci_lémés proporcionales que
se reclaman, para lo que ée_ debera de-tenef .e“n clenta que {os actores
tienen derscho g veinte diGg™ habiles Efmuaies de vacaciones
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_ proporcionales del afic 2012, y si este frabajo hasta e| veintiéuatfo de
sepfiemﬁre de ese aﬁé, fljeique traSQCU{riefon; 08“meses, 03 semanas,
- 02 dias,'eétd es { 267 'dl‘;as) por lo que le hubiera correspondido por
vacaciones p_roporci'onaiejs 14,63 dias que mu‘l_%iéﬁc;ados por $110.24
que es el s"alario_ diario, eﬁrroja la cantidad dé $1;612_81 de ia cual el

25%. es fa cantidad de !' .$403_20 fcuatroc_:iento's fres pesos 20/400

Moneda Nacional} c{’;untidad que se  debers de  pagar

“proporcionalmente fé_dr‘ Ij’a prima vacacional - por o que respects aj
periodo vacacional Gue l{ubiera- catsado desde que se suspendio’ ta
relacion del frabajo haétajft;ué guedaron reinstaladosllos‘act_ores, esto
- es desde sl dia 25 ge 'sep_?iemb_re del 2012 at 31 de mavyo del .‘210-‘13,‘fue
e frastirrieron 08 mes‘és, 05 dias, esto es (248 dias) por o que la
hubieran -corresponderi‘a_f' por  vacaciones prg 13.584 dias que
multiplicados: por $110.24§que s el salario diario, arrofa ‘-la cantidad de
$1,497.05 de 1a cyal of 25% es la cantidad de 837426 (T-rescientos
selenta y cuatro peéos éSMOD Moneda Nacional) éantidad que se
debera de paigiér por ia pl'uma de antigliedad géneradas desde un dig
después al que se s’uspefr_]dié la relacion de trabajo hasta el dia en
gue fueron refnstalados Ios trabajadores en sy trabajo. Y si esto es as!
se condena al AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA, 2
) ) o - .+ la canfidad de $403.20

pagarle & ©

(cuatrocientos tres .pesi;'_es 20/100 Moneda Nacionalj por concepio
. ‘ ;

de pago proporcional ide la prima de vacacional 25% que -

corresponden 14.83 di‘as;prcporcionales de Yacaciones; ia -canfidad
dg $374.2¢ {Tresc,:ientosf: selenta-y cuatro pesos 26/100 Moneda
Nacional) por concepto d:e Pago de la prima de wacaciona 25% que
corresponden  13.58 diajs -de- vacaciones ‘generadas durarte ej
procedimiento vy hasta quefi se reinstalo a fa actorg en-su trabajo, 25 de
septiembre. 2012, a 31 g:.ie mayo de 201-3_), cantidades que fueron
calculadas con ef suelch? diario del actor de $110.24 (Clento diez
pesos 24/160 Moneda N.af:ional).— s ’

Asimismo es_éa Sala  Superior también conmdena al
AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA, a pagarie aia
diversa actora : ‘i ‘ o . los salarios
caidas a partir del dia de e‘;u despido vefnﬁcuatro_de septiembre de dos
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mil doce, hasta ia reinstalacian en su frabajc el treinta Y ung de mayo
. “ R ) - .

de dos mil trece. De tal m&nera gue para cuantificar dichas condenas

©8. necesario precisar el salario diarig que percibia esta actora por sus

. Selvicios prestados gz 'sU patron Ayuntar;niento de Huatabamp.o,
: ) r

jSonora, v a este respecto la actora

un salario mensual de $3,200.00 {Tres mil ‘tfe’scien‘tos pesos 00/100

Moneda Nacional) y al contestar este hech_cf) ta demandada acepto el

salario sefialado por los aotores Por 1o qlie no hubo eonfroversia

respecio af salaiio por o que el salario diario se debers calcular,

dividiendo Ia canfidag de $3,300.00 ﬂ.’re’s_-miij’trescéenios pesos 0000 -

. -
Maoneda N'acion‘al}. entre treinta dias def mes (36 entre_$3;300..00’) de

lo que re;f,ulta la cantidad de $110.00 ( Ciento dier Pesos 00/160

" ~= « M8 cantidad de $ 27,390.00 (Veintisiete mi
t’re_scientqs fioventa. pesos 00/100 MOHeda%Naciong_lj, por concepfo

de salarios caidos de doscientos cuarenta y Rueve {248} diag

correspondientes al perioda det 24 de septiérﬁjbrg de dosmif doce, (dia
del despidq) al treinta Y uno de mayo dos rnll tr;éce, {fecha en que se
reinstalq eN sU trabajo a g actora), calculada :a 13z6n det salarig dia‘ﬁ'q
de $110.00 { Giento diez pesos 00/ 100 Mdnec{{a Nacionalj.-

desft

- i . N | i X L
Ahora bien cory fespecto a las prestaciones desvinculadag,

a la accion principal de reinstalacion que reclama _

. Contenidas en [os numeres 3 v 4, de sy
- ) - - i ! ~ '. "

capitulo respectivo de su escrito de demandalse analiza para en caso

de que procedan se condeﬁe afa patroné& .g-TY.UNTAMiENT(-) DE
HUATABAMPO, SONORA, a su pago. sa entra al estudio~

Establecido ig anterior se pasa g analisis de i3 prestacion
i ;
reclamada por {a actora contenida en gf nimero 3, referents g pago de

la parte proporcional def aguinaldo I'aboradp ‘eh el afo dos mjl doce, 'y
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- en el hecho ndmera 3 de sy demanda manifests gue percibia.
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“los gque se sigan causando hasta que se ponga fin a la presente
e q ) )
controversia  faboral, Al dar “confestacion a esta prestacion  of

Ayuntamisiito demqn_da_dc‘!)_ manifests: qL}e respecto al reclamo del

pago de iz barte_j_pfoﬁdrcfonaf de aguina‘ldo correspondiente al afo
2012; se aflana a snu bag%o, Y en lo que respecta 3 Jos que se sigan
g.enerahdo durante el 'j:"dficio ¥ ios inC?emenEos de estos resultan
.improcedente."_s.ﬂ 'por_ la 'im'procedenéiq' de IQ aC?ién de reinstaiacién
ejercitada. F%'éspeéto g io_si aguinaidos Proporcionalas de! afio das mif
doca no se fene co.ntrovejréi'a debide a qui I3 d'e_-mandada se aflano aj
fespecto por -ici_ gue se det%_rr"niha procedentea (_3! bago de los aguinaldos
proporcionales del dos mil doce; que corresponden of periodo del uno
de enero al veinticuafro de septiembre del dos’ mil doce,
tr_aﬁscurgiend_,_o, Ben ese periodo ocho (8) rnes‘eé;"tres (3} sémahas,_cios
‘W‘('?}?dfa‘s:;"lo’-cual hace un tojta.* de 257 dias a pagar.  Con respecto a log
aguinaldos que se generen durante & juicio fambién son procede sy
pagoe por Haher procedidtg ta accion principal de reinstalacién, por lo
que tiene derecho a que .qié l& paguen.ios aguinaldas _generadols en el
periodé del veinticineo de?'s.epﬁémb're del dos mii. doce, { dia después
al gue fue despedido de éu trabajo) ai treinta ¥ uno de mayo de dos
il frece, {G"?a. &n gue fue:f.reinstalado en su trabajo) traécurri.endo en
esé perioda ocho (08) m.esjes una (08} dias Io que hacevi"ﬁéifai de 248
dias de aguinaldo 5 pagar.j

7 advi‘rtiehdo !I-que: los actores son omisos en sefalar
cuantos dias de salarios s{“e fes pagaba por este concepto, se fomarg
en cuenta io que la Ley _F;ed'era’l det Trabajo establece o este respecio
efsu drticilo 87, que a fajletra dice: | '

!

‘ .

“Articulo: 87.- Los -trabajad;;')res tendran derecho a un aguinaldo anual gue

deberd pagarse antes del dia veinte de didiermbre, squivalente a quincs dias de
salario, porlo menos, i : :

Los que no hayan cumplido B! afio de sernvicios, independientermente de que se

encuentren; laborands o ng en la fecha de liquidacion del aguinaide, tendran

derecho a que se les pague Ia" paite. proporcional del mismo, conforme al tiempo
que hubieren'trabajadb, cualquiera que fusre éste ” .

Del analisig d{ilz! anterior articulo se desprende que ios
trabajadores fishen derecH_o a un aguinaido anyat pagaderg antes de|

dia veinte de diciar: 4 _snte a.quince dias de salario al menos,

|
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¥ que se debera de pagar la parte proporqfionalmente con forme al
tiempo que hubiere trabajado, por esta razéngse determing que @l pago
de esta prestacién se calculara por este concepto guince dias de

salario anuales fal ¥y como lo establecel

el articulo 87 apenas

anaiizado, 1o cual se aplicara para caleyl ono del pago de los

aguinaldos de todos ios actores del present'eg juicio. Y si eslo es asi se
condena al AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA &
pagare a " L cantidad de $1,206,70 (il
'doscienlto's seis pesos TG.”iOUMonsde&’ ME;CTOH&.{), por oo‘hcé’f)to de
pago Preporcional deu_TO-,éY dias de ay i :
periodo del ung de enero al veintic. ‘
'en_fté ; vefnﬁa_ pasos ﬁ90/'1‘6ﬂ
Moneda Na'ciona{) por. cb_n.ceptq de pago 1.0_519 dias de aguing
s generaron desde yn gig después dej despiido f25 de septiembre de
2012) hasta Ia fecha_ de Ia remstal'acic}n de fOS actores en..s" frak

Ido que

4 frabajo,
3tde mayo de 2013, cantidades que se 'cafcj:ularon a razdn de-
diario de $110.00 (Ciento diez pesos 20/1 OQ'Moneda Nacjonal).-

saldria

Se pasa al andlisis de Ja pr’estacié?n reclamada por ia actora

,confeni_cfa en el niimero 4, referents pago de ja bart_e; proporcienal

controversia laberal, ‘Al dar contestacion| a esta prestacion e

Ayuntamients demandado  se allana so’lof al pago de la parte

" proporcionaf de Ja prima vacacional, sin 'manr'riestar nada al reclamio des

que se sigan

la actora refarente af bago de la. prima vacacionaf
generando durante el jdicio, por o caur:;'1 este tribuna!

dEClara

allano y a Segunda es procedente pérqu_e laf actora tiene derechg a

esla prestacidn por  haber procedido f;a accion principal de

porcentaje se es Pagaba por este concepto, al respecio se tomara en
S

cusnta o que la Ley def Servicio C’i'\.'f:iﬂl":éfgl Estado de ‘Sonora,

50




establecs ai respecto en él pafrafo tercero del articuls 28 que a la letra
dicer /.

ARTICULO 28~ Los trabajadores que tengan mas desels meses consecitivos
de servicios, disfrifiaran de dos periodos anuales dé vagaciones, de diez dias
habiles cada uno, con goce =jde_ salario, segin el calendario qus pam tal efec?o
formule el tvlar de Ia entidad ‘en que presten sus servicios. Dicho calendario
podra disponer el goce dé las vacaciones por grupos de trabajadores o
individuaimente, v en fechas 2scalonadas, )

E! personal al servicio del Fnagisterio gozara. del perioda vacacional que sefale
el calendario escoiar apropadb por Tz avtoridad del ramo.

Disirutardn asimismo deiuna prima vacacional del veinticinco por ciento

sohre gf stieldo presu_pﬂes't_,a'l correspondients a los dos periodos que indica
el parmafo'primero.” ~ . ¢ A - .

Ap:réciéndosefdel articulo anteri

frabajadores disfretaran fd_e dos periodos.-de vacaciones anuales de-

diez dias hébiles cada-tng ast mismg se desprende en el parrafo
tercero que gozaran derﬁjna prima vacacionat ,.del ifejriticinco por ciento
25, Sobre &l s"t,-eldci Presuplestal correspondierite a Jos dos
periodos que indi;:a el parcafo primera, en este 'sentido y con
fundaments en el fercef parrafa defx articulo apenas. analizado se
determina que |a prima véqaéi‘ori,al se cohsid,erara para su page con ef
porcentaje” del veiht’icinc@' nor c’i_énto qz:ae estabiece este articulo, o
cual se.agficara para caic;'ular sl manto del pago de [a piima vacacional
de todbs los actores de p?_rés‘ery’té juicio, ahora bien para ‘calcular dicho
porcentaje se deberg eﬁ primer Iuga} caloular cusnte es e monto
supuesto de [ag vacaciol_‘:ne'sl el periodo rec’lémad.o‘por los actores,

primero el de periodo -de!f_proporcic-na;’ y ‘des pues el que hubiera sido

del periodo desde que s¢ suspendio la relacisn del trabajo hasta que .

tienen - derechs a vejntfe dias hébile_s Ahuales de vacaciones
proporcionsles del afio 2[7:,;-12, ¥ sl este trabajo-hasts g veinticuatro de
sepliembre.de ese afio, fq{e que'trascurreron, 08 meses, 03 éemanas,
02 dias, esto es { 267 df;'as) por lo que le hubiera correspondido por
vacaciones proporc-ionaie;s 14.83 dias que miffiplicados por $110.00
que es el salario diario, arraja la cantidad de $1600.30 de la cual el
25% es la cantidad de; $402.32 (cuatrocientos dos pesos 32/100
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armente analizado que fos:

Moneda Nacional)  cantidad que  se  deberd de pagar
proporcicnalmente  por Ea'prima vaeaéionél;’ por lo Gue respecta g
periodo vacacional gue hubiera causado *def‘sde gue se suspendid |3
-relacién del trabajo hasta que gutedaron reinétaiados los actores, esto
&s desde el dia 25 de septiembre del 2012 al 3‘1 demayo del 2013, fue
que trascurrieron 08 meses, 08 dias, esto es,: {248 dias) por fo que e
hubieran cor-res_bonderia_ pé.r , "v'acacionesf pro 1 3.58 dias que
multiplicados por $110.00 que es e salario dijiarjo, afroja la cantidad de .
$1,493.80 de la cua'l'fe'l 250, es [a canfidad c'e $373.45 "{T're'sci.entos

selenty Yy ciatro ‘pesjos 45/100- Mc)nedeg Négi’onal)‘canfﬁdad-«:qhé;s_e

~. debera de pagar por I3 prima de antigﬁeaadf generadas desde un dia .

después al que se suspendié i refacion deftrabajo Hasta el dig en
que fueron reinstalados los trabajatjores eﬁ si‘ru trabajo. ¥ si esto es asi
se condena’ al AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA 4
pagarle a = o .. & cantidad de $402.32
(cuatrocientos dos pesos 321100 Monedaf Nacionai) por concepto
de pago propor’ci“bnal ﬂe la " prima de véca‘c‘ionall 25% qué
corresponden 14.63 dias proporcionales de jvaoacione‘s,‘ ia canfidad
de _$‘373.45,'(Ti'és'cientqs setenta'y .cuatrof pesos 457400 Noneda
Nacional) por concepto de pago de Ig primaf' de vacacional 25%mque‘
corresponden 13.58 dias de vaéacionés. 'géneradas dei du:raﬂte el

. Procedimiento y hasta que se reinstalo a !a"a{;:tora'én su-frabajo, 25 de

septiembre 2012, al 31 de -mayp de. 2013); cantidade_s_,;quewufuei'()l;.,
calculadas con el sueldo diario del. actor g;ie $110.00 {Ciento digz
pesos 00/100 Moneda Nacicnal).- i

- Como del escrito de demandar no se despienden ofras
prestaciones por las que deba. condenarée al Ayuntamiento de
Huatabampe, Sonera, ni en términos de Ié Cfarta Magn@, nide ia Ley_
del Servizio Civil de Sonora, de ig Ley j:edé{al del Trabajo de
aplicacién supletoria a ia materia, “ de }a.Cosfiumbre,- este Tribunial no
s€ pronuncia a fespecto, -pues no existen elementos que permitan
presumir a exi"stencia de ofras prestaciones a2 las que la actora tenga

derecho -
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Paor Io-expues}to y fundade se resuelve bajo. Ios siguientes

puntos;
'RESOLUTIVOS:

. PRIMERO: Esta Sai Superior def Tribunal de Jusficia

Administrativa déf'._’Es‘rac}c' de Scohora en funciones de Tribunal de .

Congcitiacisn y Arbitzlraje,‘;h'a'sido compefente Para conocer y decigir
sobre. la p‘re_seﬁte' Con'tro;ersia,_ siendo la vig elegﬁdé por log acio_r-es fé
) con*écte{ para su tfémite.

'SEG.U:ND_O.; i Se __abéu_elve. al . AYUNTAMIENTO DE
'H’UATAB;&‘MPO,— S.ONQ}RA, dé todas las “prestacionas reclamadas
' ' _I " en sy demanda en debido
formal desistimiento de la aceitn y de la demanda. -

 w’  TERCERO. “Ha procedido la accien de reinstalacion
recldmadas por log actores '
i

- Cy o
7 &N oonfra del AYUNTAMIENTO pg HUATABAMPO,
SONORA, por lag cofnsideféciones de hecho y"de\ derecho
establecidas enel altimo ;;bons'fderando.-.

" CUARTO: Se condena g AYUNTAMIENTO pE
) HUATABEMPO, SONO;?A-,_ a bagérie al actor- .

_; ias siguientes: la de § 73,041.66 (Setenta- y tres

mil cuarenta y n péso§ 66/100 Moneda Nacionaly, por concepio de
salarios  caidos de ddscientos cuarenta y pueve (249) dias
cqrrespdn'dfe:ntés al periogﬂo de!‘24 de éept’iembré de dos mif doce, (dia
dél despide) al'treinta':y L;no-de mayo dos mil trece, (fecha en q'ue se
reinstalo en su trabaio .eFI actor}; ta cantidad de $3,217.93 (Tres mil
doscientos: diecisiete gpesos 93/100 Moneda Nacicnal), por

concepto  de. pago préporcional de 1097 dias ge aguinaldo

dia después de! despido (25 de septiembre de; 2012} hasta la fecha de
la reinstatacion de ios actores en su trabajo, 31de maye de 2013; La
cantidad de $1;072.87 (Ml setenta y dosgpesos 871/'590 Moneda
Nécionaf), por conceptc de pago proporcional de la prima de
vacacional 25% que coresponden. 14.85 gdias proporcionales de
vacaciones; jLﬁa cantidad de $ 973.38 (Novécientos’ setenta y tres
pesos 38/100 Moneda Nacional) por cohc'e;‘:ptd de pago de fa prima
de: vacacional 25% que correspanden 135-5;8 dias de vacacistiss

generadas 'enle! procedimienta y hastg Y ée reiristalo &l 'actdr en sy

QUINTO:  ge condena  al | AYUNTAMIENTG pg
HUATABAMPO, SONORA Pagarle & la actora _
_ ' - 2 siguientes cantidades: La de ‘$27.440776
{(Veintisiete ‘mif cuétrocien_tés cuarenta y nueve pespg ?6!1100

Moneda Nacicnal), por concepto. da sa.'a‘r.?é‘:s caidos de doscientos

cantidad de $1,209.33 (w1 doscientos nuevk pesos 33/180 WMoneda
Nacional), - por concepto de pago brbp.orqfonaf de 10.97 dias de
aguinaldo correspondiente a periode del um‘i de enero 3 i-feinﬁcUatro
de sepliembre de dos mif do'ce'; La cantidag de $1.123.34 {Mil ciento
veintitrés pesos 34/100 Mdneda Nacionaii) por concepfo- de pago
10.19 dfas de agﬁinéldo que se generaron d;—'.-.Sde un dig déspués def

' despido( (25 de septiembre de 2012) hasta !af‘fecha de la reinstalacion

Lo
de su reinstalacion en su.trat_vajo; 31de mayo, de 2013 |5 cantidad de
$403.20 (cuatrociento'sl‘tres pesos 2}"»""]0;E quke.da Nacional) por
concepto de Pago proporcicnal de g prima ide vacacional 25% que

corresponden 14.83 dias proporcionates de .;vaca'ciones; La-carntidag:-

de $374.26 (Trescientos setenta'y cuatrog:pesos"ZGI‘i:O.{l Moneda

Nacion_é_ﬁ} por concepto de bago de ia prim ; de vacacional 25% que
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corresponden 1358 dl’;és de -\}acaciones generadas durante o
pfocedimientu y hasta .qu_ié se reinstalo a la actora en sy frabajo, 25 de
sepliembre .'2012, al 31.de mayo de 2013), canfidades quie*fueron
calculadas con el sueldo diario del actor de $11Q.24‘ (G‘ign_to diez
pesos 24/100 Moneda N%cibnal), por las consideraciones de hecho y
de derecho establecidas en &l diltimo de los considerandos -

 SEXTO:  S¢  condena . al AYUNTAMIENTO  DE
HUATABAMPO, SONORA, a pagarle a la adfora ~ - .

o . lfas siguientes canti&gdes:'f_a de $ 27,390.00
entos noventa pesos 00/100 Moneda
Naci.onal}, .;Sor concepto %dé salarios caidos de doscientos cuarents Y

_ Nueve (249) dias corresppndientes al pericdo del 24 de septiembre de
des mil doce, (dia del de$_pide_} al treinta y uno de mayo dos mil trece,

{Veintisiets" mil tresc

(facha en que se reinsta?lo en sy trabajo 4 Ia actora); La cahtidad de
$1,208.70 (Ve dosciem;;)slseis pesos 70/100 Moneda-'Nqéio.nal),
por concepio de pago%propo'rcionaf de 10.97 dias de aguinaldg
corre'spond'ie'_h.te al 'peric;)do del uno de Veneﬂro, al veinticuatre de
septiémbre de dos mit doce; La cantidad de $1,120.90 {Mil ciento
_vgi»nte.pesps ‘9'0!1-00 -Mo:}aeﬁa Nécio.nal) Ror concepto de page 10.18
dias de a,guih_alac que sei’genera{on desde un dia después del despido
{25 de septféfnbre deéd%l?) haéta la fecha de ig reinstatacién de los
actores en sy trabajo, 31de mayo de 2013: 1a cantidad de $402.32
(cuatroéiéﬂ"&as dos pes_bs 321100 Mgneda Nacionai) por concepto
de  pago proporcional fde la .primai “de  vacacienal 25% que
coresponden 14,63 dfas% proporcionales de vacaciones; La cantidag
de $373.45 {Iﬁresc‘ientosi' setenta vy cuatio .pesds 45/100 Moneda
Nacional) por concepto -(fje pago de la prima de vacacional 25% qgue
corresponderr 13.58 diad de vacacion:es generadas del duranie g
procedimiento y hastg qué se reinstalo a la actora en su trabajo, 25 de
septiémbre 2012, al 31 de mayo de 2013), cantidades que fueron
calculadas con af sueld diario del actor de $110.00 {Ciento diez
pesos 00/160 Moneda Nagional), por las consideraciones de hecho y

sl

de-derecho establecidas en el Gitimo considerando -
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SEPTIMO: NOTIFIQUESE PER_;SONALMENTE. En su
oportunidad, archivese el presente asunt6 cofmo total y definitivamente
concluido.~ )

lo resolvié el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Sonora, Saja Superior, por unajimidad de votos de los

Magistrados Aldo Gerards Padillg Pestafios Maria Carmela Estrellg

Bérquez y Vicente Pacheco Castarieda, siendo ponents =f qgintowc?ﬁe
los nombra_os, quienes firman con 4 Sé}:reta‘;ria- Generél_ de Acuerdos,
j Maffa Elena Sanchez Rosas, que autoriza y da fe.- Doy

[
I

LIC. ALDO GEJ
Mag;

RO, PADI | A PESTARNO]
ado P-résidente. - '

BESTRELLA VALENGIA
tafistrada. : '

LIC. JOSE SANTIAGOE CIN
 Magistrado.

RDE;
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-—de/«méwiﬁf?ﬂf/- o
“LICE MARTA DEI_.. CARMEN ARVIZU BORQUEZ,

Magistraca.

N« — -'
ANCHEZROSAS,
Secretaria Generaf de Acuerdk;

En cuafre de 'septiembré. de dos mijl veinte, se publicéd en lista. de
acuerdsos la resolucion anfeﬂ'or— CONSTE(y /

EXP. 404{2012 :
VPG gm. . :

e
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