JUICIO: SERVICIO CIVIL.
EXPEDIENTE:480/2010.
A.D.L:697/2021.

Hermosillo, Sonora, a veinte de junio del dos mil

veintitrés.

VIS TOS para cumplimentar la ejecutoria de amparo
dictada por el Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de
Trabajo del Quinto Circuito; relativo al juicio de Amparo Directo Laboral
namero 697/2021, promovido por AYUNTAMIENTO DE BENITO
JUAREZ, SONORA, en contra de la resolucién emitida por este
Tribunal el veinticuatro de agosto del dos mil veintiuno, dictada en el

expediente 480/2010/Il, relativo al Juicio de Servicio Civil, promovido

po r *kkkkkkkkkkkkkkkkk

RESULTANDO:

1.- El cuatro de julio de dos mil once, el C. ¥<*kikkkikikiiikis
demand6 al H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ, SONORA, por las

siguientes prestaciones:

PRESTACIONES:

Que vengo demandando al H. Ayuntamiento de Benito Juarez, que tiene su domicilio en calle Plutarco
Elias Calles sin numero, de la Ciudad de Villa Juarez, Benito Juarez, Sonora, por haberme despedido sin causa justificada
el dia 8 de octubre de 2009, a la 1:50 P.M., en el Palacio Nuevo Municipal, en la oficina de la Sindicatura, por conducto del
C. Fxkkkkkkkk - Director de Planeacion y Desarrollo Social, quien me entregé el Oficio nimero FIVQ/0011/2009, de
fecha 7 de octubre de 2009, diciéndome que ya no seguiria trabajando con él para el Ayuntamiento y que me presentara
con el Lic, #xxxmixsiiii que es el Jefe del Departamento Juridico y Recursos Humanos, lo cual me dijo delante de
varios empleados que ya se encontraban esperando que les entregaran el cheque de la liquidacion, pues mientras me decia
eso, me acompafio hasta afuera de su oficina y por eso se dieron cuenta esas personas que esperaban recibir su cheque
de liquidacion, y al ir a buscar a ese funcionario, me dijo que me iban a entregar el cheque de mi liquidacién, pero como al
ensefiarmelo vi que era de $7,000.00 pesos, no quise recibirlo y menos quise firmar de recibido y todavia menos mi
renuncia, agregando el que en diciembre me iban a entregar otros $7,000.00 pesos, pero como no acepté, me dijo que ya
no me presentara a trabajar el siguiente dia, que era el dia 9 de octubre, y que si queria yo, podia demandar yo al
Ayuntamiento. Como se trata de un despido injustificado, porque no me entreg6 aviso por escrito del despido, en el que se
dijera la fecha y la causa o causas de la rescision, como lo ordena el articulo 47 primer parrafo de la Ley Federal del
Trabajo, por ello, esa H. Junta debera considerar, que por la falta de ese aviso que no me dio mi patrén, por ello bastara
para considerar que el despido fue injustificado, como lo ordena el Ultimo parrafo del mismo articulo y Ley.

PRESTACIONES:

A) El Pago de la Indemnizacion Constitucional, prevista en el articulo 123 Fraccion XXI Constitucional y
el pago de los salarios vencidos, previstos en el Segundo Parrafo del articulo 48 de La Ley Federal del Trabajo.

B) El Pago de la Prima de Antigiiedad en su parte proporcional, por los 2 afios y 5 meses que laboré
para la hoy demandada.
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C) El Pago de 8 dias correspondientes a la primera quincena de octubre de este afio que la demandada
no me pago.

D) El Pago de la parte proporcional al aguinaldo correspondiente a este afio.

E) El Pago de las horas extras que en nimero de 3 diarias de lunes a viernes de cada semana laboré
por todo el tiempo que trabajé para la demandada.

HECHOS:

1.- El dia 9 de abril de 2007, empecé a trabajar para el Ayuntamiento de Benito Juarez, Sonora,
mediante contrato verbal por tiempo indefinido, que celebré con el presidente municipal de dicho Ayuntamiento, Sefior
Tk en representacion de dicho Ayuntamiento, y yo por mi propio derecho, pactandose que yo fungiria como
encargado de parques y jardines, con un salario de $5,000.00 pesos mensuales, pagaderos quincenalmente, mediante
firma de péliza del cheque respectivo, pero a partir del dia 1 de septiembre de 2007, el mismo presidente municipal
Fkkkkkkrkakkkkk - me nombrd Coordinador de Ecologia de ese Ayuntamiento hoy demandado, con un sueldo mensual de
$8,000.00 pesos, pagaderos quincenalmente, mediante depdsito que hacian en una cuenta de némina de débito, que yo
disponia de dicho depésito, mediante mi tarjeta de débito correspondiente.

2.- El horario que comprendia mi jornada ordinaria era de 7:00 A.M., a 3:00 P.M., pero después de las
3:00 P.M., siempre segui laborando hasta las 6:00 P.M., por ello vengo reclamando el pago de 3 horas extras laboradas
diariamente por todo el tiempo que duro la relacion laboral, sin que en momento alguno me las hayan pagado, porque me
decian los jefes que yo era trabajador de confianza y no tenia derecho al pago de horas extras.

3.- La labor que desempefié, fue la de Coordinador de Ecologia, dirigiendo a 5 trabajadores de Servicios
PuUblicos Municipales, para embellecer la Ciudad de Villa Juarez, Municipio de Benito Juarez, plantando zacate, poniendo
plantas de ornato y plantas de sombra, en las Plazas Publicas, en el palacio viejo y en el palacio nuevo, y era el encargado
también de mantener el zacate y las plantas, encargandome también de la limpieza de maleza, que crece a la orilla de las
banquetas.

4.- Yo recibia 6rdenes directas del Tesorero Municipal Lic. *xkkkitkiiick,

Con fundamento en el articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo, vengo solicitando a esa H. Junta, que,
en caso de duda, prevalezca la interpretacion mas favorable al Trabajador.

2.- por auto de fecha siete de julio de dos mil once, se PREVIENE, a

la actora para que aclare, complete o corrija su escrito inicial de demanda.

Que vengo Ampliando,-Corrigiendo y Complementando el Escrito Inicial de Demanda y lo hago en los
siguientes términos:

El Segundo Parrafo debe dejarse sin efecto y sustituido por lo siguiente:

Vengo demandando al H. Ayuntamiento de Benito Juarez, quien tiene su domicilio en la calle
PLUTARCO ELIAS CALLES, sin numero, en la ciudad de VILLA JUAREZ, Sonora, por haberme despedido sin causa
justificada en la oficina donde se encuentra la Sindicatura de dicho Ayuntamiento, asi como el departamento Juridico y
departamento de Derechos Humanos del mismo. Y como ese despido fue sin entregarme aviso escrito en el que se me
dijera la causa o-causas por las cuales estaba siendo despedido. En consecuencia, ese H. Tribunal, por esa omisiéon que
me dejo sin‘defensa debera considerar el despido de referencia como injustificado por esa sola causa, de acuerdo con lo
que al respecto establece la Ley Federal del Trabajo en su articulo 47 en sus ultimos tres Parrafos.

En lo que corresponde al capitulo de Hechos, también solicito que se deje sin efecto y sea sustituido por
lo siguiente:

HECHOS:

1.- Empecé a laborar para la hoy demandada el dia 9 de abril de 2007, mediante contrato verbal por
tiempo indefinido, que celebré con el entonces Presidente Municipal, ******xkksxsiiiiik an representacion de dicho
Ayuntamiento; y yo por mi propio derecho, habiéndose pactado que mis funciones serian las de embellecer la ciudad de
Villa Juarez, Sonora, plantando arboles de ornato y plantas florales, asi como las de mantener limpios y regados dichos
jardines publicos.

2.- La Jornada de Trabajo que de comun acuerdo fijamos fue de 7:00 A.M., a 3:00 P.M., siendo esa la
Jornada Ordinaria pero ademas acordamos que yo laboraria diariamente de 3:00 P.M. A 6:00 P.M., pero que no se me
pagarian esas tres horas extras porque segun ellos yo era trabajador de confianza y que por ello no tenia derecho al pago
de horas extras.

3.- El salario acordado fue el de $5,000.00 pesos mensuales, pagaderos quincenalmente, mediante
firma de noémina y pdlizas de cheque pero ese presidente me extendi6 nombramiento de Coordinador de Ecologia del
Ayuntamiento, con un salario de $8,000.00 pesos mensuales, pagaderos quincenalmente, mediante la firma de ndminay la
correspondiente poliza de cheque, en la inteligencia de que a partir del primero de septiembre de 2007, tendria yo ese
nuevo salario. O sea, que el salario base que debera ser tomado en cuenta para fijar la indemnizacion constitucional y la
que me corresponde de conformidad con la Ley Federal del Trabajo, es la de 267 pesos diarios.

4.- El dia 8 de octubre de 2009, a la 1:50 P.M., en el Palacio Nuevo Municipal en la Oficina del
Presidente Municipal estando en ella el LIC. *xxxixiikkwairiiik - Jafe del departamento Juridico y Recursos Humanos, le
entregué a este el Oficio niumero FJVQ/0011/2009, de fecha 7 de octubre de 2009, que le envi6 conmigo el C.
Frkkxxikiokkk - Director de Planeacion y Desarrollo Social y entonces me dijo *****xxxiriixxxsx  que ya no trabajaria con
ellos en el Ayuntamiento y me mostré un cheque por $7,000.00 Pesos diciéndome, al negarme yo a recibir ese cheque, que
en diciembre me entregarian otro de la misma cantidad y eso me lo dijo ya por fuera de la oficina donde se encontraban
varias personas que iban por su liquidacion o que acompafiaban a estas; y como también le dije que no aceptaria el otro
cheque de $7,000.00 pesos entonces me dijo que yo podia demandarlos o tomar otras decisiones. Y como no me entrego
ningun aviso de despido con las causas con las cuales me despedian, violando con ello lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo, en los dltimos tres Parrafos del articulo 47, por lo cual, a mi modo de ver, ese H. Tribunal debe considerar
injustificado el despido, porque al no darmelo por escrito me dejaron sin defensa.
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Estos Puntos de Hechos sustituyen a los que contiene la demanda, y debo también agregar que yo
recibia 6rdenes directas del Tesorero Municipal ** ¥tk

Quiero puntualizar que la parte patronal nunca me entreg6 copias de las néminas ni de los recibos de
pago, ni de las pdlizas de cheque.

Por lo anterior quedan aclarados y complementados los hechos de la demanda.

3.- Por auto de fecha diecisiete de octubre de dos mil once, se le
admite al actor la demanda en la via y forma propuesta, ordenandose el
emplazamiento al H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ, SONORA.

4.- Emplazando al H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ,
SONORA, respondieron lo siguiente.

C. Frrkkkrkkrkikkkk  en mi caracter de Sindico Procurador Municipal y

representante legal del H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Sonora.

DEFENSAS Y EXCEPCIONES:

Que, en nombre y Representacion del H. Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Sonora,
VENGO a dar contestacion a la demanda presentada por el C. ***xkkkxxisiiiiik  an contra de mi representada, negando
desde luego todas y cada una de las partes la demanda que se contesta, las acciones que se ejercitan, prestaciones que se
reclaman y supuestos hechos en que se pretenden fundar, toda vez que el H. Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Sonora, a través del Departamento Juridico y/o Recursos Humanos y de ninguna otra area Administrativa nunca despidié a
la persona demandante.

EN CUANTO A LAS PRESTACIONES.

1) En relacion a la accion principal ejercitada y que se viene marcando en el Inciso A), referente al
supuesto despido injustificado y a las prestaciones reclamadas por la actora indebidamente, consistentes en Indemnizacién
Constitucional, salarios caidos y demas, se hace valer la excepcion de SINE ACTIONE AGIS O CARENCIA ABSOLUTA DE
ACCION Y DE DERECHO EN LOS ACTORES, para reclamar el pago de tales prestaciones habida cuenta de que para la
procedencia de las acciones, se requiere que hubiese existido un despido injustificado en la personas de la demandante y
como en la especie en ningin momento se despidid a la actora justificada ni injustificadamente, ni por la persona a que se
refiere, ni por alguna otra, ni en la fecha en que lo mencionan ni en alguna otra, ya que la realidad de los hechos es que la
demandante, abandono su lugar o fuente de empleo sin causa justificada para ello, simplemente por no haberle parecido el
hecho de que fuese puesto a disposicion del departamento Juridico y Recursos Humanos por el C. ****xxxikiikiiixxx an g
caracter de Director de Planeaciony Desarrollo Social, abandonando de tal manera esta area de trabajo, argumentando que
no le parecia que lo cambiaran de area o adscripcion y que se retiraria de su area de trabajo, que no soportaria los
caprichos de nadie y fue de esa manera como decidié retirarse por voluntad propia e incumplir con las obligaciones
inherentes que le marca la Propia Ley Federal del Trabajo y la Ley del Servicio Civil, articulos 42 y 47 Respectivamente, es
decir incurriendo en causales de despido sin responsabilidad para el patrén, estos hechos ocurrieron precisamente el dia
siete de octubre del afio dos mil nueve, fecha en que se puso esta persona a disposicién de Recursos Humanos; Razén por
la cual se debera absolver a mi representada de la obligacién de pago de indemnizacién constitucional y salarios caidos.

2).- En relacién al inciso marcado con la letra “B” y que se refiere al capitulo de prestaciones,
consistente en las partes proporcionales del pago de la Prima de antigliedad, por el tiempo que duro laborando para este
Municipio, estas resultan ser improcedentes toda vez como lo he manifestado esta persona de una manera altanera y en
presencia de diversas personas como lo son los CC. Y
se ausento de su &rea de trabajo, abandonando el mismo sin causa justificada para ello, como dije simplemente por
habérsele puesto a disposicion de Recursos Humanos del Municipio, a fin de que fuese comisionado a otra adscripcion;
motivo por el cual no le asiste la razon al demandante de pedir de tal manera esta prestacion.

3).- En relacién al Inciso “C” en el cual se hace referencia al pago de ocho dias correspondiente a la
primera quincena del mes de octubre del afio dos mil nueve, estos se encuentran a su disposicion en el area de tesoreria de
este Municipio, toda vez que los mismos no fueron cobrados, por el contrario, se dejé de asistir a su lugar de trabajo, es
decir no se presenté a laborar y de ello, se encuentran como testigos el propio Director de Recursos Humanos y
Departamento Juridico que en aquel tiempo lo ostentaba el C. LIC. ***xxxxxxxxarxxxxx - Secretaria del mismo nombre
Frkkxxkkiokk - ademas de la diversa de nombre xxrkkekkikekik | g |as cudles consta que esta persona no se presenté a
este Departamento como fue puesto a disposicién y asi mismo tampoco se presenté a la anterior Adscripcién (Planeacion y
Desarrollo Social), ello le consta plenamente al Director de este DepartamentQ ***** xxxkkkiiiiix y g |a5 personas de nombres

y , quien la de nombre ***¥kkkkkkkkkkk - ga encargaba del control de
personal y por demas sabe y le consta del abandono del area de trabajo de una manera injustificada por parte del C.

HIRFHFEAKAKAIAIAKK

4).- En lo que se refiere a la prestacion marcada con el Inciso “D” en la cual viene reclamando el pago
de la parte proporcional de aguinaldo correspondiente al afio dos mil nueve, este de igual manera se encuentra en el Area
de Tesoreria, pudiendo pasar a recibirlo cuando lo solicite, lo anterior debido a que el actor y demandante no paso a
recogerlo, ello debido a que se retird de su area de Trabajo sin mediar justificacion alguna suficiente para ello.
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5).- En lo que se refiere a la prestacion que se viene marcando como inciso “E”, en la cual viene
reclamando el pago de horas extras en nimero de tres horas diarias de lunes a viernes de cada semana por todo el tiempo
que duro trabajando para la ahora demandada; desde luego que esta prestacion se niega completamente por ser falsa e
improcedente, toda vez que no es verdad lo que se reclama y no se soporta con ningln elemento de conviccién que le de
credibilidad y qué lo haga verosimil, muy por el contrario se demuestra por mi representada que es falso lo aqui
manifestado por el actor ya que en ningiin momento trabajo esas horas extras que se mencionan y se vienen reclamando y
se corrobora con las manifestaciones a manera de testimonio de los CC.

Y qwenes de sobra saben y les consta
que es manlfestando en este apartado por el demandante mismo atestos que en el momento procesal oportuno se
desahogaran ante ese Tribunal.

CONTESTACION A LOS HECHOS.

A).- En relacién al hecho marcado con el numero 1 (uno), se acepta que esta persona laboro para el
Municipio de Benito Juarez, Sonora, contratado en la Administracién que presidié el H. Ayuntamiento en el periodo 2006-
2009.

B).- En relacion al hecho marcado con el numero 2 (dos) de la demanda que se contesta se niega por
ser falso, toda vez que la persona de nombre *****kkkkkkaaak gy hora de entrada a laborar siempre lo fue de las ocho
horas a las quince horas de lunes a viernes, que es su jornada ordinaria y cabe decir que en innumerables ocasiones
llegaba tarde a trabajar, ya que la residencia de esta persona la tenia en Ciudad Obregon, Sonora, e iba y venia todos los
dias a Ciudad Obreg6n, motivo por el cual esta persona falta a la verdad que entraba a trabajar a las siete horas y salia a
las dieciocho horas, es falso de toda falsedad, ya que nunca puso tiempo extra para apoyar las labores de este Municipio en
lo que respecta al area de parques y jardines y que contribuyera al embellecimiento de la imagen urbana; ello se demuestra
a plenitud con los testimonios de sus mismos compafieros de trabajo, siendo los CC. \

Y , entre otros, quienes pueden deponer en el momento que se Ies requiera sus
declaraciones, ofreciéndolos desde este momento como testigos, y declaren de manera libre de los hechos que les constan
inherentes al punto de hechos que se viene dando contestacion.

C).- En lo que se refiere al punto marcado con el nimero 3 (tres), este resulta ser cierto, ya que su
nombramiento lo fue de COORDINADOR DE ECOLOGIA, del Municipio de Benito Juarez, Sonora, y por lo que respecta a
su sueldo es falso, ya que esta persona su sueldo mensual integro cantidad de cuatro mil quinientos pesos, 4,500.00, como
podra acreditarse con los recibos de néminas correspondientes;-motivo por el cual solicito a ese H. Tribunal, realice una
Inspeccién documental en las néminas del area de Tesoreria de este Municipio y de Fe de lo aqui manifestado, es decir que
se haga constar en el acta circunstanciada que se levante por el actuario gue solamente se le pagaba a esta persona ahora
demandante la cantidad antes referida por concepto.de su trabajo para este Municipio de. manera mensual; por ello esta
persona esta faltando a la verdad al manifestar que percibia otra cantidad distinta a la que ahora vengo manifestando.

D).- En lo que se refiere al punto marcado con el'numero 4 (cuatro), este se niega por ser falso de toda
falsedad, en razén de que en ningln momento a esta persona *****xxxxxiiiiix e |e despidid como lo viene mencionando,
por el contrario se manifiesta que esta persona se retiré de las instalaciones del Palacio Administrativo sin dar alguna razén,
o justificacién para ello; simplemente dijo-que no le parecia el hecho de que lo hubiesen reconcentrado al area de Recursos
Humanos y Departamento Juridico, ya que no aceptaria una nueva adscripcion que la que ya tenia, es decir no acepto que
lo fuesen a cambiar de area de adscripcion, y sin mediar razén justificada para ello se retir6 de su trabajo, y hasta la fecha
no regreso; es decir desde que esta persona abandono irresponsablemente esta area de trabajo no regreso y ahora nos
enteramos que presenté una demanda laboral en contra de este H. ayuntamiento, lo que considero fuera orden y falta a la
verdad por parte de este seflor *****xxxxxxrrrrrrt: ghora bien considero que debo manifestar que al momento de que esta
persona recibi6 el oficio para presentarse el Recursos Humanos renegé y dijo que no se presentaria a dichas oficinas.

4.- En la Audiencia de Pruebas y Alegatos celebrada el dia doce de

julio de dos mil doce, se admitieron como pruebas de la actora, las siguientes:

1.- TESTIMONIAL, a cargo de
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA; 3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES

Se admiten como pruebas de la parte demandada, las siguientes:

1.- CONFESIONAL POR POSICIONES a cargo de *rrwrkkrkreceerkk 9 o TESTIMONIAL, a cargo de

Y ; 3.- TESTIMONIAL, a cargo de y

****************** 4.- CONFESIONAL EXPRESA; 5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES; 6.- PRESUNCIONAL EN SU
TRIPLE ASPECTO LOGICO, LEGAL Y HUMANO.

Desahogados que fueron todos y cada uno de los medios de
conviccion admitidos a las partes; mediante auto de fecha primero de julio de dos

mil diecinueve, se cito el presente asunto para oir resolucion definitiva.
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CONSIDERANDO:

I.- Este Tribunal acata la ejecutoria ejecutoria de amparo
dictada por el Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de
Trabajo del Quinto Circuito; relativo al juicio de Amparo Directo Laboral
namero 697/2021, promovido por AYUNTAMIENTO DE BENITO
JUAREZ, SONORA, en contra de la resolucién emitida por este
Tribunal el veinticuatro de agosto del dos mil veintiuno, dictada en el
expediente 480/2010/11, relativo al Juicio de Servicio Civil , promovido

por ******************’ para efeCtOS
1.- Declare insubsistente el laudo reclamado;
2.- Dicte otro, en el que atienda lo siguiente:
a).- Reitere las consideraciones firme;

b).- En la materia de la concesion, conforme a los
lineamientos de esta ejecutoria, determine que las condenas por
concepto de vacaciones, y. prima vacacional y aguinaldo, solo deben
comprender hasta la fecha de terminacion de la relacion de trabajo,

(fecha en que se actualiz6 el despido).

ll.- Competencia: Esta Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa, resulta competente para conocer y resolver la presente
controversia, en observancia a lo establecido a los articulos, 1°, 2°, 4°
de la Ley de Justicia Administrativa, reformada mediante decreto
numero 130 publicado en el Boletin Oficial del Estado el 11 de mayo
de 2017, en relacién con los articulos primero, segundo, tercero,
noveno y décimo transitorios de dicho decreto, que entré en vigor el
dia 19 de julio de 2017, de los cuales en términos generales se
obtiene que el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sonora, funcionard mediante una Sala Superior y que contara con una
Sala Especializada en Materia Anticorrupcion y Responsabilidades
Administrativas; luego entonces, la Sala Superior seguird conociendo
de los juicios y recursos en materia fiscal administrativa,
responsabilidad administrativa, responsabilidad objetiva y servicio civil
gue se encontraban en tramite en el Tribunal de lo Contencioso
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Administrativo, en atencién a lo dispuesto en los articulos aludidos
destacando los transitorios tercero, noveno y décimo, del decreto que
reformé la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Sonora. Se
debe precisar, que el trece de enero de dos mil diecisiete se publicé en
el Boletin Oficial del Estado de Sonora la Ley Numero 102 que
reforma, deroga y adiciona diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado de Sonora, entre ellas adiciona el articulo 67 Bis
que dispone que el Tribunal de lo Contencioso Administrativo se
transforma en Tribunal de Justicia Administrativa, que se integra por
una Sala Superior y una Sala Especializada en Materia Anticorrupcion
y Responsabilidades Administrativas. Asi pues,; conforme al articulo
Transitorio Décimo de la Ley Numero 102 que reforma, deroga y
adiciona diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado
de Sonora, y con motivo del cambio de denominacion aludido, esta
Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa es competente

para conocer y resolver la presente controversia del servicio civil.

Con la finalidad de robustecer el contenido de los articulos
noveno y décimo transitorio del decreto niumero 130 de fecha 11 de
mayo de 2017; del andlisis de los articulos 2° en relacién con el 112 y
Sexto Transitorio de la Ley del Servicio Civil, se puede concluir que
esta Sala Superior del Tribunal'de Justicia Administrativa del Estado
de Sonora, es competente para conocer y decidir sobre la presente

controversia; numerales que son del tenor siguiente:

“ARTICULO 2°.- Servicio civil es el trabajo que se desempefia en favor del Estado, de los municipios,
de las instituciones que a continuacion se enumeran: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora, Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia; asi como de los otros organismos
descentralizados, cuando el ordenamiento juridico de su creacién asi lo disponga”.

“ARTICULO 112.- El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje sera competente para:

I. Conocer de los conflictos individuales que se susciten entre los titulares de una entidad publica y sus
trabajadores...”.

“ARTICULO SEXTO.- En tanto se instala y constituye el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje conocera
de los asuntos previstos por el articulo 112 de la presente ley el Tribunal Unitario de lo Contencioso Administrativo del
Estado de Sonora”.

Como se advierte del contenido de los articulos transcritos,
esta Sala Superior actuando en funciones de Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje, resulta competente para resolver las controversias que
surjan entre los titulares de una entidad publica y sus trabajadores
como en la especie; del contenido literal del articulo 2°, se advierte

gue el servicio civil es el trabajo que se desempefia en favor del
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Estado. Entre otros, también se encuentran contemplado como trabajo
del servicio civil el que se desempeia a favor de los municipios del
Estado. De lo anterior, con claridad suficiente se puede advertir que
esta Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa, al haberse
cambiando la denominacién del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, a luz de la normativa invocada, resulta ser la instancia
competente para conocer de los conflictos que se suscitan entre los
trabajadores del servicio civil y los ayuntamientos en que prestan sus

servicios.

Il.- Via: Es correcta y procedente la via elegida por la
actora, en términos de los articulos 1°, 112 fraccion |, 113y 114 de la
Ley del Servicio Civil y Sexto Transitorio de la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado de Sonora, que faculta a esta Sala

Superior, para conocer de los asuntos laborales burocraticos.

lll.- Personalidad: EIl actor comparece a juicio por su
propio derecho como persona fisica, mayor de edad, en pleno goce de
sus facultades mentales, solictando el pago de indemnizacion
constitucional, el pago de salarios caidos, el pago de ocho dias del
mes de octubre del dos mil_nueve, el pago proporcional de aguinaldo,
el pago de horas extras por todo el tiempo que duro la relacion laboral

y demas prestaciones accesorias.

Los demandados acreditaron su personalidad, con las
documentales que acompafaron junto a su contestacion de demanda;
y en el caso la personalidad con la que se ostentaron los
contendientes en este juicio no fue objetada ni se demostré en el
presente sumario lo contrario, por lo cual quedd debidamente
acreditada y reconocida por las partes la personalidad de cada una de

los comparecientes a la presente controversia.
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IV.- Legitimacion: la legitimacion de las partes en el
proceso, en el caso de los actores, se acredita con las facultades y
derechos que al efecto prevé la ley del Servicio Civil del Estado de
Sonora en los numerales 2°, 3°, 4°, 5° y 6° y que son sujetos de
derechos y obligaciones como entes en que prestan sus servicios los
trabajadores del servicio civil segun se establece en el articulo 3° y 5°
de la ley; pero ademéas se corrobora lo anterior, con las defensas y
excepciones que opusieron y que estimé aplicables al presente juicio
en los términos sefalados en el articulo 689 de la Ley Federal del

Trabajo de aplicacion supletoria a la materia.-

V.- Verificacion del Emplazamiento: Por ser de orden
publico se estudia el correcto emplazamiento. En el presente caso los
demandados fueron emplazados por el actuario adscrito a este
Tribunal, cubriéndose las exigencias que la ley preve, lo cual se
corrobora con los escritos de contestacion a la demanda,

estableciéndose la relacion juridica procesal.

VI.- Oportunidades Probatorias: Las partes gozaron de
este derecho procesal en igual de circunstancias y oportunidades.
Abierta la dilacion probatoria, los contendientes ofrecieron sus pruebas
para’ acreditar sus hechos, derechos, defensas y excepciones.
Asimismo, de autos no se desprende que se haya actualizado las
excepciones de litispendencia, caducidad, cosa juzgada, ni ninguna
otra que pudiera-impedir el estudio del fondo del presente asunto, por
lo que, quedan satisfechos todos y cada uno de los presupuestos

procesales exigidos para la tramitacién del presente asunto.

VIl.- Antes de entrar al estudio del presente asunto, SE
PROCEDE A DAR CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE
MERITO:

1.- Se deja sin efectos la resolucion de veinticuatro de junio

del dos mil veintiuno y se dicta otra en los siguientes términos:
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2.- Se reiteran las consideraciones de hecho y de derecho

gue quedaron firmes en la ejecutoria que se atiende.

El actor demanda como prestaciones, el pago de la
Indemnizacion Constitucional, prevista en el articulo 123 Fraccion XXI
Constitucional y el pago de los salarios vencidos, previstos en el
Segundo Parrafo del articulo 48 de La Ley Federal del Trabajo; el
Pago de la Prima de Antigiedad en su parte proporcional, por los 2
afos y 5 meses que laboré para la hoy demandada; el Pago de 8 dias
correspondientes a la primera quincena de octubre de este afo que la
demandada no me pago; el Pago de la parte proporcional al aguinaldo
correspondiente a este afio; el Pago de las horas extras que en
namero de 3 diarias de lunes a viernes'de cada semana laboré por

todo el tiempo que trabajé para la demandada.

El actor sefiala que ingreso a laborar el nueve de abril del dos
mil siete, mediante contrato verbal por tiempo indefinido, y que su
puesto lo era como Encargado de Parques y Jardines, consistiendo
sus funciones en embellecer la ciudad de Villa Juarez Sonora,
plantando arboles de ornato y plantas florales, asi como las de
mantener_limpio y regados dichos jardines publicos; que a partir del
dia uno de septiembre de 2007, se le otorgd nombramiento como
Coordinador de Ecologia de ese Ayuntamiento, con un sueldo
mensual de $8,000.00 pesos, pagaderos quincenalmente, mediante
deposito que hacian en una cuenta de nomina de débito; que el
horario que comprendia su jornada ordinaria era de 7:00 A.M., a 3:00
P.M., pero después de las 3:00 P.M., siempre seguia laborando hasta
las 6:00 P.M., por ello viene reclamando el pago de 3 horas extras
laboradas diariamente por todo el tiempo que duro la relacién laboral,
sin que en momento alguno se las hayan pagado, porque le decian los
jefes que era trabajador de confianza y no tenia derecho al pago de
horas extras; Que la labor que desempefaba, fue la de Coordinador
de Ecologia, dirigiendo a 5 trabajadores de Servicios Publicos
Municipales, para embellecer la Ciudad de Villa Juarez, Municipio de

Benito Juarez, plantando zacate, poniendo plantas de ornato y plantas
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de sombra, en las Plazas Publicas, en el palacio viejo y en el palacio
nuevo, y era el encargado también de mantener el zacate y las
plantas, encargandome también de la limpieza de maleza, que crece a
la orilla de las banquetas; que recibia 6rdenes directas del Tesorero
Municipal Lic. ****xxkkrrikiriixt - Que el dia ocho de octubre de dos mil
nueve, a las trece horas con cincuenta minutos en el Palacio Nuevo
Municipal en la Oficina del Presidente Municipal estando en ella el LIC.
Frrkkkkkkkeekkk - Jefe del departamento Juridico y Recursos Humanos,
le entregd a este el Oficio numero FIJVQ/0011/2009, de fecha siete de
octubre de dos min nueve, que le envi6 con hoy actor el C.
Freekkekekkeekkekkx  Director de Planeacion y Desarrollo Social y entonces
le dijo *reRrrekkekkeckkkk - que ya no trabajaria con ellos. en el
Ayuntamiento y le mostré un cheque por $7,000.00 Pesos, al negarse
a recibir ese cheque, que en diciembre lee entregarian otro de la
misma cantidad y eso le lo dijo.ya por fuera de la oficina donde se
encontraban varias personas que iban por su liguidacion o que
acompafaban a estas; y como también le dijo que no aceptaria el otro
cheque de $7,000.00 pesos entonces le dijo que podia demandarlos o

tomar otras decisiones.

El' Ayuntamiento de Benito Juarez, al dar contestacion a la
demanda sefalo en cuanto a las prestaciones que en cuanto a la
relacion a la accién principal ejercitada y que se viene marcando en el
Inciso A), referente al supuesto despido injustificado y a las
prestaciones reclamadas por la actora indebidamente, consistentes en
Indemnizacion Constitucional, salarios caidos y demas, se hace valer
la excepcion de SINE ACTIONE AGIS O CARENCIA ABSOLUTA DE
ACCION Y DE DERECHO EN LOS ACTORES, para reclamar el pago
de tales prestaciones habida cuenta de que para la procedencia de las
acciones, se requiere que hubiese existido un despido injustificado en
la personas de la demandante y como en la especie en ningun
momento se despidid a la actora justificada ni injustificadamente, ni
por la persona a que se refiere, ni por alguna otra, ni en la fecha en
gue lo mencionan ni en alguna otra, ya que la realidad de los hechos
es que la demandante, abandono su lugar o fuente de empleo sin

10
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causa justificada para ello, simplemente por no haberle parecido el
hecho de que fuese puesto a disposicion del departamento Juridico y
Recursos Humanos por el C. *rkkkkkckkrkix  en su caracter de
Director de Planeacion y Desarrollo Social, abandonando de tal
manera esta area de trabajo, argumentando que no le parecia que lo
cambiaran de area o adscripcion y que se retiraria de su area de
trabajo, que no soportaria los caprichos de nadie y fue de esa manera
como decidié retirarse por voluntad propia e incumplir con las
obligaciones inherentes que le marca la Propia Ley Federal del
Trabajo y la Ley del Servicio Civil, articulos 42 y 47 Respectivamente,
es decir incurriendo en causales de despido sin responsabilidad para
el patrén, estos hechos ocurrieron precisamente el dia siete de octubre
del afo dos mil nueve, fecha en que se puso esta persona a
disposicion de Recursos Humanos; Razon por la cual se debera
absolver a mi representada de la obligacion de pago de indemnizacion
constitucional y salarios caidos; que en relacion al inciso marcado con
la letra “B” y que se refiere al capitulode prestaciones, consistente en
las partes proporcionales del pago de la Prima de antigiedad, por el
tiempo que duro/laborando para este Municipio, estas resultan ser
improcedentes toda vez como Io he manifestado esta persona de una

manera altanera y en presencia de diversas personas como lo son los

C C kkkkkkkkkkkkkhkkkkk *kkkkkkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkkkkkk Y
. 1 ’

Frekkkkkekeekkkkkk - seausento de su area de trabajo, abandonando el
mismo sin causa justificada para ello, como dije simplemente por
habérsele puesto a disposicion de Recursos Humanos del Municipio, a
fin de que fuese comisionado a otra adscripcion; motivo por el cual no
le asiste la razon al demandante de pedir de tal manera esta
prestacion; que en relacién al Inciso “C” en el cual se hace referencia
al pago de ocho dias correspondiente a la primera quincena del mes
de octubre del afio dos mil nueve, estos se encuentran a su
disposicion en el area de tesoreria de este Municipio, toda vez que los
mismos no fueron cobrados, por el contrario, se dejé de asistir a su
lugar de trabajo, es decir no se presentd a laborar y de ello, se
encuentran como testigos el propio Director de Recursos Humanos y

Departamento Juridico que en aquel tiempo lo ostentaba el C. LIC.

11
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******************1 y Secretarla del mlsmO nombre ******************’
ademas de la diversa de nombre ****x*xrxkkixkiirk g las cuales consta
que esta persona no se presentd a este Departamento como fue
puesto a disposicién y asi mismo tampoco se presentd a la anterior
Adscripcion (Planeacion y Desarrollo Social), ello le consta
plenamente al Director de este Departamentg ****x*xxkkikiiiix y 3 |las
pe I’SO n a.S d e n O m b res kkkkkkkkkkkkkkkkkk ’ kkkkkkkkkkkkkkkkkk y
******************’ qUIen |a de nombre ******************’ se encargaba
del control de personal y por demas sabe y le consta del abandono del
area de trabajo de una manera injustificada por parte del C.
Frekkkekkeekkkkk e que en lo que se refiere a la prestacion marcada con
el Inciso “D” en la cual viene reclamando el pago de la parte
proporcional de aguinaldo correspondiente al afio dos mil nueve, este
de igual manera se encuentra en el Area de Tesoreria, pudiendo pasar
a recibirlo cuando lo solicite, lo anterior debido a que el actor y
demandante no paso a recogerlo, ello debido a que se retir6 de su
area de Trabajo sin mediar justificacion alguna suficiente para ello; que
en lo que se refiere a la prestacion que se viene marcando como
inciso “E”, en la cual viene reclamando el pago de horas extras en
namero de tres horas diarias de lunes a viernes de cada semana por
todo el tiempo que duro trabajando para la ahora demandada; desde
luego-que esta prestacion se niega completamente por ser falsa e
improcedente, toda vez que no es verdad lo que se reclama y no se
soporta con ningun elemento de conviccion que le de credibilidad y
qué lo haga verosimil, muy por el contrario se demuestra por mi
representada que es falso lo aqui manifestado por el actor ya que en
ningln momento trabajo esas horas extras que se mencionan y se
vienen reclamando y se corrobora con las manifestaciones a manera

d e teStI mon | 0 d e I 0S C C . *kkkkkkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkkkkkk

kkkkkkkkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkkhkkkkk kkkkkkkkkkkkkkkkkik kkkkkkkkkkkkkkkhkkk
1 1 ' ’

kkkkkkkkkkkkkkkkkk Y kkkkkkkkhkkkkkhkkhkkik

El demandado al dar contestacion a los hechos sefialé que
en el actor laboro para el Municipio de Benito Juarez, Sonora,

contratado en la Administracion que presidio el H. Ayuntamiento en el
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periodo 2006-2009; que en relaciéon al hecho marcado con el numero 2
(dos) de la demanda que se contesta lo niega por ser falso, toda vez
gue la persona de nombre **rekkkkkiikiik gy hora de entrada a
laborar siempre lo fue de las ocho horas a las quince horas de lunes a
viernes, que es su jornada ordinaria y cabe decir que en innumerables
ocasiones llegaba tarde a trabajar, ya que la residencia de esta
persona la tenia en Ciudad Obregodn, Sonora, e iba y venia todos los
dias a Ciudad Obregon, motivo por el cual esta persona falta a la
verdad que entraba a trabajar a las siete horas y salia a las dieciocho
horas, es falso de toda falsedad, ya que nunca puso tiempo extra para
apoyar las labores de este Municipio en lo que respecta al area de
parques y jardines y que contribuyera al embellecimiento de la imagen
urbana; ello se demuestra a plenitud_con los testimonios de sus

mismos compaferos de trabajo, siendo los CC. *Frekrkkkkikrkikk

*kkkkkkkkkkhkkkkkhkkkk *kkkkkkhkkkkhkkkkikkk kkkkkkkkkkkkkkkikkk
) Y , entre otros,

quienes pueden deponer en el momento que se les requiera sus
declaraciones, ofreciéndolos desde este momento como testigos, vy
declaren de manera libre de los hechos que les constan inherentes al
punto de hechos que se viene dando contestacion; que en lo que se
refiere al punto marcado con el niamero 3 (tres), este resulta ser cierto,
ya que su nombramiento lo fue de COORDINADOR DE ECOLOGIA,
del Municipio de Benito Juarez, Sonora, y por lo que respecta a su
sueldo es falso, ya que esta persona su sueldo mensual integro
cantidad de cuatro mil quinientos pesos, 4,500.00, como podra
acreditarse con los recibos de néminas correspondientes, motivo por
el cual solicito a ese H. Tribunal, realice una Inspeccion documental en
las nominas del area de Tesoreria de este Municipio y de Fe de lo aqui
manifestado, es decir que se haga constar en el acta circunstanciada
gue se levante por el actuario que solamente se le pagaba a esta
persona ahora demandante la cantidad antes referida por concepto de
su trabajo para este Municipio de manera mensual; por ello esta
persona esta faltando a la verdad al manifestar que percibia otra
cantidad distinta a la que ahora vengo manifestando; que en lo que se
refiere al punto marcado con el numero 4 (cuatro), este se niega por

ser falso de toda falsedad, en razon de que en ninglin momento a esta
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persona ***xxkkxkirkkikkik  ga |e despidio como lo viene mencionando,
por el contrario se manifiesta que esta persona se retird6 de las
instalaciones del Palacio Administrativo sin dar alguna razén, o
justificacion para ello; simplemente dijo que no le parecia el hecho de
que lo hubiesen reconcentrado al area de Recursos Humanos y
Departamento Juridico, ya que no aceptaria una nueva adscripcion
gue la que ya tenia, es decir no acepto que lo fuesen a cambiar de
area de adscripcion, y sin mediar razon justificada para ello se retiré
de su trabajo, y hasta la fecha no regreso; es decir desde que esta
persona abandono irresponsablemente esta area de trabajo no
regreso y ahora nos enteramos que presentd una demanda laboral en
contra de este H. ayuntamiento, lo que considero fuera orden y falta a
la verdad por parte de este sefior ****xkkxkkkkikick ghora bien
considero que debo manifestar que al momento de que esta persona
recibid el oficio para presentarse el Recursos Humanos renego y dijo

gue no se presentaria a dichas oficinas.

Confesionales expresas y espontaneas a las cuales se les
concede valor probatorio pleno, de conformidad con los articulos 123
de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, 794, 841 y 842
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en la materia

del Servicio Civil.

De las anteriores confesionales se desprende que el actor
inicid6 a laborar para el Ayuntamiento de Benito Juarez, Sonora, el
nueve de abril del dos mil siete, como Coordinador de Ecologia, y que
sus funciones eran las de embellecer la Ciudad de Villa Juarez,
Municipio de Benito Juarez, plantando zacate, poniendo plantas de
ornato y plantas de sombra, en las Plazas Publicas, en el palacio viejo
y en el palacio nuevo, y era el encargado también de mantener el
zacate y las plantas, asi como era el encargado de la limpieza de

maleza, que crece a la orilla de las banquetas.

Luego entonces, la LITIS del presente asunto queddé fijada

para determinar si el actor recibia como salario mensual la cantidad
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de $8,000.00 (OCHO MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL); si
fue despedido el ocho de octubre del dos mil nueve a las trece horas
con cincuenta minutos como Coordinador de Ecologia del
Ayuntamiento de Benito Juarez. Y si tiene derecho el actor a recibir el
pago de la indemnizacion constitucional, el pago de salarios caidos, el
pago de la prima de antigtiedad, el pago de aguinaldo, el pago de
horas extras por tres horas diarias extraordinarias por todo el tiempo

gue duro la relacion laboral.

Sirve de apoyo para fijar la litis dentro del presente asunto, el
siguiente criterio jurisprudencial, de la Décima  Epoca, Registro:
2003080, Instancia: Segunda Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro XVIlI,
Marzo de 2013, Tomo 2, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 32/2013

(10a.), que a la letra sefala:

LITIS. SU DELIMITACION O FIJACION EN EL LAUDO, POR PARTE DE LA JUNTA DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE. La fijaciéon o delimitacion de la litis en el laudo representa para la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje la
obligacién de precisar claramente las pretensiones del actor y la oposicion de la demandada; lo que no significa que tenga
que sefalar, ademas, los hechos admitidos.expresa o tacitamente, los que fueron controvertidos y aquellos respecto de los
cuales la demandada omitié o evadié contestar, ya gue esto no resulta necesario para la estricta fijacién de la litis, sino que
es un requisito diferente previsto'en articulo 840, fraccion Ill, de la Ley Federal del Trabajo, por virtud del cual si debera
explicarse a detalle, como parte de las razones y consideraciones que den sustento a la decisién jurisdiccional, para estar
en condiciones de resolver la controversia de manera completa, congruente y exhaustiva, como lo exige el principio de
justicia completa previsto en el articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el precepto 842 de
la Ley Federal del Trabajo. De manera que la circunstancia de que al fijar la litis no se sefialen los hechos que fueron
admitidos por la demandada, los que fueron negados y controvertidos, y aquellos no contestados o respecto de los cuales el
demandado se condujo con evasivas, no significa que el laudo sea incongruente, puesto que lo que puede causar agravio a
las partes son los razonamientos que rigen el laudo, no asi los términos en que se fijé la litis. Contradiccion de tesis
493/2012. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero y Segundo, ambos en Materias Civil y de Trabajo
del Quinto Circuito. 30 de enero de 2013. Mayoria de cuatro votos; voté con salvedad Margarita Beatriz Luna Ramos.
Disidente: José Fernando Franco Gonzalez Salas. Ponente: Sergio A. Valls Hernandez. Secretario: Luis Javier Guzman
Ramos. Tesis de jurisprudencia 32/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del

trece de febrero de dos mil trece:

En primer término se procede a imponer las cargas
probatorias, en cuanto a que dias laborados por el actor, monto de
salario que recibia, y horario de trabajo, en virtud que el demandado
al dar contestacion a la demanda nego el despido que le imputa el
accionante el ocho de octubre del dos mil nueve; ademas de que el
demandado afirma que el actor recibia como sueldo mensual la
cantidad de $4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL); y sefiala un horario de labores del actor de las
ocho de la manana a las quince horas de lunes a viernes. Cuando el

actor afirma que fue despedida el ocho de octubre del dos mil nueve,
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que tenia un salario de $8,000.00 (OCHO MIL PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL), mensuales; y que tenia un horario de labores
de las siete de la mafiana a las quince horas, y de las quince horas un

minuto a las dieciocho horas de lunes a viernes de cada semana.

Al respecto los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria en la materia del Servicio Civil,

(antes de la Reforma del 30 de noviembre del 2012), toda vez que

la demanda fue presentada el 04 de noviembre del 2009, los cuales

establecen:

“Articulo 784.- Articulo 784. La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros
medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira al patron para que exhiba los
documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacién legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de
que de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al patrén
probar su dicho cuando exista controversia sobre: |. Fecha de ingreso del trabajador; |l. Antigiiedad del trabajador; IIl. Faltas
de asistencia del trabajador; IV. Causa de rescision de la relacion de trabajo; V. Terminacién de la relacién o contrato de
trabajo para obra o tiempo determinado, en los términos del articulo 37 fraccion | y 53 fraccion Il de esta Ley; VI.
Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa de su despido; VII. El'contrato de trabajo; VIII.
Duracién de la jornada de trabajo; IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios; X. Disfrute y pago de las vacaciones; XI.
Pago de las primas dominical, vacacional y de antigiiedad; XIl. Monto y pago del salario; XlIl. Pago de la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas; y XIV. Incorporaciony aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda.

Articulo 804.- El patron tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que a
continuaciéon se precisan: |. Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista contrato colectivo o
contrato Ley aplicable; Il. Listas de raya o némina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo; o recibos de pagos
de salarios; lll. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo; IV. Comprobantes de pago de
participacion de utilidades, de vacaciones y de aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta Ley, y pagos,
aportaciones y cuotas de seguridad social; y V. Los demas gue sefialen las leyes. Los documentos sefialados en la fraccién
| deberan conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un afio después; los sefialados en las fracciones I, Il y IV,
durante el Gltimo afio y un afio después de que se extinga la relacién laboral; y los mencionados en la fraccién V, conforme
lo sefialen las Leyes que los rijan”.

Luego entonces, y de conformidad con los articulos 784 y
804 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en la
materia, al encontrarse debidamente fijada la Litis en la presente
causa, Yy al-haber negado el Ayuntamiento de Benito Juarez, Sonora,
el despido que le imputd el actora el ocho de octubre de dos mil
nueve, y sefialar que fue el demandante quien dejo de presentarse a
la fuente de trabajo, de la interpretacion de los citados articulos
corresponde al patron la carga de probar los elementos esenciales de
la relacion laboral, incluidas su terminacién o subsistencia, de tal
manera que aun ante la negativa del despido, debe demostrar su
aserto, sirve de apoyo a lo anterior, el siguiente criterio jurisprudencial

gue a la letra sefiala:

Epoca: Novena Epoca
Registro: 200634
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Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo lll, Marzo de 1996

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 9/96

Péagina: 522

DESPIDO. LA NEGATIVA DEL MISMO Y LA ACLARACION DE QUE EL TRABAJADOR DEJO DE PRESENTARSE A
LABORAR NO CONFIGURA UNA EXCEPCION.

De los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, se infiere la regla general de que toca al patron la carga de probar
los elementos esenciales de la relacion laboral, incluidas su terminacién o subsistencia, de tal manera que aun ante la
negativa del despido, debe demostrar su aserto. En ese supuesto, si el trabajador funda su demanda en el hecho esencial
de que fue despedido y el demandado en su contestacion lo niega, con la sola aclaracion de que a partir de la fecha
precisada por el actor, el mismo dej6 de acudir a realizar sus labores, sin indicar el motivo a que atribuye la ausencia, no se
revierte la carga de la prueba, ni dicha manifestacion es apta para ser considerada como una excepcion, porque al no
haberse invocado una causa especifica de la inasistencia del actor, con la finalidad del patron de liberarse de
responsabilidad, destruyendo o modificando los fundamentos de la accién ejercitada, se estd en presencia de una
contestacion deficiente que impide a la Junta realizar el estudio de pruebas relativas a hechos que no fueron expuestos en
la contestacion de la demanda, porque de hacerlo asi, contravendria lo dispuesto por los articulos 777, 779 y 878, fraccion
IV de la propia Ley, por alterar el planteamiento de la litis en evidente perjuicio para el actor. Ademas, de tenerse por
opuesta la excepcion de abandono de empleo o cualquiera otra, se impondria al patron la carga de probar una excepcién no
hecha valer. En consecuencia, al no ser apta para tomarse en consideracion la manifestacion a que se alude, debe
resolverse el conflicto como si la negativa del despido se hubiera opuesto en forma lisa y llana, con lo cual debe entenderse
que corresponde al patron la carga de desvirtuar el despido, salvo el caso en que la negativa vaya aparejada con el
ofrecimiento del trabajo.

Del analisis del material probatorio que se le admitié al
Ayuntamiento de Benito Juarez, consistente en: CONFESIONAL
EXPRESA; INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES; PRESUNCIONAL
EN SU TRIPLE LOGICO, LEGAL Y HUMANO, CONFESIONAL POR
POSICIONES A CARGO DEL ACTOR; TESTIMONIAL A CARGO DE

kkkkkkkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkkkkkk:
: Y ;'Y TESTIMONIAL

A CAR G O D E kkkkkkkhkkkkkkkkkkk Y kkkkhkkkkkkkkhkkkhkkk ’ se deS p ren d en d e

estas probanzas:

No existe confesional expresa de la actora; instrumental de
actuaciones, ni presuncional logica, legal y humana, que infieran que
el C. *rekrekerkekiiakik  dej0 de presentarse a laborar voluntariamente
a desde la fecha del despido que le imputa, a saber el ocho de octubre

de dos mil nueve.

De la confesional por posiciones visible a foja

doscientos treinta y tres, fue declarada desierta.

Y le fueron declaradas desiertas mediante auto de fecha
cuatro de marzo de dos mil veinte las testimoniales a cargo de los C.C.

kkkkkkkkhkkkkkkkhkkhk kkkkkkhkkhkkkkkhkkhkkk y *kkkkkkkkkkkkhkkhkkk
y .
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Luego entonces, el demandado con las probanzas que le
fueron admitidas, no acredita con ningun elemento de conviccidn
suficiente y eficaz para tenerle a la patronal cumplida la carga
probatoria impuesta en las fracciones IV, VIl y Xl del articulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley del Servicio
Civil, es decir, la causa de la terminacion de la relacion de trabajo sin
su responsabilidad, el monto de salario y el horario de labores que

tenia el actor.

En consecuencia, ente el incumplimiento delatado, se tiene
gue el actor *****xekkekk - fye despedido de manera. injustificada

de su trabajo el ocho de octubre del dos mil hueve, ya gque la sola

negativa del despido, alegando que dej6é de presentarse a la fuente de
trabajo desde la fecha que se duele del despido, ignorando la causa o
el abandono sin justificar dicha circunstancia, equivale a una negativa
lisa y llana del despido que no revierte la carga de la prueba al

demandante, como ya se establecié en parrafos anteriores.

Ademas el patréon no acredito con ningun elemento de
conviccion el salario mensual que percibi el actor, como estaba
obligado de conformidad con el articulo 784 fraccion Xll, y 804
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en
la materia del Servicio Civil, se establece entonces el salario
sefalado por el actor por la cantidad de $8,000.00 (OCHO MIL
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), mensuales, es decir $266.66
(DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL 66/100 MONEDA NACIONAL)

diarios.

Y al no haber acreditado con los documentos idoneos como
lo eran las listas de asistencia, el horario de labores del actor, como lo
ordenan los articulos 784 fraccion VII y 804 fraccion Il de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en la materia del Servicio

Civil, se tiene que el actor laboré durante toda su relacion laboral de
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las siete horas a las quince horas y de las quince horas un minuto a

las dieciocho horas de lunes a viernes de cada semana.

Al no haberse justificado por el demandado, la causa de la
terminacion de la relacion laboral que la unia con el demandante, esta
Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sonora, actuando como Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, condena
al AYUNTAMIENTO DE BENITO, SONORA, a pagar al actor
Frkkekeeeekk - g cantidad  de  $23,999.40 (VEINTITRES MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 40/100 MONEDA
NACIONAL), por concepto de indemnizacion constitucional
equivalente tres meses del importe del ultimo sueldo devengado por el
Asistente, a razon de $266.66 (DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS 66/100 MONEDA NACIONAL), salario determinado

anteriormente.

Cantidad que resulta de multiplicar el salario diario integrado
por noventa dias. Lo _anterior de conformidad con el articulo 48 de la
Ley Federal del -Trabajo de aplicacion supletoria a la materia del

Servicio Civil, (antes de la Reforma del 30 de noviembre del 2012),

toda vez que la demanda fue presentada el cuatro de noviembre del

dos mil nueve. Dicho articulo ordena:

“Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, a su eleccién, que se le
reinstale en el trabajo que desempefiaba, 0 gque se le indemnice con el importe de tres meses de salario. Si en el juicio
correspondiente no comprueba el patrén la causa de la rescision, el trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que
hubiese sido la accion intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se
cumplimente el laudo”.

Al haberse determinado que la patronal no acredito en juicio
que el trabajador, dejé de presentarse a sus labores, y con ello quedar
determinado el despido injustificado del que se duele el quejoso que
fue objeto el ocho de octubre de dos mil nueve, y determinarse la
procedencia de la Indemnizacién por despido injustificado, esta Sala
Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora,
actuado en funciones de Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, condena
al AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ, SONORA, a pagar al
actor *xreexkkekkeckek g cantidad de $1,335,966.60 (UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA
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Y SEIS PESOS 60/100 MONEDA NACIONAL), por concepto de
salarios vencidos y caidos, contados desde el uno de octubre del
dos mil nueve, (fecha aceptaba que se le adeudaba al actor sus
salarios devengados, ya que fue despedido el ocho de octubre de
dicho afo), hasta la fecha de la presente resolucion, veinte de junio

del dos mil veintitrés.

Salarios caidos que seguiran incrementandose hasta que se
dé cabal cumplimiento a la presente resolucién, mas los incrementos
gue hubiese sufrido el salario diario del actor, de conformidad con el
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la

materia del Servicio Civil, (antes de la Reforma del 30 de noviembre

del 2012), toda vez que la demanda fue presentada el cuatro de

noviembre del dos mil nueve, ya transcrito previamente.

Cantidad que resulta de multiplicar los trece afos, ocho
meses, diecinueve equivalente a un total de cinco mil diez dias, por el

salario diario.

En virtud de que esta Sala Superior, no cuenta con los
elementos necesarios para cuantificar los incrementos que sufrié el
salario diario del actor, de conformidad con el articulos 843 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en la materia del Servicio
Civil para el Estado de Sonora, a peticion de parte habrase Incidente
de Liquidacién, para que se cuantifiquen los incrementos que tuvo el
salario diario del actor del uno de octubre del dos mil nueve hasta que

se de cabal cumplimiento a la presente resolucion.

Ahora bien, en cuanto a las prestaciones desvinculadas o
independientes a la accion principal, relativas al pago de aguinaldo,

horas extras, vacaciones y prima vacacional.
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De conformidad con los articulos 28 de la Ley del Servicio
Civil para el Estado de Sonora y el articulo 87 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria en la materia del Servicio Civil para el

Estado de Sonora, al ordenatr:

“Articulo 28.- Los trabajadores que tengan méas de seis meses consecutivos de servicios, disfrutaran de
dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias habiles cada uno, con goce de salario, segun el calendario que para tal
efecto formule el titular de la entidad en que presten sus servicios. Dicho calendario podra disponer el goce de las
vacaciones por grupos de trabajadores o individualmente, y en fechas escalonadas. El personal al servicio del magisterio
gozara del periodo vacacional que sefiale el calendario escolar aprobado por la autoridad del ramo. Disfrutaran asimismo de
una prima vacacional del veinticinco por ciento sobre el sueldo presupuestal correspondiente a los dos periodos que indica
el parrafo primero”.

“Articulo 87.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia
veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos. Los que no hayan cumplido el afio de servicios,
independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran derecho a que
se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste”.

De los articulos transcritos se establece que los trabajadores
del Servicio Civil, tendran derecho a dos periodos vacacionales de
diez dias habiles y tendran derecho al pago de una prima vacacional
del 25% (VEINTICINCO POR CIENTO), sobre el sueldo presupuestal

de los dos periodos vacacionales.

Asimismo, que tendran derecho a un pago de 15 dias de
aguinaldo al afio, pagaderos a mas tardar el dia quince del mes de

diciembre de cada afo.

Esta Sala Superior;” decreta procedente el pago de las
mismas
al formar parte integral del salario, de conformidad con el articulo 84
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en la materia

del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

3.- EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE MERITO,
SE PROCEDE DARLE CUMPLIMIENTO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

En tal virtud, se condena al AYUNTAMIENTO DE BENITO
JUAREZ, SONORA, a pagar al actor **x+xxxkkkeeeckx - |g cantidad de
$333.32 (TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 32/100
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MONEDA NACIONAL), por concepto del pago del proporcional de la

prima vacacional del segundo periodo vacacional del dos mil nueve.

Cantidad que resulta de realizar la regla de tres, al multiplicar
diez dias que corresponden por periodo vacacional, por los tres
meses que laboro el acto en dicho periodo, julio, agosto y septiembre,
a dicho resulta se dividié entre seis meses que corresponde a cada
periodo vacacional, dando un total de cinco dias, por los tres meses
laborados por el actor en dicho periodo, ya que fue despedido de su

trabajo el ocho de octubre del dos mil nueve.

De conformidad con el articulo 87 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria-en la materia del Servicio Civil, se
estable que el pago por concepto de aguinaldo, corresponde a quince
dias al afo, sin que pase desapercibido a este Tribunal la forma de

computar el téermino para exigir la prestacion aqui aludida.

En las anotadas condiciones, este Tribunal condena al
AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ, SONORA, a pagar al actor
Fhkkkkkkkkkkxkkkk  la cantidad de $2,999.92 (DOS MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS 92/100 MONEDA NACIONAL) por
concepto de pago proporcional de aguinaldo, correspondiente del uno
de enero al ocho de octubre del dos mil nueve (periodo en que estuvo
vigente la relacion laboral), lo anterior de conformidad con los articulos
48 y 87 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en la
materia del Servicio Civil, articulos antes de la reforma del treinta de

noviembre del dos mil doce.

Cantidad que resulta de realizar la regla de tres, quince dias
que corresponden al afio, por los nueve meses que labor6 el actor
(enero al ocho de octubre del dos mil nueve), entre los doce meses

que tiene el afo, a dicho resultado se multiplico por el salario diario.
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Estas condenas de prima vacacional y aguinaldo, soélo
pueden considerarse como parte integrante del salario mientras la
relacion laboral perviva; por tal motivo, si la accién aducida por el
actor consiste en la Indemnizacién Constitucional, por el despido que
fue objeto el ocho de octubre del dos mil nueve, como ya quedo
determinado, se entiende que el trabajador se encuentra conforme con
la terminacién de la relacién de trabajo a partir de dicha fecha de
despido.

Es evidente que a la fecha en que se actualizé dicho
despido, es decir ocho de octubre del dos mil nueve, culmino la
relacion de trabajo y se dejaron de generar o percibir las prestaciones
integradoras del salario.

Es aplicable en lo« conducente, el siguiente criterio
jurisprudencial

Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Registro digital: 175768

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Novena Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: XXIl.20.3 L

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XXIll, Febrero de 2006, pagina 1911

Tipo: Aislada

SALARIOS VENCIDOS. MOMENTO EN QUE CESA SU
CAUSACION, CUANDO SE EJERCITA LA ACCION DE INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL. Si bien el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo dispone
qgue los salarios vencidos o caidos cuando se intenta la accién de indemnizacion
constitucional se generan hasta que se cumplimenta el laudo, lo cierto es que no
indica, al igual que los demas dispositivos que integran ese ordenamiento legal,
cuando debe tenerse por cumplido; sin embargo, debe tomarse en consideracion
gue cuando el trabajador que se dice despedido ejercita la accion referida, revela
su deseo de dar definitivamente por terminada la relacion laboral con su patron y
por ende, que ya no alberga la esperanza de allegarse emolumentos en forma
ordinaria y permanente por el trabajo que desempefaba, por buscar otra fuente de
riqgueza. En ese sentido, de intentarse la accion de indemnizacion, los salarios
caidos, para el caso de que en el laudo se determine que el despido fue
injustificado, tendran la naturaleza de indemnizatorios, mas no de pago ordinario
de servicios laborales que debiesen prestarse, por lo que éstos cesaran en la
fecha en que la patronal haga su pago, que es en lo que encuentra su justificacién
esa accion secundaria de pago de salarios; y que nunca podra ser menor de tres
meses de salario integrado, con independencia de que el importe consignado o
pagado no se etiquete para la indemnizacion, sino para otra prestacion secundaria
como la de pago de salarios vencidos, en aplicacién del principio de buena fe que
impera en materia laboral atento a los articulos 31 y 841 de la Ley Federal del
Trabajo, que obliga a considerar la verdadera intencién de las partes, como es el
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patrén. Lo anterior, sin perjuicio de que llegado el momento oportuno, la Junta
determine con precision el monto de esos tres meses de salario integrado y hecho
lo cual, proceda a condenar al patron por la suma que falte por cubrir por alguna
otra prestacion secundaria.

Por lo que respecta a la reclamacion de horas
extraordinarias, laboradas desde el inicio de la relacion de trabajo

nueve de abril del dos mil siete, hasta un dia antes de la fecha del

despido ocurrido el ocho de octubre del dos mil ocho a las quince
horas con cincuenta minutos, la condena comprende las horas extras
laboradas del nueve de abril del dos mil siete al siete de octubre

del dos mil nueve.

El accionante manifiesta, que la jornada ordinaria de labores
para la cual fue contratado era la comprendida de las 07:00 a las
15:00 y de las 15:01 a las 18:00 horas, de lunes a viernes de cada
semana, en la inteligencia que la jornada extraordinaria lo fue la dltima
precisada por tres horas diarias de lunes a viernes, prestacion que

nunca le fue cubierta por la patronal.

Al efecto, resulta conveniente la transcripcion de los articulos
19, 20, 22, 23, 24 y 25 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora, que regulan la duracion de la jornada de trabajo de los

trabajadores del servicio civil, al establecer:

“Articulo 19.- Se considera trabajo diurno el comprendido entre las seis y las veinte horas; el restante sera
nocturno”.

“Articulo 20.- La jornada diaria maxima sera de ocho horas para trabajo diurno y siete para el nocturno”.

“Articulo 22.- Es jornada mixta la que comprende periodo de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno abarque menos de tres horas y media, pues en caso contrario, se considerara jornada
nocturna. La duracion maxima de la jornada mixta sera de siete horas y media”.

“Articulo 23.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada maxima, este
trabajo sera considerado como extraordinario y nunca podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas”.

“Articulo 24.- La jornada diaria de trabajo podra prestarse en una o dos sesiones y dentro de los horarios
que sefialen los titulares de las entidades publicas o de sus dependencias. Los trabajadores no podran negarse a prestar
servicios fuera de los horarios sefialados normalmente para la entidad publica o sus dependencias, ni fuera de los lugares
de trabajo, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan. En cualquiera de los casos sefialados, la prestacion de los
servicios no podra exceder de la jornada maxima ordinaria, o de la extraordinaria, en su caso”.

“Articulo 25.- Por cada seis dias de trabajo, el trabajador disfrutara de un dia de descanso, cuando menos,
con goce de salario integro”.

Del analisis de los dispositivos juridicos transcritos con

antelacion, se advierte, primeramente, que se considera trabajo diurno
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el comprendido entre las seis y las veinte horas, en la especie de la
jornada delatada por la actor se obtiene que la jornada de trabajo que
desempeiaba de las 07:00 a las 18:00 horas, comprende una jornada

de trabajo diurno.

Por otro lado, el articulo 20 transcrito, establece que la
jornada maxima para trabajo diurno es de ocho horas; el diverso
articulo 23 establece que, cuando por circunstancias especiales deban
aumentarse las horas de jornada maxima, sera considerado como
trabajo extraordinario; el articulo 25 dispone que, por cada seis dias de
trabajo, el trabajador disfrutara de un dia de descanso por lo menos,

con goce de sueldo.

La demandada al referirse a la reclamacion que en este
apartado se analiza, en su contestacion de demanda, manifest6, que
el actor jamas laboré jornada extraordinaria y por ende no se le
adeuda nada por dicho concepto, de conformidad con el articulo 784
fraccion VII de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en

la materia del Servicio Civil para el Estado de Sonora, (antes _de la

Reforma del 30 de noviembre del 2012), pues la accion ejercitada de

indemnizacién dentro del presente juicio fue el cuatro de noviembre

del dos mil nueve establece:

“Articulo 784. La Junta eximird de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerird al patron para que exhiba los documentos
que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no
presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al patréon probar su
dicho cuando exista controversia sobre: I. Fecha de ingreso del trabajador; Il. Antigiiedad del trabajador; lll. Faltas de
asistencia del trabajador; IV. Causa de rescision de la relacion de trabajo; V. Terminacion de la relaciéon o contrato de
trabajo para obra o tiempo determinado, en los términos del articulo 37 fraccion | y 53 fraccién 1l de esta Ley; VI.
Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa de su despido; VII. El contrato de trabajo; VIII.
Duracion de la jornada de trabajo; IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios; X. Disfrute y pago de las vacaciones; XI.
Pago de las primas dominical, vacacional y de antigiiedad; XIl. Monto y pago del salario; Xlll. Pago de la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas; y XIV. Incorporacion y aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda.

Del dispositivo transcrito con antelacion le impone la carga de
la prueba al demandado para acreditar la jornada de trabajo que tenia

el actor.
La patronal aduce que la jornada de trabajo siempre fue la

comprendida de las 8:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes de cada

semana.
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En primer término se establece que la carga de justificar la
jornada ordinaria de trabajo correspondia a la patronal, en términos del
articulo 784 fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley del Servicio Civil, lo cual no acontecio en el
presente sumario, pues de las documentales consistentes en
confesional expresa; instrumental de actuaciones; presuncional logica,
legal y humana, no resultan eficaces para acreditar que el demandante
Unicamente labord la jornada ordinaria, por lo tanto no se le puede
conferir valor probatorio a las probanzas en comento y por ende no se
le puede tener por cumplida la carga procesal a la patronal

demandada.

Precisado lo anterior, con motivo de la jornada de trabajo
delatada, se acude al contenido literal de los articulos de la Ley del
Servicio Civil transcritos, que regulan la duracién de la jornada de
trabajo, para estar en posibilidades de dilucidar esta prestacion, ya
gue el actor declara que comenzaba la jornada extraordinaria a partir
de las 15:01 concluyendo a las 18:00 horas, es decir tres horas extras

diarias de lunes aviernes.

Como se sefalé anteriormente, la patronal demandada se
limita.a negar que el actor haya laborado tiempo extraordinario, sin
embargo, atendiendo al contenido de la fraccion VIII del articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley del

Servicio Civil, (antes de la reforma del 30 de noviembre del 2012

pues la accion ejercitada de indemnizacion dentro del presente juicio
fue el 04 de noviembre del 2009), era carga del Ayuntamiento
demandado, exhibir los documentos y/o probanzas relativas a la
duracion de la jornada de trabajo, lo cual no acontecié dentro del

presente juicio.

Ahora bien, para establecer la condena que por concepto de
horas extraordinarias, en primer término, se debe tomar en cuenta
gue, conforme al articulo 20 de la Ley del Servicio Civil, ya transcrito,

la jornada maxima sera de ocho horas para el trabajo diurno y de siete
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horas y media para jornadas mixtas en términos del articulo 22 del
mismo ordenamiento juridico, y si en términos del articulo 19 de la ley
en consulta el trabajo diurno es el comprendido entre las seis y las
veinte horas, se evidencia que por haber laborado hasta las dieciocho
horas abarca periodo diurna, pero como abarca jornadas diurnas, en
términos del articulo 22 debe de ser considerada como jornada diurna
de 8 horas como maximo. De conformidad con lo anterior, se tiene que
el accionante labor6 de las 7:00 horas a las 18:00 horas laboraba. Es
decir si de las 7:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes son
ocho horas, de las 15:01 a las 18:00 horas, da el total de la jornada

diurna de once horas al dia.

Luego entonces, si el actor sefala que laboraba de las 15:01
a las 18:00 horas, de lunes a viernes Yy si.de las 7:00 horas a las
15:00 horas abarca la jornada diurna de ocho horas, el restante de las
15:01 a las 18:00 horas, da.un total de quince horas como jornada
extraordinaria semanales, de conformidad con el articulo 22 de la

Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

En las apuntadas condiciones, este Tribunal decreta
procedente el pago 3 (TRES) horas extraordinarias laboradas al
dia, laboradas por la actora de las 15:01 a las 18:00 horas de lunes a
viernes desde el dia 09 de abril del 207 al 07 de octubre del 2009,
es decir 15 (QUINCE) horas extras a la semana; lo que resulta en
1,785 (MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO) horas
extraordinarias laboradas a razén del ciento por ciento mas del salario
asignado para las horas de jornada ordinaria, con fundamento en el
articulo 34 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora; en la
inteligencia de que el actor labor6 quince (quince) horas extras
semanales, por lo tanto, las excedentes a las nueve horas semanales
se pagan a razon de un 200% (doscientos por ciento) mas, del salario
asignado por hora de jornada ordinaria con fundamento en el articulo
68 ultimo parrafo de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria

a la materia.
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El dltimo salario que tuvo el accionante justificado en autos lo
fue por la cantidad de un salario diario por la cantidad de $266.66
(DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 66/100 MONEDA
NACIONAL), el sueldo diario dividido entre ocho, que es el nUmero de
horas por jornada ordinaria de trabajo resulta en un salario ordinario
por hora de trabajo por la cantidad de $33.33 (TREINTA Y TRES
PESOS 33/100 MONEDA NACIONAL).

Asi pues, en términos del articulo 34 aludido, el ciento por
ciento mas del salario asignado por hora de jornada ordinaria resulta
en $66.66 (SESENTA Y SEIS PESOS 66/100 MONEDA NACIONAL).

Y la cantidad de $99.99 (NOVENTA Y NUEVE PESOS
99/100 MONEDA NACIONAL), que corresponden al salario triple, de
conformidad con los numerales; 67 y 68 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria en la materia del Servicio Civil para el

Estado de Sonora.

“Articulo 67. Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se retribuiran con una cantidad igual a la
que corresponda a cada una de las horas de la jornada. Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por
ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada”.

“Articulo 68. Los trabajadores no estan ohligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido
en este capitulo. La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga al patrén a
pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la

. . 0 a-a Y . ”
jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley .

Por lo anterior expuesto, se condena al AYUNTAMIENTO DE
BENITO JUAREZ, SONORA, a pagar al actor **xrkikkirkimins |5
cantidad de $71,392.86 (SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS 86/100 MONEDA NACIONAL) por
concepto de 1071 (MIL SETENTA Y UN) horas, correspondientes a
nueve horas extras a la semana del nueve de abril del dos mil siete al

siete de octubre del dos mil nueve.

Cantidad que resulta de multiplicar las 1071 horas extras por
nueve horas a la semana, por $66.66 (SESENTA Y SEIS PESOS
66/100 MONEDA NACIONAL), establecido como salar salario
asignado por hora de jornada establecida al cien por ciento, de

conformidad con el articulo 67 de la Ley Federal del Trabajo.
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Asimismo, se condena el AYUNTAMIENTO DE BENITO
JUAREZ, SONORA a pagar al actor *xt*xexkkkkcckirk g pagar la
cantidad de $74,092.59 (SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y
DOS PESOS 59/100 MONEDA NACIONAL), por concepto del pago
de 714 (SETECIENTOS CATORCE) horas extras, restantes, a razon
de un salario ordinario al doscientos por ciento, de conformidad con el
articulos 68 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en

la materia del Servicio Civil.

La cantidad determinada resulta de multiplicar las 714
(SETECIENTOS CATORCE) horas extraordinarias por el salario
ordinario al doscientos por ciento, equivalente a la cantidad de $99.99
(NOVENTA Y NUEVE PESOS 99/100 MONEDA NACIONAL).

En cuanto al pago de la prestacion consistente en el pago de
la prima de antigliedad es improcedente, en virtud que no existe dicha
figura en la legislacion burocratica, igualmente, la relativa a los 20 dias
de salario por afio de servicios prestados. Las prestaciones en estudio,
no tienen sustento juridico alguno en la Ley del Servicio Civil del
Estado-de Sonora, pues para los trabajadores que se rigen por el
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la ley secundaria que resulta aplicable a los
trabajadores del servicio civil el ordenamiento juridico apenas aludido,
que rige las relaciones entre las entidades publicas, municipios y sus
trabajadores, sin que pueda resultar de aplicacion supletoria la Ley
Federal del Trabajo, que rige las relaciones de trabajo del apartado A
del articulo 123 constitucional; sirve para robustecer esta
determinacién, el contenido de las tesis jurisprudenciales con numero
de datos de identificacion en el sistema digital de consulta del
Semanario Judicial de la Federacion, que se transcriben a

continuacion:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2011015

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Jurisprudencia
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Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 27, Febrero de 2016, Tomo I

Materia(s): Laboral

Tesis: 1ll.10.T. J/1 (10a.)

Péagina: 2011

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO. PRIMA DE ANTIGUEDAD. RECLAMACION
IMPROCEDENTE.

Es correcta la absolucion decretada en cuanto a la prima de antigiiedad, en virtud de que esa prestacion no esta prevista en
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Epoca: Novena Epoca

Registro: 199834

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo IV, Diciembre de 1996

Materia(s): Laboral

Tesis: VILA.T. J/11

Péagina: 329

PRIMA DE ANTIGUEDAD. LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE VERACRUZ, NO ES SUPLETORIA LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Aun cuando es verdad que el articulo 13 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz establece como ordenamiento
supletorio de éste, entre otros, la Ley Federal del Trabajo, no menos cierto es que en el caso no se dan los requisitos para
que se aplique el articulo 162, fraccion Ill, de la Ley acabada de indicar, que contempla |la prima de antigiiedad, supuesto
que aquélla no prevé la institucion de que se habla, y tal supletoriedad sélo se da cuando previendose la institucion relativa
exista alguna laguna o deficiencia en su reglamentacién, de tal manera que para su interpretaciéon tenga que acudirse a un
ordenamiento distinto, lo que no ocurre en la especie, porque dicha prestacion no esta contemplada en la Ley Estatal del
Servicio Civil mencionada.

Del escrito de demanda no se desprenden otras prestaciones
por las que se deba condenar al AYUNTAMIENTO DE BENITO
JUAREZ, SONORA, ni en términos de la Carta Magna, ni de la Ley
del Servicio Civil de Sonora, de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la materia, ni de la Costumbre, este Tribunal no
se pronuncia al respecto, al no existir elementos que permitan
presumir la existencia de otras prestaciones a las que el actor tenga

derecho.

Por lo expuesto y fundado SE RESUELVE bajo los siguientes

puntos:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO: Este Tribunal acata la ejecutoria ejecutoria de
amparo dictada por el Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y
de Trabajo del Quinto Circuito; relativo al juicio de Amparo Directo
Laboral numero 697/2021, promovido por AYUNTAMIENTO DE
BENITO JUAREZ, SONORA, en contra de la resolucion emitida por

este Tribunal el veinticuatro de agosto del dos mil veintiuno, dictada
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en el expediente 480/2010/Il, relativo al Juicio de Servicio Civil

pPromovido por ****xkxkkekikieiit nara efectos:
1.- Declare insubsistente el laudo reclamado;
2.- Dicte otro, en el que atienda lo siguiente:
a).- Reitere las consideraciones firme;

b).- En la materia de la concesion, conforme a los
lineamientos de esta ejecutoria, determine que las condenas por
concepto de vacaciones, y prima vacacional y aguinaldo, sélo deben
comprender hasta la fecha de terminacion de la relacion de trabajo,

(fecha en que se actualiz6 el despido).

SEGUNDO: Esta Sala  Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora, en funciones de Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, ha sido competente para conocer y decidir
sobre la presente controversia, siendo la via elegida por el actor la

correcta para su tramite.

TERCERO: Se deja sin efecto la resolucion de veinticuatro de
agosto.~del dos mil veintiuno y se dicta otra, reiterando las
consideraciones gue no fueron materia de la concesiéon de la

ejecutoria que se cumplimenta.

CUARTO: Han procedido parcialmente las acciones
ejercitadas por el actor Eeeekekeeaeksk en contra del
AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ, SONORA, por las
consideraciones de hecho y de derecho establecidos en el dltimo

considerando.

QUINTO: Esta Sala Superior, determina que ante el
incumplimiento delatado por la patronal, se tiene que el actor
Fhkkeekeckaeekk - fue despedido por el AYUNTAMIENTO DE BENITO
JUAREZ, SONORA, de manera injustificada de su trabajo el ocho de

octubre del dos mil nueve, ya que la sola negativa del despido,
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alegando que dej6 de presentarse a la fuente de trabajo desde la
fecha que se duele del despido, ignorando la causa o el abandono sin
justificar dicha circunstancia, equivale a una negativa lisa y llana del
despido que no revierte la carga de la prueba al demandante, como
guedo establecido en las consideraciones de hecho y de derecho

establecidas en el Ultimo Considerando.

SEXTO: Al no haberse justificado por el demandado, la causa
de la terminacién de la relacion laboral que la unia con el demandante,
esta Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Sonora, actuando como Tribunal de Congciliacidon y Arbitraje,
condena al AYUNTAMIENTO DE BENITO, SONORA, a pagar al
actor *xxxxkekiriekiask g cantidad de $23,999.40 (VEINTITRES MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 40/100 MONEDA
NACIONAL), por concepto de indemnizacion constitucional
equivalente tres meses del importe del ultimo sueldo devengado por el
Asistente, a razon de $266.66 (DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS 66/100 MONEDA NACIONAL), salario determinado
anteriormente. Cantidad que resulta de multiplicar el salario diario
integrado por noventa dias. Lo anterior de conformidad con el articulo
48 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la materia

del Servicio Civil, (antes de la Reforma del 30 de noviembre del

2012), toda vez que la demanda fue presentada el cuatro de

noviembre del dos mil nueve.

SEPTIMO: condena al AYUNTAMIENTO DE BENITO
JUAREZ, SONORA, a pagar al actor **rxxeexxkmeecrirk g cantidad de
$1,335,966.60 (UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 60/100 MONEDA
NACIONAL), por concepto de salarios vencidos y caidos, contados
desde el uno de octubre del dos mil nueve, (fecha aceptaba que se
le adeudaba al actor sus salarios devengados, ya que fue despedido el
ocho de octubre de dicho afo), hasta la fecha de la presente
resolucion, veinte de junio del dos mil veintitrés. Lo anterior, por las
consideraciones de hecho y de derecho establecidas en el dltimo
Considerando.
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En virtud de que esta Sala Superior, no cuenta con los
elementos necesarios para cuantificar los incrementos que sufrié el
salario diario del actor, de conformidad con el articulos 843 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en la materia del Servicio
Civil para el Estado de Sonora, a peticion de parte habrase Incidente
de Liquidacién, para que se cuantifiquen los incrementos que tuvo el
salario diario del actor del uno de octubre del dos mil nueve hasta que

se de cabal cumplimiento a la presente resolucion.

OCTAVO: Se condena al AYUNTAMIENTO DE BENITO
JUAREZ, SONORA, a pagar al actor ****xxrxkeexskkex g cantidad de
$333.32 (TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 32/100
MONEDA NACIONAL), por concepto de pago del proporcional de la
prima vacacional del segundo periodo vacacional del dos mil nueve, lo

anterior en cumplimiento a la ejecutoria de mérito.

NOVENO: Se condena al AYUNTAMIENTO DE BENITO
JUAREZ, SONORA, a pagar al actor ***s+xkexkrecsires |g cantidad de
$2,999.92 (DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
92/100 MONEDA NACIONAL) por concepto de pago proporcional de
aguinaldo, correspondiente del uno de enero al ocho de octubre del
dos mil nueve (periodo en que estuvo vigente la relacion laboral), lo

anterior en cumplimiento a la ejecutoria de mérito.

DECIMO: Se condena al AYUNTAMIENTO DE BENITO
JUAREZ, SONORA, a pagar al actor **xrxkeexkikecris | cantidad de
$71,392.86 (SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS 86/100 MONEDA NACIONAL) por concepto de 1071 (MIL
SETENTA Y UN) horas, correspondientes a nueve horas extras a la
semana del nueve de abril del dos mil siete al siete de octubre del dos
mil nueve. Cantidad que resulta de multiplicar las 1071 horas extras
por nueve horas a la semana, por $66.66 (SESENTA Y SEIS PESOS
66/100 MONEDA NACIONAL), establecido como salar salario
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asignado por hora de jornada establecida al cien por ciento, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley Federal del Trabajo. Lo
anterior por las consideraciones de hecho y de derecho establecidas

en el ultimo Considerando.

DECIMO PRIMERO: Se condena el AYUNTAMIENTO DE
BENITO JUAREZ, SONORA a pagar al actor **sseekkkcconks g
pagar la cantidad de $74,092.59 (SETENTA Y CUATRO MIL
NOVENTA Y DOS PESOS 59/100 MONEDA NACIONAL), por
concepto del pago de 714 (SETECIENTOS CATORCE) horas extras,
restantes, a razon de un salario ordinario al doscientos por ciento, de
conformidad con el articulos 68 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria en la materia del Servicio Civil. La cantidad
determinada resulta de multiplicar las 714 (SETECIENTOS
CATORCE) horas extraordinarias por el salario ordinario al doscientos
por ciento, equivalente a la cantidad de $99.99 (NOVENTA Y NUEVE
PESOS 99/100  MONEDA NACIONAL). Lo anterior, por las
consideraciones de hecho y de derecho establecidos en el dltimo

Considerando.

DECIMO SEGUNDO: Resulta improcedente el pago de la
prestacion consistente en el pago de la prima de antigiiedad, por lo
anterior se absuelve al AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ a
pagar al actor el pago por concepto de priva de antigiedad, lo anterior
por las consideraciones de hecho y de derecho establecidas en el

ultimo Considerando.

DECIMO TERCERO: NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.
En su oportunidad, archivese el presente asunto como total y

definitivamente concluido.

A S| loresolvib la Sala Superior del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Sonora, por unanimidad de votos de los
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Magistrados José Santiago Encinas Velarde, Maria Carmela Estrella
Valencia, Aldo Gerardo Padilla Pestafio, Maria del Carmen Arvizu
Borquez y Vicente Pacheco Castafieda, siendo ponente el ultimo de
los nombrados, quienes firman con la Secretaria General de Acuerdos,

Licenciado Luis Arsenio Duarte Salido, que autoriza y da fe.- DOY FE.

LIC. JOSE SANTIAGO ENCINAS VELARDE.
Magistrado Presidente.

LIC. MARIA CARMELA ESTRELLA VALENCIA.
Magistrada.

LIC. ALDO GERARDO PADILLA PESTANO.
Magistrado.

LIC. MARIA DEL CARMEN ARVIZU BORQUEZ.
Magistrada.
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LIC. VICENTE PACHECO CASTANEDA.
Magistrado Ponente.

LIC. LUIS ARSENIO DUARTE SALIDO.
Secretario General de Acuerdos.

En veintiuno de junio del dos- mil veintitrés, se publicé en lista de
acuerdos la resolucion anterior. - CONSTE.
VPC/Minerva.
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