EXP. SC. NUMERO 616/2022

Hermosillo, Sonora, a veinte de junio de dos mil

veintitrés.

VIS T O S para resolver en definitiva los autos del

expediente numero 616/2022, relativo al Juicio del Servicio Civil

promOVIdo por C . *******'k'k*'k'k*’ ***'k**'k**'k**'k’ *************, *************’

kkkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkk
’ ’ ’ ’ ’

wemeekeeek —an contra de la SECRETARIA. DE EDUCACION Y
CULTURA DEL ESTADO DE SONORA.

RESULTANDO:

1.- El trece de junio de dos mil veintidds, C. ***r&kkikkiix y
OTROS, demandaron a la SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, por las siguientes

prestaciones:

l.- CAPITULO DE PETICIONES Y PRESTACIONES:

A).- Que se CONDENE A LA PARTE DEMANDADA por resolucion judicial de este
H. Tribunal, que debe CONSIDERAR Y RECONOCER que la Ley aplicable a los trabajadores de
nuestra Patronal, quien es la Secretaria de Educacién y Cultura, Dependencia del Gobierno del
Estado de Sonora, es la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora (Ley 40 del Servicio Civil y
que conforme a derecho, es la Ley que nos corresponde a quienes suscribimos la presente
demanda, para dirimir las controversias de las relaciones laborales que se susciten entre quienes
firmamos la presente y nuestra Patronal.

La Ley aplicable, Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora (Ley 40 del
Servicio Civil) dispone y dice: Articulo 1°.- (se trascribe). Articulo 3°.- (se trascribe). Articulo 142°.-
(se trascribe).

B).- Que se CONDENE A LA PARTE DEMANDADA por resolucion judicial de este
H. Tribunal, que CONSIDERE Y RECONOZCA que la prestacion denominada “AUMENTO DE
SUELDQO”, misma que esta dispuesta en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado
de Sonora (Ley 40 del Servicio Civil), es una prestacion normada en la citada Ley y conforme a
derecho corresponde otorgarsele a todos los trabajadores del servicio civil, como quienes
suscribimos la presente demanda y quienes sostenemos actualmente una relacion laboral de
manera activa con nuestra Patronal (Secretaria de Educacion y Cultura, Dependencia del
Gobierno del Estado de Sonora).

El articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora (Ley 40 del
Servicio Civil) dispone y dice: ARTICULO 16.- (se trascribe).
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Para el computo respectivo se tomaran en cuenta todos los servicios prestados,
aun cuando no fueren continuos, asi como los periodos en que el trabajador haya desempefiado a
satisfaccion servicios como empleado de confianza en la misma entidad publica.

C).- Que se CONDENE A LA PARTE DEMANDADA por resolucion judicial de este
H. Tribunal, que CONSIDERE Y RECONOZCA que la ANTIGUEDAD OFICIAL EFECTIVA EN EL
SERVICIO CON LA PATRONAL (Secretaria de Educacion y Cultura, Dependencia del Gobierno
del Estado de Sonora), para cada uno de quienes suscribimos la presente demanda, ES LA
DESCRITA EN EL CAPITULO DE HECHOS INDIVIDUALES, misma que es la antigiiedad oficial
reconocida por parte del area de recursos humanos de nuestra Patronal.

Esta antigliedad es la que se debera considerar en los diferentes capitulos y
asuntos de la presente demanda, misma que se precisa y se relaciona en los capitulos de
prestaciones, hechos y de pruebas y esta respaldada con las documentales que se anexan como
pruebas.

D).- Que se CONDENE A LA PARTE DEMANDADA, Secretaria de Educacion y
Cultura, Dependencia del Gobierno del Estado de Sonora, por resolucion judicial de este H.
Tribunal, que PARA QUE CONSIDERE Y RECONOZCA, que EL SALARIO que recibimos cada
uno de quienes suscribimos la presente demanda, se compone con todas los conceptos,
prestaciones y remuneraciones varias que conforman nuestro SALARIO, mismo que esta de
acuerdo y en base a lo que se dispone y dice el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora (Ley 40 del Servicio Civil):
ARTICULO 84.- (se trascribe).

E).- Que se CONDENE A LA PARTE DEMANDADA,; Secretaria de Educacion y
Cultura, Dependencia del Gobierno del Estado de Sonora, a cubrirnos el pago que estd normado
y dispuesto como “AUMENTO DE SUELDO” que norma el articulo 16 anteriormente citado en el
inciso B) de este capitulo y que este PAGO SEA CORRECTO Y COMPLETO en base a nuestro
SALARIO, como se precisa en el inciso D) del presente capitulo y nos referimos al pago que nos
corresponde en base y de acuerdo a lo que dispone la.norma citada, es decir, que al cumplir 10
afos de servicios se nos debié de haber pagado esta prestacion denominada “AUMENTO DE
SUELDQO” que norma el articulo 16 anteriormente citado, en lo correspondiente A UN DIEZ
PORCIENTO DE INCREMENTO EN NUESTRO SALARIO (10% del Salario).

Esta prestacién que estamos demandando, debe ser con los efectos retroactivos al
momento y a la fecha en que cumplimoslos 10 afios de servicios efectivas laborados con la
Patronal, fechas que se expondran en el'capitulo de HECHOS INDIVIDUALES para cada uno de
quienes suscribimos la presente demanda.

F).- Que se CONDENE A LA PARTE DEMANDADA, Secretaria de Educacion y
Cultura, Dependencia del Gobierno del Estado de Sonora a cubrirnos el pago que esta normado y
dispuesto como “AUMENTO DE SUELDO” que norma el articulo 16 anteriormente citado en el
inciso B) de este capitulo y-que este PAGO SEA CORRECTO Y COMPLETO en base a nuestro
SALARIO, como se precisa en el inciso D) del presente capitulo y nos referimos al pago que nos
corresponde en base y /de acuerdo a lo que dispone la norma citada, es decir, que al cumplir 20
afios de servicios se nos debié de haber pagado esta prestacién denominada “AUMENTO DE
SUELDO” que norma el articulo 16 anteriormente citado, en lo correspondiente A UN VEINTE
PORCIENTO DE INCREMENTO EN NUESTRO SALARIO (20% de Salario).

Esta prestacion que estamos demandando, debe ser con los efectos retroactivos al
momento-y a la fecha, en la que cumplimos los 20 afios de servicios efectivos laborados con la
Patronal, fechas que se expondran-en-el capitulo de HECHOS INDIVIDUALES para cada uno de
quienes suscribimos la presente demanda.

G).- Demandamos a que se CONDENE A LA PARTE DEMANDADA, Secretaria
de Educacion y Cultura, Dependencia del Gobierno del Estado de Sonora (SEC), para que cubra
a nuestro favor, las diferencias salariales, asi como las diferencias de prestaciones que se
generaran por la reclamacion referida en los incisos E) y/o F) anteriormente expuestos, haciendo la
precision que .nos referimos a diferenciales de los conceptos de aquellas prestaciones inherentes al
puesto y otras adicionales que se nos pagan por Ley, por normatividad administrativa o como
prestaciones contractuales, mismas que se nos retribuye y paga nuestra patronal;, como son:
AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, AJUSTE DE CALENDARIO Y DEMAS
PRESTACIONES QUE SE DERIVEN DEL SALARIO Y OTRAS QUE SON EQUIVALENTES EN
DIAS Y QUE DEBEN CONTEMPLAR EN SU CALCULO LA PRESTACION DEMANDADA Y
MULTICITADA “AUMENTO DE SUELDO”.

H).- De igual forma también estamos solicitando a este H. Tribunal condene a
la demandada A QUE SE NOS INCORPORE O INTEGRE EN NUESTRO SALARIO MENSUAL EL
MONTO MENSUAL DEL DIFERENCIAL DE ESTA PRESTACION, misma que describimos y
demandamos su retroactivo en el inciso E y/o F) y de igual manera se deberan considerar, las
remuneraciones y deducciones de Ley mensuales como son los pagos de seguridad social, ISR
entre otros dispuestos por las Leyes aplicables y que al final de cuentas, se vendra a convertir y
reflejar mensualmente en un incremento a mi salario, con sus respectivas deducciones que
dispone la normatividad administrativa.

En conclusidn sobre este inciso, se le pide a este H. Tribunal que CONDENE A LA
PARTE DEMANDADA, Secretaria de Educacion y Cultura, Dependencia del Gobierno del Estado
de Sonora, PARA QUE INCREMENTE NUESTRO SALARIO MENSUAL A RAZON DEL
PORCENTAJE QUE SE DETERMINE EN LA RESOLUCION QUE EMITA ESE H. TRIBUNAL AL
RESOLVER EL PRESENTE CONFLICTO LABORAL. Esto cuando llegue el momento procesal
oportuno, que es cuando emita la resolucién del presente litigio laboral.

[).- El pago y cumplimiento de cualquier otra prestacion que se desprenda del
reclamo de las prestaciones anteriores, de la narracion de hechos y aquellas que haga valer este
H. Tribunal del trabajo a nombre de quienes suscribimos la presente demanda.
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Il.- CAPITULO DE PROCEDENCIA Y DERECHO:
El Salario y las prestaciones son los derechos irrenunciables que un empleado
debe tener garantizados por su Patronal en una relacion laboral, tanto las prestaciones basicas o
prestaciones de Ley y éstas deben ser todas las retribuciones que la Patronal debe otorgar a su
personal de forma obligatoria y complementaria al sueldo, mas si existen normas y disposiciones
que determinen su otorgamiento.

Para el caso que nos ocupa en la presente demanda de prestaciones, le son
aplicables los articulos 1, 2, 3, 4, 6, 9, 10, 14, 16, 33, 114 y 115 de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Sonora y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en la
materia.

Se precisa que los asuntos de la presente demanda, se deben de tratar bajo un
procedimiento especial que dispone el articulo 894 en su ultimo parrafo de la Ley federal del
trabajo de aplicacion supletoria., y como estd establecido en los procedimientos especiales,
cuando la controversia se reduzca a un punto del derecho se abrevian los procedimientos de las
audiencias previstas.

La procedencia de las prestaciones demandadas y exigidas por quienes
suscribimos la presente, es en base al cumplimento de lo que dispone la Ley del Servicio Civil para
el Estado de Sonora, en su articulo 16 que dispone en su efecto y alcance que: ARTICULO 16.-
(se trascribe).

Para el computo respectivo se tomaran en cuenta todos los servicios prestados,
aun cuando no fueren continuos, asi como los periodos en que el trabajador haya desempefiado a
satisfaccion servicios como empleado de confianza en la misma entidad publica.

La peticioén correspondiente se hara al titular de la entidad o dependencia de que
se trate y en caso de desacuerdo resolvera el Tribunal.

Quienes suscribimos la presente demanda, somos trabajadores del Servicio Civil
como lo establece el articulo tercero de la misma Ley del Servicio Civil: ARTICULO 1°. -(se
trascribe). ARTICULO 3°.- (se trascribe).

Al ser la Ley del Servicio Civil, la Ley aplicable para las relaciones laborales de los
trabajadores de la Dependencia, Secretaria_de Educacion y Cultura, se precisa que las
prestaciones reclamadas y demandadas son _procedentes en base a la antigiiedad en el servicio
efectivo de cada uno de quienes firman la presente, y asi debera determinarlo ese H. Tribunal al
resolver este juicio, aplicando en nuestro beneficio el principio constitucional contenido en el
articulo primero de nuestra Carta Magna, para lo cual debera tomarse en cuenta a lo dispuesto en
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria ada Ley del Servicio Civil, esto con relacién al
capitulo VII de la Ley Federal del Trabajo que dispone: CAPITULO VII. NORMAS PROTECTORAS
Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO
ARTICULO 98.- (se trascribe). ARTICULO 99.- (se trascribe). ARTICULO 104.- (se trascribe).
ARTICULO 106.- (se trascribe). ARTICULO 107.- (se trascribe).

Continuando con la procedencia, el articulo 99 de la Ley Federal del trabajo, de
aplicacion supletoria en la Ley del Servicio Civil, dispone que el derecho a percibir el salario es
irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a percibir los salarios devengados.” y como los
demandados han omitido acatar lo dispuesto’ en este precepto, pues teniendo en cuenta que es
irrenunciable el derecho a percibir salario y los salarios devengados y no pagados, de conformidad
con lasprestaciones demandadas en la-presente demanda.

De igual forma las normas protectoras y privilegios del salario de la Ley Federal del
trabajo, de aplicacion supletoria en la materia, este H. Tribunal debera emitir una resolucién donde
debera determinar improcedente cualquier defensa y/o excepcion que los demandados hagan valer
al contestar su demanda, en el sentido que no tenemos derecho a demandar el pago de estas
prestaciones y sus diferencias con respecto a mi salario mensual y los aumentos del 10% y 20%,
que dispone el articulo 16, con independencia de las diversas prestaciones que emanan de la ley,
0 establecerse un.término prescriptivo para efectuar dicho reclamo, pues de ser asi, se estaria en
contravencién con el articulo 33 de la Ley Federal del trabajo, que dice: “ es nula la renuncia que
los trabajadores hagan de los salarios devengados, de las indemnizaciones y demas prestaciones
que deriven de los servicios prestados, cualquiera que sea la forma o denominacién que se le
dé...”, por ello presentamos esta demanda solicitando que se condene a la Patronal a su pago y
cumplimiento de todas y cada una de las prestaciones demandadas.

Para abundar en lo anteriormente expuesto, no debemos dejar por un lado que
nuestros salarios que debimos de recibir mensualmente de una manera correcta y completa, NO
DEBE DE PRESCRIBIR SU RECLAMO, precisamente por ese motivo de formar parte de
nuestros salarios, que vienen a conformar el monto econémico para determinar el fondo de
pension que nos brindard en el futuro el derecho a obtener una pension o jubilacién de tal cuantia,
por estos motivos debe de condenarse y considerarse, que nuestro reclamo y de las demandas
planteadas, es por ello, que el pago de esta prestaciones demandadas DEBE SER
IRRENUNCIABLE E IMPRESCRIPTIBLE, puesto que estos montos economicos, son los que
completaran la conformacién de la cuantia del monto econémico que ird conformando el fondo de
pension de todos y cada uno de los que firmamos la presente demanda por el pago de
prestaciones.

.- CAPITULO DE HECHOS INDIVIDUALES:
|- PARA EL ACTOR; *krikrikriick _
1.- Con fecha 31 DE AGOSTO DEL ANO 1994, ingresé a laborar a LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA y con esta Patronal he
acumulado una ANTIGUEDAD EFECTIVA A RAZON DE 27 ANOS, 08 MESES, 22 DIAS de
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servicios efectivos y actualmente sigo vigente laborando para con la Patronal. Esto se demuestray
comprueba con las documentales oficiales, como lo es la Hoja de Servicios, que son las
documentales que se anexan como pruebas.

2.- Ml SALARIO MENSUAL QUE SE ME PAGA ACTUALMENTE POR
PRESTAR MIS SERVICIOS A LA PATRONAL, ES POR UNA CANTIDAD DE $ 20,169.80 pesos
mismas remuneraciones salariales que actualmente estoy devengando por mi trabajo que
desempefio con la patronal y que demuestro con mis comprobantes oficiales de pago, que son las
documentales que se anexan como pruebas.

3.- Se precisa que el dia 23 de mayo del afio 2022, entregué a mi Patronal a
través del Despacho del Secretario de Educacion y Cultura, la atenta y respetuosa solicitud en la
cual le solicité que en base a la antigliedad que ostento y en base a mis derechos, me pagara la
prestacion dispuesta en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora y a la
fecha no me ha contestado nada, ni tampoco se me ha reflejado en mi salario el pago respectivo
solicitado. Para demostrar lo dicho en este numeral, anexo el oficio y anexos recibidos por la
patronal, que son las documentales que se anexan como pruebas.

4.- Derivado de mi fecha de ingreso con la Patronal descrita anteriormente, el dia
31 DE AGOSTO DEL ANO 2004, cumpli MIS 10 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS CON LA
PATRONAL y con esta misma fecha la patronal me debié de pagar esta prestacién que estoy
reclamando, accién principal de la presente demanda y no lo realiz4, de igual forma se precisa,
que con esta fecha, es con la que estoy reclamando de manera retroactiva el pago de la prestacion
“AUMENTO DE SUELDO” por mis 10 afos de servicios efectivos cumplidos trabajando para mi
patronal en el tiempo sefalado.

5.- De igual manera y en base a mi fecha de ingreso _con la Patronal, el
suscrito cumpli MIS 20 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS CON LA PATRONAL en la fecha 31
DE AGOSTO DEL ANO 2014 y con esta fecha la Patronal debié de pagarme esta prestacion que
estoy reclamando, accion principal de la presente demanda y no lo realizd; asimismo se precisa,
que con esta fecha descrita, es con la que estoy reclamando el pago retroactivo de la prestacion
“AUMENTO DE SUELDQO” por mis 20 afos de servicios efectivos cumplidos trabajando para mi
patronal en el tiempo sefalado.

6.- De igual manera vengo_demandando que se me pague esta prestacion
denominada “AUMENTO DE SUELDO” por mis 10 afos de servicios efectivos cumplidos y
también por mis 20 afios de servicios efectivos cumplidos, esto de manera conjunta con mi salario
mensual, es decir, que a partir de que este H. Tribunal determine la procedencia del pago de esta
prestacion y del pago retroactivo que me corresponde por derecho y en base a la citada Ley.

7.- De igual forma también estoy solicitando se me integre en mi salario
mensual el monto mensual de esta prestacion, causando los efectos en las remuneraciones y
deducciones de Ley, para todos los efectos legales, como son los pagos de seguridad social, ISR
entre otros dispuestos por las Leyes aplicables, que al final de cuentas, se deberd a convertir y
reflejar mensualmente en un incremento a mi salario, con sus respectivas deducciones que
dispone la normatividad administrativa.

8.- Se precisa que mi Patronal debera incrementarme el salario que devengo,
que me paga y que cobro actualmente derivado de la relacién laboral que sostengo y tengo con
ellos y esto debera ser a razén del porcentaje que se determine a mi favor, y vendra hacer el
incremento en mi salario quincenal, mensual y anual, esto derivado de la procedencia del pago de
la prestacion de Ley por los 10 afios que es‘un 10% y como consecuencia del paso del tiempo, se
me deberd otorgar por mis 20 afies-un 20%. por ello se precisa que el PORCENTAJE A
INCREMENTAR MI SALARIO MENSUAL AHORA EN LA ACTUALIDAD ES EL QUE SE
DETERMINE, al momento.que se ponga fin mediante la resolucién de este H. Tribunal Laboral,
resultando la actualizacion en mi salario mensual del mes en turno y que me corresponda.

I1l.- PARA EL ACTOR; *¥**tkkkkibikx

1.- Con fecha 22 DE AGOSTO DEL ANO 2011, ingresé a laborar a LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA y con esta Patronal he
acumulado una ANTIGUEDAD EFECTIVA A RAZON DE 10 ANOS, 08 MESES, 12 DIAS de
servicios efectivos y actualmente sigo vigente laborando para con la Patronal. Esto se demuestray
comprueba con las documentales oficiales, como lo es la Hoja de Servicio, que son las
documentales que se anexan como pruebas.

2.- Ml SALARIO MENSUAL QUE SE ME PAGA ACTUALMENTE POR
PRESTAR MIS SERVICIOS A LA PATRONAL, ES POR UNA CANTIDAD DE $ 23,658.69 pesos
mismas remuneraciones salariales que actualmente estoy devengando por mi trabajo que
desempefio con la patronal y que demuestro con mis comprobantes oficiales de pago, que son las
documentales que se anexan como pruebas.

3.- Se precisa que el dia 23 de mayo del afio 2022, entregué a mi Patronal a
través del Despacho del Secretario de Educacion y Cultura, la atenta y respetuosa solicitud en la
cual le solicité que en base a la antigiiedad que ostento y en base a mis derechos, me pagara la
prestacion dispuesta en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonoray a la
fecha no me ha contestado nada, ni tampoco se me ha reflejado en mi salario el pago respectivo
solicitado. Para demostrar lo dicho en este numeral, anexo el oficio y anexos recibidos por la
patronal, que son las documentales que se anexan como pruebas.

4.- Derivado de mi fecha de ingreso con la Patronal descrita anteriormente, el
dia 22 DE AGOSTO DEL ANO 2021, cumpli MIS 10 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS CON LA
PATRONAL y con esta misma fecha la patronal me debié de pagar esta prestacién que estoy
reclamando, accién principal de la presente demanda y no lo realizg, de igual forma se precisa, que
con esta fecha, es con la que estoy reclamando de manera retroactiva el pago de la prestacion
“AUMENTO DE SUELDQO” por mis 10 afos de servicios efectivos cumplidos trabajando para mi
patronal en el tiempo sefalado.
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5.- De igual manera, se precisa que quien suscribe la presente, Unicamente vengo
haciendo la reclamacion de los 10 afos, como lo dice el punto “4.- “de este capitulo de hechos
individuales, que tiene un efecto directo con el capitulo de prestaciones de la presente demanda.

6.- De igual manera vengo demandando que se me pague esta prestacion
denominada “AUMENTO DE SUELDQO” por mis 10 afios de servicios efectivos cumplidos, esto de
manera conjunta con mi salario mensual, es decir, que a partir de que este H. Tribunal determine la
procedencia del pago de esta prestacion y del pago retroactivo que me corresponde por derecho y
en base a la citada Ley.

7.- De igual forma también estoy solicitando se me integre en mi salario
mensual el monto mensual de esta prestacion, causando los efectos en las remuneraciones y
deducciones de Ley, para todos los efectos legales, como son los pagos de seguridad social, ISR
entre otros dispuestos por las Leyes aplicables, que al final de cuentas, se debera de convertiry
reflejar mensualmente en un incremento a mi salario, con sus respectivas deducciones que
dispone la normatividad administrativa.

8.- Se precisa que mi Patronal debera incrementarme el salario que devengo,
gue me paga y que cobro actualmente derivado de la relacion laboral que sostengo y tengo con
ellos y esto debera ser a razén del porcentaje que se determine a mi favor, y vendra hacer el
incremento en mi salario quincenal, mensual y anual, esto derivado de la procedencia del pago de
la prestacion de Ley por los 10 afios que es un 10%. Por ello se precisa que el PORCENTAJE A
INCREMENTAR MI SALARIO MENSUAL AHORA EN LA ACTUALIDAD ES EL QUE SE
DETERMINE, al momento que se ponga fin mediante la resoluciéon de este H. Tribunal Laboral,
resultando la actualizacion en mi salario mensual del mes en turno y que me corresponda.

I1l.- PARA EL ACTOR; **¥kkxkiikkik

1.- Con fecha 16 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2007, ingresé a laborar a LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA y con‘esta Patronal he
acumulado una ANTIGUEDAD EFECTIVA A RAZON .DE 14 ANOS, 06 MESES, 10 DIAS de
servicios efectivos y actualmente sigo vigente laborando para con la Patronal. Esto se demuestray
comprueba con las documentales oficiales, como lo es la Hoja de Servicio, que son las
documentales que se anexan como pruebas.

2.- Ml SALARIO MENSUAL QUE SE ME PAGA ACTUALMENTE POR
PRESTAR MIS SERVICIOS A LA PATRONAL, ES POR UNA CANTIDAD DE $10,820.66 pesos
mismas remuneraciones salariales que actualmente estoy devengando por mi trabajo que
desempefio con la patronal y que demuestro con mis comprobantes oficiales de pago, que son las
documentales que se anexan como pruebas.

3.- Se precisa que el dia 26 de abril del afio 2022, entregué a mi Patronal a
través del Despacho del Secretario-de Educacion y Cultura, la atenta y respetuosa solicitud en la
cual le solicité que en base-a la antigliedad que ostento y en base a mis derechos, me pagara la
prestacion dispuesta en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora y a la
fecha no me ha contestado nada, ni tampoco se me ha reflejado en mi salario el pago respectivo
solicitado. Para demostrar lo dicho en este numeral, anexo el oficio y anexos recibidos por la
patronal, que son las documentales que se anexan como pruebas.

4.- Derivado de mi fecha de ingreso con la Patronal descrita anteriormente, el
dia 16 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2017, cumpli MIS 10 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS CON
LA PATRONAL y con esta misma fecha la_patronal me debi6é de pagar esta prestacion que estoy
reclamando, accion principal de la presente demanda y no lo realizg, de igual forma se precisa, que
con esta fecha, es con la que estoy reclamando de manera retroactiva el pago de la prestacion
“AUMENTO DE SUELDQO” ~por mis 10 afos de servicios efectivos cumplidos trabajando para mi
patronal en el tiempo sefialado.

5.- De igual manera, se precisa que quien suscribe la presente, Gnicamente vengo
haciendo la reclamacion de los 10 afios, como lo dice el punto “4.- “de este capitulo de hechos
individuales, que tiene un efecto directo con el capitulo de prestaciones de la presente demanda.

6.- De igual manera vengo demandando que se me pague esta prestacion
denominada “AUMENTO DE SUELDO” por mis 10 afios de servicios efectivos cumplidos, esto de
manera conjunta con mi salario mensual, es decir, que a partir de que este H. Tribunal determine la
procedencia del pago de esta prestacion y del pago retroactivo que me corresponde por derecho y
en base a la citada Ley.

7.- De igual forma también estoy solicitando se me integre en mi salario
mensual el monto mensual de esta prestacion, causando los efectos en las remuneraciones y
deducciones de Ley, para todos los efectos legales, como son los pagos de seguridad social, ISR
entre otros dispuestos por las Leyes aplicables, que al final de cuentas, se debera de convertir y
reflejar mensualmente en un incremento a mi salario, con sus respectivas deducciones que
dispone la normatividad administrativa.

8.- Se precisa que mi Patronal debera incrementarme el salario que devengo,
gue me paga y que cobro actualmente derivado de la relacion laboral que sostengo y tengo con
ellos y esto debera ser a razén del porcentaje que se determine a mi favor, y vendra hacer el
incremento en mi salario quincenal, mensual y anual, esto derivado de la procedencia del pago de
la prestacion de Ley por los 10 afios que es un 10%. Por ello se precisa que el PORCENTAJE A
INCREMENTAR MI SALARIO MENSUAL AHORA EN LA ACTUALIDAD ES EL QUE SE
DETERMINE, al momento que se ponga fin mediante la resolucién de este H. Tribunal Laboral,
resultando la actualizacion en mi salario mensual del mes en turno y que me corresponda.

IV.- PARA EL ACTOR; **¥¥ikkikkak

1.- Con fecha 01 DE OCTUBRE DEL ANO 1993, ingresé a laborar a LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA y con esta Patronal he
acumulado una ANTIGUEDAD EFECTIVA A RAZON DE 28 ANOS, 02 MESES, 29 DIAS de
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servicios efectivos y actualmente sigo vigente laborando para con la Patronal. Esto se demuestray
comprueba con las documentales oficiales consistentes, como lo es la Hoja de Servicio, que son
las documentales que se anexan como pruebas.

2.- Ml SALARIO MENSUAL QUE SE ME PAGA ACTUALMENTE POR
PRESTAR MIS SERVICIOS A LA PATRONAL, ES POR UNA CANTIDAD DE $ 15,540.86 pesos
mismas remuneraciones salariales que actualmente estoy devengando por mi trabajo que
desempefio con la patronal y que demuestro con mis comprobantes oficiales de pago, que son las
documentales que se anexan como pruebas.

3.- Se precisa que el dia 16 de marzo del afio 2022, entregué a mi Patronal a
través del Despacho del Secretario de Educaciéon y Cultura, la atenta y respetuosa solicitud en la
cual le solicité que en base a la antigliedad que ostento y en base a mis derechos, me pagara la
prestacion dispuesta en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora y a la
fecha no me ha contestado nada, ni tampoco se me ha reflejado en mi salario el pago respectivo
solicitado. Para demostrar lo dicho en este numeral, anexo el oficio y anexos recibidos por la
patronal, que son las documentales que se anexan como pruebas.

4.- Derivado de mi fecha de ingreso con la Patronal descrita anteriormente, el
dia 01 DE OCTUBRE DEL ANO 2003, cumpli MIS 10 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS CON LA
PATRONAL y con esta misma fecha la patronal me debié de pagar esta prestacién que estoy
reclamando, accién principal de la presente demanda y no lo realizd, de igual forma se precisa, que
con esta fecha, es con la que estoy reclamando de manera retroactiva el pago de la prestacion
“AUMENTO DE SUELDO” por mis 10 afos de servicios efectivos cumplidos trabajando para mi
patronal en el tiempo sefalado.

5.- De igual manera y en base a mi fecha de ingreso con la Patronal, el
suscrito cumpli MIS 20 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS CON LA PATRONAL en la fecha 01
DE OCTUBRE DEL ANO 2013y con esta fecha la Patronal debi6 de pagarme esta prestacion que
estoy reclamando, accion principal de la presente demanda y no lo realizé; asimismo se precisa,
que con esta fecha descrita, es con la que estoy reclamando el pago retroactivo de la prestacion
“AUMENTO DE SUELDQO” por mis 20 afios de servicios efectivos cumplidos trabajando para mi
patronal en el tiempo sefalado.

6.- De igual manera vengo_demandando que se me pague esta prestacion
denominada “AUMENTO DE SUELDO” por mis 10 afos de servicios efectivos cumplidos y
también por mis 20 afios de servicios efectivos cumplidos, esto de manera conjunta con mi salario
mensual, es decir, que a partir de que este H. Tribunal determine la procedencia del pago de esta
prestacion y del pago retroactivo que me corresponde por derecho y en base a la citada Ley.

7.- De igual forma también estoy solicitando se me integre en mi salario
mensual el monto mensual de esta prestacion, causando los efectos en las remuneraciones y
deducciones de Ley, para todos los efectos legales, como son los pagos de seguridad social, ISR
entre otros dispuestos por las Leyes aplicables, que al final de cuentas, se debera de convertir y
reflejar mensualmente en un incremento a mi salario, con sus respectivas deducciones que
dispone la normatividad administrativa.

8.- Se precisa que mi Patronal debera incrementarme el salario que devengo,
que me paga y que cobro actualmente derivado de la relacién laboral que sostengo y tengo con
ellos y esto debera ser a razén del porcentaje que se determine a mi favor, y vendra hacer el
incremento en mi salario quincenal, mensual y anual, esto derivado de la procedencia del pago de
la prestacion de Ley por los 10 afios que es‘un 10% y como consecuencia del paso del tiempo, se
me deberd otorgar por mis 20 afies-un 20%. por ello se precisa que el PORCENTAJE A
INCREMENTAR MI SALARIO MENSUAL AHORA EN LA ACTUALIDAD ES EL QUE SE
DETERMINE, al momento.que se ponga fin mediante la resolucién de este H. Tribunal Laboral,
resultando la actualizacion en mi salario mensual del mes en turno y que me corresponda.

V.- PARA EL ACTOR; *¥**#kikkichikk

1.- Con fecha 31 DE AGOSTO DEL ANO 1994, ingresé a laborar a LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA y con esta Patronal he
acumulado una ANTIGUEDAD EFECTIVA A RAZON DE 27 ANOS, 04 MESES, 12 DIAS de
servicios efectivos y actualmente sigo vigente laborando para con la Patronal. Esto se demuestray
comprueba con las documentales oficiales, como lo es la Hoja de Servicios, que son las
documentales que se anexan como pruebas.

2.- Ml SALARIO MENSUAL QUE SE ME PAGA ACTUALMENRE POR
PRESTAR MIS SERVICIOS A LA PATRONAL, ES POR UNA CANTIDAD DE $ 15,540.86 pesos
mismas remuneraciones salariales que actualmente estoy devengando por mi trabajo que
desempefio con la patronal y que demuestro con mis comprobantes oficiales de pago, que son las
documentales que se anexan como pruebas.

3.- Se precisa que el dia 11 de enero del afio 2022, entregué a mi Patronal a
través del Despacho del Secretario de Educacion y Cultura, la atenta y respetuosa solicitud en la
cual le solicité que en base a la antigliedad que ostento y en base a mis derechos, me pagara la
prestacion dispuesta en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonoray a la
fecha no me ha contestado nada, ni tampoco se me ha reflejado en mi salario el pago respectivo
solicitado. Para demostrar lo dicho en este numeral, anexo el oficio y anexos recibidos por la
patronal, que son las documentales que se anexan como pruebas.

4.- Derivado de mi fecha de ingreso con la Patronal descrita anteriormente, el
dia 31 DE AGOSTO DEL ANO 2004, cumpli MIS 10 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS CON LA
PATRONAL y con esta misma fecha la patronal me debié de pagar esta prestacién que estoy
reclamando, accién principal de la presente demanda y no lo realiz6, de igual forma se precisa, que
con esta fecha, es con la que estoy reclamando de manera retroactiva el pago de la prestacion
“AUMENTO DE SUELDQO” por mis 10 afos de servicios efectivos cumplidos trabajando para mi
patronal en el tiempo sefalado.
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5.- De igual manera y en base a mi fecha de ingreso con la Patronal, el
suscrito cumpli MIS 20 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS CON LA PATRONAL en la fecha 31
DE AGOSTO DEL ANO 2014 y con esta fecha la Patronal debié de pagarme esta prestacion que
estoy reclamando, accién principal de la presente demanda y no lo realizd; asimismo se precisa,
gue con esta fecha descrita, es con la que estoy reclamando el pago retroactivo de la prestacion
“AUMENTO DE SUELDO” por mis 20 afos de servicios efectivos cumplidos trabajando para mi
patronal en el tiempo sefialado.

6.- De igual manera vengo demandando que se me pague esta prestacion
denominada “AUMENTO DE SUELDO” por mis 10 afos de servicios efectivos cumplidos y
también por mis 20 afios de servicios efectivos cumplidos, esto de manera conjunta con mi salario
mensual, es decir, que a partir de que este H. Tribunal determine la procedencia del pago de esta
prestacion y del pago retroactivo que me corresponde por derecho y en base a la citada Ley.

7.- De igual forma también estoy solicitando se me integre en mi salario
mensual el monto mensual de esta prestaciéon, causando los efectos en las remuneraciones y
deducciones de Ley, para todos los efectos legales, como son los pagos de seguridad social, ISR
entre otros dispuestos por las Leyes aplicables, que al final de cuentas, se debera de convertir y
reflejar mensualmente en un incremento a mi salario, con sus respectivas deducciones que
dispone la normatividad administrativa.

8.- Se precisa que mi Patronal debera incrementarme el salario que devengo,
que me paga y que cobro actualmente derivado de la relacién laboral que sostengo y tengo con
ellos y esto debera ser a razén del porcentaje que se determine a mi favor, y vendra hacer el
incremento en mi salario quincenal, mensual y anual, esto derivado de la procedencia del pago de
la prestacion de Ley por los 10 afios que es un 10% y como consecuencia del paso del tiempo, se
me deberd otorgar por mis 20 afios un 20%. por ello se precisa que el PORCENTAJE A
INCREMENTAR MI SALARIO MENSUAL AHORA EN LA ACTUALIDAD ES EL QUE SE
DETERMINE, al momento que se ponga fin mediante la resolucién de este H. Tribunal Laboral,
resultando la actualizacion en mi salario mensual del mes'en turno y que me corresponda.

VI.- PARA EL ACTOR; ***kkkibkkik

1.- Con fecha 06 DE ENERO DEL ANO 1992, ingresé a laborar a LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA y con esta Patronal he
acumulado una ANTIGUEDAD EFECTIVA A 'RAZON DE 30 ANOS, 05 MESES, 04 DIAS de
servicios efectivos y actualmente sigo vigente laborando para con la Patronal. Esto se demuestra y
comprueba con las documentales oficiales, como lo es la Hoja de Servicio, que son las
documentales que se anexan como pruebas.

2.- Ml SALARIO MENSUAL QUE SE ME PAGA ACTUALMENTE POR
PRESTAR MIS SERVICIOS A LA PATRONAL, ES POR UNA CANTIDAD DE $17,270.26 pesos
mismas remuneraciones salariales .que actualmente estoy devengando por mi trabajo que
desempefio con la patronal .y que demuestro con mis comprobantes oficiales de pago, que son las
documentales que se anexan como pruebas.

3.- Se precisa que el dia 12 de enero del afio 2022, entregué a mi Patronal a
través del Despacho del Secretario de Educacion y Cultura, la atenta y respetuosa solicitud en la
cual le solicité que en base a la antigiiedad que ostento y en base a mis derechos, me pagara la
prestacion dispuesta en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora y a la
fecha no me ha contestado nada, ni tampoco se me ha reflejado en mi salario el pago respectivo
solicitado.-Para demostrar lo dicho en este numeral, anexo el oficio y anexos recibidos por la
patronal, gue son las documentales que se anexan como pruebas.

4.- Derivado de mi fecha de ingreso con la Patronal descrita anteriormente, el
dia 06 DE ENERO DEL ANO 2002, cumpli MIS 10 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS CON LA
PATRONAL y con esta misma fecha la patronal me debié de pagar esta prestacién que estoy
reclamando, accién principal de la presente demanda y no lo realiz4, de igual forma se precisa,
gue con esta fecha, es con la que estoy reclamando de manera retroactiva el pago de la prestacion
“AUMENTO DE SUELDO” por mis 10 afios de servicios efectivos cumplidos trabajando para mi
patronal en el tiempo sefalado.

5.- De igual manera y en base a mi fecha de ingreso con la Patronal, el
suscrito cumpli MIS 20 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS CON LA PATRONAL en la fecha 06
DE ENERO DEL ANO 2012 y con esta fecha la Patronal debié de pagarme esta prestacion que
estoy reclamando, accion principal de la presente demanda y no lo realizo; asimismo se precisa,
que con esta fecha descrita, es con la que estoy reclamando el pago retroactivo de la prestacion
“AUMENTO DE SUELDQO” por mis 20 afios de servicios efectivos cumplidos trabajando para mi
patronal en el tiempo sefalado.

6.- De igual manera vengo demandando que se me pague esta prestacion
denominada “AUMENTO DE SUELDO” por mis 10 afios de servicios efectivos cumplidos y
también por mis 20 afios de servicios efectivos cumplidos, esto de manera conjunta con mi salario
mensual, es decir, que a partir de que este H. Tribunal determine la procedencia del pago de esta
prestacion y del pago retroactivo que me corresponde por derecho y en base a la citada Ley.

7.- De igual forma también estoy solicitando se me integre en mi salario
mensual el monto mensual de esta prestacion, causando los efectos en las remuneraciones y
deducciones de Ley, para todos los efectos legales, como son los pagos de seguridad social, ISR
entre otros dispuestos por las Leyes aplicables, que al final de cuentas, se debera de convertir y
reflejar mensualmente en un incremento a mi salario, con sus respectivas deducciones que
dispone la normatividad administrativa.

8.- Se precisa que mi Patronal debera incrementarme el salario que devengo,
que me paga y que cobro actualmente derivado de la relacién laboral que sostengo y tengo con
ellos y esto debera ser a razén del porcentaje que se determine a mi favor, y vendra hacer el
incremento en mi salario quincenal, mensual y anual, esto derivado de la procedencia del pago de
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la prestacion de Ley por los 10 afios que es un 10% y como consecuencia del paso del tiempo, se
me debera otorgar por mis 20 afios un 20%. por ello se precisa que el PORCENTAJE A
INCREMENTAR MI SALARIO MENSUAL AHORA EN LA ACTUALIDAD ES EL QUE SE
DETERMINE, al momento que se ponga fin mediante la resolucion de este H. Tribunal Laboral,
resultando la actualizacién en mi salario mensual del mes en turno y que me corresponda.

VIl.- PARA EL ACTOR; **rrkttkiiok

1.- Con fecha 20 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 1993, ingresé a laborar a LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA y con esta Patronal he
acumulado una ANTIGUEDAD EFECTIVA A RAZON DE 28 ANOS, 04 MESES, 09 DIAS de
servicios efectivos y actualmente sigo vigente laborando para con la Patronal. Esto se demuestray
comprueba con las documentales oficiales, como lo es la Hoja de Servicio, que son las
documentales que se anexan como pruebas.

2.- Ml SALARIO MENSUAL QUE SE ME PAGA ACTUALMENTE POR
PRESTAR MIS SERVICIOS A LA PATRONAL, ES POR UNA CANTIDAD DE $ 33,523.24 pesos
mismas remuneraciones salariales que actualmente estoy devengando por mi trabajo que
desempefio con la patronal y que demuestro con mis comprobantes oficiales de pago, que son las
documentales que se anexan como pruebas.

3.- Se precisa que el dia 26 de abril del afio 2022, entregué a mi Patronal a
través del Despacho del Secretario de Educacion y Cultura, la atenta y respetuosa solicitud en la
cual le solicité que en base a la antigiedad que ostento y en base a mis derechos, me pagara la
prestacion dispuesta en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonoray a la
fecha no me ha contestado nada, ni tampoco se me ha reflejado en-mi salario el pago respectivo
solicitado. Para demostrar lo dicho en este numeral, anexo el oficio y anexos recibidos por la
patronal, que son las documentales que se anexan como pruebas.

4.- Derivado de mi fecha de ingreso con la Patronal descrita anteriormente, el
dia 20 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2003, cumpli MIS 10 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
CON LA PATRONAL y con esta misma fecha la patronal me debi6é de pagar.esta prestacion que
estoy reclamando, accién principal de la presente demanday no lo realizé, de igual forma se
precisa, que con esta fecha, es con la que estoy reclamando de manera retroactiva el pago de la
prestacion “AUMENTO DE SUELDO” por mis 10.afios de servicios efectivos cumplidos trabajando
para mi patronal en el tiempo sefialado.

5.- De igual manera y-en base a mi fecha de ingreso con la Patronal, el
suscrito cumpli MIS 20 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS CON LA PATRONAL en la fecha 20
DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2013 y con esta fecha la Patronal debid de pagarme esta prestacion
que estoy reclamando, accion principal de la presente demanda y no lo realizo; asimismo se
precisa, que con esta fecha descrita, es con la que estoy reclamando el pago retroactivo de la
prestacion “AUMENTO DE SUELDO”. por mis 20 anos de servicios efectivos cumplidos trabajando
para mi patronal en el tiempo sefialado.

6.- De igual manera vengo demandando que se me pague esta prestacion
denominada “AUMENTO DE SUELDO” " por mis 10 afios de servicios efectivos cumplidos y
también por mis 20 afios de servicios efectivas cumplidos, esto de manera conjunta con mi salario
mensual, es decir, que a partir de que este H. Tribunal determine la procedencia del pago de esta
prestacion y del pago retroactivo que me corresponde por derecho y en base a la citada Ley.

7.- De igual forma también estoy solicitando se me integre en mi salario
mensual el monto mensual de esta prestacion, causando los efectos en las remuneraciones y
deducciones de Ley, para todos los efectos legales, como son los pagos de seguridad social, ISR
entre otros dispuestos por las Leyes aplicables, que al final de cuentas, se debera de convertir y
reflejar mensualmente en.un incremento a mi salario, con sus respectivas deducciones que
dispone la normatividad administrativa.

8.- Se precisa que mi Patronal debera incrementarme el salario que devengo,
que me paga y que cobro actualmente derivado de la relacién laboral que sostengo y tengo con
ellos y esto debera ser a'razéon del porcentaje que se determine a mi favor, y vendra hacer el
incremento en mi salario quincenal, mensual y anual, esto derivado de la procedencia del pago de
la prestacion de Ley por los 10 afios que es un 10% y como consecuencia del paso del tiempo, se
me deberd otorgar por mis 20 afios un 20%. por ello se precisa que el PORCENTAJE A
INCREMENTAR MI SALARIO MENSUAL AHORA EN LA ACTUALIDAD ES EL QUE SE
DETERMINE, al momento que se ponga fin mediante la resolucién de este H. Tribunal Laboral,
resultando la actualizacion en mi salario mensual del mes en turno y que me corresponda.

VIIl.- PARA EL ACTOR: #*x#¥kitkkkickk _

1.- Con fecha 18 DE ENERO DEL ANO 2000, ingresé a laborar a LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA y con esta Patronal he
acumulado una ANTIGUEDAD EFECTIVA A RAZON DE 22 ANOS, 03 MESES, 17 DIAS de
servicios efectivos y actualmente sigo vigente laborando para con la Patronal. Esto se demuestray
comprueba con las documentales oficiales, como lo es la Hoja de Servicio, que son las
documentales que se anexan como pruebas.

2.- Ml SALARIO MENSUAL QUE SE ME PAGA ACTUALMENTE POR
PRESTAR MIS SERVICIOS A LA PATRONAL, ES POR UNA CANTIDAD DE $ 29,634.16 pesos
mismas remuneraciones salariales que actualmente estoy devengando por mi trabajo que
desempefio con la patronal y que demuestro con mis comprobantes oficiales de pago, que son las
documentales que se anexan como pruebas.

3.- Se precisa que el dia 03 de mayo del afio 2022, entregué a mi Patronal a
través del Despacho del Secretario de Educacion y Cultura, la atenta y respetuosa solicitud en la
cual le solicité que en base a la antigliedad que ostento y en base a mis derechos, me pagara la
prestacion dispuesta en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora y a la
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fecha no me ha contestado nada, ni tampoco se me ha reflejado en mi salario el pago respectivo
solicitado. Para demostrar lo dicho en este numeral, anexo el oficio y anexos recibidos por la
patronal, que son las documentales que se anexan como pruebas.

4.- Derivado de mi fecha de ingreso con la Patronal descrita anteriormente, el
dia 18 DE ENERO DEL ANO 2010, cumpli MIS 10 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS CON LA
PATRONAL y con esta misma fecha la patronal me debié de pagar esta prestacion que estoy
reclamando, accién principal de la presente demanda y no lo realizd, de igual forma se precisa,
que con esta fecha, es con la que estoy reclamando de manera retroactiva el pago de la prestacion
“AUMENTO DE SUELDO” por mis 10 afios de servicios efectivos cumplidos trabajando para mi
patronal en el tiempo sefialado.

5.- De igual manera y en base a mi fecha de ingreso con la Patronal, el
suscrito cumpli MIS 20 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS CON LA PATRONAL en la fecha 18
DE ENERO DEL ANO 2020 y con esta fecha la Patronal debié de pagarme esta prestacion que
estoy reclamando, accién principal de la presente demanda y no lo realizo; asimismo se precisa,
gue con esta fecha descrita, es con la que estoy reclamando el pago retroactivo de la prestacion
“AUMENTO DE SUELDQO” por mis 20 afos de servicios efectivos cumplidos trabajando para mi
patronal en el tiempo sefialado.

6.- De igual manera vengo demandando que se me pague esta prestacion
denominada “AUMENTO DE SUELDO” por mis 10 afos de servicios efectivos cumplidos y
también por mis 20 afios de servicios efectivos cumplidos, esto de manera conjunta con mi salario
mensual, es decir, que a partir de que este H. Tribunal determine la procedencia del pago de esta
prestacion y del pago retroactivo que me corresponde por derecho y en base a la citada Ley.

7.- De igual forma también estoy solicitando’se me integre en mi salario
mensual el monto mensual de esta prestacion, causando los efectos en las remuneraciones y
deducciones de Ley, para todos los efectos legales, como son los pagos de seguridad social, ISR
entre otros dispuestos por las Leyes aplicables, que al final de cuentas, se debera de convertir y
reflejar mensualmente en un incremento a mi salario; con sus respectivas deducciones que
dispone la normatividad administrativa.

8.- Se precisa que mi Patronal debera incrementarme el salario que devengo,
que me paga y que cobro actualmente derivado-de la relacién laboral que sostengo y tengo con
ellos y esto debera ser a razén del porcentaje que se determine a mi favor, y vendra hacer el
incremento en mi salario quincenal, mensual y anual, esto derivado de la procedencia del pago de
la prestacion de Ley por los 10 afios que-€s un 10% y como consecuencia del paso del tiempo, se
me deberd otorgar por mis 20 afios ‘un 20%. por_ello se precisa que el PORCENTAJE A
INCREMENTAR MI SALARIO MENSUAL AHORA‘EN LA ACTUALIDAD ES EL QUE SE
DETERMINE, al momento que se ponga fin mediante la resolucion de este H. Tribunal Laboral,
resultando la actualizacion en mi-salario mensual del mes en turno y que me corresponda.

IX.- PARA EL ACTOR;: xxx#kkkddiiik

1.- Con fecha 01 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 1992, ingresé a laborar a LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA y con esta Patronal he
acumulado una ANTIGUEDAD EFECTIVA A RAZON DE 29 ANOS, 06 MESES, 13 DIAS de
servicios efectivos y actualmente sigo vigente laborando para con la Patronal. Esto se demuestray
comprueba con las documentales oficiales consistentes, como lo es la Hoja de Servicio, que son
las documentales que se anexan como pruebas.

2.- Ml SALARIO MENSUAL QUE SE ME PAGA ACTUALMENTE POR
PRESTAR MIS SERVICIOS A LA PATRONAL, ES POR UNA CANTIDAD DE $ 20,169.80 pesos
mismas remuneraciones salariales que actualmente estoy devengando por mi trabajo que
desempefio con la patronal y que demuestro con mis comprobantes oficiales de pago, que son las
documentales que se anexan como pruebas.

3.- Se precisa que el dia 26 de abril del afio 2022, entregué a mi Patronal a
través del Despacho del Secretario de Educacion y Cultura, la atenta y respetuosa solicitud en la
cual le solicité que en-base a la antigiiedad que ostento y en base a mis derechos, me pagara la
prestacion dispuesta en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora y a la
fecha no me ha contestado nada, ni tampoco se me ha reflejado en mi salario el pago respectivo
solicitado. Para demostrar lo dicho en este numeral, anexo el oficio y anexos recibidos por la
patronal, que son las documentales que se anexan como pruebas.

4.- Derivado de mi fecha de ingreso con la Patronal descrita anteriormente, el
dia 01 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2002, cumpli MIS 10 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
CON LA PATRONAL y con esta misma fecha la patronal me debié de pagar esta prestacion que
reclamo, accién principal de la presente demanda y no lo realizd, de igual forma se precisa, que
con esta fecha, es con la que estoy reclamando de manera retroactiva el pago de la prestacion
“AUMENTO DE SUELDQO” por mis 10 afios de servicios efectivos cumplidos trabajando para mi
patronal en el tiempo sefalado.

5.- De igual manera y en base a mi fecha de ingreso con la Patronal, el
suscrito cumpli MIS 20 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS CON LA PATRONAL en la fecha 01
DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2012 y con esta fecha la Patronal debié de pagarme esta prestacion
gue reclamo, accion principal de la presente demanda y no lo realizd; asimismo se precisa, que
con esta fecha descrita, es con la que estoy reclamando el pago retroactivo de la prestacion
“AUMENTO DE SUELDOQO” por mis 20 afios de servicios efectivos cumplidos trabajando para mi
patronal en el tiempo sefialado.

6.- De igual manera vengo demandando que se me pague esta prestacion
denominada “AUMENTO DE SUELDO” por mis 10 afos de servicios efectivos cumplidos y
también por mis 20 afios de servicios efectivos cumplidos, esto de manera conjunta con mi salario
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mensual, es decir, que a partir de que este H. Tribunal determine la procedencia del pago de esta
prestacion y del pago retroactivo que me corresponde por derecho y en base a la citada Ley.

7.- De igual forma también estoy solicitando se me integre en mi salario
mensual el monto mensual de esta prestacion, causando los efectos en las remuneraciones y
deducciones de Ley, para todos los efectos legales, como son los pagos de seguridad social, ISR
entre otros dispuestos por las Leyes aplicables, que al final de cuentas, se debera de convertir y
reflejar mensualmente en un incremento a mi salario, con sus respectivas deducciones que
dispone la normatividad administrativa.

8.- Se precisa que mi Patronal debera incrementarme el salario que devengo,
que me paga y que cobro actualmente derivado de la relacién laboral que sostengo y tengo con
ellos y esto debera ser a razén del porcentaje que se determine a mi favor, y vendra hacer el
incremento en mi salario quincenal, mensual y anual, esto derivado de la procedencia del pago de
la prestacion de Ley por los 10 afios que es un 10% y como consecuencia del paso del tiempo, se
me deberd otorgar por mis 20 afios un 20%. por ello se precisa que el PORCENTAJE A
INCREMENTAR MI SALARIO MENSUAL AHORA EN LA ACTUALIDAD ES EL QUE SE
DETERMINE, al momento que se ponga fin mediante la resoluciéon de este H. Tribunal Laboral,
resultando la actualizacién en mi salario mensual del mes en turno y que me corresponda.

X.- PARA EL ACTOR; **rtttkkkoiokk

1.- Con fecha 19 DE MAYO DEL ANO 1992, ingresé a laborar a LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA y con esta Patronal he
acumulado una ANTIGUEDAD EFECTIVA A RAZON DE 29 ANOS, 04 MESES, 22 DIAS de
servicios efectivos y actualmente sigo vigente laborando para con la'Patronal.. Esto se demuestra y
comprueba con las documentales oficiales consistentes, como lo es la Hoja de Servicio, que son
las documentales que se anexan como pruebas.

2.- Ml SALARIO MENSUAL QUE SE ME PAGA ACTUALMENTE POR
PRESTAR MIS SERVICIOS A LA PATRONAL, ES POR UNA CANTIDAD DE'$ 10,614.40 pesos
mismas remuneraciones salariales que actualmente estoy. devengando por mi trabajo que
desempefio con la patronal y que demuestro con mis comprobantes oficiales de pago, que son las
documentales que se anexan como pruebas.

3.- Se precisa que el dia 28 de marzo del afio 2022, entregué a mi Patronal a
través del Despacho del Secretario de Educacién y Cultura, la atenta y respetuosa solicitud en la
cual le solicité que en base a la antigiiedad que ostento'y en base a mis derechos, me pagara la
prestacion dispuesta en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora y a la
fecha no me ha contestado nada, ni tampoco se me_ha reflejado en mi salario el pago respectivo
solicitado. Para demostrar lo dicho en este numeral, anexo el oficio y anexos recibidos por la
patronal, que son las documentales.que se anexan como pruebas.

4.- Derivado de mi fecha de ingreso con la Patronal descrita anteriormente, el
dia 19 DE MAYO DEL ANO 2002, cumpli MIS 10 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS CON LA
PATRONAL y con esta/misma fecha la patronal me debié de pagar esta prestacion que reclamo,
accion principal de la presente demanda y no lo realizd, de igual forma se precisa, que con esta
fecha, es con la que estoy reclamando de manera retroactiva el pago de la prestacion “AUMENTO
DE SUELDO” por mis 10 afios de servicios efectivos cumplidos trabajando para mi patronal en el
tiempo sefialado.

5.- De igual manera y-en base a mi fecha de ingreso con la Patronal, el
suscrito’ cumpli MIS 20 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS CON LA PATRONAL en la fecha 19
DE MAYO DEL ANO 2012 y con esta fecha la Patronal debidé de pagarme esta prestacion que
reclamo, accién principal de la presente demanda y no lo realiz; asimismo se precisa, que con
esta fecha descrita, es con la que estoy reclamando el pago retroactivo de la prestacion
“AUMENTO DE SUELDQO” 'por mis 20 afios de servicios efectivos cumplidos trabajando para mi
patronal en el tiempo sefialado.

6.- De igual manera vengo demandando que se me pague esta prestacion
denominada “AUMENTO DE SUELDO” por mis 10 afios de servicios efectivos cumplidos y
también por mis 20 afios de servicios efectivos cumplidos, esto de manera conjunta con mi salario
mensual, es decir, que a partir de que este H. Tribunal determine la procedencia del pago de esta
prestacion y del pago retroactivo que me corresponde por derecho y en base a la citada Ley.

7.- De igual forma también estoy solicitando se me integre en mi salario
mensual el monto mensual de esta prestacion, causando los efectos en las remuneraciones y
deducciones de Ley, para todos los efectos legales, como son los pagos de seguridad social, ISR
entre otros dispuestos por las Leyes aplicables, que al final de cuentas, se debera de convertir y
reflejar mensualmente en un incremento a mi salario, con sus respectivas deducciones que
dispone la normatividad administrativa.

8.- Se precisa que mi Patronal debera incrementarme el salario que devengo,
gue me paga y que cobro actualmente derivado de la relacion laboral que sostengo y tengo con
ellos y esto debera ser a razén del porcentaje que se determine a mi favor, y vendra hacer el
incremento en mi salario quincenal, mensual y anual, esto derivado de la procedencia del pago de
la prestacion de Ley por los 10 afios que es un 10% y como consecuencia del paso del tiempo, se
me deberd otorgar por mis 20 afios un 20%. por ello se precisa que el PORCENTAJE A
INCREMENTAR MI SALARIO MENSUAL AHORA EN LA ACTUALIDAD ES EL QUE SE
DETERMINE, al momento que se ponga fin mediante la resolucién de este H. Tribunal Laboral,
resultando la actualizacion en mi salario mensual del mes en turno y que me corresponda.
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2.- Mediante auto de fecha ocho de julio de dos mil
veintidos, se previno a los actores para que aclararan, completaran o

corrigieran su escrito inicial de demanda, quienes manifestaron:

“Que mediante el presente ocurso, vengo subsanando prevencion impuesta en
auto de fecha 08 DE JULIO DEL ANO 2022, mismo que a la letra dice:

Que sefiale especificamente cada uno de los actores a cuanto equivale en dias el
pago que demanda por concepto de aguinaldos, vacaciones, prima vacacional, ajuste de
calendario, que demanda en el Inciso E) del capitulo de prestaciones, asi como indicar a que
demas prestaciones, se refieren en el mencionado inciso.

Cabe sefalar que, segun el acuerdo emitido por este H. Tribunal hace referencia al
inciso “E” del capitulo de prestaciones, sin embargo, de la tematica en tela de prevencion, se
desprende que se pretende hacer referencia al inciso “G” de las prestaciones reclamadas, ya que,
en este inciso “G” es donde mis representados hacen alusién respecto a diversas prestaciones, es
asi que, tomando en consideraciéon lo anteriormente expuesto, es que me permito atender y
subsanar la prevencion impuesta en autos de la siguiente manera:

AGUINALDO.- El concepto de AGUINALDO es una prestacion legal y en base a
los acuerdos contractuales entre el Sindicato y la Patronal, se tiene establecido que esta prestacion
de AGUINALDO, SE LE OTORGA A TODOS LOS TRABAJADORES A RAZON DE 40 DIAS, como
esta establecido en la Matriz de Prestaciones que anexo al final del presente documento, misma
Matriz que maneja la Direccion de Recursos Humanos de la Patronal y en la cual se basa las
prestaciones a pagar a todo el personal de la Secretaria de Educacion y Cultura (Patronal).y se
precisa que éstas prestaciones ya estan contempladas en el presupuesto irreductible de cada afio
que maneja la Dependencia Patronal autorizado por la Secretaria de Hacienda del Gobierno del
Estado. Para ello me permito dar cumplimento a la Prevencién impuesta y aportar el monto
correspondiente en dias que cada afio se otorga la Personal de la Secretaria de Educacion y
Cultura (en la segunda quincena del mes de noviembre de cada afio), asi también lo reciben mis
representados actores, esto en base a sus derechos por ser trabajadores activos, misma
prestacion que corresponde a 40 dias del salario por afio completo trabajado.

PRESTACION DENOMINADA VACACIONES.- El concepto de VACACIONES es
una prestacion legal y en base a los acuerdos contractuales entre el Sindicato y la Patronal, se
tiene establecido que esta prestacion de AGUINALDO, SE LE OTORGA A TODOS LOS
TRABAJADORES A RAZON DE DOS PERIODOS AL ANO, ESTO A RAZON DE 10 DIAS
HABILES CADA UNO, QUE-CONJUNTAMENTE CON LOS FINES DE SEMANA DE LA SEMANA
DE VACACIONES, EN LA PRACTICA DEL USO Y LA COSTUMBRE SE LES PAGAN A RAZON
DE 15 DIAS NATURALES POR CADA PERIODO.

Esta prestacion se otorga a todos los trabajadores de la Patronal (Secretaria de
Educacién y Cultura), asi como lo son mis representados actores que conforman el expediente
616/20-V5.

PRESTACION DENOMINADA PRIMA VACACIONAL. El concepto de PRIMA
VACACIONAL es una prestacion legal intimamente ligada al PAGO DE LAS VACACIONES vy asi
mis representados actores, la reciben en base a los acuerdos contractuales entre el Sindicato y la
Patronal, quienes tienen establecido que esta prestacion de PRIMA VACACIONAL, SE LE
OTORGA A TODOS LOS. TRABAJADORES A RAZON DE 5 DIAS POR CADA PERIODO
VACACIONAL QUE SE DISFRUTA, como estéa establecido en la Matriz de Prestaciones que anexo
al final del presente documento, misma Matriz que maneja la Direccién de Recursos Humanos de
la Patronal y en la cual se basa las prestaciones a pagar a todo el personal de la Secretaria de
Educacién Y. Cultura (Patronal) y se precisa que estas prestaciones ya estan contempladas en el
presupuesto irreductible-de cada afio autorizado por la Secretaria de Hacienda del Gobierno del
Estado que maneja la Dependencia Patronal. Para ello me permito dar cumplimenté a la
Prevencion impuesta y aportar el monto correspondiente en dias que cada afio se otorga la
Personal de la Secretaria de Educacion y Cultura (cada periodo vacacional que se trate), asi
también lo reciben mis representados actores, esto en base a sus derechos por ser trabajadores
activos, misma prestacién que corresponde a 10 dias del salario por afio completo trabajado.

PRESTACION DENOMINADA AJUSTE DE CALENDARIO: El concepto de PRIMA
AJUSTE DE CALENDARIO es una prestacion que recibian mis representados actores CADA MES
DE ENERO DE CADA ANO, y los ACTORES como trabajadores activos de la Patronal, como lo
son, la reciben en base a los acuerdos contractuales entre el Sindicato y la Patronal, quienes
tienen establecido esta prestacion y, SE LES OTORGA A TODOS LOS TRABAJADORES A
RAZON DE 5 DIAS POR CADA DIA 31 QUE TRAEN LOS MESES DEL ANO, como esté
establecido en la Matriz de Prestaciones que anexo al final del presente documento, misma Matriz
que maneja la Direccion de Recursos Humanos de la Patronal y en la cual se basa las
prestaciones a pagar a todo el personal de la Secretaria de Educacion y Cultura (Patronal) y se
precisa que éstas prestaciones ya estan contempladas en el presupuesto irreductible de cada afio
autorizado por la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado que maneja la Dependencia
Patronal. Para ello me permito dar cumplimento a la Prevencién impuesta y aportar el monto
correspondiente en dias que cada afio se otorga la Personal de la Secretaria de Educacion y
Cultura (en la primera quincena del mes de enero de cada afio), asi también lo reciben mis
representados actores, esto en base a sus derechos por ser trabajadores activos, misma
prestacion que corresponde a 5 dias del salario por afio completo trabajado.
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CON RESPECTO A LA PREVENCION IMPUESTA CON REFERENCIA A'Y
DEMAS PRESTACIONES QUE SE DERIVEN DEL SALARIO Y OTRAS QUE SON
EQUIVALENTES EN DIAS Y QUE DEBEN CONTEMPLAR EN SU CALCULO LA PRESTACION
DEMANDADA Y MULTICITADA” “AUMENTO DE SUELDO”, al respecto se precisa, que el
mencionar estas prestaciones que pueden derivarse de la presente demanda, es debido a que la
prestacion demandada (aumento de sueldo) se refiere a un incremento al salario mensual y se
precisan de una manera general, para que en caso de condenarse el pago de la prestacion
denominada “AUMENTO DE SUELDO” misma que se esta demandando su pago, en el caso de
aperturarse un incidente de liquidacion, se pudiera generar diferencias de alguna prestacion
econdmica y por ello se piden de una manera general para en caso de tener el derecho, se cuente
con la peticion formal en la presente demanda de prestaciones.

De igual manera con la finalidad de robustecer lo anteriormente expuesto es que
me permito anexar como prueba a la presente; documento “PRESTACIONES ECONOMICAS QUE
SE OTORGAN AL PERSONAL DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL
MODELO DE EDUCACION BASICA”, mismo que se ofrece como base y que en caso de ser
objetado por la parte demandada, a manera de perfeccionamiento, solicito se coteje con su
original, para lo cual, se solicita a este H. tribunal deba constituirse en el domicilio ubicado en la av.
Luis Donaldo Colosio Murrieta, las quintas, 83240 Hermosillo Son., en la direccion de Recursos
Humanos esto con la finalidad de realizar la diligencia sefialada y con ello perfeccionar y/o a
despejar cualquier duda con respecto a la veracidad de dicho documento “PRESTACIONES
ECONOMICAS QUE SE OTORGAN AL PERSONAL DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A
LA EDUCACION DEL MODELO DE EDUCACION BASICA” , Por ello este H. tribunal deberan
requerir mediante oficio la responsable para efecto de que exhiba, ‘0 bien, lo.remita en su original
apercibido que de no hacerlo en el plazo que para tal efecto se sefiale por ese H. tribunal se
tendréan por certeros el documento y las prestaciones que dé el emanan.

Se insiste que dado el error involuntario que se presenta en el acuerdo al momento
de prevenir la presente demanda, especificamente lo consistente en que exponen el inciso “E”
cuando de la tematica es expresamente notorio que se refiere al inciso “G” de prestaciones, por lo
que atendiendo a lo literal de la prevencién es que vengo dando cumplimiento a lo dispuesto en
acuerdo de fecha 08 DE JULIO DEL ANO 2022".

3.- Por auto de fecha primero de agosto de dos mil
veintidés, se admitio a los actores la demanda en la via y forma
propuesta, ordenandose el emplazamiento a SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA.

4.- Emplazando a SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, respondieron lo siguiente.

“En cuanto al capitulo de prestaciones del escrito de demanda, se da contestacion
en los términos siguientes:

A) Se n|ega aCC'én y derecho a *************’ *kkkkk *%k% , *%* *kkkkkk , *************
************* ************* ************* ************* *kkkkkkkkkk *kkkkkkhkkkhk para reclamar que Se
condene a mi representada SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE
SONORA que debe considerar y reconocer que la Ley aplicable lo es la Ley del Servicio Civil en
los términos que indican en el inciso que se contesta o en alguno otro.

B) Se nlega aCCIOI'] y derecho a ************* ************* ************* *************
************* ************* ************* ************* ************* ************* para reclamar que Se
condene a mi representada SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE
SONORA, que debe considerar y reconocer que la prestacion denominada aumento de sueldo
prevista en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de
Sonora, pues se niega que le correspondan a los actores, ni en los términos que sefialan, ni en
alguno otro.

Resulta falso que con la accién que ejercita la parte actora se rednan los requisitos
que establece el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora y falso es que mi
representada demandada sea la que deba dar contestacion a esta prestacion en relaciéon a dichos
requisitos, pues es a las partes actoras a la que le corresponde acreditar los elementos
constitutivos de las acciones que se encuentra ejercitando ya que reclama un aumento, el cual
hace descansar su accién en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora
para el Estado de Sonora el cual dispone: “16.- Los trabajadores del servicio civil que tengan un
desempefio satisfactorio tendran derecho a un aumento de 10% sobre el salario de que disfruten
cuando hayan cumplido diez afios de servicios, y un aumento de 20% cuando sean veinte los afios
de servicios. Para el cOmputo respectivo se tomaran en cuenta todos los servicios prestados, aun
cuando no fueren continuos, asi como los periodos en que el trabajador haya desempefiado a
satisfaccion servicios como empleado de confianza en la misma entidad publica. La peticion
correspondiente se hard al titular de la entidad o dependencia de que se trate y en caso de
desacuerdo resolvera el Tribunal.”, sin que acredite haber dado cumplimiento a los requisitos que
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ahi se establecen a saber haber acreditado un desempefio satisfactorio, y haber solicitado al titular
de la entidad o dependencia la prestacién cuando en su momento se cumplieron los 10 y 20 afios a
gue hace alusion. Consecuentemente, las partes actoras no s6lo deben demostrar, como requisito
sine qua non, que reunen los presupuestos exigidos por el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, sino también que de manera fehaciente el
titular de la entidad o dependencia le reconocié expresamente un derecho cuando cumplieron los
10 y 20 afios de servicios, pues no basta que se mencione en el citado articulo 16 que “Los
trabajadores del servicio civil que tengan un desempefio satisfactorio tendran derecho a un
aumento de 10% sobre el salario de que disfruten cuando hayan cumplido diez afios de servicios, y
un aumento de 20% cuando sean veinte los afios de servicios, y que para el cémputo respectivo se
tomaran en cuenta todos los servicios prestados, aun cuando no fueren continuos, asi como los
periodos en que el trabajador haya desempefiado a satisfaccion servicios como empleado de
confianza en la misma entidad publica”, toda vez que las prestaciones como las reclamadas, deben
entenderse como extralegales y por ende la parte actora tiene la obligacion de acreditar que le
resultaba aplicable, que se ubicé en los supuestos y que cumplié con los requisitos para ello en el
momento en que supuestamente se actualizo el supuesto, aspecto que no fue acreditado.

En el mismo sentido, se niega también accién y derecho a la parte actora
*kkkkkkkkhkkkkk *kkkkkkkkkkkk * *% *% * *% * *k%k *kkkkkkkkkkkk
*************: *************” *kkkkkkkkhkkkk ’para reclama;- de SECRE"I’AR[A DE E’DUCAC'ON Y’
CULTURA DEL ESTADO DE SONORA la prestacion denominada aumento de sueldo con
fundamento en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado
de Sonora, correspondiente a los 10 y 20 afios de servicio, pues ni para los 10 afios ni para los 20
afios, se acredita haber dado cumplimiento a los requisitos que se establecen en el articulo 16 de
la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora; a saber, haber
acreditado que les resultaba aplicable, un desempefio satisfactorio, y haber solicitado al titular de
la entidad o dependencia la prestacién cuando en su momento se cumplieron los 10y 20 afios a
que hace alusidon. Consecuentemente, la parte actora no so6lo deben demostrar, como requisito
sine qua non, que reudnen los presupuestos exigidos por el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, sino también que de manera fehaciente el
titular de la entidad o dependencia le reconocié expresamente un derecho cuando cumplié los 10 y
20 afios de servicios, pues no basta que- se mencione en el citado articulo 16 que “Los
trabajadores del servicio civil que tenganun desempefio satisfactorio tendran derecho a un
aumento de 10% sobre el salario de que disfruten cuando hayan cumplido diez afios de servicios, y
un aumento de 20% cuando sean veinte los afios de servicios, y que para el codmputo respectivo se
tomardn en cuenta todos los servicios prestados, aun cuando no fueren continuos, asi como los
periodos en que el trabajador haya desempefiado a satisfaccidon servicios como empleado de
confianza en la misma entidad publica”, toda vez que las prestaciones como las reclamadas, deben
entenderse como extralegales y por ende la parte actora tiene la obligacién de acreditar que le
resultaba aplicable, que se ubicé en los supuestos y que cumplié con los requisitos para ello en el
momento en que supuestamente se actualizé el supuesto, aspecto que no fue acreditado, ni
tampoco acredita que le sea aplicable dicha disposicion.

Se opone ademas la excepcion de INAPLICABILIDAD DEL ARTICULO 16 DE LA
LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA EL ESTADO DE SONORA. Se opone esta excepcion derivada
del hecho de que a la parte actora por lo que hace a las prestaciones al ser trabajadores del
magisterio de la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA le
resultan aplicables las condiciones generales de trabajo de la Secretaria de Educacién Puablica en
términos del acuerdo nacional para la modernizacion de la educacion basica publicado en el diario
oficial de la federacion el 19 de mayo de 1992; del decreto para la celebracidon de convenios en el
marco del Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacion Basica publicado en el diario
oficial de la federacion el 19 de mayo de 1992; del convenio que de conformidad con el acuerdo
nacional para la modernizaciéon de la educacién bésica celebraron, por una parte, el ejecutivo
federal y, por la otra, el ejecutivo del estado libre y soberano de Sonora, con la comparecencia del
instituto de seguridad-y servicios sociales de los trabajadores del estado publicado en el diario
oficial el 25 de mayo de 1992; aspecto que se advierte cuando reconoce que pertenece a la
Seccion 54 del SNTE, Sindicato Nacional de Los Trabajadores de la Educacion, y la relacion
laboral del personal docente se encuentra regulada por la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y no por la Ley del Servicio Civil, por ende, el incremento reclamado no aplica.
Asi mismo, segun la Ley de Coordinacion Fiscal, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de enero de 2018, Articulo 27- A, el Ejecutivo Federal y los gobiernos de las
entidades federativas, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley General de Educacion,
concurrirdn en el financiamiento del gasto en servicios personales para la educacién publica,
conforme a lo siguiente:

I. El Ejecutivo Federal proveerd los recursos necesarios para cubrir los pagos de
servicios personales a que se refieren los articulos 26, 26-A y 43 de esta Ley;

Il. Los gobiernos de las entidades federativas cubrirdn, con cargo a sus propios
ingresos, las erogaciones en materia de servicios personales de las plazas distintas a las
sefialadas en la fraccién anterior, incluyendo el incremento salarial y de prestaciones
correspondiente a dichas plazas;

lll. Los incrementos en las remuneraciones del personal que ocupa las plazas a
que se refieren los articulos 26 y 26-A de esta Ley, seran acordados con base en:

a) La disponibilidad de recursos publicos aprobada en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion.
b) Los objetivos, metas y resultados alcanzados del Servicio Profesional

Docente, y LEY DE COORDINACION FISCAL CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE
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LA UNION Secretaria General Secretaria de Servicios Parlamentarios Gltima Reforma publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 30 de enero de 2018.

C) La negociacion del incremento en remuneraciones, la cual se llevara a
cabo por parte de los patrones, por una representacion de las autoridades educativas de las
entidades federativas; por parte de los trabajadores, una representacién de su sindicato, en
términos de la legislacion laboral; asi como con la participacion de la Secretaria de Educacion
Publica para efectos del financiamiento que corresponde a la Federacién en los términos de los
articulos 26 y 26-A de esta Ley y para vigilar su consistencia con los objetivos del Servicio
Profesional Docente.

El incremento en remuneraciones que, en su caso, se acuerde, aplicable al
personal a que se refiere esta fraccion, debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion para
gue produzca sus efectos, asi como en los medios oficiales de difusion de las entidades
federativas.

Lo anterior en términos del acuerdo nacional para la modernizacion de la
educacion basica publicado en el diario oficial de la federacion el 19 de mayo de 1992; del decreto
para la celebracion de convenios en el marco del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la
Educacién Basica publicado en el diario oficial de la federacion el 19 de mayo de 1992; del
convenio que de conformidad con el acuerdo nacional para la modernizacién de la educacion
basica celebraron, por una parte, el ejecutivo federal y, por la otra, el ejecutivo del estado libre y
soberano de Sonora, con la comparecencia del instituto de seguridad y servicios sociales de los
trabajadores del estado publicado en el diario oficial el 25 de mayo de 1992; el Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora publicado en el Boletin Oficial tomo
CCVI Edicion Especial de fecha 30 de Diciembre de 2020. Ademas, suponiendo sin conceder que
se aplicara a los actores el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, la
parte actora no acredita los presupuestos de la accién que intenta sin que se advierta que se
hayan cumplido los requisitos (elementos constitutivos de la accién) que ordena el articulo 16 de la
Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora con el que fundamenta supretension, mucho
menos que se haya solicitado la prestacién en tiempo y en forma, esto es, dentro del afio después
de que supuestamente se actualizé el derecho; asi es, en especifico la parte actora no acredita
haber dado cumplimiento a los requisitos que se establecen en el dispositivo en cita, a saber haber
acreditado un desempenio satisfactorio, y haber solicitado al titular de la entidad o dependencia la
prestacion cuando en su momento se cumplieron los 10 y 20 afios. Consecuentemente, la parte
actora no so6lo debe demostrar, como requisito sine qua non, que redne los presupuestos exigidos
por el articulo 16 de la Ley del Servicio‘Civil, sino también que de manera fehaciente el titular de la
entidad o dependencia le reconocié expresamente un.derecho cuando cumplié los 10 y 20 afios de
servicios, pues no basta que se mencione en el citado articulo 16 que Los trabajadores del servicio
civil que tengan un desempefio satisfactorio tendran derecho a un aumento de 10% sobre el salario
de que disfruten cuando hayan cumplido diez afios de servicios y un 20% cuando hayan cumplido
20 afios, y que para el computo respectivo se tomaran en cuenta todos los servicios prestados, aun
cuando no fueren continuos, asi como los periodos en que el trabajador haya desempefiado a
satisfaccion servicios como empleado en la misma entidad publica, toda vez que las prestaciones
como las reclamadas, deben entenderse como extralegales y por ende la parte actora tiene la
obligacién de acreditar que le resultaba aplicable, que se ubicé en los supuestos y que cumplié con
todos y cada uno de los requisitos para ello, en el momento en que supuestamente se actualizo el
supuesto,aspecto que no fue acreditado, con independencia de que ha operado en su perjuicio la
prescripciéon que establece el articulo- 101 de la Ley del Servicio Civil.

C) Se nlega aCCIc’)n y derecho a ************* ************* ************* *************
************* ************* ************* ************* ************* ************* para reclamar que Se

condene a mi representada SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE
SONORA que debe considerar y reconocer que la antigiiedad oficial efectiva es la que sefiala cada
uno de los actores en el capitulo de hechos individuales, ello derivado del hecho de que con las
propias hojas de servicio/estatal que ofrecen como prueba en su demanda se advierte que mi
representada les reconoce dicha antigliedad, por lo que resulta improcedente este reclamo.

D) Se n|ega acc'én y derecho a *************’ *************’ *% *% *%k% *%* *%* xx’
************* ************* ************* ************* *kkkkkkkkkk *kkkkkkkkkhk para reclamar que se
condene a mi representada SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE
SONORA que debe considerar y reconocer que su salario se compone de todos los conceptos,
prestaciones y remuneraciones que lo conforman, ni en los términos que sefialan, ni en ninguno
otro.

E) Se nlega acc'én y derecho a *************, ************* ************* *************
************* ************* * *% *% , ************* para reclamar que Se
condene a mi representada SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE
SONORA a cubrirle a los actores el pago de la prestacion de aumento de sueldo que reclaman
(10% de incremento al salario al cumplir 10 afios de antigliedad) con base en el articulo 16 de la
Ley del Servicio Civil, ni en los términos que exponen en el inciso que se contesta, ni en ninguno

otro. PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion de prescripcion en contra de lo reclamado por
*kkkkkkkkhkkkk *kkkkhkkkkhkkkk *kkkkkkkkkkkk *kkkkkkkhkkhkhkk *kkkkkkkhkhkkkk *kkkkkkkkkhkkk kkkkkkkkkkkkk

Frkkkkkkkkk | ekkkkeekkok | Rikkkeeikkkk - en el inciso que se contesta, por lo que con fundamento con
lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora que dispone
que las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen las
condiciones generales de trabajo, prescriben en un afio, por lo que sin que esto implique
reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones reclamadas, SE OPONE LA EXCEPCION
DE PRESCRIPCION en relacion a todas aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad a
un afio de la presentacion de la demanda que lo fue el 13 de junio de 2022, segtn el sello fechador
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del H. Tribunal que recibio primigeniamente la demanda, por lo que se encuentran prescritas todas
aguellas prestaciones que se reclamen con anterioridad al 13 de junio de 2021.

F) Se n|ega aCClén y derecho a )\-)\-**)\—)\-***)\—***’ *************' *************' *************,
7\—****7\—*******, ***7\—7\—*******7\-, ***)\—****)\—****, )\-)\-***)\-***)\—***’ para reclamar que se COﬂdel’le a m|
representada SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA a cubrirle
a los actores el pago de la prestacion de aumento de sueldo que reclaman (20% de incremento al
salario por cumplir 20 afios de antigiedad) con base en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil, ni
en los términos que exponen en el inciso que se contesta, ni en nmguno otro. Se opone esta
excepcion de prescripcién en contra de o reclamado por ****xxxkkkkx Fdkkkkkkkok
Kk kkkkkok | kkkekokokkkokook * , en el |nC|so que se contesta por Io
que con fundamento Con lo dlspuesto por el artlculo 101 de Ia Ley del Servicio Civil para el Estado
de Sonora que dispone que las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y de los
acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescriben en un afio, por lo que sin que
esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones reclamadas, SE OPONE LA
EXCEPCION DE PRESCRIPCION en relacion a todas aquellas prestaciones que se reclamen con
anterioridad a un afio de la presentacion de la demanda que lo fue el 13 de junio de 2022, segun el
sello fechador del H. Tribunal que recibié primigeniamente la demanda, por lo que se encuentran
prescritas todas aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad al 13 de junio de 2021.

G) Se niega accién y derecho a , FrrRRk , FRxEEkkikkkck | Xk
************* ************* *% *% *% para reclamar que Se
condene a mi representada SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE
SONORA a cubrirle a los actores diferencias salariales y diferencias.en prestaciones, ni en los
términos que exponen en el inciso que se contesta, ni en ninguno otro. Se opone esta excepcion
de preSCI'IpCI("Jn en Contl’a de IO reclamado por :\'3\—**7‘(:\'***:\-:\-**7 *************, *************, *************,
*************, ~k3\'~k7\-~k~ln\-*J«-*I«"In\"k)\-7 :\'3\—**7‘(:\'***:\-:\-**7 *************, *************, *************, en el |nC|SO que Se
contesta, por lo que con fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora que dispone que las acciones que hazcan  de esta Ley, del
nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescriben en un
afio, por lo que sin que esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones
reclamadas, SE OPONE LA EXCEPCION DE_PRESCRIPCION en relacion a todas aquellas
prestaciones que se reclamen con anterioridad a un afio de la presentacion de la demanda que lo
fue el 13 de junio de 2022, segun el sello fechador del H. Tribunal que recibid primigeniamente la
demanda, por lo que se encuentran prescritas todas aquellas prestaciones que se reclamen con
anterioridad al 13 de junio de 2021.

H) Se nlega aCCI(jn y derecho a ************* ************* ************* *************

************* *kkkkkkkkkkkk ************* ************* ************* *************
: para reclamar que se

condene a que integre o incorpore en su salario mensual el monto mensual del diferencial de la
prestacion que reclaman en el inciso E) y-F), ni en los términos que exponen en el inciso que se
contesta ni en ninguno otro. Se niega accion y derechp a **r* ikt dkkkikikkkiok | kekkkkdkokbokoiokk
************* ************* ************* ************* ************* ************* ************* para
reclamar que se condene a mi representada SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
ESTADO DE SONORA a que incremente el salario mensual de los actores a razén del porcentaje
que reclaman y que piden se determine, ni en los términos que exponen en el inciso que se
contesta, ni en_ninguno otro. Se opone esta excepcion de prescripcion en contra de lo reclamado
por ************* ************* ************* ************* *kkkkkkkkkhk *kkkkk * *************
piddiiaiiy 4 ************* - , en el |nC|so que se contesta por Io gue con fundamento con
lo dlspuesto por el artlculo 101 de Ia Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora que dispone
que las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen las
condiciones generales de trabajo, prescriben en un afio, por lo que sin que esto implique
reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones reclamadas, SE OPONE LA EXCEPCION
DE PRESCRIPCION en relacién a todas aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad a
un afio de la presentacion.de la demanda que lo fue el 13 de junio de 2022, segun el sello fechador
del H. Tribunal que recibid primigeniamente la demanda, por lo que se encuentran prescritas todas
aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad al 13 de junio de 2021.

|) Se niega accion y derecho a *************’ F*kkkkkkkkk | FEEFRERREERE *k HkkhkE
*************' *************, *************, *************’ *************’ *kkkkkkkkkkkk para reclamar que se
condene a mi representada SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE
SONORA al pago de las prestaciones innominadas que reclama en el inciso que se contesta, ni en
los términos que exponen en el inciso que se contesta, ni en ninguno otro. Se opone esta
excepcion de prescripcién en contra de |0 reclamado por *r*¥xkktkkkik bkt - kekkkkkokokokook
************* ************* * * * * *% *% * *k%k *% * *************, en el
inciso que se contesta, por lo que con fundamento con lo dlspuesto por el artlculo 101 de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora que dispone que las acciones que nazcan de esta Ley, del
nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescriben en un
afio, por lo que sin que esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones
reclamadas, SE OPONE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION en relacion a todas aquellas
prestaciones que se reclamen con anterioridad a un afio de la presentacion de la demanda que lo
fue el 13 de junio de 2022, segun el sello fechador del H. Tribunal que recibié primigeniamente la
demanda, por lo que se encuentran prescritas todas aquellas prestaciones que se reclamen con
anterioridad al 13 de junio de 2021.

En cuanto al capitulo de procedencia y derecho se contesta:

Resulta falso que en el caso concreto se actualice el supuesto del articulo 894 de
la Ley Federal de aplicacion supletoria; ademas conforme al articulo 14, fraccion V, en relacién con
el articulo 31, ambos de la Ley del Servicio Civil, el salario y demdas prestaciones que habra de
percibir el trabajador con indicaciéon de la partida del presupuesto con cargo a la cual se cubriran
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deben constar en su nombramiento y estar presupuestadas. Por otra resulta falso que no sea
susceptible de prescribir el salario, pues si bien el mismo es irrenunciable le resulta aplicables los
términos prescriptivos establecidos en la Ley, tanto al salario mismo como a sus diferencias, de ahi
gue los actores interpreten de forma equivocada el articulo 99 de la Ley Federal del Trabajo. Se
reitera que el derecho que invoca la parte actora resulta mapllcable y se nlega accion y derecho a

************* ************* *% *k% *************
l

Kk kkk ko Fkkkkkk ko para reclamar que se condene a m| representada
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA que debe considerar y
reconocer que la prestaciéon denominada aumento de sueldo prevista en el articulo 16 de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora, le corresponde a los actores en los términos que sefialan o
en alguno otro.

Resulta falso que con la accién que ejercita la parte actora se rednan los requisitos
gue establece el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora y falso es que mi
representada demandada sea la que deba dar contestacion a esta prestacion en relacién a dichos
requisitos, pues es a la parte actora a la que le corresponde acreditar los elementos constitutivos
de las acciones que se encuentra ejercitando ya que reclama un aumento, el cual hace descansar
su accion en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de
Sonora el cual dispone: “16.- Los trabajadores del servicio civil que tengan un desempefio
satisfactorio tendran derecho a un aumento de 10% sobre el salario de que disfruten cuando hayan
cumplido diez afios de servicios, y un aumento de 20% cuando sean veinte los afios de servicios.
Para el cébmputo respectivo se tomaran en cuenta todos los servicios prestados, aun cuando no
fueren continuos, asi como los periodos en que el trabajador haya desempefiado a satisfaccion
servicios como empleado de confianza en la misma entidad publica.'La peticion correspondiente se
hara al titular de la entidad o dependencia de que se trate y en caso de desacuerdo resolvera el
Tribunal.”, sin que acredite haber dado cumplimiento a los requisitos que ahi se establecen a saber
haber acreditado un desempefio satisfactorio, y haber solicitado al titular .de la entidad o
dependencia la prestaciéon cuando en su momento se cumplieron los 10 y 20 afios a que hace
alusion. Consecuentemente, la parte actora no s6lo deben demostrar, como requisito sine qua non,
que relnen los presupuestos exigidos por el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado
de Sonora para el Estado de Sonora, sino también-que de manera fehaciente el titular de la entidad
o dependencia le reconocié expresamente un‘derecho cuando cumplié los 20 afios de servicios,
pues no basta que se mencione en el citado articulo 16 que “Los trabajadores del servicio civil que
tengan un desempefio satisfactorio tendran derecho a un aumento de 10% sobre el salario de que
disfruten cuando hayan cumplido diez afios de servicios,'y un aumento de 20% cuando sean veinte
los afios de servicios, y que para el computo respectivo se tomaran en cuenta todos los servicios
prestados, aun cuando no fueren continuos, asi como los periodos en que el trabajador haya
desempenado a satisfaccion servicios. como empleado de confianza en la misma entidad publica”,
toda vez que las prestaciones como las reclamadas; deben entenderse como extralegales y por
ende la parte actora tiene la obligacién de acreditar que se ubicé en los supuestos y que cumplié
con los requisitos para ello en el momento en que supuestamente se actualizd el supuesto,
aspecto que no fue acreditado.

En el mismo sentido, se niega también accién y derecho a la parte actora
*kkkkkkkkhkkkk *kkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkk k*kkkkkkkkkkkk
*************: *************” *kkkkkkkkkkkk ’para reclama;- de SECRE"I’AR"A DE EbUCACION Y’
CULTURA DEL ESTADO DE. SONORA la prestacion denominada aumento de sueldo con
fundamento en el articulo 16 de la Ley-del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado
de Sonora, correspondiente a los 10 afios de servicio, pues ni para los 10 afios ni para los 20 afos,
se acredita haber dado cumplimiento a los requisitos que se establecen en el articulo 16 de la Ley
del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, a saber, haber acreditado un
desempefio satisfactorio, y haber solicitado al titular de la entidad o dependencia la prestacion
cuando en su momento se cumplieron los 10 y 20 afios a que hace alusion. Consecuentemente, la
parte actora no s6lo deben demostrar, como requisito sine qua non, que retinen los presupuestos
exigidos por el articulo-16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de
Sonora, sino también que de manera fehaciente el titular de la entidad o dependencia le reconocio
expresamente un derecho cuando cumplié los 10 y 20 afios de servicios, pues no basta que se
mencione en el citado articulo 16 que “Los trabajadores del servicio civil que tengan un desempefo
satisfactorio tendran derecho a un aumento de 10% sobre el salario de que disfruten cuando hayan
cumplido diez afios de servicios, y un aumento de 20% cuando sean veinte los afios de servicios, y
que para el cOmputo respectivo se tomaran en cuenta todos los servicios prestados, aun cuando
no fueren continuos, asi como los periodos en que el trabajador haya desempefiado a satisfaccion
servicios como empleado de confianza en la misma entidad publica”, toda vez que las prestaciones
como las reclamadas, deben entenderse como extralegales y por ende la parte actora tiene la
obligacién de acreditar que se ubicd en los supuestos y que cumplio con los requisitos para ello en
el momento en que supuestamente se actualizé el supuesto, aspecto que no fue acreditado, ni
tampoco acredita que le sea aplicable dicha disposicion.

No obstante lo anterior, me permito precisar que con independencia de la
inaplicabilidad del articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el actor ******kksxiix |5 golicitud a la
gue hace alusién el hecho que se contesta no acredita que proceda el supuesto que ordena el
dispositivo 16 en cita, pues en el caso concreto, acorde a lo que dispone el articulo citado, como
elementos constitutivos de la accion tenemos que, en caso de que el actor hubiere sido sujeto a
reclamar ese derecho, lo que en el caso no se acepta, el actor debié acreditar:

1.- Contar con desempefio satisfactorio.

2.- Haber realizado la peticién al titular de la entidad.

3.- Contar con una respuesta negativa del titular de la entidad.
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Los elementos constitutivos de la accion se desprenden de la narrativa del
dispositivo 16 en cita, pues podemos advertir que el derecho que se contiene en dicho articulo no
es comun para todos los trabajadores del servicio civil, sino que se encuentran sujetos a que sea
un trabajador del servicio civil que tenga un desempefio satisfactorio, elemento que no se advierte
que se haya adjuntado al escrito de solicitud de pago (ejercicio del derecho), pues si bien obra
agregado como prueba dos escritos de fecha de recibido el 23 de mayo de 2022 en el que el actor
solicita el pago de las prestaciones contenidas en el dispositivo 16, lo cierto es que el documento
no contiene ningln anexo que permita siquiera inferir que el solicitante se encuentra en el supuesto
para solicitarlo, esto con independencia de que la solicitud se encuentra prescrita, en virtud de que
los 10 y 20 afios de servicio los cumplio el actor el 31 de agosto de 2004 y el 31 de agosto de
2014, de igual manera contando con un afio para realizar la solicitud correspondiente acreditando
estar en el supuesto que ordena el dispositivo 16, prescripcion que se hace valer en las
excepciones subsecuentes del presente escrito.

Continuando, como sefialo con antelacion, en cuanto al segundo de los elementos
“haber realizado la peticion al titular”, la solicitud no se realiza ni en tiempo ni en forma; se afirma
gue no se presentd en tiempo ya que al actor le habia precluido su derecho para acreditar cumplir
con los requisitos y realizar la solicitud correspondiente, esto en virtud de que en términos del
articulo 101 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora, contaba con un afio para realizar la
solicitud acreditando haber realizado un desempefio satisfactorio; se afirma que no se presentaron
en forma, precisamente porque no se acompafian de documento fehaciente que acredite el
desempefio satisfactorio. La prescripcion se hace valer en las excepciones subsecuentes del
presente escrito.

Por ultimo, como requisito de procedencia de la accion tenemos que el actor debe
contar con una respuesta negativa del titular de la entidad, lo que en especie NO.acontece; este
requisito se advierte de la parte final del dispositivo 16 multicitado, que al tenor se lee: “ La peticion
correspondiente se hard al titular de la entidad o dependencia de que se trate y en caso.de
desacuerdo resolvera el Tribunal”’; de la lectura del ultimo parrafo del articulo' 16 se advierte que
sélo en caso de desacuerdo resolvera el tribunal y, para existir desacuerdo debe existir una
respuesta negativa por parte del Titular de la dependencia, lo que en especie no acontece, pues
con independencia de que se solicité (fuera del término que ordena el articulo 101 de la Ley del
Servicio Civil), no existe una respuesta de desacuerdo ni en ningun otro sentido, pues simplemente
el actor presento el escrito de solicitud de pago de las prestaciones contenidas en el dispositivo 16,
en fecha 23 de mayo de 2022 y la demanda se present6 ante este Tribunal el 13 de junio de 2022,
es decir, 21 dias naturales después, sin que se advierta que exista una respuesta por parte de la
dependencia que represento, ni siquiera estamos frente a una negativa ficta, pues a la fecha de
presentacion de la demanda no habia transcurrido el breve término que viene manejando la
Suprema Corte de Justicia de la-Nacion para dirimir el tema del derecho de peticion, es decir, los
cuarenta y cinco dias héabiles. Robustece lo anterior la tesis que es del tenor siguiente:

Registro digital: 2022155. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Décima
Epoca. Materias(s): Administrativa. Tesis: VI.20.C.14 A. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacién. Libro 79, octubre de 2020, Tomo Ill, pagina 1807. Tipo: Aislada DERECHO DE
PETICION. LA FALTA DE RESPUESTA EN EL PLAZO DE CUARENTA Y CINCO DIAS HABILES
O INCLUSIVE DURANTE EL TRAMITE DEL JUICIO DE GARANTIAS O SU REVISION,
CONSTITUYE UNA VIOLACION A ESA GARANTIA INDIVIDUAL (LEGISLACION DEL ESTADO
DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE).- (se trascribe).

Por todo lo antes expuesto y al no acreditar los elementos constitutivos de la
accion que ordena el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora es que este
H. Tribunal debera de absolver a mi representada de todas y cada una de las prestaciones que
reclama la hoy actora en el capitulo de prestaciones, asi como de los hechos de su demanda, lo
que por ende sitla a que la presentacion de la solicitud que se narra en el hecho que se contesta
resulte intrascendente ya que tal documento no sirve para acreditar lo que se pretende ni tiene
efecto para acreditar algin efecto interruptivo de la prescripcion pues suponiendo sin conceder que
le aplicara el articulo.16 de la Ley del Servicio Civil, que no le aplica, el actor debia cumplir con los
requisitos que el mismo establece y no limitarse a solicitar se le otorgara un aumento del 10% y
20% con reflejo en todas las prestaciones, pues debia acreditar, a saber, un desempefio
satisfactorio, y haber solicitado al titular de la entidad o dependencia la prestacion cuando en su
momento se cumplieron los 10 y 20 afios.

Se opone ademas la excepcion de INAPLICABILIDAD DEL ARTICULO 16 DE LA
LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA EL ESTADO DE SONORA. Se opone esta excepcion derivada
del hecho de que a la parte actora por lo que hace a las prestaciones al ser trabajadores del
magisterio de la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, le
resultan aplicables las condiciones generales de trabajo de la Secretaria de Educacién Publica en
términos del acuerdo nacional para la modernizacion de la educacién basica publicado en el diario
oficial de la federacion el 19 de mayo de 1992; del decreto para la celebracién de convenios en el
marco del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica publicado en el diario
oficial de la federacion el 19 de mayo de 1992; del convenio que de conformidad con el acuerdo
nacional para la modernizacion de la educacién basica celebraron, por una parte, el ejecutivo
federal y, por la otra, el ejecutivo del estado libre y soberano de Sonora, con la comparecencia del
instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado publicado en el diario
oficial el 25 de mayo de 1992; aspecto que se advierte cuando reconoce que pertenece a la
Seccion 54 del SNTE, Sindicato Nacional de Los Trabajadores de la Educacion, y la relacion
laboral del personal docente se encuentra regulada por la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y no por la Ley del Servicio Civil, por ende, el incremento reclamado no aplica.
Asi mismo, segun la Ley de Coordinacion Fiscal, Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de enero de 2018, Articulo 27- A, el Ejecutivo Federal y los gobiernos de las
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entidades federativas, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley General de Educacion,
concurrirdn en el financiamiento del gasto en servicios personales para la educacion publica,
conforme a lo siguiente:

I. El Ejecutivo Federal proveera los recursos necesarios para cubrir los pagos de
servicios personales a que se refieren los articulos 26, 26-A y 43 de esta Ley.

Il. Los gobiernos de las entidades federativas cubriran, con cargo a sus propios
ingresos, las erogaciones en materia de servicios personales de las plazas distintas a las
sefialadas en la fraccion anterior, incluyendo el incremento salarial y de prestaciones
correspondiente a dichas plazas.

lll. Los incrementos en las remuneraciones del personal que ocupa las plazas a
gue se refieren los articulos 26 y 26-A de esta Ley, serdn acordados con base en:

a) La disponibilidad de recursos publicos aprobada en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion.
b) Los objetivos, metas y resultados alcanzados del Servicio Profesional

Docente, y LEY DE COORDINACION FISCAL CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE
LA UNION Secretaria General Secretaria de Servicios Parlamentarios ultima Reforma publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 30 de enero de 2018.

C) La negociacion del incremento en remuneraciones, la cual se llevara a
cabo por parte de los patrones, por una representacion de las autoridades educativas de las
entidades federativas; por parte de los trabajadores, una representacion de su sindicato, en
términos de la legislacion laboral; asi como con la participacion dela Secretaria de Educacion
Publica para efectos del financiamiento que corresponde a la Federacion en los términos de los
articulos 26 y 26-A de esta Ley y para vigilar su consistencia con los objetivos del Servicio
Profesional Docente.

El incremento en remuneraciones que, en su caso, se acuerde, aplicable al
personal a que se refiere esta fraccion, debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion para
gue produzca sus efectos, asi como en los medios oficiales de difusion de las entidades
federativas.

Lo anterior en términos del acuerdo nacional para la modernizacion de la
educacion basica publicado en el diario oficial de la federacion el 19 de mayo de 1992; del decreto
para la celebracién de convenios en el marco del Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la
Educacién Basica publicado en el diario oficial de la federacion el 19 de mayo de 1992; del
convenio que de conformidad con el ‘acuerdo nacional para la modernizacion de la educacion
basica celebraron, por una parte, el ejecutivo federaly, por la otra, el ejecutivo del estado libre y
soberano de Sonora, con la comparecencia del instituto de seguridad y servicios sociales de los
trabajadores del estado publicado-en.el diario oficial el 25 de mayo de 1992; el Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonora publicado en el Boletin Oficial tomo
CCVI Edicion Especial de fecha 30 de Diciembre de 2020. Ademas, suponiendo sin conceder que
se aplicara al actor el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, la parte
actora no acredita los ' presupuestos de la accion que intenta sin que se advierta que se hayan
cumplido los requisitos' (elementos constitutivas de la accion) que ordena el articulo 16 de la Ley
del Servicio Civil para el Estado de Sonora con el que fundamenta su pretension, mucho menos
gue se haya solicitado la prestacion en tiempo y en forma, esto es, dentro del afio después de que
supuestamente se actualizd el derecho; asi es, en especifico la parte actora no acredita haber
dado cumplimiento a los requisitos-que se establecen en el dispositivo en cita, a saber haber
acreditado un desempenfio satisfactorio, y haber solicitado al titular de la entidad o dependencia la
prestacion cuando en su momento se cumplieron los 10 y 20 afios. Consecuentemente, la parte
actora no s6lo debe demostrar, como requisito sine qua non, que relne los presupuestos exigidos
por el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil, sino también que de manera fehaciente el titular de la
entidad o dependencia le reconocié expresamente un derecho cuando cumplié los 10 y 20 afios de
servicios, pues no basta que se mencione en el citado articulo 16 que Los trabajadores del servicio
civil que tengan un.desempenio satisfactorio tendran derecho a un aumento de 10% sobre el salario
de que disfruten cuando hayan cumplido diez afios de servicios y un 20% cuando hayan cumplido
20 afios, y que para el cOmputo respectivo se tomaran en cuenta todos los servicios prestados, aun
cuando no fueren continuos, asi como los periodos en que el trabajador haya desempefiado a
satisfaccion servicios como empleado en la misma entidad publica, toda vez que las prestaciones
como las reclamadas, deben entenderse como extralegales y por ende la parte actora tiene la
obligacién de acreditar que se ubic6 en los supuestos y que cumplié con todos y cada uno de los
requisitos para ello, en el momento en que supuestamente se actualizé el supuesto, aspecto que
no fue acreditado, con independencia de que ha operado en su perjuicio la prescripcién que
establece el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil.

Es falso que las prestaciones reclamadas no estén sujetas a prescripcion, ya que
sin que lo manifestado represente un reconocimiento de derecho para los actores, es dable
puntualizar que la propia Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ha resuelto que el derecho para
reclamar el pago total del salario se genera de momento a momento, mientras subsista la
disminucién alegada, no asi el derecho al pago de las diferencias vencidas y no reclamadas dentro
del plazo de prescripcion de un afio, situacidn analoga a lo que se reclama en la demanda que se
contesta, pues con independencia de la inaplicabilidad del articulo 16 para los actores, tenemos
que en todo caso la accién estaria prescrita, en términos de lo que dispone el articulo 101 de la
Ley del Servicio Civil y por analogia la Jurisprudencia con Registro digital nimero 2002050, que al
tenor se lee: SALARIO. EL DERECHO A RECLAMAR SU PAGO INTEGRO SE GENERA DE
MOMENTO A MOMENTO MIENTRAS SUBSISTA LA DISMINUCION ALEGADA
(LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE SAN LUIS POTOSI Y BAJA CALIFORNIA).- (se
trascribe).
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En cuanto al capitulo de hechos del escrito de demanda, se contesta en los

términos siguientes:
|._ ACTO RA *************:

1.- El hecho 1 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto. Se
destaca el hecho de que con las propias pruebas que ofrece la parte actora se advierte que la
antigliedad cuyo reconocimiento reclama ya le es reconocida por mi representada, de ahi que
resulte improcedente su reclamo.

2.- El hecho 2 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto, con la
precision de que es sueldo mensual bruto y que las percepciones se componen de sueldo
quincenal, y el resto corresponde a prestaciones.

3.- El hecho 3 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto, con la
precision de que si no se le ha pagado es porque el actor no tiene derecho a la prestacion que
reclama.

4.- El hecho 4 del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto en parte y
falso en parte; es cierto que el actor cumplié 10 afios en la fecha que sefiala; es falso que mi
representada debiera pagarle la prestacion que reclama y por ello no se le pagd derivado del
hecho de que el actor no tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho
para reclamar el pago del aumento de sueldo por 10 afios de servicios de forma retroactiva por las
razones que se hicieron valer previamente.

5.- El hecho 5 del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto en parte y
falso en parte; es cierto que el actor cumplié 20 afios en la fecha que sefiala; es falso que mi
representada debiera pagarle la prestacion que reclama y por ello no se le pagé derivado del
hecho de que el actor no tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho
para reclamar el pago del aumento de sueldo por 20 afios de servicios de forma retroactiva por las
razones que se hicieron valer previamente.

6.- El hecho 6 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada debiera pagarle la prestacion que reclama por haber cumplido 10 y 20 afios de
servicios efectivos cumplidos y por ello se le pagé derivado del hecho de que el actor no tiene
derecho a la prestacidon que reclama, y por ello-carece de derecho para reclamar el pago del
aumento de sueldo por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva.

7.- El hecho 7 del escrito.inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada debiera pagarle la prestacion que reclama por haber cumplido 10 y 20 afios de
servicios efectivos cumplidos y por ello resulta falso y carece de derecho el actor para reclamar la
integracion de la prestacion que reclama al salario mensual; el actor no tiene derecho a la
prestacion que reclama, y por ello-carece de derecho para reclamar el pago del aumento de sueldo
por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva, y por ende no puede causar efectos en las
remuneraciones y deducciones de Ley, ni en lo que respecta a la seguridad social, pues esta sélo
es materia de cotizacion respecto del sueldo y demés emolumentos que estén contemplados en el
presupuesto y asi determinados por la dependencia, por lo que en ellos no pueden considerarse
todas las prestaciones que efectivamente reciba un trabajador, pues el articulo 15 de la Ley 38 del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora establece un
concepto restringido de sueldo presupuestal para uniformar las cotizaciones de diversas
dependencias respecto de un .concepto minimo que integra la base de calculo de cuotas y
aportaciones de seguridad, y distingue el concepto 'demas emolumentos de caracter permanente’,
incluyendo Unicamente aquellos que estén previstos expresamente en la ley, sin perjuicio de la
facultad de las dependencias o entidades para incluir otras prestaciones; ademas el actor pretende
un doble pago pues es claro que las prestaciones que percibe y que engloba en su salario
mensual, y que se encuentran establecidas en monto fijo no deben ser impactadas por el aumento
que reclama, como lo son los servicios curriculares, despensa, material didactico, prevision social
multiple, asignacion docente y quinquenio.

8.- El hecho 8 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada deba incrementarle y pagarle al actor la prestacion que reclama por haber
cumplido 10 y 20 afios de servicios efectivos cumplidos, derivado del hecho de que el actor no
tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del
aumento de sueldo por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva, y carece de derecho para
reclamar la actualizacién de su salario quincenal, mensual, y anual por las razones que se hicieron
valer previamente.

”._ ACTO RA **-k********-k*:

1.- El hecho 1 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto. Se
destaca el hecho de que con las propias pruebas que ofrece la parte actora se advierte que la
antigiiedad cuyo reconocimiento reclama ya le es reconocida por mi representada, de ahi que
resulte improcedente su reclamo.

2.- El hecho 2 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto, con la
precision de que es sueldo mensual bruto y que las percepciones se componen de sueldo
quincenal, y el resto corresponde a prestaciones.

3.- El hecho 3 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto, con la
precisién de que si no se le ha pagado es porque el actor no tiene derecho a la prestacion que
reclama.

4.- El hecho 4 del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto en parte y
falso en parte; es cierto que el actor cumplié 10 afios en la fecha que sefiala; es falso que mi
representada debiera pagarle la prestacién que reclama y por ello no se le pagd derivado del
hecho de que el actor no tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho
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para reclamar el pago del aumento de sueldo por 10 afios de servicios de forma retroactiva por las
razones que se hicieron valer previamente.

5.- El hecho 5 del escrito inicial de demanda que contesta es cierto en parte y falso
en parte; es cierto que el actor cumplio 10 afios en la fecha que sefiala; es falso que mi
representada debiera pagarle la prestacion que reclama y por ello no se le pagé derivado del
hecho de que el actor no tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho
para reclamar el pago del aumento de sueldo por 10 afios de servicios de forma retroactiva por las
razones que se hicieron valer previamente.

6.- El hecho 6 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada debiera pagarle la prestacién que reclama por haber cumplido 10 afios de
servicios efectivos cumplidos y por ello se le pagé derivado del hecho de que el actor no tiene
derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del
aumento de sueldo por 10 afios de servicios de forma retroactiva por las razones que se hicieron
valer previamente.

7.- El hecho 7 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada debiera pagarle la prestacion que reclama por haber cumplido 10 afios de
servicios efectivos cumplidos y por ello resulta falso y carece de derecho el actor para reclamar la
integracion de la prestacién que reclama al salario mensual; el actor no tiene derecho a la
prestacidn que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del aumento de sueldo
por 10 afios de servicios de forma retroactiva, y por ende no puede causar efectos en las
remuneraciones y deducciones de Ley, ni en lo que respecta a la seguridad social, pues esta soélo
es materia de cotizacion respecto del sueldo y demas emolumentos que estén contemplados en el
presupuesto y asi determinados por la dependencia, por lo que en ellos no pueden considerarse
todas las prestaciones que efectivamente reciba un trabajador, pues el articulo 15 de la Ley 38 del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora establece un
concepto restringido de sueldo presupuestal para uniformar las cotizaciones de diversas
dependencias respecto de un concepto minimo que integra la base de calculo de cuotas y
aportaciones de seguridad, y distingue el concepto 'demas emolumentos de caracter permanente’,
incluyendo Gnicamente aquellos que estén previstos expresamente en la ley, sin perjuicio de la
facultad de las dependencias o entidades para‘incluir otras prestaciones; ademas el actor pretende
un doble pago pues es claro que las prestaciones que percibe y que engloba en su salario
mensual, y que se encuentran establecidas en monto fijo no deben ser impactadas por el aumento
gue reclama, como lo son los servicios' curriculares, despensa, material didactico, prevision social
multiple, asignacion docente y quinquenio.

8.- El hecho 8 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada deba incrementarle y pagarle al actor la prestacion que reclama por haber
cumplido 10 afios de servicios efectivos cumplidos, derivado del hecho de que el actor no tiene
derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del
aumento de sueldo por 10 afios de servicios de forma retroactiva, y carece de derecho para
reclamar la actualizaciéon de su salario quincenal, mensual, y anual por las razones que se hicieron
valer previamente.

I”_ ACTOR *************:

El hecho 1 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto. Se destaca
el hecho de que con las propias pruebas que ofrece la parte actora se advierte que la antigiedad
cuyo reconocimiento reclama ya le es reconocida por mi representada, de ahi que resulte
improcedente su reclamo.

2.- El hecho 2 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto, con la
precision de que es sueldo mensual bruto y que las percepciones se componen de sueldo
quincenal, y el resto corresponde a prestaciones.

3.- El hecho 3 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto, con la
precision de que si no se‘le ha pagado es porque el actor no tiene derecho a la prestacion que
reclama.

4.- El hecho 4 del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto en parte y
falso en parte; es cierto que el actor cumplid 10 afios en la fecha que sefiala; es falso que mi
representada debiera pagarle la prestacién que reclama y por ello no se le pagd derivado del
hecho de que el actor no tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho
para reclamar el pago del aumento de sueldo por 10 afios de servicios de forma retroactiva por las
razones que se hicieron valer previamente.

5.- El hecho 5 del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto en parte y
falso en parte; es cierto que el actor cumplié 10 afios en la fecha que sefiala; es falso que mi
representada debiera pagarle la prestacién que reclama y por ello no se le pagd derivado del
hecho de que el actor no tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho
para reclamar el pago del aumento de sueldo por 10 afios de servicios de forma retroactiva por las
razones que se hicieron valer previamente.

6.- El hecho 6 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada debiera pagarle la prestacién que reclama por haber cumplido 10 afios de
servicios efectivos cumplidos y por ello se le pagé derivado del hecho de que el actor no tiene
derecho a la prestacidon que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del
aumento de sueldo por 10 afios de servicios de forma retroactiva por las razones que se hicieron
valer previamente.

7.- El hecho 7 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada debiera pagarle la prestacion que reclama por haber cumplido 10 afios de
servicios efectivos cumplidos y por ello resulta falso y carece de derecho el actor para reclamar la
integracion de la prestacion que reclama al salario mensual; el actor no tiene derecho a la
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prestacion que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del aumento de sueldo
por 10 afios de servicios de forma retroactiva, y por ende no puede causar efectos en las
remuneraciones y deducciones de Ley, ni en lo que respecta a la seguridad social, pues esta soélo
es materia de cotizacion respecto del sueldo y deméas emolumentos que estén contemplados en el
presupuesto y asi determinados por la dependencia, por lo que en ellos no pueden considerarse
todas las prestaciones que efectivamente reciba un trabajador, pues el articulo 15 de la Ley 38 del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora establece un
concepto restringido de sueldo presupuestal para uniformar las cotizaciones de diversas
dependencias respecto de un concepto minimo que integra la base de calculo de cuotas y
aportaciones de seguridad, y distingue el concepto ‘demas emolumentos de caracter permanente’,
incluyendo Gnicamente aquellos que estén previstos expresamente en la ley, sin perjuicio de la
facultad de las dependencias o entidades para incluir otras prestaciones; ademas el actor pretende
un doble pago pues es claro que las prestaciones que percibe y que engloba en su salario
mensual, y que se encuentran establecidas en monto fijo no deben ser impactadas por el aumento
gue reclama, como lo son los servicios curriculares, despensa, material didactico, prevision social
multiple, asignacion docente y quinquenio.

8.- El hecho 8 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada deba incrementarle y pagarle al actor la prestacion que reclama por haber
cumplido 10 afios de servicios efectivos cumplidos, derivado del hecho de que el actor no tiene
derecho a la prestacidon que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del
aumento de sueldo por 10 afios de servicios de forma retroactiva, y carece de derecho para
reclamar la actualizacién de su salario quincenal, mensual, y anual porlas razones que se hicieron
valer previamente.

IV._ ACTORA *************:

1.- El hecho 1 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto.. Se
destaca el hecho de que con las propias pruebas que.ofrece la parte actora se advierte que la
antigledad cuyo reconocimiento reclama ya le es reconocida por mi representada, de ahi que
resulte improcedente su reclamo.

2.- El hecho 2 del escrito inicial de-demanda que se contesta que es cierto, con la
precision de que es sueldo mensual bruto y que las percepciones se componen de sueldo
quincenal, y el resto corresponde a prestaciones.

3.- El hecho 3 del escritoqinicial de demanda que se contesta que es cierto, con la
precisiébn de que si no se le ha pagado es porque el actor no tiene derecho a la prestacion que
reclama.

4.- El hecho 4 del escrito inicial de-demanda que se contesta es cierto en parte y
falso en parte; es cierto que el actor cumplié 10 afios en la fecha que sefiala; es falso que mi
representada debiera pagarle la prestacién que reclama y por ello no se le pagd derivado del
hecho de que el actor no‘tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho
para reclamar el pago del aumento de sueldo por 10 afios de servicios de forma retroactiva por las
razones que se hicieron valer previamente.

5.- El hecho 5 del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto en parte y
falso en parte; es cierto que el actor cumplid 20 afios en la fecha que sefiala; es falso que mi
representada_debiera pagarle la prestacion que reclama y por ello no se le pagé derivado del
hecho de-que el actor no tiene derecho a la‘prestacion que reclama, y por ello carece de derecho
para reclamar el pago del aumento de sueldo por 20 afios de servicios de forma retroactiva por las
razones que se hicieron valer previamente.

6.- El hecho 6 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada debiera pagarle la prestacion que reclama por haber cumplido 10 y 20 afios de
servicios efectivos cumplidos y por ello se le pagé derivado del hecho de que el actor no tiene
derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del
aumento de sueldo por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva por las razones que se
hicieron valer previamente.

7.- El hecho 7 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada debiera pagarle la prestacion que reclama por haber cumplido 10 y 20 afios de
servicios efectivos cumplidos y por ello resulta falso y carece de derecho el actor para reclamar la
integracion de la prestacion que reclama al salario mensual; el actor no tiene derecho a la
prestacion que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del aumento de sueldo
por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva, y por ende no puede causar efectos en las
remuneraciones y deducciones de Ley, ni en lo que respecta a la seguridad social, pues esta sélo
es materia de cotizacion respecto del sueldo y deméas emolumentos que estén contemplados en el
presupuesto y asi determinados por la dependencia, por lo que en ellos no pueden considerarse
todas las prestaciones que efectivamente reciba un trabajador, pues el articulo 15 de la Ley 38 del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora establece un
concepto restringido de sueldo presupuestal para uniformar las cotizaciones de diversas
dependencias respecto de un concepto minimo que integra la base de calculo de cuotas y
aportaciones de seguridad, y distingue el concepto 'demas emolumentos de caracter permanente’,
incluyendo Gnicamente aquellos que estén previstos expresamente en la ley, sin perjuicio de la
facultad de las dependencias o entidades para incluir otras prestaciones; ademas el actor pretende
un doble pago pues es claro que las prestaciones que percibe y que engloba en su salario
mensual, y que se encuentran establecidas en monto fijo no deben ser impactadas por el aumento
que reclama, como lo son los servicios curriculares, despensa, material didactico, prevision social
multiple, asignacion docente y quinquenio.

8.- El hecho 8 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada deba incrementarle y pagarle al actor la prestacion que reclama por haber

21



EXP. SC. NUMERO 616/2022

cumplido 10 y 20 afios de servicios efectivos cumplidos, derivado del hecho de que el actor no
tiene derecho a la prestacién que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del
aumento de sueldo por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva, y carece de derecho para
reclamar la actualizacién de su salario quincenal, mensual, y anual por las razones que se hicieron
valer previamente.

V.- ACTORA #*&rsrsrsrirsk.

1. El hecho 1 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto. Se
destaca el hecho de que con las propias pruebas que ofrece la parte actora se advierte que la
antigliedad cuyo reconocimiento reclama ya le es reconocida por mi representada, de ahi que
resulte improcedente su reclamo.

2.- El hecho 2 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto, con la
precisiéon de que las percepciones se componen de sueldo quincenal, y el resto corresponde a
prestaciones.

3.- El hecho 3 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto, con la
precision de que si no se le ha pagado es porque el actor no tiene derecho a la prestacién que
reclama.

4.- El hecho 4 del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto en parte y
falso en parte; es cierto que el actor cumplié 10 afios en la fecha que sefiala; es falso que mi
representada debiera pagarle la prestacién que reclama y por ello no se le pagd derivado del
hecho de que el actor no tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho
para reclamar el pago del aumento de sueldo por 10 afios de servicios de forma retroactiva por las
razones que se hicieron valer previamente.

5.- El hecho 5 del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto en parte y
falso en parte; es cierto que el actor cumplié 20 afios en la fecha que sefala; es falso que mi
representada debiera pagarle la prestacién que reclama y por ello no se le pagd derivado del
hecho de que el actor no tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho
para reclamar el pago del aumento de sueldo por 20 afios de servicios de forma retroactiva por las
razones que se hicieron valer previamente.

6.- El hecho 6 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada debiera pagarle la prestacion que reclama por haber cumplido 10 y 20 afios de
servicios efectivos cumplidos y por ello se le pagé derivado del hecho de que el actor no tiene
derecho a la prestacidon que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del
aumento de sueldo por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva por las razones que se
hicieron valer previamente.

7.- El hecho 7 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada debiera pagarle la prestacidn que reclama por haber cumplido 10 y 20 afios de
servicios efectivos cumplidos y por ello resulta falso y carece de derecho el actor para reclamar la
integracion de la prestacion que reclama al salario mensual; el actor no tiene derecho a la
prestacion que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del aumento de sueldo
por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva, y por ende no puede causar efectos en las
remuneraciones y deducciones de Ley, ni‘en lo que respecta a la seguridad social, pues esta so6lo
es materia de cotizacion respecto del sueldo y demas emolumentos que estén contemplados en el
presupuesto y asi determinados por la dependencia, por lo que en ellos no pueden considerarse
todas las prestaciones que efectivamente reciba un trabajador, pues el articulo 15 de la Ley 38 del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora establece un
concepto restringido de sueldo presupuestal para uniformar las cotizaciones de diversas
dependencias respecto de un concepto minimo que integra la base de célculo de cuotas y
aportaciones de seguridad, y distingue el concepto 'demas emolumentos de caracter permanente’,
incluyendo Unicamente aquellos que estén previstos expresamente en la ley, sin perjuicio de la
facultad de las dependencias o entidades para incluir otras prestaciones; ademas el actor pretende
un doble pago pues es claro que las prestaciones que percibe y que engloba en su salario
mensual, y que se encuentran establecidas en monto fijo no deben ser impactadas por el aumento
gue reclama, como lo son los servicios curriculares, despensa, material didactico, prevision social
multiple, asignacion docente y quinquenio.

8.- El hecho 8 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada deba incrementarle y pagarle al actor la prestacién que reclama por haber
cumplido 10 y 20 afios de servicios efectivos cumplidos, derivado del hecho de que el actor no
tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del
aumento de sueldo por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva, y carece de derecho para
reclamar la actualizacién de su salario quincenal, mensual, y anual por las razones que se hicieron
valer previamente.

VI - ACTORA *************:
1. El hecho 1 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto. Se
destaca el hecho de que con las propias pruebas que ofrece la parte actora se advierte que la

antigledad cuyo reconocimiento reclama ya le es reconocida por mi representada, de ahi que
resulte improcedente su reclamo.
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2.- El hecho 2 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto, con la
precision de que las percepciones se componen de sueldo quincenal, y el resto corresponde a
prestaciones.

3.- El hecho 3 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto, con la
precision de que si no se le ha pagado es porque el actor no tiene derecho a la prestacion que
reclama.

4.- El hecho 4 del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto en parte y
falso en parte; es cierto que el actor cumplié 10 afios en la fecha que sefala; es falso que mi
representada debiera pagarle la prestacién que reclama y por ello no se le pagd derivado del
hecho de que el actor no tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho
para reclamar el pago del aumento de sueldo por 10 afios de servicios de forma retroactiva por las
razones que se hicieron valer previamente.

5.- El hecho 5 del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto en parte y
falso en parte; es cierto que el actor cumplié 20 afios en la fecha que sefiala; es falso que mi
representada debiera pagarle la prestacion que reclama y por ello no se le pagé derivado del
hecho de que el actor no tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho
para reclamar el pago del aumento de sueldo por 20 afios de servicios de forma retroactiva por las
razones que se hicieron valer previamente.

6.- El hecho 6 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada debiera pagarle la prestacién que reclama por haber cumplido 10 y 20 afios de
servicios efectivos cumplidos y por ello se le pagé derivado del hecho de que el actor no tiene
derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del
aumento de sueldo por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva por las razones que se
hicieron valer previamente.

7.- El hecho 7 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso-que
mi representada debiera pagarle la prestacion que reclama por haber cumplido 10 y 20 afios de
servicios efectivos cumplidos y por ello resulta falso y carece de derecho el actor para reclamar la
integracion de la prestacién que reclama al salario mensual; el actor no tiene derecho a la
prestacidn que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del aumento de sueldo
por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva, y por ende no puede causar efectos en las
remuneraciones y deducciones de Ley, ni en lo que respecta a la seguridad social, pues esta solo
es materia de cotizacion respecto del sueldo y demas emolumentos que estén contemplados en el
presupuesto y asi determinados por la'dependencia, por lo que en ellos no pueden considerarse
todas las prestaciones que efectivamente reciba un trabajador, pues el articulo 15 de la Ley 38 del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora establece un
concepto restringido de sueldo-presupuestal para uniformar las cotizaciones de diversas
dependencias respecto de-un concepto minimo que integra la base de célculo de cuotas y
aportaciones de seguridad, y distingue el concepto ‘deméas emolumentos de caracter permanente’,
incluyendo Gnicamente /aquellos que estén previstos expresamente en la ley, sin perjuicio de la
facultad de las dependencias o entidades para incluir otras prestaciones; ademas el actor pretende
un doble pago pues es claro que las prestaciones que percibe y que engloba en su salario
mensual, y que se encuentran establecidas en monto fijo no deben ser impactadas por el aumento
que reclama, como lo son los servicios curriculares, despensa, material didactico, prevision social
multiple, asignacion docente y quinquenio.

8.- El hecho 8 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada deba incrementarle y pagarle al actor la prestacion que reclama por haber
cumplido 10 y 20 afios de-servicios efectivos cumplidos, derivado del hecho de que el actor no
tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del
aumento de sueldo por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva, y carece de derecho para
reclamar la actualizacion de su salario quincenal, mensual, y anual por las razones que se hicieron
valer previamente.

VIl.- ACTORA **¥rkkkkrkhsk-

1. El hecho 1 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto. Se
destaca el hecho de que con las propias pruebas que ofrece la parte actora se advierte que la
antigliedad cuyo reconocimiento reclama ya le es reconocida por mi representada, de ahi que
resulte improcedente su reclamo.

2.- El hecho 2 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto, con la
precision de que las percepciones se componen de sueldo quincenal, y el resto corresponde a
prestaciones.

3.- El hecho 3 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto, con la
precisién de que si no se le ha pagado es porque el actor no tiene derecho a la prestaciéon que
reclama.

4.- El hecho 4 del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto en parte y
falso en parte; es cierto que el actor cumplié 10 afios en la fecha que sefiala; es falso que mi
representada debiera pagarle la prestacion que reclama y por ello no se le pagé derivado del
hecho de que el actor no tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho
para reclamar el pago del aumento de sueldo por 10 afios de servicios de forma retroactiva por las
razones que se hicieron valer previamente.

5.- El hecho 5 del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto en parte y
falso en parte; es cierto que el actor cumplié 20 afios en la fecha que sefiala; es falso que mi
representada debiera pagarle la prestacién que reclama y por ello no se le pagd derivado del
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hecho de que el actor no tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho
para reclamar el pago del aumento de sueldo por 20 afios de servicios de forma retroactiva por las
razones que se hicieron valer previamente.

6.- El hecho 6 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada debiera pagarle la prestacién que reclama por haber cumplido 10 afios de
servicios efectivos cumplidos y por ello se le pagd derivado del hecho de que el actor no tiene
derecho a la prestacidon que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del
aumento de sueldo por 10 afios de servicios de forma retroactiva por las razones que se hicieron
valer previamente.

7.- El hecho 7 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada debiera pagarle la prestacion que reclama por haber cumplido 10 y 20 afios de
servicios efectivos cumplidos y por ello resulta falso y carece de derecho el actor para reclamar la
integracion de la prestacion que reclama al salario mensual; el actor no tiene derecho a la
prestacion que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del aumento de sueldo
por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva, y por ende no puede causar efectos en las
remuneraciones y deducciones de Ley, ni en lo que respecta a la seguridad social, pues esta sélo
es materia de cotizacion respecto del sueldo y demas emolumentos que estén contemplados en el
presupuesto y asi determinados por la dependencia, por lo que en ellos no pueden considerarse
todas las prestaciones que efectivamente reciba un trabajador, pues el articulo 15 de la Ley 38 del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora establece un
concepto restringido de sueldo presupuestal para uniformar las cotizaciones de diversas
dependencias respecto de un concepto minimo que integra la base de calculo de cuotas y
aportaciones de seguridad, y distingue el concepto 'demas emolumentos de caracter permanente’,
incluyendo Unicamente aquellos que estén previstos expresamente en la ley, sin. perjuicio de la
facultad de las dependencias o entidades para incluir otras prestaciones; ademas el actor pretende
un doble pago pues es claro que las prestaciones que percibe y que engloba en su salario
mensual, y que se encuentran establecidas en monto fijo'no deben ser impactadas por el aumento
que reclama, como lo son los servicios curriculares, despensa, material didactico, prevision social
mudltiple, asignacién docente y quinquenio.

8.- El hecho 8 del escrito inicial de.demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada deba incrementarle y pagarle al actor la prestacion que reclama por haber
cumplido 10 y 20 afios de servicios efectivos cumplidos, derivado del hecho de que el actor no
tiene derecho a la prestaciéon que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del
aumento de sueldo por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva, y carece de derecho para
reclamar la actualizacion de su salario quincenal, mensual, y anual por las razones que se hicieron
valer previamente.

V.- ACTOR: *¥kkkkkkkksk:

1. El hecho 1 del escrito inicial de demanda que se contesta que es falso. Lo
cierto es que su fecha de alta fue el 01 de enero del afio 2000, se advierte que la antigiiedad cuyo
reconocimiento reclama ya le es reconocida por mi representada, de ahi que resulte improcedente
su reclamo.

2.- El hecho 2 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto, con la
precision de que las percepciones.se componen de sueldo quincenal, y el resto corresponde a
prestaciones.

3.- El hecho-3 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto, con la
precision de que si no se le ha pagado es porque el actor no tiene derecho a la prestacion que
reclama.

4.- El hecho 4 del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto en parte y
falso en parte; es cierto que el actor cumplié 10 afios en la fecha que sefiala; es falso que mi
representada debiera pagarle la prestacién que reclama y por ello no se le pagd derivado del
hecho de que el actor no tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho
para reclamar el pago del aumento de sueldo por 10 afios de servicios de forma retroactiva por las
razones que se hicieron valer previamente.

5.- El hecho 5 del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto en parte y
falso en parte; es cierto que el actor cumplié 20 afios en la fecha que sefiala; es falso que mi
representada debiera pagarle la prestacion que reclama y por ello no se le pagé derivado del
hecho de que el actor no tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho
para reclamar el pago del aumento de sueldo por 20 afios de servicios de forma retroactiva por las
razones que se hicieron valer previamente.

6.- El hecho 6 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada debiera pagarle la prestacion que reclama por haber cumplido 10 y 20 afios de
servicios efectivos cumplidos y por ello se le pagd derivado del hecho de que el actor no tiene
derecho a la prestacidon que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del
aumento de sueldo por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva por las razones que se
hicieron valer previamente.

7.- El hecho 7 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada debiera pagarle la prestacion que reclama por haber cumplido 10 y 20 afios de
servicios efectivos cumplidos y por ello resulta falso y carece de derecho el actor para reclamar la
integracion de la prestacion que reclama al salario mensual; el actor no tiene derecho a la
prestacion que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del aumento de sueldo
por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva, y por ende no puede causar efectos en las
remuneraciones y deducciones de Ley, ni en lo que respecta a la seguridad social, pues esta sélo
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es materia de cotizacion respecto del sueldo y demas emolumentos que estén contemplados en el
presupuesto y asi determinados por la dependencia, por lo que en ellos no pueden considerarse
todas las prestaciones que efectivamente reciba un trabajador, pues el articulo 15 de la Ley 38 del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora establece un
concepto restringido de sueldo presupuestal para uniformar las cotizaciones de diversas
dependencias respecto de un concepto minimo que integra la base de calculo de cuotas y
aportaciones de seguridad, y distingue el concepto 'demas emolumentos de caracter permanente’,
incluyendo Unicamente aquellos que estén previstos expresamente en la ley, sin perjuicio de la
facultad de las dependencias o entidades para incluir otras prestaciones; ademas el actor pretende
un doble pago pues es claro que las prestaciones que percibe y que engloba en su salario
mensual, y que se encuentran establecidas en monto fijo no deben ser impactadas por el aumento
gue reclama, como lo son los servicios curriculares, despensa, material didactico, prevision social
multiple, asignacion docente y quinquenio.

8.- El hecho 8 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada deba incrementarle y pagarle al actor la prestacion que reclama por haber
cumplido 10 y 20 afios de servicios efectivos cumplidos, derivado del hecho de que el actor no
tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del
aumento de sueldo por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva, y carece de derecho para
reclamar la actualizacién de su salario quincenal, mensual, y anual por las razones que se hicieron
valer previamente.

IX._ ACTORA *************:

1.-El hecho 1 del escrito inicial de demanda que ‘se contesta que es cierto. Se
destaca el hecho de que con las propias pruebas que ofrece la parte actora se advierte que la
antigledad cuyo reconocimiento reclama ya le es reconocida por mi representada, de ahi que
resulte improcedente su reclamo.

2.- El hecho 2 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto, con la
precisiébn de que las percepciones se componen de sueldo quincenal, y el resto corresponde a
prestaciones.

3.-El hecho 3 del escrito inicial de-demanda que se contesta que es cierto, con la
precision de que si no se le ha pagado es porque el actor no tiene derecho a la prestacion que
reclama.

4.- El hecho 4 del escrito‘inicial de demanda que se contesta es cierto en parte y
falso en parte; es cierto que el actor cumpli6 10 afios‘en la fecha que sefiala; es falso que mi
representada debiera pagarle la prestacion que reclama y por ello no se le pagé derivado del
hecho de que el actor no tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho
para reclamar el pago del aumento-de sueldo por 10 afios de servicios de forma retroactiva por las
razones que se hicieron valer previamente:

5.- El hecho del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto en parte y
falso en parte; es cierto que el actor cumplié 20 afios en la fecha que sefiala; es falso que mi
representada debiera pagarle la prestacion que reclama y por ello no se le pag6 derivado del
hecho de que el actor no tiene derecho a la prestacién que reclama, y por ello carece de derecho
para reclamar el pago del aumento de sueldo por 20 afios de servicios de forma retroactiva por las
razones que se hicieron valer previamente.

6.- El hecho 6 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada debiera pagarle la prestacion que reclama por haber cumplido 10 y 20 afios de
servicios efectivos cumplidos y por ello se le pagd derivado del hecho de que el actor no tiene
derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del
aumento de sueldo por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva por las razones que se
hicieron valer previamente.

7.- El hecho 7 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada debiera pagarle la prestacion que reclama por haber cumplido 10 y 20 afios de
servicios efectivos.cumplidos y por ello resulta falso y carece de derecho el actor para reclamar la
integracion de la prestaciéon que reclama al salario mensual; el actor no tiene derecho a la
prestacion que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del aumento de sueldo
por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva, y por ende no puede causar efectos en las
remuneraciones y deducciones de Ley, ni en lo que respecta a la seguridad social, pues esta sélo
es materia de cotizacion respecto del sueldo y demas emolumentos que estén contemplados en el
presupuesto y asi determinados por la dependencia, por lo que en ellos no pueden considerarse
todas las prestaciones que efectivamente reciba un trabajador, pues el articulo 15 de la Ley 38 del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora establece un
concepto restringido de sueldo presupuestal para uniformar las cotizaciones de diversas
dependencias respecto de un concepto minimo que integra la base de calculo de cuotas y
aportaciones de seguridad, y distingue el concepto 'demas emolumentos de caracter permanente’,
incluyendo Gnicamente aquellos que estén previstos expresamente en la ley, sin perjuicio de la
facultad de las dependencias o entidades para incluir otras prestaciones; ademas el actor pretende
un doble pago pues es claro que las prestaciones que percibe y que engloba en su salario
mensual, y que se encuentran establecidas en monto fijo no deben ser impactadas por el aumento
que reclama, como lo son los servicios curriculares, despensa, material didactico, prevision social
multiple, asignacion docente y quinquenio.

8.- El hecho 8 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada deba incrementarle y pagarle al actor la prestacion que reclama por haber
cumplido 10 y 20 afios de servicios efectivos cumplidos, derivado del hecho de que el actor no
tiene derecho a la prestaciéon que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del
aumento de sueldo por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva, y carece de derecho para
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reclamar la actualizacion de su salario quincenal, mensual, y anual por las razones que se hicieron
valer previamente.

X._ ACTORA ***)\-***)\—)\—***)\—:

1.-El hecho 1 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto. Se
destaca el hecho de que con las propias pruebas que ofrece la parte actora se advierte que la
antigliedad cuyo reconocimiento reclama ya le es reconocida por mi representada, de ahi que
resulte improcedente su reclamo.

2.- El hecho 2 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto, con la
precisiéon de que las percepciones se componen de sueldo quincenal, y el resto corresponde a
prestaciones.

3.-El hecho 3 del escrito inicial de demanda que se contesta que es cierto, con la
precision de que si no se le ha pagado es porque el actor no tiene derecho a la prestacion que
reclama.

4.- El hecho 4 del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto en parte y
falso en parte; es cierto que el actor cumplié 10 afios en la fecha que sefiala; es falso que mi
representada debiera pagarle la prestacién que reclama y por ello no se le pagd derivado del
hecho de que el actor no tiene derecho a la prestacidon que reclama, y por ello carece de derecho
para reclamar el pago del aumento de sueldo por 10 afios de servicios de forma retroactiva por las
razones que se hicieron valer previamente.

5.- El hecho 5 del escrito inicial de demanda que se contesta es cierto en parte y
falso en parte; es cierto que el actor cumplié 20 afios en la fecha que sefiala; es falso que mi
representada debiera pagarle la prestacién que reclama y por ello no se le pagd derivado del
hecho de que el actor no tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho
para reclamar el pago del aumento de sueldo por 20 afios de servicios de forma retroactiva por las
razones que se hicieron valer previamente.

6.- El hecho 6 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada debiera pagarle la prestacion que reclama por haber cumplido 10 y 20 afios de
servicios efectivos cumplidos y por ello se le pagd derivado del hecho de que el actor no tiene
derecho a la prestacién que reclama, y por ello-carece de derecho para reclamar el pago del
aumento de sueldo por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva por las razones que se
hicieron valer previamente.

7.- El hecho 7 del escrito.inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada debiera pagarle la prestacion que reclama por haber cumplido 10 y 20 afios de
servicios efectivos cumplidos y por ello resulta falso y carece de derecho el actor para reclamar la
integracion de la prestacion que reclama al salario mensual; el actor no tiene derecho a la
prestacion que reclama, y por ello-carece de derecho para reclamar el pago del aumento de sueldo
por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva, y por ende no puede causar efectos en las
remuneraciones y deducciones de Ley, ni en lo que respecta a la seguridad social, pues esta sélo
es materia de cotizacion respecto del sueldo y demés emolumentos que estén contemplados en el
presupuesto y asi determinados por la dependencia, por lo que en ellos no pueden considerarse
todas las prestaciones que efectivamente reciba un trabajador, pues el articulo 15 de la Ley 38 del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora establece un
concepto restringido de sueldo presupuestal para uniformar las cotizaciones de diversas
dependencias respecto de un .concepto minimo que integra la base de calculo de cuotas y
aportaciones de seguridad, y distingue el concepto 'demas emolumentos de caracter permanente’,
incluyendo Unicamente aquellos que estén previstos expresamente en la ley, sin perjuicio de la
facultad de las dependencias o entidades para incluir otras prestaciones; ademas el actor pretende
un doble pago pues es claro que las prestaciones que percibe y que engloba en su salario
mensual, y que se encuentran establecidas en monto fijo no deben ser impactadas por el aumento
que reclama, como lo son los servicios curriculares, despensa, material didactico, prevision social
multiple, asignacion docente y quinquenio.

8.- El hecho 8 del escrito inicial de demanda que se contesta es falso. Es falso que
mi representada deba incrementarle y pagarle al actor la prestacion que reclama por haber
cumplido 10 y 20 afios de servicios efectivos cumplidos, derivado del hecho de que el actor no
tiene derecho a la prestacion que reclama, y por ello carece de derecho para reclamar el pago del
aumento de sueldo por 10 y 20 afios de servicios de forma retroactiva, y carece de derecho para
reclamar la actualizacién de su salario quincenal, mensual, y anual por las razones que se hicieron
valer previamente.

Sirve de apoyo en comun respecto de la totalidad de los actores las tesis de rubro:

Suprema Corte de Justicia de la Nacidon Registro digital: 2019508 Instancia:
Segunda Sala Décima Epoca Materias(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a./J. 39/2019 (10a.)
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 64, marzo de 2019, Tomo I, pagina
1618 Tipo: Jurisprudencia PENSIONES. EN TERMINOS DEL ARTICULO 15 DE LA LEY DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
DE SONORA, SOLO INTEGRAN EL SUELDO BASE DE COTIZACION LOS EMOLUMENTOS
QUE SEAN PERMANENTES Y ESTEN PREVISTOS EXPRESAMENTE EN LA LEY.- (se
trascribe).

DEFENSAS Y EXCEPCIONES
1.- FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, que se opone en virtud de que

*kkkkkkkkkkkk *kkkkhkkkhhkix * *kkkk *kkkk ************* *************
’ l

kAR RRK | dkkkkkkok rrkRRkkkkkk no retnen los elementos constltutlvos de su acmon lo cuaI
es un reqU|S|t0 |nd|spensable para Ia procedencia de la misma y al no colocarse en las hipétesis
establecidas en la normatividad contractual aplicable, este H. Tribunal debera de absolver a mi
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representada de todas y cada una de las prestaciones que reclama la hoy actora en el capitulo de
prestaciones, asi como de los hechos de su demanda.

2.- OBSCURIDAD E IMPRECISION EN LA DEMANDA, que se opone ya que
7\-****7\-7\-***7\-** ***7\-********* ********)\-**** *)\-*******)\-*** ************* ************* *************
************* Fkkkkkkxkk ik om|ten sefalar de manera preusa los eIementos de Ias
prestamones que reclama en su demanda en su demanda, omitiendo sefalar las circunstancias de
modo, tiempo y lugar en relacion a los reclamos que formula, con lo que deja a SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA en imposibilidad para excepcionarse y
defenderse conforme a derecho y a esta H. Junta la imposibilita para dictar un laudo congruente a
verdad sabida y buena fe guardada, de conformidad a lo establecido en los articulos 841y 842 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la materia, por todo ello es menester que este
H. Tribunal absuelva a mi representada de todas y cada una de las pretensiones reclamadas por la
hoy actora.

3.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion de prescripcion en contra de lo
I’eC|am ado por ***7\-*********, )\-)\-****)\-***)\-**, )\-**)\-*****)\-*** ************* ************* *************
Kk kkkkkdkk | kkkekokokkokok , en el capltulo de prestamones |nC|sos A) B), C)
D), E), F), G) HyyD), conS|stentes en la prestamon denominada aumento de sueldo del 10% y 20%
sobre el salario con fundamento en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora para el Estado de Sonora, diferencias salariales, diferencias de prestaciones de aguinaldo,
vacaciones, prima vacacional, ajuste calendario y demas prestaciones que deriven del salario y
“otras que son equivalentes”, y las prestaciones innominadas reclamadas en el inciso ) , por lo que
con fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora que dispone que las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y de los
acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescriben en un afio, por lo que sin que
esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones reclamadas, SE OPONE. LA
EXCEPCION DE PRESCRIPCION en relacion a todas aquellas prestaciones que se reclamen con
anterioridad a un afio de la presentacion de la demanda que lo fue el 13 de junio de 2022, segun el
sello fechador del H. Tribunal que recibié primigeniamente la demanda, por lo que se encuentran
prescritas todas aquellas prestaciones que se reclamen.con anterioridad al 13 de junio de 2021.

4.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion en contra de lo reclamado por
rrkkkkkrkkkk* en el capitulo de prestaciones, en especifico en cualquier apartado donde haga
referencia al reclamo del aumento de sueldo que normalel articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, pues resulta improcedente que se aumente el
sueldo en un 10%, con fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora que dispone que las acciones que nazcan de
esta Ley, del nombramiento y de-los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo,
prescriben en un afio, por lo'que sin que esto impligue reconocimiento alguno a la procedencia de
las acciones reclamadas, la actora *******xx+ekx raclama la prestacion consistente en que se
incremente su salario en base al aumento del 10% por cumplir 10 afios, por lo que en términos del
articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora
rxxkkikkkxkkk @ partir del 31 de agosto de 2004, en que cumplié 10 afos, contaba con el término de
un aflo para reclamar se aumentara su salario en base al aumento del 10%, con efectos
retroactivos al 31 de agosto de 2004, dia en que cumplié6 10 afos, término que inicid al dia
siguiente 01 de septiembre de 2004, y le fenecio el dia 31 de agosto de 2005, y si presenta su
demanda hasta el 13 de junio de 2022, es evidente que a esa fecha su accién se encontraba
prescrita, y como consecuencia prescrita la acciébn para demandar la prestacibn que reclama
consistente en que se incremente su salario en base al aumento del 10%.

5.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion en contra de lo reclamado por
*ieekkkkkxk en el capitulo de prestaciones, en especifico en cualquier apartado donde haga
referencia al reclamo del aumento de sueldo que norma el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, pues resulta improcedente que se aumente el
sueldo en un 20%,.con fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora que dispone que las acciones que nazcan de
esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo,
prescriben en un afio, por lo que sin que esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de
las acciones reclamadas, la actora ******<**xxxkk - reclama la prestacién consistente en que se
incremente su salario en base al aumento del 20% por cumplir 20 afios, por lo que en términos del
articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora,
Frixrekkkkkxrk @ partir del 31 de agosto de 2014 en que cumplié 20 afios, contaba con el término de
un afio para reclamar se aumentara su salario en base al aumento del 20%, con efectos
retroactivos al 31 de agosto de 2014 dia en que cumplié 20 afios, término que inici6 al dia siguiente
01 de septiembre de 2014 y le fenecio el dia 01 de septiembre de 2015, y si presenta su demanda
hasta el 13 de junio de 2022 es evidente que a esa fecha su accién se encontraba prescrita, y
como consecuencia prescrita la accién para demandar la prestacion que reclama consistente en
que se incremente su salario en base al aumento del 20%.

6.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion en contra de lo reclamado por
rixkkxrkkkkk en el capitulo de prestaciones, en especifico en cualquier apartado donde haga
referencia al reclamo del aumento de sueldo que norma el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, pues resulta improcedente que se aumente el
sueldo en un 10%, con fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora que dispone que las acciones que nazcan de
esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo,
prescriben en un afio, por lo que sin que esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de
las acciones reclamadas, la actora *******<<x*** raclagma la prestacion consistente en que se
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incremente su salario en base al aumento del 10% por cumplir 10 afios, por lo que en términos del
articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora,
wrrxkxxxkkkik @ partir del 22 de agosto de 2021 en que cumplié 10 afios, contaba con el término de
un afio para reclamar se aumentara su salario en base al aumento del 10%, con efectos
retroactivos al 22 de agosto de 2021 dia en que cumplié 10 afios, término que inicio al dia siguiente
23 de agosto de 2021 y le fenecio el dia 23 de agosto de 2022, y si presenta su demanda hasta el
13 de junio de 2022 es evidente que a esa fecha su accién se encontraba prescrita, y como
consecuencia prescrita la accién para demandar la prestacién que reclama consistente en que se
incremente su salario en base al aumento del 10%.

7.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion en contra de lo reclamado por
wxxkxxxkskik en el capitulo de prestaciones, en especifico en cualquier apartado donde haga
referencia al reclamo del aumento de sueldo que norma el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, pues resulta improcedente que se aumente el
sueldo en un 10%, con fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora que dispone que las acciones que nazcan de
esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo,
prescriben en un afio, por lo que sin que esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de
las acciones reclamadas, el actor *****xxxkxxx - raclama la prestacién consistente en que se
incremente su salario en base al aumento del 10% por cumplir 10 afios, por lo que en términos del
articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora,
Fxxkkkkkkxkkk @ partir del 16 de noviembre de 2017 en que cumplioé 10 afios, contaba con el término
de un afo para reclamar se aumentara su salario en base al aumento del 10%, con efectos
retroactivos al 16 de noviembre de 2017 dia en que cumplié 10 afios, término que inicié al dia
siguiente 17 de noviembre de 2017 y le fenecié el dia 17 de agosto de 2018, y.si presenta su
demanda hasta el 13 de junio de 2022 es evidente que a esa fecha su accién se encontraba
prescrita, y como consecuencia prescrita la accion para demandar la prestacion que reclama
consistente en que se incremente su salario en base al aumento del 10%.

8.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepeion en contra de lo reclamado por
rrkkkkkrkkkk* en el capitulo de prestaciones, en especifico en cualquier apartado donde haga
referencia al reclamo del aumento de sueldo que-norma el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, pues resulta improcedente que se aumente el
sueldo en un 10%, con fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado‘de Sonora que dispone que las acciones que nazcan de
esta Ley, del nombramiento y de los‘acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo,
prescriben en un afio, por lo que sin que esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de
las acciones reclamadas, la actora ******x*xxkk* raclama la prestacion consistente en que se
incremente su salario en base al.aumento del 10% por cumplir 10 afios, por lo que en términos del
articulo 101 de la Ley del-Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora,
Frrkkkkkkekk @ partir del 01 de octubre de 2003 en que cumplié 10 afios, contaba con el término de
un aflo para reclamar/se aumentara su salario en base al aumento del 10%, con efectos
retroactivos al 01 de octubre de 2003 dia en que cumplié 10 afios, término que inici6 al dia
siguiente 02 de octubre de 2003 y le feneci6 el dia 02 de octubre de 2004, y si presenta su
demanda hasta el 13 de junio de 2022 es evidente que a esa fecha su accién se encontraba
prescrita, y como consecuencia prescrita la’ accion para demandar la prestacion que reclama
consistente en que se incremente su salario.en base al aumento del 10%.

9.- PRESCRIPCION.--Se opone esta excepcion en contra de lo reclamado por
*ieekkikkxk en el capitulo de prestaciones, en especifico en cualquier apartado donde haga
referencia al reclamo del aumento de sueldo que norma el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, pues resulta improcedente que se aumente el
sueldo en un 20%, con fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora que dispone que las acciones que nazcan de
esta Ley, del hombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo,
prescriben en un-afio, por lo que sin que esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de
las acciones reclamadas, la actora *xx*****xxxxk  reclama la prestacién consistente en que se
incremente su salario en base al aumento del 20% por cumplir 20 afios, por lo que en términos del
articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora,
Frkrkkkkkkxrka partir del 01 de octubre de 2013 en que cumplié 20 afios, contaba con el término de
un afio para reclamar se aumentara su salario en base al aumento del 20%, con efectos
retroactivos al 01 de octubre de 2013 dia en que cumplié 20 afios, término que inici6 al dia
siguiente 02 de octubre de 2013 y le feneci6 el dia 02 de octubre de 2014, y si presenta su
demanda hasta el 13 de junio de 2022 es evidente que a esa fecha su accién se encontraba
prescrita, y como consecuencia prescrita la acciébn para demandar la prestacibn que reclama
consistente en que se incremente su salario en base al aumento del 20%.

10.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion en contra de lo reclamado por
rixkkxrkkkik en el capitulo de prestaciones, en especifico en cualquier apartado donde haga
referencia al reclamo del aumento de sueldo que norma el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, pues resulta improcedente que se aumente el
sueldo en un 10%, con fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora que dispone que las acciones que nazcan de
esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo,
prescriben en un afio, por lo que sin que esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de
las acciones reclamadas, la actora ********xxxxk  reclama la prestacién consistente en que se
incremente su salario en base al aumento del 10% por cumplir 10 afios, por lo que en términos del
articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora,
rrkkkrrrkkkik @ partir del 31 de agosto de 2004 en que cumplié 10 afios, contaba con el término de
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un afio para reclamar se aumentara su salario en base al aumento del 10%, con efectos
retroactivos al 31 de agosto de 2004 dia en que cumplié 10 afios, término que inicié al dia
siguiente 01 de septiembre de 2004 y le feneci6 el dia 01 de septiembre de 2005, y si presenta su
demanda hasta el 13 de junio de 2022 es evidente que a esa fecha su accion se encontraba
prescrita, y como consecuencia prescrita la accion para demandar la prestacion que reclama
consistente en que se incremente su salario en base al aumento del 10%.

11.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcién en contra de lo reclamado por
Faxekkkkkxxk en el capitulo de prestaciones, en especifico en cualquier apartado donde haga
referencia al reclamo del aumento de sueldo que norma el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, pues resulta improcedente que se aumente el
sueldo en un 20%, con fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora que dispone que las acciones que nazcan de
esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo,
prescriben en un afio, por lo que sin que esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de
las acciones reclamadas, la actora *******xkkksx - raclama la prestacion consistente en que se
incremente su salario en base al aumento del 20% por cumplir 20 afios, por lo que en términos del
articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora,
Fhixekkkkkxxk @ partir del 31 de agosto de 2014 en que cumplié 20 afos, contaba con el término de
un afio para reclamar se aumentara su salario en base al aumento del 20%, con efectos
retroactivos al 31 de agosto de 2014 dia en que cumplid 20 afios, término que inici6 al dia
siguiente 01 de septiembre de 2014 y le fenecié el dia 01 de septiembre de 2015, y si presenta su
demanda hasta el 13 de junio de 2022 es evidente que a esa fecha su accién se encontraba
prescrita, y como consecuencia prescrita la acciébn para demandar la prestacién que reclama
consistente en que se incremente su salario en base al aumento del 20%.

12.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion en contra de lo reclamado por
reekkikkkkkk en el capitulo de prestaciones, en especifico en cualquier apartado donde haga
referencia al reclamo del aumento de sueldo que norma‘el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora, para el Estado de Sonora, pues resulta improcedente que se aumente el
sueldo en un 10%, con fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora, para el Estado de Sonora que dispone que las acciones que nazcan de
esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo,
prescriben en un afio, por lo que sin que esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de
las acciones reclamadas, la actora ***x*****xxxx  reclama la prestacién consistente en que se
incremente su salario en base al aumento del 10% por cumplir 10 afios, por lo que en términos del
articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora,
Frrkkkkkkekkk - a partir del 06 de enero de 2002 en que cumplié 10 afios, contaba con el término de
un afio para reclamar se aumentara su salario en base al aumento del 10%, con efectos
retroactivos al 06 de enero de 2002 dia en que cumplié 10 afios, término que inici6 al dia siguiente
07 de enero de 2002 y le feneci6 el dia 07 de enero de 2003, y si presenta su demanda hasta el 13
de junio de 2022 es evidente que a esa fecha su acciéon se encontraba prescrita, y como
consecuencia prescrita'la accién para demandar la prestacion que reclama consistente en que se
incremente su salario en base al aumento del 10%.

13.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcién en contra de lo reclamado por
rxxkiikkxxkkk en_el capitulo de prestaciones, en especifico en cualquier apartado donde haga
referencia-al reclamo del aumento de sueldo que norma el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, pues resulta improcedente que se aumente el
sueldo en un 20%, con fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora que dispone que las acciones que nazcan de
esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo,
prescriben en un afio, por lo que sin que esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de
las acciones reclamadas, la actora ******<**xxxkk  reclama la prestacién consistente en que se
incremente su salario en base al aumento del 20% por cumplir 20 afos, por lo que en términos del
articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora,
rxxkkikkxxkkk - a partir del 06 de enero de 2012 en que cumplié 20 afios, contaba con el término de
un aflo para reclamar se aumentara su salario en base al aumento del 20%, con efectos
retroactivos al 06 de enero de 2012 dia en que cumplié 20 afios, término que inicio al dia siguiente
07 de enero de 2012 y le feneci6 el dia 07 de enero de 2013, y si presenta su demanda hasta el 13
de junio de 2022 es evidente que a esa fecha su acciéon se encontraba prescrita, y como
consecuencia prescrita la accidn para demandar la prestacién que reclama consistente en que se
incremente su salario en base al aumento del 20%.

14.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion en contra de lo reclamado por
*ixeekkkkkxxk en el capitulo de prestaciones, en especifico en cualquier apartado donde haga
referencia al reclamo del aumento de sueldo que norma el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora, para el Estado de Sonora, pues resulta improcedente que se aumente el
sueldo en un 10%, con fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora, que dispone que las acciones que nazcan de esta Ley, del
nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescriben en un
afio, por lo que sin que esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones
reclamadas, el actor ******xxxkxx raclgma la prestacion consistente en que se incremente su salario
en base al aumento del 10% por cumplir 10 afios, por lo que en términos del articulo 101 de la Ley
del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, ********xxxxk 5 partir del 20
de septiembre de 2003 en que cumplié 10 afios, contaba con el término de un afio para reclamar
se aumentara su salario en base al aumento del 10%, con efectos retroactivos al 20 de septiembre
de 2003 dia en que cumplio 10 afios, término que inicio al dia siguiente 21 de septiembre de 2003
y le fenecié el dia 21 de septiembre de 2004, y si presenta su demanda hasta el 13 de junio de
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2022 es evidente que a esa fecha su accion se encontraba prescrita, y como consecuencia
prescrita la accién para demandar la prestacion que reclama consistente en que se incremente su
salario en base al aumento del 10%.

15.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion en contra de lo reclamado por
wrxkxxxkskik en el capitulo de prestaciones, en especifico en cualquier apartado donde haga
referencia al reclamo del aumento de sueldo que norma el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, pues resulta improcedente que se aumente el
sueldo en un 20%, con fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora que dispone que las acciones que nazcan de
esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo,
prescriben en un afio, por lo que sin que esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de
las acciones reclamadas, el actor ********xxxxx reclama la prestacion consistente en que se
incremente su salario en base al aumento del 20% por cumplir 20 afios, por lo que en términos del
articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora,
rrrxxxxxkik a partir del 20 de septiembre de 2013 en que cumplié 20 afios, contaba con el término
de un afio para reclamar se aumentara su salario en base al aumento del 20%, con efectos
retroactivos al 20 de septiembre de 2013 dia en que cumplié 20 afios, término que inici6é al dia
siguiente 21 de septiembre de 2013 y le fenecié el dia 21 de septiembre de 2014, y si presenta su
demanda hasta el 13 de junio de 2022 es evidente que a esa fecha su accién se encontraba
prescrita, y como consecuencia prescrita la accion para demandar la prestacion que reclama
consistente en que se incremente su salario en base al aumento del 20%.

16.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcién en-contra de lo reclamado por
reekkikkkkkk en el capitulo de prestaciones, en especifico en cualquier apartado donde haga
referencia al reclamo del aumento de sueldo que norma el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, pues resulta improcedente que se aumente el
sueldo en un 10%, con fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora, para el Estado de Sonora que dispone que las acciones que nazcan de
esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo,
prescriben en un afio, por lo que sin que esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de
las acciones reclamadas, el actor *****xxxkiix rgclama la prestacién consistente en que se
incremente su salario en base al aumento del 10% por cumplir 10 afios, por lo que en términos del
articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora,
Fhkkkkkrkkkkk @ partir del 18 de enero de 2010 en que cumplié 10 afios, contaba con el término de
un afio para reclamar se aumentara su salario en base al aumento del 10%, con efectos
retroactivos al 18 de enero de 2010 dia en que cumplié 10 afios, término que inici6 al dia siguiente
19 de enero de 2010 vy le fenecio el dia 19 de enero‘de 2011, y si presenta su demanda hasta el 13
de junio de 2022 es evidente que.a esa fecha su accion se encontraba prescrita, y como
consecuencia prescrita la accion para demandar la prestacién que reclama consistente en que se
incremente su salario en base al aumento del 10%.

17.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion en contra de lo reclamado por
rxxkikkkxxkk* an el capitulo de prestaciones, en especifico en cualquier apartado donde haga
referencia al reclamo del aumento de sueldo que norma el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, pues resulta improcedente que se aumente el
sueldo en un 10%, con fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora que dispone que las acciones que nazcan de
esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo,
prescriben en un afio, por lo que sin que esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de
las acciones reclamadas, €l actor *****xxxkkkkx = reclama la prestacién consistente en que se
incremente su salario en base al aumento del 20% por cumplir 20 afios, por lo que en términos del
articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora,
Frirekkdkkkxkk a partir del 18 de enero de 2020 en que cumplié 20 afios, contaba con el término de
un afio para reclamar se aumentara su salario en base al aumento del 20%, con efectos
retroactivos al 18.de enero de 2020 dia en que cumplié 20 afos, término que inicié al dia siguiente
19 de enero de 2020 y le feneci6 el dia 19 de enero de 20121, y si presenta su demanda hasta el
13 de junio de 2022 es evidente que a esa fecha su acciéon se encontraba prescrita, y como
consecuencia prescrita la accién para demandar la prestacion que reclama consistente en que se
incremente su salario en base al aumento del 20%.

18.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion en contra de lo reclamado por
*ixeekkkkkxrk - en el capitulo de prestaciones, en especifico en cualquier apartado donde haga
referencia al reclamo del aumento de sueldo que norma el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora, para el Estado de Sonora, pues resulta improcedente que se aumente el
sueldo en un 10%, con fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora que dispone que las acciones que nazcan de
esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo,
prescriben en un afio, por lo que sin que esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de
las acciones reclamadas, la actora *******kkksx - raclama la prestacion consistente en que se
incremente su salario en base al aumento del 10% por cumplir 10 afios, por lo que en términos del
articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora,
Fhixekkkkkxxk a partir del 01 de septiembre de 2002 en que cumplié 10 afios, contaba con el término
de un afio para reclamar se aumentara su salario en base al aumento del 10%, con efectos
retroactivos al 01 de septiembre de 2002 dia en que cumplié 10 afios, término que inicié al dia
siguiente 02 de septiembre de 2002 y le fenecié el dia 02 de septiembre de 2003, y si presenta su
demanda hasta el 13 de junio de 2022 es evidente que a esa fecha su accién se encontraba
prescrita, y como consecuencia prescrita la accion para demandar la prestacién que reclama
consistente en que se incremente su salario en base al aumento del 10%.
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19.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion en contra de lo reclamado por
rrxkxxxksiik en el capitulo de prestaciones, en especifico en cualquier apartado donde haga
referencia al reclamo del aumento de sueldo que norma el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, pues resulta improcedente que se aumente el
sueldo en un 20%, con fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora que dispone que las acciones que nazcan de
esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo,
prescriben en un afio, por lo que sin que esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de
las acciones reclamadas, la actora ********xxxxk  reclama la prestacién consistente en que se
incremente su salario en base al aumento del 20% por cumplir 20 afios, por lo que en términos del
articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora,
rrxxxxxxksik a partir del 01 de septiembre de 2012 en que cumplié 20 afios, contaba con el término
de un afio para reclamar se aumentara su salario en base al aumento del 20%, con efectos
retroactivos al 01 de septiembre de 2012 dia en que cumplié 10 afios, término que inicié al dia
siguiente 02 de septiembre de 2012 y le fenecio el dia 02 de septiembre de 2013, y si presenta su
demanda hasta el 13 de junio de 2022 es evidente que a esa fecha su accion se encontraba
prescrita, y como consecuencia prescrita la accion para demandar la prestacion que reclama
consistente en que se incremente su salario en base al aumento del 20%.

20.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion en contra de lo reclamado por
*hixekkkkkxxk en el capitulo de prestaciones, en especifico en cualquier apartado donde haga
referencia al reclamo del aumento de sueldo que norma el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, pues resulta improcedente que se aumente el
sueldo en un 10%, con fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora que dispone que las acciones.que nazcan de
esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo,
prescriben en un afio, por lo que sin que esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de
las acciones reclamadas, la actora *******xkkkxx = raclama . la prestacion consistente en que se
incremente su salario en base al aumento del 10% por cumplir. 10 afios, por lo que en términos del
articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, para el Estado de Sonora,
Fhkkkkkkkkkkk a partir del 19 de mayo de 2002 en que cumplié 10 afios, contaba con el término de un
afio para reclamar se aumentara su salario en 'base al aumento del 10%, con efectos retroactivos
al 19 de mayo de 2002 dia en que cumpli6 10 afos, término que inicié al dia siguiente 20 de mayo
de 2002 y le fenecio el dia 20 de mayo de 2003, y si presenta su demanda hasta el 13 de junio de
2022 es evidente que a esa fecha su accidn se encontraba prescrita, y como consecuencia
prescrita la accion para demandar la prestacién que reclama consistente en que se incremente su
salario en base al aumento del 10%.

21.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion en contra de lo reclamado por
reekkkkkkekkk en el capitulo-de prestaciones, en especifico en cualquier apartado donde haga
referencia al reclamo del-aumento de sueldo que norma el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora, para el Estado de Sonora, pues resulta improcedente que se aumente el
sueldo en un 20%, con fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora, para el Estado de Sonora que dispone que las acciones que nazcan de
esta Ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo,
prescriben en un afio, por lo que sin que esto'implique reconocimiento alguno a la procedencia de
las acciones reclamadas, la actora ********xxxxx  reclama la prestacién consistente en que se
incremente su salario en base al aumento del 20% por cumplir 20 afios, por lo que en términos del
articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora,
Frirekkkkkeek a partir del 19 de mayo de 2012 en que cumplié 20 afios, contaba con el término de un
afio para reclamar se aumentara su salario en base al aumento del 20%, con efectos retroactivos
al 19 de mayo de 2012 dia en que cumplié 20 afios, término que inicié al dia siguiente 20 de mayo
de 2012 y le feneci6 el dia 20 de mayo de 2013, y si presenta su demanda hasta el 13 de junio de
2022 es evidente que a‘esa fecha su accién se encontraba prescrita, y como consecuencia
prescrita la accién para demandar la prestacion que reclama consistente en que se incremente su
salario en base al aumento del 20%.

22.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion de prescripcion en contra de lo
reclamado por ***xxxxkxixxx an g| capitulo de prestaciones incisos A) B), C), D), E), F), G), H), ),
consistentes en la prestaciéon denominada aumento de sueldo del 10% y 20% sobre el salario con
fundamento en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, para el Estado
de Sonora, diferencias salariales, diferencias de prestaciones de aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, ajuste calendario y demas prestaciones que deriven del salario y “otras que son
equivalentes”, y las prestaciones innominadas reclamadas en el inciso I) , por lo que con
fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora, que dispone que las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y de los
acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescriben en un afio, por lo que sin que
esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones reclamadas, y para el caso
de que se considere que las solicitudes de pago de fecha 06 de mayo de 2022 presentadas
tuvieron algun efecto interruptivo, lo cual no se acepta, SE OPONE LA EXCEPCION DE
PRESCRIPCION en relacion a todas aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad a un
afio de la presentaciéon de las solicitudes de pago por parte de *******xxxxxx que |o fue el 06 de
mayo de 2022, por lo que se encuentran prescritas todas aquellas prestaciones que se reclamen
con anterioridad al 06 de mayo de 2021.

23.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion de prescripcion en contra de lo
reclamado por ****<**xxxikik - an g| capitulo de prestaciones incisos A) B), C), D), E), F), G), H), 1),
consistentes en la prestacion denominada aumento de sueldo del 10% sobre el salario con
fundamento en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado
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de Sonora, diferencias salariales, diferencias de prestaciones de aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, ajuste calendario y demas prestaciones que deriven del salario y “otras que son
equivalentes”, y las prestaciones innominadas reclamadas en el inciso |) , por lo que con
fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora que dispone que las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y de los
acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescriben en un afio, por lo que sin que
esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones reclamadas, y para el caso
de que se considere que las solicitudes de pago de fecha 21 de abril de 2022 presentadas tuvieron
algtn efecto interruptivo, lo cual no se acepta, SE OPONE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION
en relaciéon a todas aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad a un afio de la
presentacion de las solicitudes de pago por parte de ******xxxxxxx que |o fue el 21 de abril de 2022,
por lo que se encuentran prescritas todas aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad
al 21 de abril de 2021.

24.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion de prescripcion en contra de lo
reclamado por *****xxxkiiik - an gl capitulo de prestaciones incisos A) B), C), D), E), F), G), H), 1),
consistentes en la prestacion denominada aumento de sueldo del 10% sobre el salario con
fundamento en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado
de Sonora, diferencias salariales, diferencias de prestaciones de aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, ajuste calendario y demas prestaciones que deriven del salario y “otras que son
equivalentes”, y las prestaciones innominadas reclamadas en el inciso |) , por lo que con
fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora que dispone que las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y de los
acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescriben en un afio, por lo que sin que
esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones reclamadas,. y para el caso
de que se considere que las solicitudes de pago de fecha 26 de abril de 2022 presentadas tuvieron
algun efecto interruptivo, lo cual no se acepta, SE OPONE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION
en relacion a todas aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad a un afo de la
presentacion de las solicitudes de pago por parte de *******xxxxk* que |o fue el 26 de abril de 2022,
por lo que se encuentran prescritas todas aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad
al 26 de abril de 2021.

25.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion de prescripcion en contra de lo
reclamado por *****xxxxiikx - an | capitulo de prestaciones incisos A) B), C), D), E), F), G), H),
consistentes en la prestacién denominada aumento de sueldo del 10% y 20% sobre el salario con
fundamento en el articulo 16 de la Ley‘del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado
de Sonora, diferencias salariales, diferencias de prestaciones de aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, ajuste calendario y demas prestaciones que deriven del salario y “otras que son
equivalentes”, y las prestaciones-innominadas reclamadas en el inciso |) , por lo que con
fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora que dispone que las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y de los
acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescriben en un afio, por lo que sin que
esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones reclamadas, y para el caso
de que se considere que las solicitudes de pago de fecha 28 de enero de 2021 presentadas
tuvieron algun efecto ‘interruptivo, lo cual no se acepta, SE OPONE LA EXCEPCION DE
PRESCRIPCION en relacién a todas aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad a un
afio de la-presentacion de las solicitudes de pago por parte de ******xkkkkix que |o fue el 28 de
enero de 2021, por lo que se encuentran prescritas todas aquellas prestaciones que se reclamen
con anterioridad al 28 de enero de 2020.

26.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion de prescripcion en contra de lo
reclamado por ******xxxkkkx “an @] capitulo de prestaciones incisos A) B), C), D), E), F), G), H),
consistentes en la prestacién denominada aumento de sueldo del 10% y 20% sobre el salario con
fundamento en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado
de Sonora, diferencias salariales, diferencias de prestaciones de aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, ajuste calendario y demas prestaciones que deriven del salario y “otras que son
equivalentes”, y las prestaciones innominadas reclamadas en el inciso |) , por lo que con
fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora que dispone que las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y de los
acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescriben en un afio, por lo que sin que
esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones reclamadas, y para el caso
de que se considere que las solicitudes de pago de fecha 10 de enero de 2022 presentadas
tuvieron algun efecto interruptivo, lo cual no se acepta, SE OPONE LA EXCEPCION DE
PRESCRIPCION en relacion a todas aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad a un
afio de la presentaciéon de las solicitudes de pago por parte de *******xxxxxx que |o fue el 10 de
enero de 2022, por lo que se encuentran prescritas todas aquellas prestaciones que se reclamen
con anterioridad al 10 de enero de 2021.

27.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion de prescripcion en contra de lo
reclamado por ******+xxxxxx - an g| capitulo de prestaciones incisos A) B), C), D), E), F), G), H),
consistentes en la prestaciéon denominada aumento de sueldo del 10% y 20% sobre el salario con
fundamento en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado
de Sonora, diferencias salariales, diferencias de prestaciones de aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, ajuste calendario y demas prestaciones que deriven del salario y “otras que son
equivalentes”, y las prestaciones innominadas reclamadas en el inciso |) , por lo que con
fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora que dispone que las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y de los
acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescriben en un afio, por lo que sin que
esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones reclamadas, y para el caso
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de que se considere que las solicitudes de pago de fecha 12 de enero de 2022 presentadas
tuvieron algun efecto interruptivo, lo cual no se acepta, SE OPONE LA EXCEPCION DE
PRESCRIPCION en relacion a todas aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad a un
afio de la presentacion de las solicitudes de pago por parte de ******xx*x++x que |o fue el 12 de
enero de 2022, por lo que se encuentran prescritas todas aquellas prestaciones que se reclamen
con anterioridad al 12 de enero de 2021.

28.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion de prescripcion en contra de lo
reclamado por *****xxxxkkxx - an | capitulo de prestaciones incisos A) B), C), D), E), F), G), H),
consistentes en la prestacién denominada aumento de sueldo del 10% y 20% sobre el salario con
fundamento en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado
de Sonora, diferencias salariales, diferencias de prestaciones de aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, ajuste calendario y demas prestaciones que deriven del salario y “otras que son
equivalentes”, y las prestaciones innominadas reclamadas en el inciso |) , por lo que con
fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora que dispone que las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y de los
acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescriben en un afio, por lo que sin que
esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones reclamadas, y para el caso
de que se considere que las solicitudes de pago de fecha 18 de marzo de 2021 presentadas
tuvieron algun efecto interruptivo, lo cual no se acepta, SE OPONE LA EXCEPCION DE
PRESCRIPCION en relacién a todas aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad a un
afio de la presentacién de las solicitudes de pago por parte de ***xxxxxxxxxx que |o fue el 18 de
marzo de 2021, por lo que se encuentran prescritas todas aquellas’ prestaciones que se reclamen
con anterioridad al 18 de marzo de 2020.

29.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion de prescripcion en contra de lo
reclamado por *****xxxxkikx - an | capitulo de prestaciones incisos A) B), C), D), E), F), G); H),
consistentes en la prestacion denominada aumento de sueldo del 10% y 20% sobre el salario con
fundamento en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado
de Sonora, diferencias salariales, diferencias de prestaciones de aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, ajuste calendario y demas prestaciones que deriven. del salario y “otras que son
equivalentes”, y las prestaciones innominadas reclamadas en el inciso ) , por lo que con
fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora que dispone que las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y de los
acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescriben en un afio, por lo que sin que
esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones reclamadas, y para el caso
de que se considere que las solicitudes de pago de fecha 27 de abril de 2022 presentadas tuvieron
algun efecto interruptivo, lo cual-no-se acepta, SE OPONE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION
en relacion a todas aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad a un afio de la
presentacion de las solicitudes de pago por parte de *******++xxkk que |o fue el 27 de abril de 2022,
por lo que se encuentran prescritas todas aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad
al 27 de abril de 2021.

30.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion de prescripcion en contra de lo
reclamado por *****++xxxxik an el capitulo de prestaciones incisos A) B), C), D), E), F), G), H),
consistentes en la prestacion denominada aumento de sueldo del 10% y 20% sobre el salario con
fundamento en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado
de Sonora, diferencias salariales, diferencias de prestaciones de aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, ajuste calendario y demas prestaciones que deriven del salario y “otras que son
equivalentes”, y las prestaciones innominadas reclamadas en el inciso I) , por lo que con
fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora que dispone que las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y de los
acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescriben en un afio, por lo que sin que
esto impligue reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones reclamadas, y para el caso
de que se considere que las solicitudes de pago de fecha 26 de abril de 2022 presentadas tuvieron
algun efecto interruptivo, lo cual no se acepta, SE OPONE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION
en relaciéon a todas aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad a un afio de la
presentacion de las solicitudes de pago por parte de ********xxxx que |o fue el 26 de abril de 2022,
por lo que se encuentran prescritas todas aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad
al 26 de abril de 2021.

31.- PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion de prescripcion en contra de lo
reclamado por *****xxxxkkkx - an gl capitulo de prestaciones incisos A) B), C), D), E), F), G), H),
consistentes en la prestacién denominada aumento de sueldo del 10% y 20% sobre el salario con
fundamento en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado
de Sonora, diferencias salariales, diferencias de prestaciones de aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, ajuste calendario y demas prestaciones que deriven del salario y “otras que son
equivalentes”, y las prestaciones innominadas reclamadas en el inciso |) , por lo que con
fundamento con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora que dispone que las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y de los
acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescriben en un afio, por lo que sin que
esto implique reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones reclamadas, y para el caso
de que se considere que las solicitudes de pago de fecha 09 de marzo de 2021 presentadas
tuvieron algun efecto interruptivo, lo cual no se acepta, SE OPONE LA EXCEPCION DE
PRESCRIPCION en relacion a todas aquellas prestaciones que se reclamen con anterioridad a un
afio de la presentaciéon de las solicitudes de pago por parte de *******xxxxxx que |o fue el 09 de
marzo de 2021, por lo que se encuentran prescritas todas aquellas prestaciones que se reclamen
con anterioridad al 09 de marzo de 2020.
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32.- INAPLICABILIDAD DEL ARTICULO 16 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
PARA EL ESTADO DE SONORA. Se opone esta excepcion derivada del hecho de que a la parte
actora por lo que hace a las prestaciones al ser trabajadora del magisterio de la SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, le resultan aplicables las condiciones
generales de trabajo de la Secretaria de Educacién Publica en términos del acuerdo nacional para
la modernizacion de la educacion basica publicado en el diario oficial de la federacién el 19 de
mayo de 1992; del decreto para la celebracién de convenios en el marco del Acuerdo Nacional
para la Modernizacién de la Educacién Basica publicado en el diario oficial de la federacién el 19
de mayo de 1992; del convenio que de conformidad con el acuerdo nacional para la modernizacion
de la educacién basica celebraron, por una parte, el ejecutivo federal y, por la otra, el ejecutivo del
estado libre y soberano de Sonora, con la comparecencia del instituto de seguridad y servicios
sociales de los trabajadores del estado publicado en el diario oficial el 25 de mayo de 1992;
aspecto que se advierte cuando la parte actora pertenece a la Seccion 54 del SNTE, Sindicato
Nacional de Los Trabajadores de la Educacion.

4.- En la Audiencia de Pruebas y Alegatos celebrada el dia
veinte de octubre de dos mil veintidos, se admitieron como pruebas

de la actora, las siguientes:

1.- CONFESIONAL EXPRESA; 2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES; 3.-
PRESUNCIONAL LOGICA, LEGAL Y HUMANA; 4.- DOCUMENTAL, consistente €n escrito y copia
del mismo de fecha seis de mayo del dos mil veintidés,«visibles a fojas veinticinco y veintiséis del
sumario; 5.- DOCUMENTAL, consistente en hoja de servicio estatal, visible a foja veintisiete del
sumario; 6.- DOCUMENTALES, consistente en copias simples de recibos de pago visibles a fojas
veintiocho y veintinueve del sumario; 7.- DOCUMENTAL, consistente en escrito de veintiuno de
abril del dos mil veintidos visible a foja treinta.del sumario; 8.- DOCUMENTAL, consistente en hoja
de Servicio Estatal, visible a foja treinta y uno del sumario; 9.- DOCUMENTALES; consistentes en
copias simples de recibos de pago, visibles a fojas treinta y dos y treinta y tres del sumario; 10.-
DOCUMENTAL, consistente en copia simple de escrito visible a fojas treinta y cuatro y treinta y
cinco del sumario; 11.- DOCUMENTALES, consistentes en hoja de servicio, recibo de pago,
visibles a fojas de la treinta y seis y treinta y siete; 12.- DOCUMENTALES, consistentes en dos
escritos de veintiocho de enero-del-dos mil veintiuno, hoja de servicio estatal y recibo de pago,
visibles a fojas de la treinta y ocho a la cuarenta y uno del sumario; 13.- DOCUMENTALES,
consistes en dos escritos'de diez de enero del dos mil veintidés, hoja de servicio y recibo de pago,
visibles de la foja cuarenta y dos a la cuarenta y siete del sumario; 14.- DOCUMENTALES,
consistentes en dos escritos de fecha doce de enero del dos mil veintidés, hoja de servicio estatal y
dos recibo de pago, visibles de la foja cuarenta y ocho a la cincuenta y cinco del sumario; 15.-
DOCUMENTALES, consistentes en copia de dos escritos uno de dieciocho de marzo y tres de
marzo del dos -mil veintidds, hoja de servicio estatal y recibo de pago, visibles de la foja cincuenta y
seis a la-sesenta y uno del sumario; 16.- DOCUMENTALES, consistentes en copia simples de
escritos de veintisiete de abril del dos mil veintidés, hoja de servicio y recibo de pago, visibles a
fojas de la sesenta y dos a la sesenta y hueve del sumario; 17.- DOCUMENTALES, consistentes
en copias simples de escritos, hoja de servicio estatal y recibo de pago, visibles de la foja setenta a
la setenta y cinco del sumario; 18.- DOCUMENTALES, consistentes en dos escritos, hoja de
servicio estatal y dos recibos de pago, visibles de la foja setenta y seis a la noventa del sumario;
19.- CONFESIONAL EXPRESA; 20.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES; 21.- PRESUNCIONAL
LOGICA, LEGAL Y HUMANA; 22.- DOCUMENTAL, consistente en Ley del Servicio Civil.

Como pruebas de la Secretaria de Educacion y Cultura del

Estado de Sonora y otros, se tienen por admitidas:

1.- CONFESIONAL POR POSICIONES A CARGO DE LOS ACTORES:

kkkkkhkkkkhkkkk: Kkkkkkkkkkhkkkk: Kkkkkkkkkhkkkkk: kkkkkkkkkhkkkk: Kkkkkkhkkkkhkkkk: kkkkkkkkkkkkk: kkkkkkkkkkkkk:
’ 1 1 ) ) ’ ’

*************; *************, *************; 2._ CONFESIONAL EXPRESA' 3._ INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES:; 4.- PRESUNCIONAL EN SU TRIPLE ASPECTO, LOGICA, LEGAL Y HUMANA;
5.- DOCUMENTALES, consistentes en acuerdo nacional para la modernizacion de la evaluacion;
decreto para la celebracién de convenios; visibles a fojas de la ciento sesenta y uno a la doscientos
treinta y nueve del sumario.

Desahogados que fueron todos y cada uno de los medios
de conviccion admitidos a las partes; mediante auto de fecha nueve de
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febrero de dos mil veintitrés, se citd el presente asunto para oir

resolucion definitiva.
CONSIDERANDOS:

I.- Competencia: Esta Sala Superior del Tribunal de
Justicia Administrativa, resulta competente para conocer y resolver la
presente controversia, en observancia a lo establecido a los articulos,
1°, 2°, 4° de la Ley de Justicia Administrativa, reformada mediante
decreto numero 130 publicado en el Boletin Oficial del Estado el 11 de
mayo de 2017, en relacidn con los articulos primero, segundo, tercero,
noveno y décimo transitorios de dicho decreto, que entré en vigor el
dia 19 de julio de 2017, de los cuales en términos generales se
obtiene que el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sonora, funcionara mediante una Sala Superior y que contara con una
Sala Especializada en Materia Anticorrupcion y Responsabilidades
Administrativas; luego entonces, la Sala Superior seguira conociendo
de los juicios y recursos en .materia fiscal administrativa,
responsabilidad administrativa, responsabilidad objetiva y servicio civil
gue se encontraban en tramite en el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, en atencién a lo dispuesto en los articulos aludidos
destacando los transitorios tercero, noveno y décimo, del decreto que
reformo la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Sonora. Se
debe precisar, que el trece de enero de dos mil diecisiete se publico en
el Boletin Oficial del Estado de Sonora la Ley Numero 102 que
reforma, deroga y- adiciona diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado de Sonora, entre ellas adiciona el articulo 67 Bis
gue dispone que el Tribunal de lo Contencioso Administrativo se
transforma en Tribunal de Justicia Administrativa, que se integra por
una Sala Superior y una Sala Especializada en Materia Anticorrupcion
y Responsabilidades Administrativas. Asi pues, conforme al articulo
Transitorio Décimo de la Ley Numero 102 que reforma, deroga y
adiciona diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado
de Sonora, y con motivo del cambio de denominacion aludido, esta
Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa es competente

para conocer y resolver la presente controversia del servicio civil.
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Con la finalidad de robustecer el contenido de los articulos
noveno y décimo transitorio del decreto nimero 130 de fecha 11 de
mayo de 2017; del andlisis de los articulos 2° en relacién con el 112 y
Sexto Transitorio de la Ley del Servicio Civil, se puede concluir que
esta Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Sonora, es competente para conocer y decidir sobre la presente

controversia; numerales que son del tenor siguiente:

“ARTICULO 2°.- Servicio civil es el trabajo que se desempefia en favor del Estado,
de los municipios, de las instituciones que a continuacion se enumeran: Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia; asi como de los otros organismos descentralizados, cuando el ordenamiento
juridico de su creaciéon asi lo disponga”.

“ARTICULO 112.- El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje sera competente para:

I. Conocer de los conflictos individuales que se susciten entre los titulares de una
entidad publica y sus trabajadores...”.

“ARTICULO SEXTO.- En tanto se instala y constituye el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje conocera de los asuntos previstos por el articulo 112 de la presente ley el Tribunal
Unitario de lo Contencioso Administrativo del Estado de Sonora”.

Como se advierte del contenido de los articulos transcritos,
esta Sala Superior actuando en funciones de Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje, resulta competente para resolver las controversias que
surjan entre los titulares de una entidad publica y sus trabajadores
como en la especie; del contenido literal del articulo 2°, se advierte
gue el servicio civil es el trabajo que se desempeia en favor del
Estado. Entre otros, también se encuentran contemplado como trabajo
del ‘'servicio civil el que se desempeia a favor de los municipios del
Estado. De lo anterior, con claridad suficiente se puede advertir que
esta Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa, al haberse
cambiando la denominaciéon del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, a luz de la normativa invocada, resulta ser la instancia
competente para conocer de los conflictos que se suscitan entre los
trabajadores del servicio civil y los ayuntamientos en que prestan sus

servicios.

Il.- Via: Es correcta y procedente la via elegida por la parte
actora, en términos de los articulos 1°, 112 fraccion I, 113 y 114 de la

Ley del Servicio Civil y Sexto Transitorio de la Ley de Justicia
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Administrativa para el Estado de Sonora, que faculta a esta Sala

Superior, para conocer de los asuntos laborales burocraticos.

lll.- Personalidad: Los actores comparecen a juicio por su
propio derecho como personas fisicas, mayores de edad, en pleno
goce de sus facultades mentales, demandando aumento de sueldo,

reconocimiento de antigiiedad y demas prestaciones.

IV.- Legitimacion: En el proceso, se acredita con las
facultades y derechos que al efecto prevé la ley del Servicio Civil del
Estado de Sonora en los numerales 2°, 3°, 4°, 5° y 6°; y Secretaria de
Educacion y Cultura del Estado De Sonora, se legitima también por
ser precisamente de las entidades publicas, comprendidas en los
numerales 1° y 2°; y que son sujetos de derechos y obligaciones
como entes en que prestan sus servicios los trabajadores del servicio
civil segun se establece en el articulo 3°y 5° de la ley; pero ademas se
corrobora lo anterior, con las defensas y excepciones que opusieron y
gue estimo aplicables al presente juicio en los términos sefialados en
el articulo 689 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a

la materia.

V.- Verificacion del Emplazamiento: Por ser de orden
publico-se estudia el correcto emplazamiento. En el presente caso los
demandados fueron emplazados por el actuario adscrito a este
Tribunal, cubriéndose las exigencias que la ley prevé, lo cual se
corrobora con los escritos de contestacion a la demanda,

establecieéndose la relacion juridica procesal.

VI.- Oportunidades Probatorias: Las partes gozaron de

este derecho procesal en igual de circunstancias y oportunidades.

Abierta la dilacion probatoria, los contendientes ofrecieron
sus pruebas para acreditar sus hechos, derechos, defensas vy

excepciones. Asimismo.

VIl.-  En la especie, no se opusieron ni se advierten

actualizadas las excepciones de litispendencia, cosa juzgada, por lo
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gue satisfechos todos y cada uno de los presupuestos procesales
exigidos para que el presente juicio tenga existencia juridica y validez

formal se procede a entrar al estudio del fondo del asunto.

LOS ACTORES DEMANDARON:

Considerar y reconocer que les son aplicables la
disposiciones establecidas en la Ley del Servicio Civil para el Estado
de Sonora, para dirimir las controversias de las relaciones laborales
gue se susciten entre los actores y la Patronal; que se considere y
reconozca que la prestacion denominada “Aumento de Sueldo”,
establecida en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado
de Sonora, le son aplicables; que se considere y reconozca que la
antigledad oficial efectiva en el servicio con la patronal, para cada
uno de quienes suscriben la demanda, es la descrita en el capitulo de
hechos individuales y reconocida por la patronal; que se considere y
reconozca, que el salario que recibieron cada uno de los actores del
presente juico, se compone con todos los conceptos, prestaciones y
remuneraciones varias que conforman su salario; el pago que de
aumento de sueldo, en base al salario precisado en el inciso D) del
presente capitulo, es decir, que al cumplir 10 afios de servicios se les
debi6 de haber pagado esta prestacion denominada “AUMENTO DE
SUELDO” que norma el articulo 16 anteriormente citado; demandan el
pago como AUMENTO DE SUELDO, que al cumplir 20 afos de
servicios se les debio de haber pagado esta prestacion; demandan el
pago de diferencias salariales, asi como las diferencias de
prestaciones que se generaran por la reclamacion referida en los
incisos E) y/o F) anteriormente expuestos, haciendo la precision que
se refieren a diferenciales de los conceptos de aquellas prestaciones
inherentes al puesto y otras adicionales que se nos pagan por Ley,
como son: aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, ajuste de
calendario y demas prestaciones que se deriven del salario y otras que
son equivalentes en dias y que deben contemplar en su calculo la
prestacion demandada y multicitada “aumento de sueldo”; de igual
forma también solicitan se incorpore o integre a su salario mensual el

monto mensual de la diferencia determinada, misma que describen y
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demandan su retroactivo y que de igual manera se deberan
considerar, las remuneraciones y deducciones de Ley mensuales
como son los pagos de seguridad social, ISR entre otros dispuestos
por las Leyes aplicables y que al final de cuentas, se vendra a
convertir y reflejar mensualmente en un incremento a su salario, con
sus respectivas deducciones que dispone la normatividad

administrativa.

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA AL DAR
CONTESTACION A LAS PRESTACIONES SENALO:

Que niega la accion y derecho de los actores para reclamar
gue se condene considerar y reconocer que la Ley aplicable lo es la
Ley del Servicio Civil en los términos que indican en el inciso que se
contesta 0 en alguno otro; niega.accién y derecho a los actores para
reclamar que se condene considerar y reconocer gue la prestacion
denominada aumento de sueldo prevista en el articulo 16 de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora,
pues niega que le correspondan a los actores, ni en los términos que
sefalan, ni en alguno otro; que resulta falso que la accion ejercitada
por la parte actora reunan los requisitos que establece el articulo 16 de
la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora y falso que la
demandada sea la que deba dar contestacion a esta prestacion en
relacion a dichos requisitos, pues considera que es a la parte actora, a
la que le corresponde acreditar los elementos constitutivos de las
acciones que se encuentra ejercitando ya que reclama un aumento,
sin que acredite haber dado cumplimiento a los requisitos que ahi se
establecen a saber haber acreditado un desempefio satisfactorio, y
haber solicitado al titular de la entidad o dependencia la prestacion
cuando en su momento se cumplieron los 10 y 20 afilos a que hace
alusiéon. Sefiala que la parte actora no solo deben demostrar, como
requisito sine qua non, que rednen los presupuestos exigidos por el
articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, sino
también que de manera fehaciente el titular de la entidad o
dependencia le reconocid expresamente un derecho cuando

cumplieron los 10 y 20 afios de servicios, pues no basta que se
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mencione en el citado articulo, toda vez que las prestaciones como
las reclamadas, deben entenderse como extralegales y por ende la
parte actora tiene la obligacion de acreditar que le resultaba aplicable,
gue se ubico en los supuestos y que cumplié con los requisitos para
ello en el momento en que supuestamente se actualizé el supuesto,
aspecto que no fue acreditado; niega también accion y derecho a la
parte actora para reclamar la prestacibn denominada aumento de
sueldo con fundamento en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora para el Estado de Sonora, correspondiente a
los 10 y 20 aflos de servicio, pues ni para los 10 afios ni para los 20
afos, se acredita haber dado cumplimiento a los requisitos que se
establecen en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado
de Sonora a saber, haber acreditado que les resultaba aplicable, un
desempenio satisfactorio, y haber solicitado al titular de la entidad o
dependencia la prestacion cuando en su momento se cumplieron los
10 y 20 afios a que hace alusion. Opone la excepcion de
inaplicabilidad del articulo 16 de la ley-del servicio civil para el Estado
de Sonora. Opone esta.excepcion derivada del hecho de que a la
parte actora por lo que hace a las prestaciones al ser trabajadores del
magisterio le resultan aplicables las condiciones generales de trabajo
de la Secretaria de Educacion Publica en términos del acuerdo
nacional para la modernizacion de la educacion basica publicado en el
diario oficial de la federacion el 19 de mayo de 1992; del decreto para
la celebracién de convenios en el marco del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Béasica publicado en el diario oficial de
la federacion el 19 de mayo de 1992; del convenio que de conformidad
con el acuerdo nacional para la modernizacion de la educacion basica
celebraron, por una parte, el ejecutivo federal y, por la otra, el ejecutivo
del estado libre y soberano de Sonora, con la comparecencia del
instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del
estado publicado en el diario oficial el 25 de mayo de 1992; aspecto
gue se advierte cuando reconoce que pertenece a la Seccion 54 del
SNTE, Sindicato Nacional de Los Trabajadores de la Educacion, y la
relacion laboral del personal docente se encuentra regulada por la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y no por la Ley del

Servicio Civil, por ende, el incremento reclamado no aplica. Asi mismo,
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segun la Ley de Coordinacion Fiscal, ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de enero de 2018, Articulo 27- A,
el Ejecutivo Federal y los gobiernos de las entidades federativas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley General de
Educacion, concurriran en el financiamiento del gasto en servicios
personales para la educacion publica, conforme a lo siguiente: |. El
Ejecutivo Federal proveera los recursos necesarios para cubrir los
pagos de servicios personales a que se refieren los articulos 26, 26-A
y 43 de esta Ley; Il. Los gobiernos de las entidades federativas
cubriran, con cargo a sus propios ingresos, las erogaciones en materia
de servicios personales de las plazas distintas a las sefialadas en la
fraccion anterior, incluyendo el incremento salarial y de prestaciones
correspondiente a dichas plazas; Ill.. Los incrementos en las
remuneraciones del personal que ocupa las plazas a que se refieren
los articulos 26 y 26-A de esta Ley, seran acordados con base en: a)

La disponibilidad de - recursos publicos aprobada en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién. b)Los objetivos, metas vy
resultados alcanzados. del Servicio Profesional Docente, y LEY DE
COORDINACION FISCAL CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.
CONGRESO DE LA UNION. Secretaria General Secretaria de
Servicios Parlamentarios ultima Reforma publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 30 de enero de 2018.c) La  negociacion  del
incremento en remuneraciones, la cual se llevara a cabo por parte de
los patrones, por una representacion de las autoridades educativas de
las entidades federativas; por parte de los trabajadores, una
representacion de su sindicato, en términos de la legislacion laboral;
asi como con la participacion de la Secretaria de Educacion Publica
para efectos del financiamiento que corresponde a la Federacion en
los términos de los articulos 26 y 26-A de esta Ley y para vigilar su
consistencia con los objetivos del Servicio Profesional Docente. El
incremento en remuneraciones que, en su caso, se acuerde, aplicable
al personal a que se refiere esta fraccion, debera publicarse en el
Diario Oficial de la Federacion para que produzca sus efectos, asi
como en los medios oficiales de difusion de las entidades federativas.
Lo anterior en términos del acuerdo nacional para la modernizacion de

la educacion basica publicado en el diario oficial de la federacion el 19
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de mayo de 1992; del decreto para la celebracion de convenios en el
marco del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion
Béasica publicado en el diario oficial de la federacion el 19 de mayo de
1992; del convenio que de conformidad con el acuerdo nacional para
la modernizacion de la educacion béasica celebraron, por una parte, el
ejecutivo federal y, por la otra, el ejecutivo del estado libre y soberano
de Sonora, con la comparecencia del instituto de seguridad y servicios
sociales de los trabajadores del estado publicado en el diario oficial el
25 de mayo de 1992; el Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién y Cultura del Estado de Sonora publicado en el Boletin
Oficial tomo CCVI Edicion Especial de fecha 30 de Diciembre de 2020.
Ademas, suponiendo sin conceder que se aplicara a los actores el
articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, la
parte actora no acredita los presupuestos de la accidn que intenta sin
gue se advierta que se hayan_cumplido los requisitos (elementos
constitutivos de la accion) que ordena el articulo 16 de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora con el que fundamenta su
pretension, mucho menos que se haya solicitado la prestacion en
tiempo y en forma, esto es, dentro del afio después de que
supuestamente se actualizé el derecho; asi es, en especifico la parte
actora no acredita haber dado cumplimiento a los requisitos que se
establecen en el dispositivo _en cita, a saber haber acreditado un
desempeiio satisfactorio, y haber solicitado al titular de la entidad o
dependencia la prestacion cuando en su momento se cumplieron los
10 y 20 afios. Consecuentemente, la parte actora no soélo debe
demostrar, como requisito sine qua non, que reune los presupuestos
exigidos por el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil, sino también que
de manera fehaciente el titular de la entidad o dependencia le
reconocio expresamente un derecho cuando cumplié los 10 y 20 afios
de servicios, pues no basta que se mencione en el citado articulo 16
que Los trabajadores del servicio civil que tengan un desempefio
satisfactorio tendran derecho a un aumento de 10% sobre el salario de
gue disfruten cuando hayan cumplido diez afios de servicios y un 20%
cuando hayan cumplido 20 afos, y que para el computo respectivo se
tomaran en cuenta todos los servicios prestados, aun cuando no

fueren continuos, asi como los periodos en que el trabajador haya

42



EXP. SC. NUMERO 616/2022

desempefiado a satisfaccion servicios como empleado en la misma
entidad publica, toda vez que las prestaciones como las reclamadas,
deben entenderse como extralegales y por ende la parte actora tiene
la obligacién de acreditar que le resultaba aplicable, que se ubicé en
los supuestos y que cumplié con todos y cada uno de los requisitos
para ello, en el momento en que supuestamente se actualizd el
supuesto, aspecto que no fue acreditado, con independencia de que
ha operado en su perjuicio la prescripcion que establece el articulo
101 de la Ley del Servicio Civil. Niega la accién y derecho de los
actores para reclamar considerar y reconocer que la antigiiedad oficial
efectiva es la que sefiala cada uno de los actores en el capitulo de
hechos individuales, ello derivado del hecho de que con las propias
hojas de servicio estatal que ofrecen como prueba en su demanda se
advierte dicha antigiedad, por lo que resulta improcedente este
reclamo. Niega accion y derecho.de los actores para reclamar que se
le condene considerar y reconocer que su salario. se compone de
todos los conceptos, prestaciones’ y remuneraciones que lo
conforman, ni en los términos que sefalan, ni en ninguno otro. Niega
accion y derecho.de los actores para reclamar que se le condene a
cubrirles aumento de sueldo por el 10% (DIEZ POR CIENTO) de
incremento al salario al cumplir 10 afios de antigiiedad) con base en el
articulo 16 de la Ley del Servicio Civil. Por otra parte, opone como
excepcion la excepcion de prescripcion en contra de lo reclamado por
los actores, en el inciso que se contesta, por lo que con fundamento
con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el
Estado de Sonora que dispone que las acciones que nazcan de esta
Ley, del nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones
generales de trabajo, prescriben en un afo, por lo que sin que esto
implique reconocimiento alguno a la procedencia de las acciones
reclamadas, en relacion a todas aquellas prestaciones que se
reclamen con anterioridad a un afio de la presentacion de la demanda
que lo fue el trece de junio de dos mil veintidos, segun el sello de
recibido de este Tribunal, por lo que se encuentran prescritas todas
aguellas prestaciones que se reclamen con anterioridad a dicha fecha
de presentacion. En los mismos términos contesta el pago del
incremento del 20% (VEINTE POR CIENTO) de incremento al salario
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por cumplir 20 afios de antigiiedad, e igualmente opone la excepcion
de prescripcion de conformidad con el articulo 101 de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora en relacion a todas aquellas
prestaciones que se reclamen con anterioridad a un afio de la
presentacion de la demanda que lo fue el trece de junio de dos mil
veintidés. Niega accion y derecho de los actores para reclamar que se
condene a cubrirles diferencias salariales y diferencias en
prestaciones, ni en los términos que exponen en el inciso que se
contesta, ni en ninguno otro. Opone esta excepcion de prescripcidon en
contra de lo reclamado con fundamento con lo dispuesto por el articulo
101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora que dispone
gue las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y de los
acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescriben en
un afo, por lo que sin que esto impliqgue reconocimiento alguno a la

procedencia de las acciones reclamadas.

En cuanto al capitulo de procedencia y derecho contesta,
gue resulta falso que en.el caso concreto se actualice el supuesto del
articulo 894 de la Ley Federal de aplicacion supletoria; ademas
conforme al articulo 14, fraccion V, en relacion con el articulo 31,
ambos de la Ley del Servicio Civil, el salario y demas prestaciones que
habra -de percibir el trabajador con indicacion de la partida del
presupuesto con cargo a la cual se cubriran deben constar en su
nombramiento y estar presupuestadas. Que resulta falso que no sea
susceptible de prescribir el salario, pues si bien el mismo es
irrenunciable le resulta aplicables los términos prescriptivos
establecidos en la Ley, tanto al salario mismo como a sus diferencias,
de ahi que los actores interpreten de forma equivocada el articulo 99
de la Ley Federal del Trabajo. Que es falso que con la accién que
ejercita la parte actora se reunan los requisitos que establece el
articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora. Niega
también accion y derecho a la parte de los actores para reclamar la
prestacion denominada aumento de sueldo con fundamento en el
articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora,
correspondiente a los 10 afios de servicio, pues ni para los 10 afios ni
para los 20 afos, se acredita haber dado cumplimiento a los requisitos
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gue se establecen en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el
Estado de Sonora, a saber, haber acreditado un desempefio
satisfactorio, y haber solicitado al titular de la entidad o dependencia la
prestacion cuando en su momento se cumplieron los 10 y 20 afios a
gue hace alusion. Consecuentemente, la parte actora no solo deben
demostrar, como requisito sine qua non, que reunen los presupuestos
exigidos por el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora para el Estado de Sonora, sino también que de manera
fehaciente el titular de la entidad o dependencia le reconoci6
expresamente un derecho cuando cumpliéo los 10 y 20 afios de
servicios, toda vez que las prestaciones como las reclamadas, deben
entenderse como extralegales y por ende la parte actora tiene la
obligacion de acreditar que se ubic6 en los supuestos y que cumplio
con los requisitos para ello en el momento en que supuestamente se
actualizdé el supuesto, aspecto que no fue acreditado, ni tampoco
acredita que le sea aplicable dicha disposicion. Precisa que con
independencia de la inaplicabilidad del articulo 16 de la Ley del
Servicio Civil para el actor *****x&kkix |3 golicitud a la que hace
alusién el hecho que se contesta no acredita que proceda el supuesto
que ordena el dispositivo 16 en cita, pues en el caso concreto, acorde
a lo que dispone el articulo citado, como elementos constitutivos de la
accion tenemos que, en caso de que el actor hubiere sido sujeto a
reclamar ese derecho, lo que en el caso no se acepta, el actor debid
acreditar: 1.- Contar con desempefo satisfactorio. 2.- Haber realizado
la peticion al titular de la entidad. 3.- Contar con una respuesta

negativa del titular de la entidad.
LOS ACTORES SENALARON COMO HECHOS:
l.- LA ACTORA **xxxxrexxiix - MANIFESTO:

Que ingreso a laborar para el Secretaria de Educacion y

Cultura del Estado de Sonora el treinta y uno de agosto de mil

novecientos noventa y cuatro; que acumulé una antigiedad de

veintisiete anos, ocho meses, veintiddés dias de servicios efectivos

y actualmente sigue laborando para con la Patronal; que el salario que
actualmente  recibe por sus servicios, es por la cantidad de
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$20,169.80 (VEINTE MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE 80/100
MONEDA NACIONAL); que fue el dia veintitrés de mayo del afio

dos mil veintidds, que entregd a la patronal solicitud para que se le

pagara la prestacion dispuesta en el articulo 16 de la Ley del Servicio
Civil para el Estado de Sonora y a la fecha no se le ha contestado
nada, ni tampoco se ha reflejado en su salario el pago respectivo

solicitado; que fue el dia treinta y uno de agosto del dos mil cuatro,

cumplié diez afios de servicio, con esta misma fecha la patronal le

debié pagar esta prestacion y no lo realizd, que con esta fecha, es
con la que estad reclamando de manera retroactiva el pago de la
prestacion “AUMENTO DE SUELDO” por sus diez afios de servicios
efectivos cumplidos trabajando para su patronal en el tiempo
sefalado; que de igual manera y en base a su fecha de ingreso con la
Patronal, cumplié veinte afios de servicios efectivos el treinta y

uno de agosto del dos mil catorce,, demandando el pago retroactivo

de esta prestacion; demanda sus diez y veinte afos de servicios
cumplidos de manera conjunta con su salario mensual, es decir, que a
partir de que este H. Tribunal determine la procedencia del pago de
esta prestacion y del pago retroactivo que me corresponde por
derecho y en base a la citada Ley; de igualmente demanda se integre
a su salario mensual el monto mensual de esta prestacion, causando
los efectos en las remuneraciones y deducciones de Ley, para todos
los efectos legales, como son los pagos de seguridad social, ISR entre
otros dispuestos por las Leyes aplicables; demanda el incremento de
su salario por los 10 afios que es un 10% y como consecuencia del
paso del tiempo, se sefala se le pague por sus 20 afios un 20%,
precisando el porcentaje a incrementar a su salario mensual al
momento que se ponga fin mediante la resolucion, resultando la
actualizacion en su salario mensual del mes en turno y que le

corresponda.

.- LA ACTORA ***xxkersinx MANIFESTO:

Que ingreso a laborar para el Secretaria de Educacion y

Cultura del Estado de Sonora el veintiddés de agosto del dos mil

once; que acumuld una antigiiedad de diez, ocho meses, doce dias
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de servicios efectivos y actualmente sigue laborando para con la
Patronal; que el salario que actualmente recibe por sus servicios, es
por la cantidad de $23,658.69/100 (VEINTITRES MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS 69/100 MONEDA NACIONAL); que

fue el dia veintitrés de mayo del afio dos mil veintidds, que entrego

a la patronal solicitud para que se le pagara la prestacion dispuesta en
el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora y a
la fecha no se le ha contestado nada, ni tampoco se ha reflejado en

su salario el pago respectivo solicitado; que fue el dia veintidés de

agosto del dos mil veintiuno, que cumplié diez ailos de servicio,

con esta misma fecha la patronal le debié pagar esta prestacion y no
lo realiz6, que con esta fecha, es con la que esta reclamando de
manera retroactiva el pago de la prestacion “AUMENTO DE SUELDO”
por sus diez afos de servicios efectivos cumplidos trabajando para su
patronal en el tiempo sefialado; demandando el pago retroactivo de
esta prestacion; de igualmente demanda se integre a su salario
mensual el monto mensual de esta prestacion, causando los efectos
en las remuneraciones.y deducciones de Ley, para todos los efectos
legales, como son los pagos de seguridad social, ISR entre otros
dispuestos por las Leyes aplicables; demanda el incremento de su
salario por los 10 afios que es un 10% precisando el porcentaje a
incrementar a su salario mensual al momento que se ponga fin
mediante la resolucion, resultando la actualizacion en su salario

mensual del mes en turno y que le corresponda.

lll.- EL ACTOR #**xxkeriexik MANIFESTO:

Que ingreso a laborar para el Secretaria de Educacion y

Cultura del Estado de Sonora el dieciséis de noviembre del dos mil

siete; que acumulo una antigiedad de catorce afios, seis_meses,

diez dias de servicios efectivos y actualmente sigue laborando para
con la Patronal; que el salario que actualmente recibe por sus
servicios, es por la cantidad de $10,820.66 (DIEZ MIL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 66/100 MONEDA NACIONAL); que
fue el dia veintiséis de abril del dos mil veintidds, que entregé a la

patronal solicitud para que se le pagara la prestacion dispuesta en el
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articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora y a la
fecha no se le ha contestado nada, ni tampoco se ha reflejado en su

salario el pago respectivo solicitado; que fue el dia dieciséis de

noviembre del afno dos mil diecisiete, que cumplié diez aifos de

servicio, con esta misma fecha la patronal le debié pagar esta
prestacion y no lo realizé, que con esta fecha, es con la que esta
reclamando de manera retroactiva el pago de la prestacion
‘AUMENTO DE SUELDO” por sus diez afios de servicios efectivos
cumplidos trabajando para su patronal en el tiempo sefalado;
demandando el pago retroactivo de esta prestacién; de igualmente
demanda se integre a su salario mensual el monto mensual de esta
prestacion, causando los efectos en las remuneraciones Yy
deducciones de Ley, para todos los efectos legales, como son los
pagos de seguridad social, ISR entre otros dispuestos por las Leyes
aplicables; demanda el incremento de su salario por los 10 afios que
es un 10% precisando el porcentaje a incrementar a su salario
mensual al momento que se ponga fin mediante la resolucion,
resultando la actualizacion en su  salario mensual del mes en turno y

gue le corresponda.

IV.- LA ACTORA *¥rsxkiensies \NJANIFESTO:

Que ingreso a laborar para el Secretaria de Educacion y

Cultura del Estado de Sonora el uno de octubre del afio mil

novecientos noventa y tres; que ha acumulado una antigiedad de

veintiocho afos, dos meses, veintinueve dias, de servicios

efectivos y actualmente sigue laborando para con la Patronal; que el
salario que actualmente recibe por sus servicios, es por la cantidad de
$15,540.86 (QUINCE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS 86/100
MONEDA NACIONAL); que fue el dia dieciséis de marzo del dos

mil_veintidds, que entregd a la patronal solicitud para que se le

pagara la prestacion dispuesta en el articulo 16 de la Ley del Servicio
Civil para el Estado de Sonora y a la fecha no se le ha contestado
nada, ni tampoco se ha reflejado en su salario el pago respectivo

solicitado; que fue el dia uno de octubre del afio dos mil tres, que

cumplioé sus diez ainos de servicio y el uno de octubre del dos mil
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trece, que cumplié sus veinte afios de servicio, que en esas

respectivas fechas le debi6 pagar la patronal el “AUMENTO DE
SUELDO” por sus diez afios y veinte afios de servicios efectivos
cumplidos; demandando el pago retroactivo de estas prestacion; de
igualmente demanda se integre a su salario mensual el monto
mensual de esta prestacion, causando los efectos en las
remuneraciones y deducciones de Ley, para todos los efectos legales,
como son los pagos de seguridad social, ISR entre otros dispuestos
por las Leyes aplicables; demanda el incremento de su salario por los
10 afos que es un 10% y como consecuencia del paso del tiempo, se
sefiala se le pague por sus 20 afos un 20%, precisando el porcentaje
a incrementar a su salario mensual al momento que se ponga fin
mediante la resolucion, resultando la actualizacion en su salario

mensual del mes en turno y que le corresponda.

V.- LA ACTORA *xrksxieerinx MANIFESTO:

Que ingreso-a laborar para el Secretaria de Educacion y

Cultura del Estado de Sonora el treinta v uno de agosto de mil

novecientos noventa y cuatro; que ha acumulado una antigiedad

de veintisiete afos, cuatro meses, doce dias, de servicios efectivos

y actualmente sigue laborando para con la Patronal; que el salario que
actualmente  recibe por sus servicios, es por la cantidad de
$15,540.86 (QUINCE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS 86/100
MONEDA NACIONAL); que fue el dia once de enero _del dos mil

veintidds, que entregd a la patronal solicitud para que se le pagara la

prestacion dispuesta en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para
el Estado de Sonora y a la fecha no se le ha contestado nada, ni
tampoco se ha reflejado en su salario el pago respectivo solicitado;

que fue el dia treinta y uno _de agosto _del dos mil cuatro, gue

cumplié sus diez anos de servicio y que fue el treinta y uno de

agosto del dos mil catorce, que cumpli6 sus veinte anos de

servicio, que en esas respectivas fechas le debidé pagar la patronal
el “AUMENTO DE SUELDO” por sus diez afios y veinte aflos de
servicios efectivos cumplidos; demandando el pago retroactivo de

estas prestacion; de igualmente demanda se integre a su salario
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mensual el monto mensual de esta prestacién, causando los efectos
en las remuneraciones y deducciones de Ley, para todos los efectos
legales, como son los pagos de seguridad social, ISR entre otros
dispuestos por las Leyes aplicables; demanda el incremento de su
salario por los 10 anos que es un 10% y como consecuencia del paso
del tiempo, se sefala se le pague por sus 20 afnos un 20%, precisando
el porcentaje a incrementar a su salario mensual al momento que se
ponga fin mediante la resolucion, resultando la actualizacion en su

salario mensual del mes en turno y que le corresponda.

VI.- LA ACTORA *+¥xxskeriecs  MANIFESTO:

Que ingresoO a laborar para el Secretaria de Educacion y

Cultura del Estado de Sonora el seis de enero de mil novecientos

noventa y dos; que ha acumulado una antiguedad de treinta afos,

cinco meses, cuatro dias, de servicios efectivos y actualmente sigue

laborando para con la Patronal; que el salario que actualmente recibe
por sus servicios, es por-la cantidad de $17,270.26 (DIECISIETE MIL
DOSCIENTOS SETENTA PESOS 26/100 MONEDA NACIONAL); que

fue el dia doce de enero del dos mil veintidés, que entregd a la

patronal solicitud para que se le pagara la prestacion dispuesta en el
articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonoray a la
fecha no se le ha contestado nada, ni tampoco se ha reflejado en su

salario el pago respectivo solicitado; que fue el dia seis_de enero del

dos mil dos, que cumplid sus diez anos de servicio y que fue el

seis de enero del dos mil doce, que cumplié sus veinte afnos de

servicio, que en esas respectivas fechas le debié pagar la patronal
el “AUMENTO DE SUELDQO” por sus diez afios y veinte afios de
servicios efectivos cumplidos; demandando el pago retroactivo de
estas prestacion; de igualmente demanda se integre a su salario
mensual el monto mensual de esta prestacion, causando los efectos
en las remuneraciones y deducciones de Ley, para todos los efectos
legales, como son los pagos de seguridad social, ISR entre otros
dispuestos por las Leyes aplicables; demanda el incremento de su
salario por los 10 afios que es un 10% y como consecuencia del paso
del tiempo, se sefiala se le pague por sus 20 afios un 20%, precisando
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el porcentaje a incrementar a su salario mensual al momento que se
ponga fin mediante la resolucién, resultando la actualizacion en su

salario mensual del mes en turno y que le corresponda.

VII.- LA ACTORA **¥xsxriersk MANIFESTO:

Que ingreso6 a laborar para el Secretaria de Educacion y

Cultura del Estado de Sonora el veinte de septiembre de mil

novecientos noventa y tres; que ha acumulado una antigtiedad de

veintiocho afios, cuatro meses, nueve dias, de servicios efectivos y

actualmente sigue laborando para con la Patronal; que el salario que
actualmente recibe por sus servicios, es por la cantidad de
$33,523.24 (TREINTA Y TRES MIL -QUINIENTOS VEINTITRES
PESOS 24/100 MONEDA NACIONAL); que fue el dia veintiséis de

abril del dos mil veintidds, que entregd a la patronal solicitud para

gue se le pagara la prestacion dispuesta en el articulo 16 de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora y a la fecha no se le ha
contestado nada, ni tampoco se ha reflejado en su salario el pago

respectivo solicitado; que fue el dia veinte de septiembre del dos mil

tres, que cumplié sus diez ainos de servicio y que fue hasta el

veinte de septiembre del dos mil trece, gue cumpli®é sus veinte

afnos de servicio, que en esas respectivas fechas le debido pagar la
patronal el “AUMENTO DE SUELDOQO” por sus diez afos y veinte afios

de servicios efectivaos cumplidos; demandando el pago retroactivo de
estas prestacion; ‘de igualmente demanda se integre a su salario
mensual el monto mensual de esta prestacion, causando los efectos
en las remuneraciones y deducciones de Ley, para todos los efectos
legales, como son los pagos de seguridad social, ISR entre otros
dispuestos por las Leyes aplicables; demanda el incremento de su
salario por los 10 afios que es un 10% y como consecuencia del paso
del tiempo, se sefala se le pague por sus 20 afios un 20%, precisando
el porcentaje a incrementar a su salario mensual al momento que se
ponga fin mediante la resolucion, resultando la actualizacion en su

salario mensual del mes en turno y que le corresponda.

VIII.- EL ACTOR #**xxkkxrinex  MANIFESTO:

51



EXP. SC. NUMERO 616/2022

Que ingreso6 a laborar para el Secretaria de Educacion y

Cultura del Estado de Sonora el dieciocho de enero del aino dos mil;

gue ha acumulado una antiqgiiedad de veintidos afios, tres meses,

diecisiete dias, de servicios efectivos y actualmente sigue laborando

para con la Patronal; que el salario que actualmente recibe por sus
servicios, es por la cantidad de $29,634.16 (VEINTINUEVE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 16/100 MONEDA
NACIONAL); que fue el dia tres de mayo del dos mil veintidds, que

entregé a la patronal solicitud para que se le pagara la prestacion
dispuesta en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado
de Sonora y a la fecha no se le ha contestado nada, ni tampoco se ha
reflejado en su salario el pago respectivo solicitado; que fue el dia

dieciocho de enero del dos mil diez, que cumplié sus diez aios

de servicio; vy que fue hasta el dieciocho de enero del dos mil

veinte, gue cumplié sus veinte afos de servicio, que en esas

respectivas fechas le debi6é  pagar la patronal el “AUMENTO DE
SUELDQO” por sus diez.anos y veinte afos de servicios efectivos
cumplidos; demandando el pago retroactivo de estas prestacion; de
igualmente demanda se integre a su salario mensual el monto
mensual de esta prestacion, causando los efectos en las
remuneraciones y deducciones de Ley, para todos los efectos legales,
como son los pagos de seguridad social, ISR entre otros dispuestos
por las Leyes aplicables; demanda el incremento de su salario por los
10 anos que es un'10% y como consecuencia del paso del tiempo, se
sefiala se le pague por sus 20 afos un 20%, precisando el porcentaje
a incrementar a su salario mensual al momento que se ponga fin
mediante la resolucion, resultando la actualizacion en su salario

mensual del mes en turno y que le corresponda.

IX.- LA ACTORA *xxksxxikersk M ANIFESTO:

Que ingreso a laborar para el Secretaria de Educacion y

Cultura del Estado de Sonora el uno de septiembre de mil

novecientos noventa v dos; que ha acumulado una antigtiedad de

veintinueve afos, seis _meses, trece dias, de servicios efectivos y
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actualmente sigue laborando para con la Patronal; que el salario que
actualmente recibe por sus servicios, es por la cantidad de
$20,169.80 (VEINTE MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS
80/100100 MONEDA NACIONAL); que fue el dia veintiséis de abril

del dos mil veintidés, que entrego a la patronal solicitud para que se

le pagara la prestacion dispuesta en el articulo 16 de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora y a la fecha no se le ha
contestado nada, ni tampoco se ha reflejado en su salario el pago

respectivo solicitado; que fue el dia uno de septiembre del dos mil

dos, que cumplié sus diez anos de servicio v que fue hasta el

uno de septiembre del dos mil doce, gue cumplié sus veinte ainos

de servicio, que en esas respectivas fechas le debi6é  pagar la
patronal el “AUMENTO DE SUELDOQO” por sus diez afiosy veinte afos

de servicios efectivos cumplidos; demandando el pago retroactivo de
estas prestacion; de igualmente demanda se integre a su salario
mensual el monto mensual de esta prestacion, causando los efectos
en las remuneraciones y deducciones- de Ley, para todos los efectos
legales, como son los pagos de seguridad social, ISR entre otros
dispuestos por las Leyes aplicables; demanda el incremento de su
salario por los 10 afios que es un 10% y como consecuencia del paso
del tiempo, se sefala se le pague por sus 20 afios un 20%, precisando
el porcentaje a incrementar a-su salario mensual al momento que se
ponga fin mediante la resolucion, resultando la actualizacion en su

salario mensual del'mes en turno y que le corresponda.

X.- LA ACTORA #xxkxxrexsiex - MANIFESTO:

Que ingreso a laborar para el Secretaria de Educacion y

Cultura del Estado de Sonora el diecinueve de mayo de mil

novecientos noventa v dos; que ha acumulado una antigtiedad de

veintinueve anios, cuatro meses, veintidos dias, de servicios

efectivos y actualmente sigue laborando para con la Patronal; que el
salario que actualmente recibe por sus servicios, es por la cantidad de
$10,614.40 (DIEZ MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS 40/100100
MONEDA NACIONAL); que fue el dia veintiocho de marzo del dos
mil _veintidds, que entregd a la patronal solicitud para que se le
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pagara la prestacion dispuesta en el articulo 16 de la Ley del Servicio
Civil para el Estado de Sonora y a la fecha no se le ha contestado
nada, ni tampoco se ha reflejado en su salario el pago respectivo

solicitado; que fue el dia diecinueve de mayo del dos mil dos, gue

cumplié sus diez aios de servicio y que fue hasta el diecinueve

de mayo del dos mil doce, que cumplid sus veinte afos de

servicio, que en esas respectivas fechas le debié pagar la patronal
el “AUMENTO DE SUELDO” por sus diez afios y veinte afios de
servicios efectivos cumplidos; demandando el pago retroactivo de
estas prestacion; de igualmente demanda se integre a su salario
mensual el monto mensual de esta prestacion, causando los efectos
en las remuneraciones y deducciones de Ley, para todos los efectos
legales, como son los pagos de seguridad social, ISR entre otros
dispuestos por las Leyes aplicables; demanda el incremento de su
salario por los 10 aflos que es un-10% y como consecuencia del paso
del tiempo, se sefala se le pague por sus 20 afios un 20%, precisando
el porcentaje a incrementar a su salario mensual al momento que se
ponga fin mediante la resolucion, resultando la actualizacion en su

salario mensual del mes en turno y que le corresponda

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
ESTADO DE SONORA, contesto respecto a los hechos expresados

por los actores:

l.- Que es cierto que la actora ****x&kxkkikx - ingresd a

laborar el treinta y uno de agosto de mil novecientos noventa y

cuatro, para la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de

Sonora; que acumulé una antigiedad de veintisiete afios, ocho

meses, veintidos dias de servicios efectivos, que sigue laborando;

qgue el salario que actualmente recibe por sus servicios, es por la
cantidad de $20,169.80 (VEINTE MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE
80/100 MONEDA NACIONAL); que fue el dia veintitrés de mayo del

afno dos mil veintidds, que entregd solicitud para que se le pagara la

prestacion demandada; que fue el dia treinta y uno _de agosto del

dos mil cuatro, cumplié diez afios de servicio; y que fue el treinta
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y uno de aqosto del dos mil catorce, que cumplié veinte afios de

servicios efectivos.

Il.- Que es cierto que la actora *****xkxxekx que ingresd a

laborar el veintidés de agosto del dos mil once, para el Secretaria

de Educacion y Cultura del Estado de Sonora; que acumuldé una

antigiedad de diez, ocho meses, doce dias, de servicios efectivos y

gue sigue laborando; que el salario que actualmente recibe por sus
servicios, es por la cantidad de $23,658.69/100 (VEINTITRES MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 69/100 MONEDA

NACIONAL); que fue el dia veintitrés de mayo.del afio_dos mil

veintidos, que entregd solicitud para que se le pagara la prestacion

demandada; que fue el dia veintidés de aqosto del dos mil

veintiuno, que cumplié diez anos de servicio.

[ll.- Que es cierto que el actor ***xxkxxkixk jngresd a

laborar el dieciséis de noviembre del dos mil_siete para la

Secretaria de Educacion.y Cultura del Estado de Sonora; que acumulo

una antigiiedad de catorce afnos, seis meses, diez dias de servicios

efectivos y que sigue laborando; que el salario que actualmente recibe
por sus servicios, es por la cantidad de $10,820.66 (DIEZ MIL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 66/100 MONEDA NACIONAL); que

fue ‘el dia veintiséis de abril del dos mil veintidos, que entregd

solicitud para que se le pagara la demandada; que fue el dia dieciséis

de noviembre del ano dos mil diecisiete, que cumplié diez anos

de servicio.

IV.- Que es cierto que la actora *****x*kxkkxx  jngresd a

laborar el uno de octubre del aino mil novecientos noventa y tres

para la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora; que

ha acumulado una antiguiedad de veintiocho afios, dos meses,

veintinueve dias, de servicios efectivos y actualmente sigue

laborando; que el salario que actualmente recibe por sus servicios, es
por la cantidad de $15,540.86 (QUINCE MIL QUINIENTOS
CUARENTA PESOS 86/100 MONEDA NACIONAL); que fue el dia

dieciséis de marzo del dos mil veintidés, que entrego solicitud para
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gue se le pagara la prestacion que demanda; que fue el dia uno de

octubre del dos mil veintitrés gue cumpli®é sus diez afos de

servicio y el uno de octubre del dos mil trece, gue cumplié sus

veinte aios de servicio.

V.- Que la actora ******x&xxkkx ingresd a laborar el treinta y

uno de agosto _de mil novecientos noventa y cuatro para la

Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora; que ha

acumulado una antigiedad de veintisiete afos, cuatro meses,

doce dias, de servicios efectivos y actualmente sigue laborando; que
el salario que actualmente recibe por sus servicios; es por la cantidad
de $15,540.86 (QUINCE MIL QUINIENTOS CUARENTA. PESOS
86/100 MONEDA NACIONAL); que fue el dia once de enero del dos

mil_veintidds, que entregd a la patronal solicitud para que se le

pagara la prestacion que demanda; que fue el dia treinta vy uno de

agosto del dos mil cuatro, gue cumplié sus diez aios de servicio

y que fue el treinta v uno de agosto del dos mil catorce, que

cumplié sus veinte ainos.de servicio.

VI.- Que la actora ***xxxxeek - que ingresd a laborar el

seis de enero de mil novecientos noventa y dos, para la Secretaria

de Educacion y Cultura del Estado de Sonora; que ha acumulado una

antigliedad de treinta aios, cinco meses, cuatro dias, de servicios

efectivos y actualmente sigue Ilaborando; que el salario que
actualmente recibe por sus servicios, es por la cantidad de
$17,270.26 (DIECISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS
26/100 MONEDA NACIONAL); que fue el dia doce de enero del dos
mil _veintidés, que entregé solicitud para que se le pagara la

prestacion que demanda; que fue el dia seis _de enero del dos mil

dos, que cumplié sus diez aios de servicio y que fue el seis de

enero del dos mil doce, gue cumplié sus veinte afnos de servicio.

VIl.- Que la actora *****x**x&xxx ingresd a laborar el veinte

de septiembre de mil novecientos noventa y tres para la Secretaria

de Educacion y Cultura del Estado de Sonora; que ha acumulado una

antigiedad de veintiocho afos, cuatro meses, nueve dias, de
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servicios efectivos y actualmente sigue laborando; que el salario que
actualmente recibe por sus servicios, es por la cantidad de
$33,523.24 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTITRES
PESOS 24/100 MONEDA NACIONAL); que fue el dia veintiséis de

abril_del dos mil veintidos, que entregd solicitud para que se le

pagara la prestacion demandada; que fue el dia veinte de septiembre

del dos mil tres, que cumplié sus diez ainos de servicio y que fue

hasta el veinte de septiembre del dos mil trece, que cumplié sus

veinte aios de servicio.

VIIl.- Que el actor **xkxxekkxx’ ingresd a laborar el

dieciocho de enero del afio dos mil para la Secretaria de Educacion

y Cultura del Estado de Sonora; que ha.acumulado una antigiedad

de veintidos anfos, tres meses, diecisiete dias, de servicios

efectivos y actualmente sigue  laborando; que el salario que
actualmente recibe por sus servicios, es por la cantidad de
$29,634.16 (VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS 16/100 MONEDA NACIONAL); que fue el dia tres_ de_mayo

del dos mil veintidds, que entrego solicitud para que se le pagara la

prestacion demandada; que fue el dia dieciocho de enero del dos

mil diez, que cumplio sus diez anos de servicio; vy que fue hasta

el dieciocho de enero.del dos mil veinte, gue cumplié sus veinte

anos de servicio.

IX.- Que la actora *****x*xxxkkx - jngreso a laborar el uno de

septiembre de mil novecientos noventa y dos, para la Secretaria de

Educacion y Cultura del Estado de Sonora; que ha acumulado una

antigiedad de veintinueve afnos, seis meses, trece dias, de

servicios efectivos y que sigue laborando; que el salario que
actualmente  recibe por sus servicios, es por la cantidad de
$20,169.80 (VEINTE MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS
80/100100 MONEDA NACIONAL); que fue el dia veintiséis de abril
del dos mil veintidés, que entrego a la patronal solicitud para que se

le pagara la prestacion que demanda; que fue el dia _uno de

septiembre del dos mil dos, que cumpli6 sus diez afos de
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servicio v que fue hasta el uno de septiembre del dos mil doce,

gque cumplidé sus veinte ailos de servicio.

X.- Que la actora ****<xxekkxek —ingresd a laborar el

diecinueve de mayo de mil novecientos noventa y dos para la

Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora; que ha

acumulado una antigiedad de veintinueve anos, cuatro meses,

veintidos dias, de servicios efectivos y que sigue laborando; que el

salario que actualmente recibe por sus servicios, es por la cantidad de
$10,614.40 (DIEZ MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS 40/100100
MONEDA NACIONAL); que fue el dia veintiocho.de marzo del dos

mil_veintidds, que entregd a la patronal solicitud para que se le

pagara la prestacion que demanda; que fue el dia _diecinueve de

mayo del dos mil dos, que cumplié sus diez anos de servicio vy

que fue hasta el diecinueve de mayo del dos mil doce, que

cumplié sus veinte ainos de.servicio.

Confesionales expresas y espontaneas a las cuales se les
concede pleno valor probatorio en términos del articulo 123 de la Ley
del Servicio Civil para el Estado de Sonora, 795, 842 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, por disposicion expresa del articulo 10 de la Ley

de la materia.

De dichas confesionales expresas y espontaneas, se
advierte que no existe controversia respecto al sueldo actual de los
actores, fecha en que cumplieron diez afios de servicio y/o en algunos
casos fechas en que cumplieron veinte afios de servicio,

respectivamente.

Por lo anteriormente sefalado, la LITIS del presente juicio
guedo establecida para determinar, si le es aplicable a los actores la
Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora; si los actores tienen
derecho a recibir el aumento de sueldo del 10% (DIEZ POR CIENTO)
y 20% (VEINTE POR CIENTO), por sus diez y veinte afios de
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antigledad, respectivamente, de manera retroactiva desde que
cumplieron dichos afos de servicio, respectivamente y si tiene
derecho a que se incremente dicho aumento de sueldo a su salario y
pago de diversas prestaciones, de conformidad con el articulo 16 de la

Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

En primer término se procede analizar la prestacion
consistente en considerar y reconocer que los actores del presente
juicio, le es aplicable la Ley del Servicio Civil para el Estado de

Sonora.

Los articulos 1, 2 y 3 de la Ley del Servicio Civil para el

Estado de Sonora, establecen al respecto:

“ARTICULO 1.- Esta ley es de observancia general para
los trabajadores del servicio civil y para los titulares de todas las
entidades y dependencias publicas en que prestan sus servicios”.

“ARTICULO 2.- Servicio civil es el trabajo que se
desempenia en favor del Estado, de los municipios, de las instituciones
gue a continuacion se enumeran: Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia; asi como de los otros
organismos descentralizados, cuando el ordenamiento juridico de su
creacion-asi lo disponga”.

“ARTICULO 3.- Trabajador del servicio civil de la entidad
publica correspondiente, es toda persona que preste sus servicios
mediante designacion legal y siempre que sus retribuciones estén
consignadas en los presupuestos respectivos 0 se paguen con cargo a
alguna de sus partidas”.

Dichas disposiciones establecen que esta ley es de
observancia general; que servicio civil es el trabajo que se
desempeiia en favor del Estado, y la Secretaria de Educacion y
Cultura del Estado es una dependencia del Estado, como lo ordena
el articulo 22 fraccion IV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora, al disponer:

“ARTICULO 22.- Para el estudio, planeacion y despacho de los
negocios del orden administrativo, el Poder Ejecutivo del Estado contara con las
siguientes dependencias: ...IV.- Secretaria de Educacion y Cultura”.
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Ahora, debe entenderse por trabajador del servicio civil de
Estado de Sonora, a toda persona que preste sus servicios mediante
designacion legal y siempre que sus retribuciones estén consignadas
en los presupuestos respectivos 0 se paguen con cargo a alguna de

sus partidas.

En tal virtud, al ser la Secretaria una dependencia del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, y haber reconocido
expresamente la relacidén laboral con los diez actores, confesionales
expresas que ya fueron valoradas con antelacion, se tiene
reconociendo a los actores, la aplicacion de la Ley del Servicio Civil

para el Estado de Sonora.

En segundo término, procederemos  analizar las
reclamaciones hechas por los diez actores, respecto al incremento del
10% (DIEZ POR CIENTO) y 20% (VEINTE POR CIENTO),
respectivamente, establecidos en el articulo 16 de la Ley del Servicio

Civil para el Estado de Sonora, el cual dispone:

‘ARTICULO 16.- Los trabajadores del servicio civil que
tengan un desempefio satisfactorio tendran derecho a un aumento de
10% sobre el salario de que disfruten cuando hayan cumplido diez
anos de servicios, y un aumento de 20% cuando sean veinte los afios
de servicios.

Para el.computo respectivo se tomaran en cuenta todos los
servicios prestados, aun cuando no fueren continuos, asi como los
periodos en que el trabajador haya desempefiado a satisfaccion
servicios como empleado de confianza en la misma entidad publica.

La peticion correspondiente se hara al titular de la entidad
o dependencia de que se trate y en caso de desacuerdo resolvera el
Tribunal.”

Del analisis del precepto transcrito se obtiene que contiene
un derecho a favor de los trabajadores del servicio civil que tengan un
desempeiio satisfactorio, el cual consiste en un incremento salarial del
10% sobre el salario de que disfruten cuando hayan cumplido 10
afios y del 20% cuando hayan cumplido 20 afios de servicio; y que
para el cOmputo respectivo, se tomaran en cuenta todos los servicios
prestados, aun cuando no hayan sido continuos, asi como los
periodos en los que el trabajador haya desempefiado, también de una

60



EXP. SC. NUMERO 616/2022

manera satisfactoria, sus servicios como empleado de confianza en la

misma dependencia.

Del analisis de la totalidad de las pruebas ofrecidas por la

actora, se advierte que los actores:

|- FHxRrkxkkxkx ] dia veintitrés de mayo del aiio dos mil

veintidds, entregd solicitud para que se le pagara la prestacion

demandada.

[].- FHxkxririxrkx ol dia veintitrés de mayo.del afio dos mil

veintidos, entregd solicitud para que se le pagara la prestacion

demandada.

[I].-  *xFxrdxixrixx ol dig veintiséis de abril del dos mil

veintidds, entregd solicitud para que se le pagara la demandada.

V.- **xxxxkxidxs ol dig dieciséis de marzo del dos mil

veintidés, entregd solicitud para que se le pagara la prestaciéon que

demanda.

V.- Fxekekkk. o] dia once de enero _del dos mil

veintidés, entreg6_a la patronal solicitud para que se le pagara la

prestacion que demanda.

V.- *ekxesxixeixk @l dia doce _de enero del dos mil

veintidds, entregd solicitud para que se le pagara la prestacién que

demanda.

VII.- *xxkxxkxxkikxx ol dia veintiséis de abril del dos mil

veintidds, entregd solicitud para que se le pagara la prestacion

demandada.

VIII.- F*xsxrixixrix o dia tres de mayo del dos mil

veintidds, que entregd solicitud para que se le pagara la prestacion
demandada.
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[X.- *Fxkxrkxkxrk @] dia veintiséis de abril del dos mil

veintidds, que entregd a la patronal solicitud para que se le pagara la

prestacion que demanda.

X.- xxxkkxkkxkkx @] dia veintiocho de marzo del dos mil

veintidés, que entregd a la patronal solicitud para que se le pagara la

prestacion que demanda.

La diez documentales privadas exhibidas por los
demandados para acreditar la fecha de solicitud de las prestaciones
demandada, se les concede pleno valor probatorio en términos de los
articulos 123 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora y
de conformidad con el articulo 796 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la materia, para efectos de corroborar la fecha
en que los actores realizaron la peticion que estable el articulo 16 de la

Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

Ahora bien, esta Sala Superior en funciones de Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje, analiza en primer término la excepcion de
prescripcion hecha valer por la Secretaria de Educacion y Cultura del
Estado-de Sonora y Servicios Educativos del Estado de Sonora,
conforme al articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora el cual se transcribe para mejor comprension:

“ARTICULO 101.- Las acciones que nazcan de esta ley,
del nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones

generales de trabajo, prescriben en un afo, con excepcion de los
casos previstos en los articulos siguientes.”

Del precepto transcrito, se advierte que contiene la regla
general de prescripcion de un afio, para las acciones que deriven de la
propia Ley del Servicio Civil, del nombramiento y de los acuerdos que

fijen las condiciones generales de trabajo.

Como quedo establecido con anterioridad, la prestacion de
incremento salarial reclamada por los actores, tiene su origen en el
articulo 16 de la Ley del Servicio Civil, es inconcuso que su reclamo
prescribe en un afo.
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Del articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado
de Sonora, se desprende que los trabajadores tendran derecho a los
aumentos salariales del 10% y 20%, cuando hayan cumplido 10 y 20

afios de desempefio satisfactorio.

Luego entonces, como ya quedo establecido y confesado
por las partes que los actores, cumplieron diez y veinte afos se

servicio, en las siguientes fechas:

|- FReeekoeesk - el dia treinta y uno de agosto del dos

mil cuatro, cumplié_diez afios de servicio; y el treinta y uno.de

agosto del dos mil catorce, que cumplié6 veinte ainos de

servicios efectivos.

[|.- Frexekeekes @] dia veintidos de agosto _del dos mil

veintiuno, que cumplié diez anos de servicio.

[1].- FxFxixrixixx - ol dia dieciséis de noviembre del ano

dos mil diecisiete, que cumplid diez anos de servicio.

[V.- *xxexxkxixkakx el dia uno _de octubre del dos mil tres

que cumplidé sus diez anos de servicio y el uno de octubre del dos

mil trece, que cumplié sus veinte ainos de servicio.

V.- weeaeeek el dia treinta y uno de agosto del dos mil

cuatro, gue cumplié sus diez anos de servicio y que fue el treinta

y uno de agosto del dos mil catorce, que cumplié sus veinte afnos

de servicio.

V|.- ***xxkxxixxrk ol dia seis de enero del dos mil dos,

que cumplidé sus diez ainos de servicio y que fue el seis de enero

del dos mil doce, gue cumplié sus veinte afos de servicio.
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VII.- **x<xxxxixxix @l dig veinte de septiembre del dos mil

tres, que cumplié sus diez ainos de servicio y que fue hasta el

veinte de septiembre del dos mil trece, que cumplidé sus veinte

anos de servicio.

VII|.- *xxsxxiixxrk ol dia dieciocho de enero del dos mil

diez, que cumplidé sus diez ainos de servicio: vy que fue hasta el

dieciocho de enero del dos mil veinte, gue cumplié sus veinte

anos de servicio.

I X _ kkkkkkkkkkkkk

. el dia uno de septiembre del dos mil

dos, que cumplié sus diez afnos de servicio y que fue . hasta el

uno de septiembre del dos mil doce, gue cumplié sus veinte afios

de servicio.

X.- Frxkmkresiiek ol dia diecinueve de mayo del dos mil

dos, que cumplié sus diez ainos de servicio vy que fue hasta el

diecinueve de mayo del dos mil doce, que cumpli6 sus veinte

anos de servicio.

Confesiones confirmadas por los demandados al dar
contestacion a la demanda, mismas que ya fueron calificadas con

antelacion.

En ese sentido, conforme al articulo 101 de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora, los diez demandantes tenian
un aflo para reclamar el aumento que establece el articulo 16 de la
Ley del Servicio Civil.

Dicho afio, inicio el dia siguiente que les naci6 el derecho

a cada trabajador, a saber:
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[.- weekeekkeekkx g fue el dia treinta y uno de agosto del
dos mil cuatro, cuando cumplié diez afios de servicio, el término de un
afio, inicio a partir del uno de septiembre del dos mil cuatro,

feneciéndole su derecho el uno de septiembre del dos mil cinco;y

si fue el treinta y uno de agosto del dos mil catorce, que cumplié
veinte afios de servicios efectivos, el téermino de un afio para reclamar
el incremento respectivo, inicié a partir del uno de septiembre del dos

mil catorce, feneciéndole dicho derecho el uno de septiembre del

dos mil quince.

.- Frekeekeeesk - gi fue el dia veintidds de agosto del dos
mil veintiuno, que cumplié diez afios de servicio, el término de un afo,
empezo6 a correr a partir del veintitrés de agosto del dos ‘mil veintiuno

y le fenecié dicho derecho para reclamar el incremento

demandado el veintitrés de agosto del dos mil veintiuno.

[[I.- *rxxeerxe: Tg) fue el dia dieciséis de noviembre del
afio dos mil diecisiete, que cumplio diez afios de servicio, le empezo6
a correr el término de un ano, a partir del diecisiete de noviembre del

dos mil diecisiete, feneciéndole el derecho para reclamar el

incremento que demanda, el diecisiete de noviembre del dos mil

dieciocho.

[V.- *xxsxdxrkxixx  gi fue el dia uno de octubre del dos mil
tres que cumplio sus diez afos de servicio, el término de un afo para
reclamar dicho incremento, inicido el dos de octubre del dos mil tres,

feneciéndole dicho derecho el dos de octubre del dos mil cuatro;

y si fue el uno de octubre del dos mil trece, que cumplié sus veinte
afios de servicio, inici6 a correr su derecho para reclamar el
incremento respectivo, el dos de octubre del dos mil trece,

feneciéndole dicho derecho el dos de octubre del dos mil catorce.

V.- Fxeekekkikkikk - si fue el dia treinta y uno de agosto del
dos mil cuatro, que cumplié sus diez afios de servicio, su derecho para
reclamar el incremento que demanda, le inici0 a correr a partir del

uno de septiembre del dos mil cuatro, feneciéndole dicho derecho el
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uno de septiembre del dos mil cinco; Vv sifue el treinta y uno de

agosto del dos mil catorce, que cumplioé sus veinte afios de servicio, le
inicié a correr el término para reclamar el incremento respectivo, el uno

de septiembre del dos mil catorce, feneciéndole dicho derecho el

uno de septiembre del dos mil quince.

V.- *Fxrekkrekkiek  gi fue el dia seis de enero del dos mil
dos, que cumplid sus diez afios de servicio, el término de un afio para
reclamar el incrementd respectivo, inicio el siete de enero del dos mil

dos, feneciéndole el derecho para demandar el incremento del

diez por ciento de su sueldo, el siete de enero del dos mil tres; vy

si fue el seis de enero del dos mil doce, que cumplié sus veinte afios
de servicio, inicio el término de un afo para demandar el incremento

respectivo, el siete de enero del dos mil doce, feneciéndole el

derecho para demandar el veinte por ciento de incremento a su

sueldo, el siete de enero del dos mil trece.

VII.- *reexixiixk  gi fue el dia veinte de septiembre del dos
mil tres, que cumplio sus diez afios de servicio, le empezo a correr el
término de un afio para reclamar el incremento respectivo a su sueldo,

el veintiuno de septiembre del dos mil tres, feneciéndole el derecho

para demandar el diez por ciento de incremento a su sueldo el

veintiuno de septiembre del dos mil cuatro; vy si fue el veinte de

septiembre del dos mil trece, que cumplié sus veinte afios de servicio,
el término de un afo para reclamar el incremento respectivo, inicio a

partir del dia veintiuno de septiembre del dos mil trece, feneciéndole

dicho derecho para reclamar el incremento del veinte por ciento

a su sueldo, el veintiuno de septiembre del dos mil catorce.

VIII.- *e*xrxeeeiixx g el dia dieciocho de enero del dos mil
diez, que cumplié sus diez afios de servicio, le inicié el término de un
afno para demandar el incremento respectivo el diecinueve de enero

del dos mil diez, feneciéndole el derecho para demanda el

incremento del diez por ciento a su sueldo, el diecinueve de

enero del dos mil once; vy si fue el dieciocho de enero del dos mil
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veinte, que cumplid sus veinte afios de servicio, le inici6 el término de

un afno a correr, a partir del diecinueve de enero del dos mil veintiuno.

[X.- *xreekkekxk g fue el dia uno de septiembre del dos
mil dos, que cumplié sus diez afios de servicio el término de un afo,
para reclamar la prestacion respectiva, inicid el dos de septiembre del

dos mil dos, feneciéndole el derecho para demandar el incremento

del diez por ciento, el dos de septiembre del dos mil tres; y sifue

el uno de septiembre del dos mil doce, que cumplié sus veinte afios de
servicio, le inicio el término para demandar el incremento respectivo, el

dos de septiembre del dos mil doce, feneciéndole el derecho para

demandar el incremento del veinte por ciento de su sueldo, el dos

de septiembre del dos mil trece.

X.- *Fxeekkeekkxk gl fueel dia diecinueve de mayo del dos
mil dos, que cumplié sus diez afos de servicio, le inicio el término de
un afio para reclamar el incremento respectivo, el veinte de mayo del

dos mil dos, feneciéndole el derecho para demandar el incremento

del diez por ciento, el veinte de mayo del dos mil tres; vy si fue el

dia diecinueve de mayo del dos mil doce, que cumplio sus veinte afios
de servicio, le inicié el término de un afo para reclamar la prestacion

respectiva el veinte de mayo del dos mil doce, feneciéndole el

derecho para demandar el incremento del veinte por ciento de su

sueldo del veinte de mayo del dos mil trece.

Respecto a la prescripcion a que hemos venido sefialando,
es indispensable analizar el articulo 105 de la Ley del Servicio Civil

para el Estado de Sonora, el cual dispone:
“ARTICULO 105. La prescripcion solamente se interrumpe

por la presentacion de la demanda respectiva ante el Tribunal”.

Este precepto, dispone que la prescripcion solamente se
interrumpira por la presentacion de la demanda respectiva ante el

Tribunal, por lo tanto, si la demanda que dio origen al presente juicio,
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fue presentada hasta el trece de junio del dos mil veintidds, segun
se advierte del sello de recibido por parte de la Oficialia de Partes de
este Tribunal, que aparece en la parte superior derecha de la foja uno
del presente expediente, es evidente que a esa fecha transcurrié en
exceso el término de un aflo que prevé el articulo 101 de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora, por ende opera la prescripcion
de la accion respecto a los aumentos del 10% (DIES POR CIENTO) y
20% (VEINTE PORCIENTO; que vienten demandando los actores,
respectivamente, en términos del articulo 16 de la Ley del Servicio

Civil para el Estado de Sonora.

Al no proceder las acciones correspondientes al aumento
a los aumentos del 10% (DIES POR CIENTO) y 20% (VEINTE
PORCIENTO, que vienten demandando los actores, respectivamente,
en términos del articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado
de Sonora, las prestaciones accesorias siguen la suerte de lo principal,
en el caso concreto son el pago de diferencias con efectos retroactivos
desde que se debid aplicar los aumentos de dichos porcentajes en
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, asi como el pago de las
prestaciones a las que tienen derecho como trabajadores de la
educacion.

Por lo anterior, se absuelve a la SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, A PAGAR A

. kkkkkkkkkkkkk kkhkkkkkkkkkhkkk chkkkkkkkkkkkhkk kkkkkkkkkkkkk
LOS ACTORES: : , : ,

kkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkk  kkkkkkkkkkkkk  kkkkkkkkkkkkk  kkkkkkkkkkkkk E
’ ’ ' ’ 1

Frekkkkkkekxk el aumento de sueldo del 10% (DIEZ POR CIENTO) Y
20% (VEINTE POR CIENTO), respectivamente, que norma el articulo
16 de la Ley del Servicio Civil y al pago de las diferencias salariales
por dicho incremento, lo anterior por las consideraciones de hecho y
de derecho establecidas con antelacion, de conformidad con los
articulos 101 y 105 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de

Sonora.
Por todo lo expuesto y fundado, se resuelve:

PRIMERO: Esta Sala Superior del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Sonora, en funciones de Tribunal de
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Conciliacién y Arbitraje, es competente de conformidad con lo vertido
en el considerando primero de esta resolucion para conocer y resolver

la presente controversia.

SEGUNDO: Han procedido parcialmente las acciones

|nte ntad as por IOS aCtO res kkkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkk

kkkkkkkkkhkkkhk kkkkkkkkkhkkkkx kkkkkkkkkhkkkk k*kkkkkkhkkkhkkk kkkkkkhkkkhkkkhkx
’ ’ ’ ’ ’

*************’ E *************’ en Contl’a de |a SECRETARI'A DE
EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, por las
consideraciones de hecho y de derecho establecidas en el ultimo

Considerando.

TERCERO: Se reconoce a 0SS actores ***xxkxxkkxkk

kkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkk
’ ’ 1 1 ’

**'k'k*'k'k**'k**'k’ ***'k**'k**'k'k*'k’ ****'k**'k*****’ E *****’k*******’ Ia ap|ICaCIOn de

la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, por ser trabajadores
del servicio civil, de conformidad con los articulos 1, 2 y 3 de la Ley
del Servicio Civil para el Estado de Sonora y 22 fraccion 1V de la Ley

Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

CUARTO: se absuelve a la SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, A PAGAR A

. kkkkkkkkkkkkk kkhkkkkkkkkkhkkk chkkkkkkkkkkkhkk kkkkkkkkkkkkk
LOS ACTORES: : , : ,

kkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkk  kkkkkkkkkkkkk  kkkkkkkkkkkkk  kkkkkkkkkkkkk E
’ ’ ' ’ 1

Frekkkkkkekxk el aumento de sueldo del 10% (DIEZ POR CIENTO) Y
20% (VEINTE POR CIENTO), respectivamente, que norma el articulo
16 de la Ley del Servicio Civil y al pago de las diferencias salariales
por dicho incremento, lo anterior por las consideraciones de hecho y
de derecho establecidas con antelacion, por las consideraciones de

hecho y de derecho establecidas en el ultimo Considerando.

QUINTO: NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. En su
oportunidad, archivese este asunto como total y definitivamente

concluido.
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NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. En su oportunidad,

archivese este asunto como total y definitivamente concluido.

A S | lo resolvio el Pleno de este Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora, en funciones de Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje, por mayoria de votos de los Magistrados, José
Santiago Encinas Velarde (Presidente), Maria Carmela Estrella
Valencia, Aldo Gerardo Padilla Pestafio, Maria del Carmen Arvizu
Borquez y Vicente Pacheco Castafieda, siendo ponente el dltimo de
los nombrados, quienes firman con el Secretario General de
Acuerdos, Licenciado Arsenio Duarte Salido, que autoriza y da fe.-
DOY FE.

LIC. JOSE SANTIAGO ENCINAS VELARDE.
Magistrado Presidente.

LIC. MARIA CARMELA ESTRELLA VALENCIA.
Magistrada.

LIC. ALDO GERARDO PADILLA PESTANO.
Magistrado.
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LIC. MARIA DEL CARMEN ARVIZU BORQUEZ.
Magistrada.

LIC. VICENTE PACHECO CASTANEDA.
Magistrado Ponente.

LIC. LUIS ARSENIO DUARTE SALIDO.
Secretaria General de Acuerdos.

En veintiuno de junio del dos mil veintitrés, se publico en lista de

acuerdos la resolucion anterior.- CONSTE.
VPC/Minerva.
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