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DEL ESTADO DE SONORA
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EXP. 723/2021.

ACTOR:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

AUTORIDADES DEMANDADAS:
MUNICIPIO DE' HUATABAMPO Y
AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO,
SONORA.,

MAGISTRADA PONENTE: LIC.
BLANCA SOBEIDA VIERA BARAJAS.

RESOLUCION DEFINITIVA: Hermosillo, Sonora, a

veinticuatro de enero de dos mil veinticuatro.

VISTOS para resolver en definitiva los autos del expediente
namero 723/2021/1V, relativo al Juicio del Servicio Civil promovido por
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ».en contra del MUNICIPIO DE HUATABAMPO,
SONORAY AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUATABAMPO,
SONORA; v,

RESULTANDO:

.- El diecisiete de noviembre de dos mil veintiuno,
XXXXXXXXXXXXXX demand6 del Municipio de Huatabampo, Sonora y
Ayuntamiento Constitucional de Huatabampo, Sonora, las siguientes
prestaciones: “...A).- LA REINSTALACION inmediata como Secretaria
de Secretaria Comisionada a Seguridad Publica, que la suscrita
trabajadora venia desempefando para la hoy parte demandada, en los
precisos términos que se narraran mas adelante en el capitulo de
hechos de la demanda que nos ocupa, tal y como se acreditara en el

momento procesal oportuno para ello, a través de los diversos medios
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de conviccidn que seran ofrecidos para tal finalidad. Lo anterior de
conformidad a lo previsto por el articulo 6, en intima relaciéon con la
fraccion Il del articulo 38 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora, en correlacion con el numeral 123 de nuestra Carta Magna, en
atencion al despido injustificado de que fui objeto, sin mediar causa
justificada alguna. B).- El pago de los salarios caidos que se generen
desde la fecha en que fui despedida de manera injustificada de la fuente
de trabajo, hasta aquella en que se dé cumplimiento formal al Laudo o
Resolucion que se dicte en contra de la parte demandada, en los
términos sefialados por la fraccion Il del articulo 38.de la Ley del Servicio
Civil para el Estado de Sonora. C).- El pago de vacaciones y prima
vacacional que me corresponde, por todo el tiempo que existio. la
relacion obrero-patronal, asi como el pago que se genere con motivo de
la tramitacion del juicio que nos ocupa; hasta la fecha en que se dé
cumplimiento formal al Laudo o‘Resolucion que se dicte en contra de la
parte demandada, calculado con el salario que devengué y que
acreditaré en el presente juicio, en los términos sefalados por la
clausula Trigésima.Octava del Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado
en su debida oportunidad entre el H. Ayuntamiento Constitucional de
Huatabampo, Sonora, y el Sindicato Unico de los Trabajadores al
Servicio'del Municipio de Huatabampo, Sonora, a la que me remito en
todos sus términos, en obvio de repeticiones innecesarias, solicitando
se tenga por integramente reproducida como si a la letra se insertare,
para que surta todos los efectos legales a que haya lugar. D).- El pago
del aguinaldo-que me corresponde, por el dltimo afo laborado para la
parte demandada, asi como el pago del que se genere durante la
tramitacion del juicio que nos ocupa, hasta la fecha en que se dé
cumplimiento formal al Laudo o Resolucion que se dicte en contra de la
parte demandada, en los términos sefialados por la clausula
Cuadragésima Cuarta del Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado en
su debida, oportunidad entre el H. Ayuntamiento Constitucional de
Huatabampo, Sonora, y el Sindicato Unico de los Trabajadores al
Servicio del Municipio de Huatabampo, Sonora, a la que me remito en

todos sus términos, en obvio de repeticiones innecesarias, solicitando
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se tenga por integramente reproducida como si a la letra se insertare,
para que surta todos los efectos legales a que haya lugar. E).- Reclamo
en su caso, el pago de la prima de antigiedad que me corresponde en
los términos de Ley. F).- El pago de todo el tiempo extra que de manera
siempre constante e invariable laboré y que no me pagoé la hoy parte
demandada, tal y como se describira en el apartado o capitulo de
HECHOS respectivos, y que se comprobara en el momento procesal
oportuno para ello, a través de los medios de conviccion que seran
ofrecidos para tal finalidad. Es preciso aclarar que durante el tiempo que
existid la relaciéon obrero-patronal, los requeri por el pago de dicho
tiempo extra, dandome tan sélo promesas de pago, peroestas nunca
fueron cumplidas, siendo la razén por la cual ahora reclamo su pago a
través de esta demanda. G).- El pago de las aportaciones que sefala la
Ley en favor del Instituto de Seguridad y Servicios ‘Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, que la hoy parte demandada omitio
cubrir durante todo el tiempo que existidda relacién obrero- patronal, asi
como el pago de las que se generendurante la tramitacion del juicio que
nos ocupa, hasta la‘fecha en que se dé cumplimiento formal al Laudo o
Resolucién que /se dicte en contra de la parte demandada, en los
términos que sefala la fraccion IV del articulo 38 de la Ley del Servicio
Civil, asi como en lo establecido por el Contrato Colectivo de Trabajo,
celebrado en su debida oportunidad entre el H. Ayuntamiento
Constitucional de Huatabampo, Sonora, y el Sindicato Unico de los
Trabajadores al Servicio del Municipio de Huatabampo, Sonora, al que
me remito entedos sus términos, en obvio de repeticiones innecesarias,
solicitando se tenga por integramente reproducido como si a la letra se
insertare, para que surta todos los efectos legales a que haya lugar. H).-
De igual forma, reclamo el pago y cumplimiento de cualquier otra
prestacion a que tenga derecho, que no haya mencionado en el
presente escrito de demanda o que lo haya realizado de una manera
incorrecta o equivocada, pero que se desprenda de la misma...”.- El
veintinueve de noviembre de dos mil veintiuno, se admitio la demanda
se tuvieron por ofrecidas las pruebas de la actora y se ordené emplazar

aloa demandados.
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Il.- El diecisiete de mayo de dos mil veintidés, se hizo efectivo
apercibimiento al Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora, teniéndosele
por contestada la demanda en sentido afirmativo, de conformidad con
los articulos 115 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora, 873
y 879 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria en la

materia.

lll.- En la audiencia de pruebas y alegatos celebrada el treinta
de agosto de dos mil veintidds, se admitieron como pruebas de la actora
las siguientes: 1.- CONFESIONAL POR POSICIONES, a cargo del
Ayuntamiento  Constitucional de Huatabampo,.. Sonora; 2.-
CONFESIONAL POR POSICIONES PARA HECHOS PROPIOS
ofrecida por la parte actora a cargo de  XXXXXXXXXXXXXXXX; 3.-
TESTIMONIAL a cargo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; 4. INSPECCION Y
FE JUDICIAL sobre todasy cada unadelas ndminas y de los recibos
individuales de pago de salarios, por un periodo comprendido del 16 de
septiembre de 2009 al 19 de octubrede 2021; 5.- DOCUMENTALES,
consistente copia simple del.Contrato Colectivo de Trabajo celebrado
entre el H. Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora y el Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio del Municipio de Huatabampo, Sonora; 6.-
DOCUMENTALES, consistentes en Sesiones de Cabildo niumero dos
de sesion extraordinaria, Sesion de Cabildo numero tres y sesion de
cabildo numero cuatro, para los efectos ofrecidos en el punto nimero
8; 7.- DOCUMENTAL, consistente en CD que contiene las actas de
cabildo de. 23 de septiembre de 221 de ocho de octubre de 2021; 8.-
DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en acta de sesion
extraordinaria de 23 de septiembre de 2021; 9.- DOCUMENTAL
PUBLICA, consistente en acta de sesion extraordinaria de cuatro de
octubre de dos mil veintiuno; 10.- DOCUMENTAL PUBLICA,
consistente en acta de sesion extraordinaria de cuatro de octubre de
2021; 11.- DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en acta de sesion
extraordinaria de ocho de octubre de dos mil veintiuno; 12.-
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES; 13.- PRESUNCIONAL EN SU
TRIPLE ASPECTO LOGICO, LEGAL Y HUMANO; 14.- CONFESIONAL
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FICTA; 15.- CONFESIONAL EXPRESA.- Al no formular alegatos las

partes, quedo el asunto en estado de oir resolucion definitiva.
CONSIDERANDO:

|.- Esta Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Sonora, es competente para conocer y resolver el asunto,
con fundamento en los articulos 112, fraccién | y 6°. Transitorio de la
Ley del Servicio Civil, y Noveno Transitorio del Decreto 130 de
Reformas a la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sonora,

publicado en el Boletin Oficial del Estado, de 11 de.-mayo de 2017.

[1.- XXXXXXXXXXXXXXXX, narrd los siguientes hechos: HECHOS:
1.- Con fecha 16 de Septiembre del afio 2009 y de manera verbal, la
hoy suscrita demandante XxxxxxxxxxxX, fui contratado por la hoy parte
demandada, para prestarle mis’ servicios personales y subordinados
como "ASESOR JURIDICO/DE SINDICATURA’, por conducto del C.
XXXXXXXXXXXXXX, €N ese entonces en‘su caracter de Sindico Municipal
del Municipio de Huatabampo.y/o del Ayuntamiento Constitucional de
Huatabampo, Sonora, siendo pues, éesta ultima persona la que me
contrato en nombre y representacion de la patronal, por instrucciones
del entonces Presidente Municipal PROSPERO  XXXXXXXXXXX,
posteriormente el 17 de septiembre de 2012 con el cambio de
administracion y eliingreso de XxXxXxxxx como presidente, se nombro
al LIC: XXXXXXXXXXXXXXxxXX COMO DIRECTOR JURIDICO DEL H.
AYUNTAMIENTO; y la suscrita fui cambiada al puesto de Auxiliar de
Juridico, mismo puesto que desempefé hasta el 11 de octubre de
2014, fecha en que fui asignada al area juridica del Instituto Municipal
de Mujer, donde recibia 6rdenes de rectas de la Titular AUTORA
PARRA, unavez mas el 16 de septiembre de 2015, con el cambio de
administracion y llegando a la presidencia xxxxxxxxxx fui asignada al
area de Secretaria Municipal, recibiendo oOrdenes del PROFR.
XXXXXXXXXXX, Secretario del Ayuntamiento, quien me comisioné al Area
de Seguridad Publica como Secretaria de Transito, teniendo como Jefe

iInmediato al C. XXXXXXXXXXXXXXX, posteriormente y con el cambio de
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Gobierno en el 2018, entra como Secretario el Lic. XXXXXXXXXXX quien
me deja comisionada de igual manera a seguridad Publica continuando
con mi puesto de Secretaria de Transito ahora recibiendo érdenes
directas del COMANDANTE xxxxxxxxxxx finalmente con el cambio de
gobierno el 16 de septiembre de 2021 llega como Secretario del
Ayuntamiento el C. XXXXXXXXXXX quien de nueva cuenta me deja
comisionada a seguridad publica recibiendo ordenes directas del C.
XXXXXXXXXXX, lugar en donde preste mis servicios hasta el dia 19 de
octubre en que se dio el despido injustificado por parte de la
demandada. En el dia y hora de mi contrataciéon verbal, se me
manifestd, como ya se dijo, que se me contrataba para prestar mis
servicios personales y subordinados y que desarrollaria<mis labores
como Asesor Juridico, y POSTERIORMENTE con los cambios que se
dieron de igual manera se me han venido asignando responsabilidades
propias del mismo, hasta finalmente llegar al puesto de secretaria de
transito en Seguridad Publica comisionada de Secretaria del H.
Ayuntamiento, realizando funciones propias al cargo de secretaria tales
como registro y control de infracciones, contestacion de oficios a
diversas dependencias, elaboracion de informes. Rol de personal,
atender a la ciudadania que acude a realizar algun tramite, etc. y demas
funciones propias del cargo en_auxilio y bajo las 6rdenes del titular en
turno de dicha dependencia, pactandose también entre otras cosas, lo
siguiente: Que la parte patronal cubriria los salarios al hoy suscrito actor
quincenalmente, previa la firma de las ndbminas respectivas y del recibo
individual de-pago correspondiente; que se me otorgaria de forma
constante un vale de despensa, ademas de otros bonos extras y
estimulos. 2.- Como ya se menciono anteriormente, se me contrato para
desempenar mi labor como JURIDICO PRIMERO en diversas
dependencias, y desde hace 6 afios me encontraba comisionada al
departamento de Seguridad Publica por lo que mi trabajo empezaba
presentandome en el area de trabajo cuyo domicilio se encuentra
ubicado en Calle Madero y Monico Valenzuela, Col. Centro, bien
conocido en la Ciudad de Huatabampo, Sonora, recibiendo

generalmente las 6rdenes de trabajo de manera directa de parte de
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quien fuera mi jefe en estos Ultimos tres afios por el Sefor XXXXXXXXXX,
siendo el caso de que con motivo del cambio de Administracion
Municipal ocurrido el dia 16 de septiembre del afio 2018, fue nombrada
en su lugar el sefior XXXXXXXXXXxXxX, quien Ultimamente me daba las
ordenes de trabajo respectivas. 3.- El horario o jornada de trabajo en la
cual desempefié mis servicios personales y subordinados para la hoy
parte demandada, lo fue el comprendido entre las 8:00 horas A. M. a las
15:00 horas P. M., de Lunes a Viernes de cada semana, tomando mis
alimentos dentro de esas jornadas de trabajo sefaladas y descansando
regularmente los dias Sé&bados y Domingos de la semana que
correspondiera. 4.- De igual forma, por mis servicios personales y
subordinados, la parte patronal me cubria por concepto de salario
normal quincenal la cantidad de $5,685.00 Pesos (SON: CINCO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N), salvo error
aritmético u omisiéon de mi parte, previa mi firma en las néminas
correspondientes y en los recibos individuales de pago respectivos,
incluyéndose en esa cantidad un vale de despensa hasta POR $600
(SON SEISCIENTOS PESOS 00/100 M. N.), misma que de manera
constante se me otorgaba como complemento a mi sueldo o salario, en
los términos previstos por la clausula Quincuagésima Segunda del
Contrato Colectivo de. Trabajo, celebrado en su debida oportunidad
entre el H. Ayuntamiento Constitucional de Huatabampo, Sonora, y el
Sindicato Unico de los Trabajadores al Servicio del Municipio de
Huatabampo, Sonora: Asi mismo y como parte integrante de mi salario
normal quincenal, antes indicado, también se me otorgaban uniformes
y una diversa cantidad por concepto de becas, siendo importante
mencionar que la patronal me hacia firmar diversas néminas y recibos
individuales de pago, en las cuales resultaba la cantidad total
anteriormente mencionada como sueldo, ignorando el suscrito los
motivos que tenia para hacerme firmar tantos documentos. Como
consecuencia de lo anterior, la hoy demandante
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX percibia un sueldo o salario actual equivalente
a los por $379.00 (SON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS

51/100 M N), diarios, salvo error aritmético u omision de mi parte, siendo



EXPEDIENTE NUMERO. 723/2021/IV.
JUICIO DEL SERVICIO CIVIL.
Du0,0,0.0,0,0.0.0,0,0,0.0,0,0,0.0,0,0.¢,0,0,0,0.0,0,0,0 0.4
VS.
AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA

esta cantidad la que debera servir de base, para efectos de realizar los
célculos respectivos y que debera cubrir la parte demandada por
concepto de las prestaciones que se le reclaman, una vez que se dicte
el Laudo o la Resolucién en su contra y hasta el dia en que dé
cumplimiento total a todas y cada una de las mismas. 5.- La relacion
laboral entre el hoy suscrito demandante y la ahora parte demandada
fue de completa y perfecta armonia, respetando en todo momento el
Contrato de Trabajo referido en apartados anteriores, desempefiando
mi labor con el cuidado, eficiencia y esmero que se requeria, asi como
con responsabilidad, puntualidad y respeto absoluto hacia la parte
demandada. Asimismo, es importante mencionar que con.fecha 16 de
septiembre del afio 21, empezo a laborar una nueva Administracion
Municipal presidida por el L.C. XXXXXXXXXXXXXX, quien nombré o designo
a diversas personas para ocupar.las respectivas Direcciones de las
distintas Dependencias Municipales. 6.- Con fecha jueves 23 de
Septiembre del afio 2021, se celebr6 sesion extraordinaria 02/2021-
2024 de cabildo del Municipio de Huatabampo Sonora y en el orden del
dia, en el punto marcado con el.nimero 6 se expuso entre otras cosas
que la administracion 2021-2021 para una mayor compresion se traduce
de la siguiente manera: (Se transcribe); 7.- Con fecha jueves 04 de
octubre~del afo 2021, se celebré sesion extraordinaria de cabildo
namero 3 del Municipio de Huatabampo, Sonora y en el orden del dia
en el punto nimero 11 era el siguiente. 11-informe que rinde el equipo
de Asesoria Juridica del Gobierno Municipal relativo a los 35
expedientes de los empleados sindicalizados por el H. Ayuntamiento
20018-2021. En el cual dice lo siguiente: (Lo transcribe) 8.- Con fecha
08 de octubre del afio 2021 se celebré sesion de cabildo nimero 4y en
la cual se determind en el orden del dia el punto nimero 9 que dice: (Se
transcribe) 9.- Asi las cosas y a pesar de que se realizaron diversos
cambios en la Administracion Municipal, la hoy suscrita demandante
segui desarrollando mis labores tal y como lo venia haciendo
normalmente, trabajando para esta ultima Administracion hasta el dia
martes 19 de octubre del afio 2021, en que sucedié mi injustificado

despido de la fuente de trabajo sefialada como demandada. En efecto,
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ese dia martes 19 de octubre del afio 2021, me presenté como de
costumbre a trabajar a las instalaciones en donde se encuentra la"
DEPENDENCIA DE SEGURIDAD PUBLICA", por lo que cuando ya me
encontraba dentro de las mismas, siendo aproximadamente a las 11:15
am, me marca el encardo del departamento Juridico Lic. XXXXXXXXXXX,
porque queria hablar conmigo en su oficina, por lo que inmediatamente
me dirigi a la oficina del asesor juridico, la cual se encuentra dentro de
sindicatura, al llegar ahi me encontré a XXXxxXxxxxxxxxxx SECRETARIO
GENERAL Y SECRETARIA DE FINANZAS DEL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL. MUNICIPIO DE
HUATABAMPO SONORA respectivamente, a quienes les pedi me
acompafnaran a pasar con el juridico lo anterior en virtud de que.mi
despido obedece al solo hecho de haberme sindicalizado junto con otros
compaferos, una vez estando anteda presencia del LIC XXXXXXXXXXXXX.
ASESOR JURIDICO de sindicatura, como al as 11:30 am de ese mismo
dia 19 de octubre del presente afio, medijo que estaba despedida que
era una orden del sefior presidente y de cabildo, que el despido era por
lo que se acordd en cabildo, y.me estaba entregando un cheque que
segun el contenia 90 dias de salario y ya con eso se me daba por
despedida, a lo que por su puesto me negué a lo que me contesto que
eran ordenes de presidencia que estaba despedida que ya no podia

volver a mi lugar de trabajo que por favor me retirara.- - - -

HI- XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Sindico Procurador Municipal y
Representante Legal del Ayuntamiento Constitucional de Huatabampo,
Sonora, contesto lo siguiente: A).- En cuanto a la reinstalacion
inmediata en su puesto de labores solicitada por la accionante en el
inciso correlativo de la demanda inicial que ahora se contesta, se niega
la procedencia de dicha prestacion, en virtud de que carece de acciony
de derecho alguno para reclamarla, porgue jamas se le despidio de su
trabajo, ni en forma justificada, ni mucho menos manera injustificada;
aunado a la situacion de que era una trabajadora de confianza,
atendiendo precisamente a las funciones que desempefiaba como
Auxiliar de Transparencia del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental del Ayuntamiento Constitucional de Huatabampo,

9
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Sonora, como asi se expondra mas adelante al dar contestaciéon a los
hechos narrados por la demandante, en relacion con las excepciones
y/o con las defensas que se opondran en el capitulo correspondiente
en este mismo libelo, las cuales se acreditaran en el momento procesal
oportuno para ello. B).- Como consecuencia de la improcedencia de la
accion principal ejercitada (accion de reinstalacion), la accesoria de
pago de los salarios caidos también resulta improcedente, al seguir la
misma suerte que aquella; de ahi que se niega que la actora tenga
accion y derecho alguno para reclamar el pago y cumplimiento de dicha
prestacion; atendiendo, ademas, a la situacion de que jamas se le
despidio de su trabajo, ni en forma justificada, ni muche. menos de
manera injustificada, como asi se expondra mas adelante al dar
contestacion a los hechos narrados por la demandante, en relacién con
las excepciones y/o con las defensas que se opondran en el capitulo
correspondiente en este misma libelo, las cuales se acreditaran en el
momento procesal oportuno para ello. Independientemente de lo
anterior y sin que impligue reconocimiento alguno de parte de mi
representado Ayuntamiento Constitucional de Huatabampo, Sonora,
s6lo para el remoto caso, jamas concedido, de que se le llegare a
condenar por el pago y cumplimiento de la aludida prestacion, entonces
solicitola aplicacion de lo dispuesto en los numerales 42 y 42 BIS de la
Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora. C).- En relacion con las
prestaciones reclamadas por la accionante en el inciso correlativo de la
demanda inicial que ahora se contesta, consistentes, en esencia, en el
"pago de vacaciones y prima vacacional por todo el tiempo que existio
la relacion obrero-patronal, asi como el pago que se genere con motivo
de la tramitacion del juicio, hasta la fecha en que se dé cumplimiento
formal al laudo o resolucion que se dicte en contra de la demandada”;
se manifiesta que carece de accion y de derecho alguno para reclamar
el pago y cumplimiento de dichas pretensiones, puesto que siempre y
en todo momento disfruté de sus vacaciones, en las fechas en que se
le concedieron y que le correspondian, motivo por el cual se le cubrié
oportunamente la respectiva prima vacacional, oponiéndose al respecto

la correspondiente excepcién de pago; asimismo y sin que implique
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reconocimiento alguno de parte de mi representado, es de decirse que
el pago de las prestaciones referidas y reclamadas por la actora en tal
sentido, se encuentra totalmente prescrito, de conformidad a lo previsto
en los numerales 28, 29, 101 y 105 de la Ley del Servicio Civil para el
Estado de Sonora, como asi se expondra mas adelante al dar
contestacion a los hechos narrados por la demandante, en relacién con
las excepciones y/o con las defensas que se opondran en el capitulo
correspondiente en este mismo libelo, las cuales se acreditaran en el
momento procesal oportuno para ello. D).- En cuanto a la prestacion
reclamada por la accionante en el inciso correlativo de la demanda
inicial que ahora se contesta, consistente, en sintesis, en-el "pago del
aguinaldo que le corresponde por el ultimo afio laborado,@asi como. el
pago gue se genere durante la tramitacion del juicio, hasta la fecha en
gue se dé cumplimiento formal al laude. o resolucion ‘que se dicte en
contra de la demandada"; .se manifiesta que .mi  representado
Ayuntamiento Constitucional' de Huatabampo, Sonora, se allana al pago
de la parte proporcional del aguinaldo que le corresponde a la actora
por el altimo afo laborado, a saber, el afio dos mil veintiuno, por lo que
desde estos momentos lo pone a su dispaosicion, dado a que dejaron de
cubrirse por causas no imputables al mismo; en la inteligencia de que
se niega que tenga accion y derecho para reclamar el pago de los
aguinaldos subsecuentes, en atencion a que jamas se le despidio de su
trabajo, ni en forma justificada, ni mucho menos de manera injustificada,
como asi se expondra mas adelante al dar contestacion a los hechos
narrados por-la-demandante, en relacién con las excepciones y/o con
las defensas que se opondran en el capitulo correspondiente en este
mismo libelo, las cuales se acreditaran en el momento procesal
oportuno para ello y, por ende, ningun derecho les nace para realizar tal
reclamo. Sin omitir manifestar que como deberd declararse la
improcedencia de la accion principal ejercitada (accion de
reinstalacion), entonces la prestacion relativa al pago de los aguinaldos
gue se sigan causando conjuntamente con sus incrementos, también
debera resultar improcedente. E).- Con respecto a la prestacion

reclamada por la accionante en el inciso correlativo de la demanda
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inicial que ahora se contesta, consistente, esencialmente, en el "pago
de la antigiiedad que le corresponde”, se manifiesta que carece de
accion y de derecho alguno para reclamar el pago y cumplimiento de
dicha pretensién, en atencion a que la misma no se encuentra
contemplada en la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, por
lo que deviene por demas improcedente su reclamo; como asi se
expondra mas adelante al dar contestacion a los hechos narrados por
la demandante, en relacion con las excepciones y/o con las defensas
gue se opondran en el capitulo correspondiente en este mismo libelo,
las cuales se acreditaran en el momento procesal oportuno para ello.
F).- En cuanto a la prestacion reclamada por la accionante.en el inciso
correlativo de la demanda inicial que ahora se contesta, consistente;.en
esencia, en el "pago de todo el tiempo extra que de manera siempre
constante e invariable labor6 y que no'le pago la hoy parte demandada,
tal y como se describira en<el apartado o capitulo de HECHOS
respectivo, y que se comprobara en el momento procesal oportuno para
ello, a traves de los medios de conviccion que seran ofrecidos para tal
finalidad"; se manifiesta que carece de accion y de derecho para
reclamar el pago de cantidad alguna por concepto de horas
extraordinarias, toda vez que jamas las laboro, ya que siempre y en todo
momento realizé su trabajo dentro de la jomada legal, de ahi que
deviene por demas improcedente su pretension o su reclamo en tal
sentido, como asi se expondra mas adelante al dar contestacion a los
hechos narrados por la demandante, en relacion con las excepciones
y/o con las defensas que se opondran en el capitulo correspondiente en
este mismo libelo, las cuales se acreditaran en el momento procesal
oportuno para ello. G).- En relacion con la prestacion reclamada por la
accionante en el inciso correlativo de la demanda inicial que ahora se
contesta, consistente, esencialmente, en el "pago de las aportaciones
gue sefala la Ley en favor del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora"; se manifiesta que
carece de accion y de derecho alguno para reclamar el pago y
cumplimiento de dicha pretension, puesto que siempre y en todo

momento se cubrieron las aportaciones que refiere, a la indicada
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Institucidon de Salud (ISSSTESON). H).- Por lo que respecta a la
pretension reclamada por la accionante en el inciso correlativo de la
demanda inicial que ahora se contesta, consistente, en esencia, en el
"pago y cumplimiento de cualquier otra prestacion a que tenga derecho,
gue no haya mencionado en el presente escrito de demanda o que lo
haya realizado de una manera incorrecta o0 equivocada, pero que se
desprenda de la misma"; se manifiesta que carece de accion y de
derecho alguno para reclamar su pago y cumplimiento, en atencion a
gue no especifica a qué tipo de prestacion se refiere, lo que se traduce
en un notoria y evidente obscuridad en su demanda, dado a que al omitir
mencionarla, deja en completo estado de indefension a mi
representado, por no poder controvertirla adecuada y eficazmente.
CONTESTACION AL CAPITULO DE HECHOS: 1. Por lo que respecta
al punto de hechos correlativo de<a demanda inicial que ahora se
contesta, se acepta por una parte y se niega por otra. Se acepta por ser
verdadera la fecha en la cual la actora sefiala que ingreso a laborar para
con mi representado Ayuntamiento Constitucional de Huatabampo,
Sonora, es decir, es cierta la fecha que indica como comienzo de la
relacion laboral:/ por lo que no se suscita controversia alguna al
respecto. De igual forma, es verdad |lo que expresa en relacion al puesto
que desempefiaba, como también es cierto lo que expone en cuanto a
las actividades que desarrollaba para con mi representado, de ahi que
tampoco se suscita controversia alguna al respecto. Sin embargo, es de
sefalarse que el puesto que desempefaba la actora como Auxiliar de
Transparencia-del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental del
Ayuntamiento Constitucional de Huatabampo, Sonora, es catalogado
como de confianza, atendiendo precisamente a las funciones que
desarrollaba para con mi representado, como asi se expondra mas
adelante al oponer las excepciones y/o las defensas que nos
corresponden. Por ultimo, es falso lo que indica en cuanto a que se
hubiere pactado que se le otorgaria de forma constante un vale de
despensa, ademas de otros bonos extras y estimulos, dado a que nunca
se pact6 tal situacion, esto es, jamas se pacto que se le otorgaria a la

accionante de forma constante un vale de despensa, ademas de otros
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bonos extras y estimulos; motivo por el cual se niega terminantemente
y de manera lisa y llana la aseveracion que realiza en tal sentido. 2.- Por
lo que respecta al punto de hechos correlativo de la demanda inicial que
ahora se contesta, se acepta por ser cierto lo ahi expresado y, por tanto,
No se suscita controversia alguna en relacion con dicha situacion. 3. Por
lo que respecta al punto de hechos correlativo de la demanda inicial que
ahora se contesta, se acepta por ser cierto lo ahi expresado y, por tanto,
no se suscita controversia alguna en relacién con dicha situacién. 4.-
Por lo que respecta al punto de hechos correlativo de la demanda inicial
que ahora se contesta, se acepta por una parte y se niega por otra. Se
acepta por ser cierto que la actora devengaba el salario normal
guincenal que indica por lo que no se suscita controversia alguna. al
respecto, en la inteligencia de que con una simple operaciéon aritmética
gue se realice, se demuestra que elsalario diario. que percibia lo era la
cantidad de $395.00 (SON: TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M. N.), MAS NO DE/CUATROCIENTOS TREINTA
PESOS 0/100 MONEDA NACIONAL, como erroneamente lo indica en
letras y entre paréntesis, en el parrafo tercero del punto de hechos
correlativo de la demanda inicial que ahara se contesta. Asimismo, es
por demas falso'lo que indica en cuanto a que en dicha cantidad de
dinero_se incluyera el supuesto'vale de despensa hasta por $600.00
(SON: SEISCIENTOS PESOS 00/100 M. N.) a que hace alusion, en
atencion a que jamas se le otorgo ningun vale de despensa de manera
constante como complemento a su sueldo o a su salario, como
falazmente lo:sostiene. De igual forma, es falso de toda falsedad lo que
narra en el parrafo segundo del punto de hechos correlativo de la
demanda inicial que ahora se contesta, toda vez de que nunca se le
otorgaron uniformes, ni diversa cantidad de dinero por concepto de
becas, como parte integrante de su salario normal quincenal. Por altimo
y en relacion a lo que sostiene la demandante en el parrafo tercero del
punto de hechos correlativo de la demanda inicial que ahora se
contesta, se manifiesta que la aseveracion que ahi realiza deviene por
demds improcedente, en atencion a que en el caso concreto que nos

ocupa no debe emitirse laudo y/o resolucién definitiva en contra de mi
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representado, porque jamas se le despidié de su trabajo, ni en forma
justificada, ni mucho menos de manera injustificada, de conformidad a
las excepciones y/o a las defensas que se opondran mas adelante en
el capitulo correspondiente en este mismo libelo, las cuales se
acreditaran en el momento procesal oportuno para ello. 5.- Por lo que
respecta al punto de hechos correlativo de la demanda inicial que ahora
se contesta, se acepta por ser cierto y, por ende, no se suscita
controversia alguna en relacién con dicha situacion. 6.- Por lo que
respecta al punto de hechos correlativo de la demanda inicial que ahora
se contesta, se acepta por ser cierto y, por ende, no se suscita
controversia alguna en relacion con dicha situacion, especificamente en
cuanto a la celebracion de la sesion extraordinaria de cabildo que ahi
se indica. 7.- Por lo que respecta al punto de hechos correlativo de la
demanda inicial que ahora se contesta; se acepta por ser cierto y, por
ende, no se suscita controversia alguna en relacion con dicha situacion,
especificamente en cuanto a la celebracion de la sesion extraordinaria
de cabildo que ahi se indica. 8.-Porlo que respecta al punto de hechos
correlativo de la demanda inicial que ahora se contesta, se acepta por
ser cierto y, por ende, no se suscita controversia alguna en relacién con
dicha situacion, especificamente en cuanto a la celebracion de la sesion
extraordinaria de cabildo que ahi se indica. 9.- Por lo que respecta al
punto de hechos correlativo de la demanda inicial se contesta, se niega
en su totalidad de manera categoérica, puesto que ello no sucedi6 en los
términos que ahora indica la actora, ni de ninguna otra forma, dado a
gue jamas sele despidio de su trabajo, ni en forma justificada, ni mucho
menos de manera injustificada, de conformidad a las excepciones y/o a
las defensas que se opondran mas adelante en el capitulo
correspondiente en este mismo libelo. En otras palabras, se niega de
manera lisa y llana que la actora hubiere sido despedida de su empleo,
en forma justificada, ni mucho menos de manera injustificada, ni en la
fecha que menciona, ni en ninguna otra, ni por la persona que sefala,
ni por ninguna otra; porque lo cierto es, que jamas fue despedida de su
trabajo, ni en forma justificada, ni mucho menos de manera injustificada,

ni en la fecha que menciona, ni en ninguna otra, ni por la persona que
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sefiala, ni por ninguna otra; siendo por ello totalmente falso lo que narra
en este punto de hechos correlativo de la demanda inicial que ahora se
contesta, esencialmente en el sentido de que "laboré hasta el dia martes
diecinueve de octubre del afio dos mil veintiuno, en que sucedid su
injustificado despido de la fuente de trabajo sefialada como
demandada"; en atencién a que, se insiste y/o se reitera, nunca fue
despedida de manera injustificada de su trabajo el dia martes
diecinueve de octubre del afio dos mil veintiuno, ni mucho menos de
manera justificada, ni en la fecha que menciona, ni en ninguna otra, ni
por la persona que sefiala, ni por ninguna otra. Se.afirma lo expresado
en los parrafos que anteceden, toda vez que la actora labor6
normalmente para la parte demandada hasta el dia quince de octubre
del afio dos mil veintiuno; fecha en la cual terminé de manera normal
sus labores y se retiré de la fuente-de trabajo en su horario de salida;
comunicandole a varias personas su determinacion.de ya no regresar
mas a laborar para el Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora, ignorando
las razones por las cuales tomé dicha determinacion, puesto que la
citada demandante‘de manera voluntaria omitié presentarse a laborar a
la fuente de trabajo a partir del dia lunes dieciocho de octubre del afio
dos mil veintiuno, no teniendo noticias de ella, hasta el momento en que
se notificé a mirepresentado lo relacionado con la demanda laboral que
promovid en su contra; por lo que una vez que se acredite lo apenas
narrado, debera ser mas que suficiente para que se le absuelva del
pagoy cumplimiento de todas y cada una de las prestaciones que se le
reclaman en—e€l juicio en que se actla y que nos ocupa.
Independientemente de lo expuesto con antelacién, de cualquier forma
es de sefalarse que deberan declararse improcedentes las
prestaciones reclamadas por la accionante en la demanda inicial que
ahora se contesta, en virtud de que la labor que desempefiaba como
Auxiliar de Transparencia del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental del Ayuntamiento Constitucional de Huatabampo,
Sonora, es un puesto de confianza, atendiendo precisamente a las
funciones que desarrollaba y, por tanto, resulta claro que carece de

accion y derecho para demandar su reinstalacion en el trabajo que
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desempefiaba y su accesoria de pago de salarios caidos, en términos
de lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley del Servicio Civil para el
Estado de Sonora; conforme a lo que se expondra mas adelante al
oponer las defensas y/o las excepciones que nos corresponden.
CAPITULO DE DEFENSAS Y/O DE EXCEPCIONES. A).- EXCEPCION
DE INEXISTENCIA DEL DESPIDO.- Que se opone con respecto a la
accion principal de reinstalaciéon ejercitada, de su accesoria de salarios
caidos, asi como en relacion con las demas prestaciones que
indebidamente reclama la accionante en su demanda inicial, la cual
deriva del hecho de que la actora narra un despido inexistente, lo que
obviamente implica, que carece de derecho alguno para ejercitarla
validamente en contra mi representado Ayuntamiento Constitucional.de
Huatabampo, Sonora, en atencion a que para la procedencia de las
mismas, se requiere que hubiere existido un despido injustificado en su
persona; empero, como en el caso concreto que nos.ocupa jamas se le
despidié de su trabajo, ni en forma justificada, ni mucho menos de
manera injustificada, ni por la persona que refiere, ni por ninguna otra,
ni en el lugar, ni en la hora'y fecha que indica, entonces es obvio que
no se le adeuda ninguna cantidad de dinero y, por ende, no tiene
derecho a reclamar las pretensiones que sefiala en su libelo inicial, con
motivo.de un supuesto despido/que jamas existié en los términos que
ahi expone. Importa destacar que la excepcion que se opone y que se
hace valer a través del libelo que se atiende, tiene su fundamento o base
de partida en la serie de falsedades y/o de ambigiiedades en que
incurrio la accionante en diversos hechos que fueron plasmados en su
demanda inicial, particularmente los relacionados con su supuesto
despido injustificado de la fuente de trabajo demandada; siendo el caso
de que en dicho libelo inicial narré varias situaciones completamente
contradictorias, con respecto a lo que expresé en diverso juicio de
amparo indirecto, en relacion con la forma y con la fecha en que ocurrié
Su supuesto despido injustificado, entre otras; lo cual una vez que sea
demostrado debera ser mas que suficiente para que se absuelva a mi
representado del pago y cumplimiento de las prestaciones que

indebidamente se le reclaman en el juicio en que se actla, en atencion
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a la inexistencia del despido a que se refiere la actora en el sumario
laboral que nos ocupa. Lo narrado con antelacion, en los precisos
términos que se explican y que se hacen valer a continuacion: (Lo
transcribe). B).- EXCEPCION DE SINE ACTIONE AGIS Y/O DE FALTA
TOTAL DE ACCION Y DE DERECHO PARA DEMANDAR Y/O DE
INESTABILIDAD EN EL EMPLEO DE LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA.- Que se opone con respecto a la accioén principal de
reinstalacion ejercitada, de su accesoria de salarios caidos, asi como
en relacidon con las demas prestaciones que indebidamente reclama la
accionante en su demanda inicial, la cual deriva_del hecho de que la
actora reconoce expresamente haberse desempefiado enun puesto de
confianza, por lo que resulta claro que no goza del llamado derecho.de
"estabilidad en el empleo”, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
123, Apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, lo que implica, la improcedencia de la accion interpuesta,
asi como de todas y cada una de las prestaciones que se sefiala en el
capitulo respectivo de su escrito inicial de demanda, puesto que, se
insiste, dada su calidad de trabajadora de confianza, se encuentra
excluida del derecho para demandar la reinstalacion, al no gozar de
estabilidad en el empleo, asi coma de la aplicacion de la Ley del Servicio
Civil para el Estado de Sonora. Asi las cosas, si la demandante era una
trabajadora cuyo cargo es catalogado como de confianza por la
legislacion y por la jurisprudencia aplicable, entonces de ello resulta que
careciay carece del derecho a la estabilidad en el empleo y, por ende,
también carecia'y carece de accion para demandar la reinstalacion en
el puesto que venia desempefiando para el Ayuntamiento demandado,
asi como el pago de salarios caidos, ya que Unicamente goza de las
medidas de proteccion al salario y de seguridad social. Lo narrado con
antelacion, en los precisos términos que se explican y que se hacen
valer a continuacion: (Lo transcribe). C).- EXCEPCION DE FALTA DE
LEGITIMACION ACTIVA.- Que se opone con respecto a la accion
principal de reinstalacion ejercitada, en relaciéon con las prestaciones
gue indebidamente reclama la actora en su demanda inicial, teniendo

como fundamento la situacibn de que para que una persona se
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encuentre legitimada activamente para reclamar la reinstalacion en el
puesto que venia desempefiando, es menester que se le hubiere
despedido injustificadamente de su empleo; lo que en el caso concreto
gue nos ocupa no acontecié asi, ya que la demandante jamas fue
despedida de su trabajo, ni en forma justificada, ni mucho menos de
manera injustificada, ni por la persona que refiere, ni por ninguna otra,
ni en el lugar, ni en la hora y fecha que indica; por lo que es obvio que
no tiene derecho a reclamar las pretensiones que sefiala en su libelo
inicial, con motivo de un supuesto despido que jamas existio en los
términos que ahi expone, ni de ninguna otra manera. D).- EXCEPCION
DE FALTA DE LEGITIMACION PASIVA.- Que se opone con respecto a
la accion principal de reinstalacion ejercitada, en relacion con-las
prestaciones que indebidamente reclama la actora en su demanda
inicial, teniendo como fundamento_la situacion de que mi representado
Ayuntamiento Constitucional de’'Huatabampo, Sonora, no se encuentra
legitimado pasivamente para que se le reclame la reinstalacion en algun
puesto de trabajo, dado a que para ello, es menester que hubiese
despedido injustificadamente a alguna persona de su empleo; lo que en
el caso concreto gue nos ocupa no acontecio asi, ya que la demandante
jamas fue despedida de su trabajo, ni en forma justificada, ni mucho
menos.de manera injustificada; ni por la persona que refiere, ni por
ninguna otra, ni en el lugar, nien la horay fecha que indica; por lo que
es obvio que no tiene derecho a reclamar las pretensiones gque sefala
en su libelo inicial, con motivo de un supuesto despido que jamas existio
en los términes que ahi expone, ni de ninguna otra manera. E).-
EXCEPCION DE SINE ACTIONE AGIS O DE FALTA TOTAL DE
ACCION Y DE DERECHO PARA DEMANDAR. Que se opone en
relacion con las pretensiones reclamadas por la accionante en el inciso
C).- del capitulo de prestaciones de la demanda inicial que ahora se
contesta, consistentes en esencia y en lo que aqui nos interesa, en el
“pago de vacaciones y prima vacacional que le corresponde por todo el
tiempo que existio la relacion obrero-patronal, asi como el pago que se
genere con motivo de la tramitacion del juicio, hasta la fecha en que se

dé cumplimiento formal al laudo o resolucién que se dicte en contra de
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la demandada": teniendo como fundamento o base de partida la
situacion de que la demandante carece de accion y de derecho alguno
para reclamar su pago y cumplimiento, puesto que siempre y en todo
momento disfrutd de sus vacaciones, en las fechas en que se le
concedieron y que le correspondian, motivo por el cual se le cubrio
oportunamente la respectiva prima vacacional, oponiéndose al respecto
la correspondiente excepcion de pago; de ahi que resulta improcedente
decretar sentencia de condena en contra de mi representado por dichos
conceptos y en los términos que solicita la parte actora en su libelo
inicial. Aunado a lo anterior, también resulta conforme a derecho que
ese Tribunal de Justicia Administrativo del Estado de Senora, en el
momento procesal oportuno para ello declare la " improcedencia del
pago y cumplimiento de las indicadas prestaciones, de conformidad a
los razonamientos facticos y juridicos gue se explican'y que se hacen
valer a continuacion: (Lo transcribe). F).- EXCEPCION DE
PRESCRIPCION.- Que se opone en forma ad-cautelam y/o de manera
subsidiaria, sin que ello impliqgue reconocimiento alguno de parte de mi
representado, en cuanto a la procedencia de la accion principal de
reinstalacion ejercitada por la actora, su accesoria de salarios caidos,
asi como de las demas prestaciones deducidas y contenidas en la
demanda Inicial que ahora se contesta; misma que se hace valer con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 28 y 101 de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora, en relacion con las pretensiones
reclamadas por la accionante en el inciso C).- del capitulo de
prestacionesdel citado libelo inicial, consistentes en esenciay en lo que
agui nos interesa, en el "pago de vacaciones y prima vacacional que le
corresponde por todo el tiempo que existio la relacion obrero-patronal®;
teniendo como fundamento o base de partida la situacion de que le
precluyé el derecho a la demandante para reclamar su pago y
cumplimiento, esto es, su reclamacion en tal sentido se encuentra
totalmente prescrita, por haber transcurrido en exceso el término
prescriptivo a que se refiere el precepto legal invocado en segundo
término en lineas que preceden; de ahi que resulta improcedente

decretar sentencia de condena en contra de mi representado por dichos
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conceptos y en los términos que solicita la parte actora en su libelo
inicial. Lo expuesto con antelacion, en los precisos términos que se
explican y que se hacen valer a continuacion. (Lo transcribe). G).-
EXCEPCION DE SINE ACTIONE AGIS O DE FALTA TOTAL DE
ACCION Y DE DERECHO PARA DEMANDAR.- Que se opone en
relacion con la pretensiéon reclamada por la accionante en el inciso D).-
del capitulo de prestaciones de la demanda inicial que ahora se
contesta, consistente en esencia y en lo que aqui nos interesa, en el
"pago del aguinaldo que se genere durante la tramitacion del juicio,
hasta la fecha en que se dé cumplimiento formal al laudo o resolucién
gue se dicte en contra de la demandada”; teniendo como fundamento o
base de partida la situacion de que la demandante carece ‘de accion y
de derecho alguno para reclamar el pago de los aguinaldos
subsecuentes, en atencion a que jamas.se le despidio de su trabajo, ni
en forma justificada, ni mucho'menos de manera injustificada y, por
ende, ningun derecho les nace para realizar tal reclamo; sin omitir
manifestar que como debera declararse la improcedencia de la accion
principal ejercitada’ (accion de. reinstalacion), entonces la prestacion
relativa al pago de los aguinaldos que se sigan causando conjuntamente
con sus incrementos, también debera resultar improcedente. Es
menester resaltar que. deviene por demas improcedente la prestacion
reclamada por la actora, relativa en sintesis y en lo que aqui nos
interesa, al "pago del aguinaldo que se genere durante la tramitacion
del juicio, hasta la fecha en que se dé cumplimiento formal al laudo o
resolucion que se dicte en contra de la demandada", por ser de
reconocido y de explorado derecho, como es del seguro conocimiento
de ese Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, que la
condena al pago de aguinaldo estd limitada hasta por un periodo
maximo de doce meses, conforme a lo previsto en el segundo parrafo
del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, en aplicacion supletoria a
la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, puesto que dicha
prestacion integra el salario para efectos indemnizatorios; sin que lo
anterior implique reconocimiento alguno de parte de mi representado,

en cuanto a que la accionante tenga derecho a percibirlo, porque jamas
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se le despidio de sus labores, ni en forma justificada, ni mucho menos
de manera injustificada. Resulta aplicable a lo narrado con antelacion,
la tesis de jurisprudencia cuyos datos de identificacion, rubro y texto, se

transcriben a continuacion al tenor literal siguiente:

Registro digital: 2016490 Instancia: Segunda Sala. Décima Epoca.
Materias(s): Laboral Tesis: 2a./J. 20/2018 (10a.) Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 52, Marzo de 2018, Tomo I,

pagina 1242. Tipo: Jurisprudencia.

“AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL PAGO DE SALARIOS
VENCIDOS TRATANDOSE DE LA ACCION DE REINSTALACION Y,
POR ENDE, SU LIQUIDACION TAMBIEN ESTA LIMITADA HASTA
UN MAXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- (Lo transcribe)

H).- EXCEPCION DE SINE ACTIONE AGIS O DE FALTA TOTAL
DE ACCION Y DE DERECHO PARA DEMANDAR Que se opone en
relacion con la pretensiéon reclamada por la accionante en el inciso E)
del capitulo de /prestaciones de la demanda inicial que ahora se
contesta, consistente en esencia y en lo que aqui nos interesa, en el
pago de.la prima de antigiiedad que le corresponde": teniendo como
fundamento o base de partida la situacion de que dicha prestacion no
se encuentra contemplada en la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonara, por lo que deviene por demas improcedente su reclamo y, por
ende, su pago y.ecumplimiento. En efecto, la pretension relativa al pago
de la prima de antigiiedad reclamada por la actora en la demanda inicial
gue ahora se contesta, resulta por demas improcedente, en atencion a
que la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, no contempla en
favor de los trabajadores al servicio del Estado y de los Municipios, la
prestacion establecida en el numeral 162 de la Ley Federal de Trabajo,
siendo el caso de que no le esta permitido a ese Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora, su aplicacion supletoria,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 10 de la legislacién invocada en

primer término, pues la supletoriedad no llega al grado de hacer existir
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prestaciones que no se encuentran contenidas en la ley de la materia.
Resultan aplicables a lo narrado con antelacién, las tesis de
jurisprudencia cuyos datos de identificacion, rubro y texto, se

transcriben a continuacion al tenor literal siguiente.

Registro digital: 214556. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Octava Epoca Materias(s): Laboral. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacioén. Tomo Xll, Noviembre de 1993. Pagina 459.

Tipo: Aislada.

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS. PRESTACIONES NO
PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.- La supletoriedad que sefala el articulo 11 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado, no llega al grado de hacer existir prestaciones
no contenidas en la misma Ley, pues de considerarlo asi, ya no se trataria de una
aplicacion supletoria sino de una integracién de la ley, sobre puntos respecto de los
cuales el legislador no ha reglamentado en favor de quienes trabajan al servicio del
estado. Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Registro Digital 2014530. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Décima Epoca. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 43, Junio de 2017, Tomo IV, pagina 2652 Tipo:
Jurisprudencia.

“PRIMA DE ANTIGUEDAD. AL NO ESTAR CONTEMPLADA EN LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, DICHO BENEFICIO NO LE CORRESPONDE A ESTE TIPO
DE TRABAJADORES, SIN QUE PROCEDA LA APLICACION
SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AL NO ESTAR
FRENTE A UN CASO DE OMISION O LAGUNA.- A los trabajadores al
servicio del Estado.no les corresponde la prima de antigtiedad, toda vez
que la ley burocréatica no contempla dicha figura; en consecuencia, no
existe fundamento legal en que pueda apoyarse el hecho que deba
aplicarse en su favor el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, dado
gue no se esta frente a un caso de omision o laguna, unico en que el
articulo 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
autoriza la supletoriedad de la codificacion laboral comun. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

En mérito de lo apenas narrado, solicito respetuosamente a ese
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, que en el
momento procesal oportuno para ello se declare la procedencia de la
excepcion opuesta al tenor del ocurso que se atiende, con todas las
consecuencias juridicas inherentes y para todos los demas efectos
legales a que haya lugar. 1).- EXCEPCION DE SINE ACTIONE AGIS O
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DE FALTA TOTAL DE ACCION Y DE DERECHO PARA DEMANDAR.-
Que se opone en relacién con la pretension reclamada por la accionante
en el inciso F).- del capitulo de prestaciones de la demanda inicial que
ahora se contesta, consistente en esenciay en lo que aqui nos interesa,
en el "pago de todo el tiempo extra que de manera siempre constante e
invariable laboré y que no le pagoé la hoy parte demandada, tal y como
se describira en el apartado o capitulo de HECHOS respectivo, y que
se comprobara en el momento procesal oportuno para ello, a través de
los medios de conviccidon que seran ofrecidos para tal finalidad";
teniendo como fundamento o base de partida la.situacién de que la
actora carece de accion y de derecho alguno para reclamar el pago de
cantidad alguna por concepto de horas extraordinarias, toda vez gue
jamas las laborg, ya que siempre y en todo momento realizo su trabajo
dentro de la jomada legal de labaores; de ahi que deviene por demas
improcedente su pretension o_su reclamo en tal sentido, atendiendo a
lo previsto en los articulos 19, 20 y 25 de la Ley del Servicio Civil para
el Estado de Sonora. Lo apenas expuesto, en los precisos términos que
se explican y que.se hacen valer a continuacion. (Lo transcribe). J).-
EXCEPCION DE PRESCRIPCION.- Que se opone en forma ad-
cautelam y/o de manera subsidiaria, sin que ello implique
reconocimiento alguno de parte de mi representado, en cuanto a la
procedencia de la accion principal de reinstalacion ejercitada por la
accionante, su accesoria de salarios caidos, asi como de las demas
pretensiones deducidas y contenidas en la demanda inicial que ahora
se contesta; misma que se hace valer con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora,
en relacion con lo establecido por el numeral 516 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacidon supletoria a la primera legislacion invocada, para
ejercitar la accion relacionada con el pago por los conceptos de
vacaciones, de prima vacacional, de tiempo extra, asi como todas y
cada una de las prestaciones que excedan de un afio anterior a la
presentacion de la demanda, esto es, que tengan una antigiiedad
superior a un afo; debiéndose tener en consideracion que del sello de

recibido estampado en la primera foja del citado libelo inicial, se advierte
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que fue presentado hasta el dia diecisiete de noviembre del afio dos mil
veintiuno, de lo que resulta que las pretensiones reclamadas y
anteriores al dia diecisiete de noviembre del afio dos mil veinte, se
encuentran totalmente prescritas, por haber transcurrido en exceso el
término prescriptivo a que se refieren los preceptos legales invocados
con antelacion, que establecen textualmente lo siguiente: (Lo
transcribe). También, debe tomarse en consideracion que en el punto
de hechos marcado con el nimero uno del capitulo correspondiente de
la demanda inicial que ahora se contesta, se observa esencialmente y
en lo que aqui nos interesa, que la actora confiesa y/o reconoce
expresamente que ingresd a laborar para mi representado el dia
diecisiete de septiembre del afio dos mil dieciocho. Por |lo‘anterior;.es
de decirse que con respecto a las vacaciones y a la prima vacacional
correspondientes al periodo 2018-2019; éstas debieron solicitarse y/o
reclamarse a mas tardar el dia.diecisiete de septiembre del afio dos mil
veinte; y, las relativas al periodo.2019-2020, debieron ser reclamadas a
mas tardar el dia diecisiete de septiembre del afio dos mil veintiuno. K).-
EXCEPCION DE QBLIGACION DE RETENCION TRIBUTARIA.- Que
se opone en forma ad-cautelam y/o de manera subsidiaria, sin que ello
implique reconocimiento alguno’ de nuestra parte, en cuanto a la
procedencia de la accion principal de reinstalacion ejercitada por la
accionante, su accesoria de salarios caidos, asi como de las demas
pretensiones deducidas y contenidas en la demanda inicial que ahora
se contesta; misma que je hace valer para el remoto caso, jamas
concedido, deque ese Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sonora, llegare a determinar condena economica a favor de la parte
actora y a cargo de la parte demandada, por lo que ante ese supuesto,
el laudo que se emita debe contemplar que a dicho pago y/o a las
posibles sanciones econdmicas que se llegaren a determinar, se le deba
retener el Impuesto Sobre la Renta correspondiente, al existir
fundamento Constitucional y legal para efectuar por parte de mi
representado el respectivo descuento por concepto de impuestos, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 31, fraccién IV, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los
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numerales 1 fraccién |, 78, 78-A. 79, 80, 83 de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta. Asimismo, resulta aplicable a lo antes expuesto la tesis de
jurisprudencia cuyos datos de identificacion, rubro y texto, se

transcriben a continuacion al tenor literal siguiente:

Registro digital: 207815. Instancia: Cuarta Sala. Octava Epoca.
Materias(s): Administrativa. Tesis: 4a./J. 17/92, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién. Num. 58, Octubre de 1992, pagina

19. Tipo: Jurisprudencia.

“IMPUESTO SOBRE LA RENTA. OBLIGACION-DEL PATRON DE
RETENERLO, CUANDO LAS PERSONAS SUJETAS. A UNA
RELACION LABORAL, OBTIENEN PRESTACIONES DERIVADAS DE
LA MISMA.- (Lo transcribe).- - - - - - - - - - me m - - e e

- - - IV.- La parte actora XXXXXXXXXXXXX viene demandando al
Ayuntamiento de Huatabampo y al Municipio de Huatabampo, Sonora,
a quien le reclama la existencia de una relacion del servicio civil y que
ante ello promueve la accion de reinstalacion por haber sido despedida
del puesto que desempeiaba como asesor juridico de Sindicatura, en

el citado municipio de Huatabampo, Sonora.

Al Ayuntamiento. de Huatabampo, Sonora, se le tuvo por
contestada la demanda inicial en sentido afirmativo, ya que no dio
contestacion a la demanda promovida en su contra, por lo que mediante
auto de. 02 de /marzo del 2020, se le hicieron efectivos los
apercibimientos contenidos en el auto de fecha 17 de mayo del 2022;
por lo que ante la confesion ficta del demandado, sin existir prueba en
contrario que la desvirtue, por lo tanto, de acuerdo a los articulos 2°, 3°,
6° de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, 20y 21 de la
ley federal del trabajo, se tiene por acreditada la relacién del servicio
civil entre la actora XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, y la demandada H.
AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA, siendo esta ultima
como patron, sirviendo de apoyo a lo anterior, el criterio jurisprudencial

gue a la letra dice:
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Tesis: V.20. J/7.- Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.-
Novena Epoca.- 204878.- 18 de 18.- Tribunales Colegiados de Circuito.-
Tomo I, Junio de 1995.- Pag. 287.- Jurisprudencia (Laboral)

CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Para que la
confesion ficta de una de las partes, tenga pleno valor probatorio en
materia de trabajo, es menester que no esté en contradiccion con
alguna otra prueba fehaciente que conste en autos, de acuerdo con el

articulo 790, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo.

En el caso concreto, al no existir prueba en contrario que
desvirtde la citada confesion ficta, es entonces que debera de.condenar
a la parte demandada a cubrir todas las prestaciones que la parte actora
en su demanda le viene reclamando, tal y.como se advierte de la

siguiente tesis que en sustento se.agrega:

Tesis: 1.60.T.70.- L.- (10a.).<.Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta.- Décima Epoca.- 2004981.- 5de 27.- Tribunales Colegiados de
Circuito.- Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo 2.- Pag. 1440.-Tesis
Aislada(Laboral)

RELACION LABORAL. SI SE TIENE POR CONTESTADA LA
DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO POR LA INASISTENCIA DEL
PATRON A LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES, ELLO ES
INSUFICIENTE PARA CONDENARLO AL PAGO DE LAS
PRESTACIONES (EXIGIDAS, MAXIME SI OBRAN DATOS QUE
CONTRADICEN LA CONFESION FICTA.

Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el
30 de noviembre de 2012, ante la inasistencia del demandado a la etapa
de demanda y excepciones se le sanciona teniendo por contestada la
demanda en sentido afirmativo; sin embargo, ello es insuficiente para
condenarlo al pago de las prestaciones exigidas, cuando obran datos
gue contradicen la confesion ficta creada por la abstencion de contestar
la demanda, dado que tal presuncién es de aquellas que admiten

prueba en contrario, como cuando el demandado manifiesta por escrito
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no dedicarse a actividad empresarial alguna, ni contar con trabajadores
a su servicio pues, de estimar que las responsabilidades derivadas del
contrato de trabajo debe asumirlas quien omitié contestar la demanda,
conduciria al absurdo de condenar al pago de las prestaciones
requeridas por el actor a quien no ha recibido la prestacion de sus

servicios.

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS.
Conforme al articulo 879 de la ley federal del trabajo, la carga probatoria
le corresponde al patrén cuando se le ha tenido por contestada en
sentido afirmativo la reclamacion para desvirtuar los-hechos que se
tuvieron por ciertos, presuncion que tiene el caracter de confesion ficta
y que hace prueba plena, si no se encuentra en' contradiccion con
alguna otra probanza; por lo tanto, la parte trabajadora no tiene porque
ofrecer pruebas, ya que no existe.controversia, interpretacion a contrario
sensu que se hace de la fraccion del articulo 880 de la ley laboral,

ademas de inferirse también del numeral 879 de la misma.

Registro digital: 174269.- Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.-
Novena Epoca.- Materia(s): Laboral.- Tesis: VIIl.40.12 L.- Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.- Tomo XXIV,
Septiembre de 2006, pagina 1430.- Tipo: Aislada.-

DEMANDA LABORAL. SUPUESTOS Y CONSECUENCIAS DE SU
FALTA DE CONTESTACION EN LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES DE LA AUDIENCIA TRIFASICA.

El articulo 878, fracciones IV y V, en relacién con el 879, ambos de la
Ley Federal del Trabajo establecen la forma en que debe desarrollarse
la etapa de demanda y excepciones de la audiencia trifasica en el
proceso laboral, y las consecuencias que produce en el demandado la
falta de contestacion de la demanda o en la forma que se sefala,
conforme a los supuestos siguientes: a) Cuando comparece a dicha
etapa, pero guarda silencio en cuanto a los hechos de la demanda
formulada en su contra o bien, los contesta con evasivas; b) Cuando

comparece a esa fase y opone la excepcién de incompetencia, pero
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omite responder a la demanda; y, ¢) Cuando no comparece a esa etapa
y, por tanto, no contesta la demanda. Ahora bien, en el supuesto
precisado en el inciso a), la consecuencia procesal consiste en que se
tendran por admitidos aquellos hechos sobre los que no se suscite
controversia y no se admitira prueba en contrario. En cambio, en la
hipétesis contemplada en el inciso c), la demanda se tendra por
contestada en sentido afirmativo; sin embargo, se concede al
demandado el derecho de ofrecer pruebas, pero Unicamente para
demostrar la inexistencia de la relacion laboral, que no existio el despido
0 que no son ciertos los hechos de la demanda. Por ultimo, en el caso
sefialado en el inciso b), el legislador se concretd a establecer que se
tendra por confesada la demanda, pero no aclarg, como le hizo en.los
supuestos anteriores, si el derecho para ofrecer pruebas precluyé o no
en perjuicio del demandado. Consecuentemente, si las fracciones IV y
V del citado articulo 878 regulan la misma situaciéon factica, es decir,
cuando la parte demandada comparece a la audiencia de demanda y
excepciones, pero omite dar respuesta a la demanda, con lo cual no
suscita controversia alguna, -es obvio que en ambos casos la
demandada estara imposibilitada para ofrecer pruebas tendentes a
desvirtuar los hechos de la demanda que dejo de contestar, ya sea
porque-guardé silencio, respondio con evasivas, 0 simplemente omitié
referirse a los hechos aducidos por el demandante, concretandose a

oponer el incidente 'de incompetencia.

En esa tesitura, de la confesion ficta derivada de no haber
contestado la demanda en su contra, a pesar de encontrarse
debidamente notificadas de la misma, razon por la cual se les hizo
efectivo el apercibimiento de ley y se les tuvo por perdido su derecho a
ofrecer pruebas, y al ser carga de la demandada demostrar que las
actividades desempefnadas por la parte actora eran las consideradas
como de confianza y de autos se advierte que no logra demostrarlo, es
entonces que debe de considerarse que las actoras eran trabajadoras

de base, sin importar que el puesto que desempefiaban es denominado
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de ASESOR JURIDICO DE SINDICATURA, pero que, con
independencia de la denominacion del puesto, la demandada no
acredita que las funciones hayan sido acordes al propio nombre del
puesto; por lo que se debe determinar que no es de los considerados
como de confianza al servicio de los Municipios y establecidos en el
Catadlogo de puestos considerados de confianza por el articulo 5°
fraccion Il de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, que
textualmente refiere: “/l. Al servicio de los municipios: El Secretario del
ayuntamiento, el oficial Mayor, el Tesorero municipal, el contador o
contralor, cajeros, recaudadores e inspectores; jefes, subjefes,
directores y subdirectores de dependencias o departamento; alcaldes y
personal de vigilancia de las carceles municipales; secretario particular
y ayudantes del Presidente Municipal y todos los miembros de los
servicios policiacos y de transito”; porlo que la actora solo podia ser
despedida por una causa justificada, de conformidad con el articulo 6°
primer parrafo de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, que
dispone: “ARTICULO 6o.- Son trabajadores de base los no incluidos en
el precepto anteriof y que, por.ello, no. podran ser removidos de sus
cargos sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no seran inamovibles
sino después de'seis meses de servicios sin nota desfavorable en su
expediente; los titulares de la_entidad en que presten sus servicios
podran removerlos libremente sin expresion de causa y sin
responsabilidad”; y en ese sentido, para poder remover justificadamente
a un trabajador de base, la patronal tiene que promover un juicio para
que el Tribunal;;mediante resolucion firme determine que el trabajador
incurrio en alguna de las causales de terminacion de la relacion del
servicio civil, previstas por el articulo 42, fraccion VI, incisos a) al p) de
la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora; y al no haber
procedido asi, es inconcuso que se trata de un despido injustificado, por
lo que en consecuencia y con fundamento en el articulo 38 fraccion I
de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, se CONDENA al
H. AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA, a cubrir a la
actora XXXXXXXXXXXXXXXX las siguientes prestaciones:
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A).- REINSTALACION.- Se CONDENA a la demandada H.
AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, a lo siguiente: a).- A
REINSTALAR a la actora XXXXXXXXXX, en el puesto que venian
desempefiando como ASESOR JURIDICO DE SINDICATURA, del
propio H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, en las mismas

condiciones en que lo venia desempefiando.

B).- SALARIOS CAIDOS.- Hasta por un méaximo de 12 meses,
con fundamento en el articulo 42 pendltimo péarrafo de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora, contados a partir de la fecha del
despido, 25 de octubre del 2019. Previo a determinar dicha prestacion,
debemos de tomar en cuenta que la actora XXXXXXXXXXXXXX, le
reclama a la parte demandada le sea<cubierta un salario diario de
$379.00 pesos diarios. Y que ante la rebeldia de la parte demandada,
se tiene por cierto el salario queseclama la parte trabajadora, esto por
tratarse de una prestacion gue no es de caracter extra legal, por tal
razén, se condena a la parte demandada a que le cubra a ambas
actoras un salario diario de $379.00 pesos, por lo que debera de cubrirle
los salarios caidos en los términos ordenados en la presente resolucion,
que ascienden alacantidad de $136,440.00 pesos (CIENTO TREINTA
Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL), a razén de un.salario mensual de $11,370.00 (ONCE MIL
TRESCIENTOS SETENTA PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), que
se desprende de lo sefalado por la actora en su demanda, y que deriva
del siguiente calculo: $379.00 pesos (salario diario) X 365 (dias del
afo)= $136,440.00 pesos.

Advirtiendo que el juicio duré mas de 12 meses, en virtud de que
inicié el 17 de noviembre de 2021 y la resolucion se esta pronunciando
hasta hoy 30 de noviembre de 2023, también se CONDENA al H.
AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA, a cubrir a la actora
XXXXXXXXXXX, los intereses que se generen sobre el importe del
adeudo, a razén del 12% anual, capitalizable al momento del pago, con
fundamento en el articulo 42 Bis de la Ley del Servicio Civil para el

Estado de Sonora.- Siendo aplicable lo que nos indica la siguiente tesis,
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donde claramente se determina que sélo los salarios caidos deberan
cubrirse hasta por doce meses y que posterior a ello, si no se ha
cumplido en su totalidad la condena, deberan pagarse los intereses que

se generen en dicho periodo:

Registro digital: 2018820.- Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito.- Décima Epoca.- Materia(s): Laboral.- Tesis: 1.130.T.206 L
(10a.).- Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.- Libro
61, Diciembre de 2018, Tomo Il, pagina 1173.- Tipo: Aislada.- - - - - -
SALARIOS VENCIDOS. LOS INCREMENTOS OCURRIDOS A
PARTIR DEL DESPIDO, AL SER UNA PRESTACION ACCESORIA
DE LAS MENSUALIDADES CAIDAS, NO DEBEN CONSIDERARSE
PARA SU CONDENA, SINO LIMITARSEA .12 MESES, EN TERMINOS
DEL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo
48 de la Ley Federal del Trabajo establece que ante una condena de
indemnizacién constitucional‘o reinstalacion, los salarios vencidos se
pagaran desde la fecha del despido hasta por un periodo maximo de 12
meses, y solo cuando al término de dicho plazo no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se erogaran los
intereses (sobre el importe de 15 meses de estipendio y a razén del 2%
mensual); por lo cual, los incrementos ocurridos a partir del despido
injustificado, al ser una prestacion accesoria de las mensualidades
caidas (que se pagan por el importe de 12 meses) sigue la misma suerte
de ésta, ya que con posterioridad a ese plazo s6lo podrian erogarse
intereses; de ahi que no debe considerarse para su condena, pues ésta
debe limitarse a los 12 meses que correspondan a los estipendios
vencidos.- DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

C).- SALARIOS VENCIDOS.- a las actoras se les debera cubrir
la cantidad de $1,588.00 pesos, como pago pendiente de los dias que
van del 16 al 19 de octubre del 2021, que no le fue cubierta al momento
de su despido, que se obtienen de la siguiente operacion aritmética:
$397.00 X 04 dias.
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D).- AGUINALDO.- En cuanto a esta prestacion, se debera de
tomar por cierto los que indica la actora, de 40 dias de salario.- Ahora
bien, si la actora laborara hasta el 19 de octubre del 2021, es en tal
circunstancia que no le ha sido cubierto el aguinaldo proporcional de
dicho afo, el que de acuerdo a que se deben de cubrir 40 dias de salario
al afo, tenemos entonces lo siguiente: 40 dias X $397.00 pesos X 289
(9 meses + 19 dias)/365 dias= $12,573.47 pesos, que se debera de

cubrir a cada una de las actoras.

E).- VACACIONES.- a razon de 20 dias por afio (articulo 28 de
la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora).- La.demandada no
logra demostrar que le haya cubierto a la actora las vacaciones que
corresponden al afio 2020, ni las que corresponden proporcionalmente
al ano 2021; razon por la cual y tomando en cuenta que al no tener
contestacion a la demanda, no<existe prueba se acredite que a las
actoras se les haya cubierto las vacaciones del afio 2020, por lo que se
condena a la parte demandada a_que le cubra a las actoras las
vacaciones que corresponden al aino.2020, mas las proporcionales al
afo 2021, aunado a ello de que existe criterio aislado referente a esta
prestacion en la que se sefala que el articulo 29 de la Ley del Servicio
Civil del Estado ‘de. Sonora, viola el Apartado B del Articulo 123
Constitucional al prohibir-que un trabajador pueda reclamar en forma
pecuniaria dicha prestacion que no le haya sido cubierta; tesis que se

agrega en sustento a lo anterior:

Registro digital: 2000939.- Instancia: Segunda Sala.- Décima
Epoca.- Materia(s): Constitucional, Laboral.- Tesis: 2a. XXXIX/2012
(10a.).- Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta.- Libro
VIII, Mayo de 2012, Tomo 2, pagina 1352.- Tipo: Aislada.- - - - - - - - -
VACACIONES. EL ARTICULO 29 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
DEL ESTADO DE SONORA, QUE PROHIBE A QUIENES NO HAGAN
USO DE ELLAS INVOCAR POSTERIORMENTE ESE DERECHO O
EXIGIR COMPENSACION PECUNIARIA ALGUNA, ES CONTRARIO
AL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION Illl, DE LA
CONSTITUCION FEDERAL. El precepto legal citado establece que
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quienes no hagan uso de sus vacaciones durante los periodos que
seflala la propia ley, no podran invocar el derecho a éstas
posteriormente ni exigir compensacion pecuniaria, salvo que el
empleado sea requerido, por escrito, para prestar sus servicios en
periodos vacacionales, por orden expresa del titular de la entidad
publica o del superior jerarquico. Ahora bien, tal prohibicion es contraria
al principio general previsto en el numeral 123, apartado B, fraccion lll,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
consistente en que los trabajadores disfrutaran de vacaciones que
nunca seran menores a 20 dias al afio, pues el hecho de que limite su
ejercicio exclusivamente a los lapsos establecidos en la Ley.del Servicio
Civil para el Estado de Sonora, relativos a los periodos establecidos.en
el calendario elaborado por el titular de la entidad, en términos del
dispositivo 28 del propio ordenamiento;. veda la posibilidad de que el
trabajador reclame su pago pecuniario con posterioridad. Ello es asi,
porque cuando la pretension hecha valer por un trabajador al servicio
del Estado, una vez concluido el respectivo vinculo laboral, consiste en
el pago de vacaciones no disfrutadas, debe reconocerse que el derecho
ejercido se sustenta en el hecho de que el trabajador no disfrutd de
éstas, ya que la compensacion pecuniaria por no haberlas disfrutado es
un derecho derivado del diverso‘a gozar de ellas mientras esta vigente

la relacion laboral.

En base a lo anterior, tenemos que: PRIMERO.- Tomando en
cuenta que al afio‘le corresponden 20 dias de vacaciones, se tiene lo
siguiente: VACACIONES ANO 2020: 20 X $397.00 pesos= $7,940.00
pesos.- VACACIONES PROPORCIONALES 2021: 20 dias X $397.00
pesos X 289/365 dias = $6,286.73 pesos; cantidades que al sumarlas
arroja el monto total que deber& cubrir la parte demandada, es por lo
qgue se CONDENA al AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO,
SONORA, a cubrir a la actora XXXXXXXXXX, la prestacion
consistentes en VACACIONES la cantidad de: $7,940.00 + $6,286.73=
$14,226.73 pesos.
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F).- PRIMA VACACIONAL arazoén de un 25% sobre el monto total
de vacaciones: $14,226.73 pesos X 25% = $3,556.68 pesos.

Resulta aplicable al criterio anterior las siguientes jurisprudencias:
Registro digital: 2023082.- Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito.- Undécima Epoca.- Materias(s): Laboral.- Tesis: VII.20.T. J/75
L (10a.).- Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro
1, Mayo de 2021, Tomo lll, pagina 2288.- Tipo: Jurisprudencia.- - - - -
- - - PRIMA VACACIONAL. AL SER UNA PRESTACION QUE
INTEGRA EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE
DE LA ACCION DE REINSTALACION, SU LIQUIDACION ESTA
LIMITADA A UN MAXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL ARTICULO
48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Cuando _se condena al
patrén a reinstalar al trabajador, éste tendra derecho a que se le cubran
los salarios vencidos calculadoscon todas las prestaciones que venia
percibiendo, entre otras, la‘prima vacacional, generada durante la
tramitacion del juicio laboral, ya que el pago de esta prestacion forma
parte de las gratificaciones a que se. refiere el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, el cual dispone que el salario se integra con los
pagos hechos  en efectivo 'por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie
y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por
su trabajo; en consecuencia, el pago de la prima vacacional habra
también de limitarse hasta por 12 meses como maximo, conforme al
diverso articulo 48 de la ley citada, en atencion a que esta prestacion
accesoria es inescindible de las demas que conforman el salario
integrado, y debe seguir la misma suerte, lo que es acorde con la tesis
de jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién 2a./J. 20/2018 (10a.), publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion del viernes 23 de marzo de 2018 a las 10:26 horas y
en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca,
Libro 52, Tomo Il, marzo de 2018, pagina 1242, con numero de registro
digital: 2016490, de titulo y subtitulo: "AGUINALDO. ES PARTE
INTEGRANTE DEL PAGO DE SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE
DE LA ACCION DE REINSTALACION Y, POR ENDE, SU
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LIQUIDACION TAMBIEN ESTA LIMITADA HASTA UN MAXIMO DE 12
MESES, CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO."

G).- TIEMPO EXTRAORDINARIO.- Que en cuanto al reclamo que
hace la actora respecto a esta prestacion, se debe determinar que la
misma resulta del todo improcedente, toda vez que en el punto que
marca con el nimero de hechos admite que solo labor6 el tiempo
ordinario, que es de 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, con
descanso los sabados y domingos de cada semana; razon por la cual

se debe de absolver como se ABSUELVE a la demandada a su pago.-

H).- PRIMA DE ANTIGUEDAD.- Se debe de absolver como
ABSUELVE a la demandada a su pago, toda vez que en la Ley del
Servicio Civil del Estado de Sonora; como en el Apartado B, del Articulo
123 Constitucional, no se encuentra contemplado el pago de dicha
prestacion esto en razon de que no lees aplicable a los trabajadores
que se rigen por el citado apartado constitucional, como en la ley del
servicio civil, la aplicaciéon del Articulo 162 de la ley federal del trabajo,

como nos lo explica la siguiente tesis:

Registro..digital: '2024196.- Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito.- Undécima Epoca.- Materia(s): Laboral.- Tesis: XXIX.20.1 L
(11a.).- Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.- Libro
10, Febrero de 2022, Tomo lll, pagina 2667.- Tipo: Aislada

TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS AYUNTAMIENTOS DEL
ESTADO DE HIDALGO. NO TIENEN DERECHO AL PAGO DE LA
PRIMA DE ANTIGUEDAD, AL NO ESTABLECERLO LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS ESTATAL Y
MUNICIPALES, ASI COMO DE LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE ESA ENTIDAD FEDERATIVA
(INAPLICABILIDAD SUPLETORIA DEL ARTICULO 162 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO).
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Hechos: Diversos trabajadores de un Ayuntamiento del Estado de
Hidalgo demandaron su reinstalacion y otras prestaciones, entre ellas,
la prima de antigiedad, derivado del despido injustificado del que
dijeron fueron objeto. El Tribunal de Arbitraje determiné que el pago de
la aludida prima era improcedente, ya que en la ley burocratica estatal
no esta previsto ese derecho, y tampoco es aplicable supletoriamente
el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo. Contra esa determinacion

aquéllos promovieron juicio de amparo directo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que los

trabajadores al servicio de los Ayuntamientos del Estado de Hidalgo no
tienen derecho al pago de la prima de antigiiedad, siendo inaplicable,

supletoriamente, el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

Justificacion: Ello es asi, pues la Ley de los Trabajadores al Servicio de

los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de. los Organismos
Descentralizados del Estado de Hidalgae, no prevé dicho beneficio para
esos trabajadores. Ahora bien, aun cuando la Ley Federal del Trabajo
es supletoria de aquélla, ese egjercicio de integracién de la norma, de
conformidad con la tesis de jurisprudencia 2a./J. 34/2013 (10a.), de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubro:
"SUPLETORIEDAD DE LAS<LEYES. REQUISITOS PARA QUE
OPERE.", no puede aplicarse tratandose del pago de la prima de
antigliedad, porque en el articulo 123, apartado B, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos no se previ6 el pago de esa
prestacion, gue tiene como presupuesto el cese de un trabajador, y el
legislador local tampoco establecié ese derecho. Por tanto, su pago no
puede aplicarse como una ampliacion de los beneficios y prerrogativas
de los que gozan los trabajadores al servicio de los Ayuntamientos del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO NOVENO
CIRCUITO.

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, se resuelve:
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PRIMERO: Este Tribunal de Justicia Administrativa de Estado de
Sonora, es competente para conocer y resolver el presente Juicio del

Servicio Civil.

SEGUNDO.- Ha sido procedente la accion de reinstalacion
intentada por la actora XXXXXXXXXXXXXXXXX, en contra del H.
AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA.

TERCERO.- Se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO DE
HUATABAMPO, SONORA, a cubrir a la actora XXXXXXXXXXXX, lo

siguiente:

A).- REINSTALACION.- Se CONDENA a la demandada H.
AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, .a lo siguiente: a).- A
REINSTALAR a la actora XXXXXXXXXXXXX, en el puesto que venian
desempefiando como ASESOR JURIDICO DE SINDICATURA, del
propio H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, en las mismas

condiciones en que lo venia desempefiando.

B).- SALARIOS CAIDQOS.- Que ascienden a la cantidad de
$136,440.00 pesos.

Advirtiendo que el juicio duré mas de 12 meses, en virtud de que
inicid el 17 de noviembre de 2021 y la resolucion se esta pronunciando
hasta hoy 30 de noviembre de 2023, también se CONDENA al H.
AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA, a cubrir a la actora
DANIA BALVANERA PADILLA QUINTANA, los intereses que se
generen sobre el importe del adeudo, a razon del 12% anual,
capitalizable al momento del pago, con fundamento en el articulo 42 Bis
de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.- Siendo aplicable
lo que nos indica la siguiente tesis, donde claramente se determina que
sé6lo los salarios caidos deberan cubrirse hasta por doce meses y que
posterior a ello, si no se ha cumplido en su totalidad la condena, deberan

pagarse los intereses que se generen en dicho periodo.

C).- SALARIOS VENCIDOS.- a la actora se les debera cubrir la
cantidad de $1,588.00 pesos.
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D).- AGUINALDO.- La cantidad de $12,573.47 pesos.

E).- VACACIONES.- Se le debe de cubrir la cantidad de
$14,226.73 pesos.

F).- PRIMA VACACIONAL .- La cantidad de $3,556.68 pesos.

CUARTO.- Se absuelve a los demandados de las prestaciones
consistentes en TIEMPO EXTRAORDINARIO y PRIMA DE

ANTIGUEDAD, por las razones expuestas en el tltimo considerando.

QUINTO.- Se concede a la parte demandada.un término de 05
dias siguientes a que surta efectos la notificacion, con el apercibimiento
gue de no cumplir en forma voluntaria, se.procedera en términos de lo
gue se sefala en los articulos 950 al 966 de la.Ley Federal del Trabajo;
130, 131, 132, 133 y 134 de la Ley del Servicio Civil del Estado de

Sonora.-

SEXTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. En su oportunidad

archivese el expediente como asunto total y definitivamente concluido.

ASI lo resolvieron y firmaron por unanimidad de votos de los
Magistrados de Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sonora, José Santiago Encinas Velarde, (Presidente), Renato Alberto
Giron Loya, Aldo Gerardo Padilla Pestafio, Blanca Sobeida Viera
Barajas y Guadalupe Maria Mendivil Corral, siendo ponente el tercero
en orden de los nembrados, quienes firman con el Secretario General
de Acuerdos, Luis Arsenio Duarte Salido, que autoriza y da fe.- DOY
FE.

MTRO. JOSE SANTIAGO ENCINAS VELARDE.
MAGISTRADO PRESIDENTE.

MTRO. RENATO ALBERTO GIRON LOYA.
MAGISTRADO SEGUNDO INSTRUCTOR.
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MTRO. ALDO GERARDO PADILLA PESTANO.
MAGISTRADO TERCERO INSTRUCTOR.

MTRA. BLANCA SOBEIDA VIERA BARAJAS
MAGISTRADA CUARTA INSTRUCTORA.

MTRA. GUADALUPE MARIA MENDIVIL CORRAL.
MAGISTRADA QUINTA INSTRUCTORA.

MTRO. LUIS ARSENIO DUARTE SALIDO.
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS.

En veinticinco de enero de dos mil veinticuatro, se publicd en Lista de

Acuerdos y Proyectos, la resolucion que antecede. - CONSTE.-
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