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Cadigo de Etica a que se refiere el Articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y
el Articulo 16 de la Ley de: Responsabilidades y
Sanciones para el Estado de Sonora; de las Personas
Servidoras Publicas del " Tribunal de Justicia
Administrativa.del Estado de Sonora y el Organo
Interno de Control del TJA.
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DE LA FACULTAD

EL C. MTRO. EDGAR ACUNA SOLIS, Titular del Organo Interno de Control
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, con fundamento
en los articulos 1, 3 fraccion XXI, 6, 7 fraccion 1, 9 fraccion I, 10 fraccion |, I,
I, 15, 16, 17 y 18 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
1, 3 fraccién Vil y 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; lo
dispuesto en el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para
la Emisién del Cédigo de Etica a que refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; 64 fraccion XV y 67 QUATER fraccién
I, I, Xll 'y XIV, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora; 1, 2 fraccion I, 11, VI y VII, 6, 7 fracciéon |, 9 fraccion 11,10 fracciones
I,y lll, 15,16, 17, 18 y 19 de la Ley de Responsabilidades'y Sanciones para
el Estado de Sonora; 1y 5 de la Ley del Sistema Estatal‘Anticorrupcion; 1, 3,
4, 5 fracciones |, I}, IlI, IV y V, 18 fracciones |, Hl, XI, XllLy XVI del Reglamento
Interior del Organo Interno de Control del Tribunal.de Justicia Administrativa
del Estado de Sonora, se emite el presente Cédigo de Etica a que se refiere
el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el
Articulo 16 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de
Sonora; de las Personas Servidoras Publicas’ del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sorora'y el Organo:nterno de Control del TJA
correspondiente al ejercicio fiscal 2023.

CONSIDERANDOS

Que el 27 de mayo de2015 se publico‘en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el cual se reformaron.y-adicionaron diversas disposiciones de la
Constitucién Federal en materia de combate a la corrupcién;

Que el 18 de/julio.de 2016 se publicaron en el Diario Oficial de la Federaciéon
diversos decretos por los que se expiden, se reforman, se abrogan y se
derogan diversas dispaosiciones por los que se crea el Sistema Nacional
Anticorrupcion;

Que de conformidad con los articulos 109, fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion y 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas se establecen la legalidad, Ia objetividad, el profesionalismo,
la honradez, la iealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad,
la transparencia, la economia, la integridad y ia competencia por mérito, como
los principios que rigen al servicio publico;
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Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién prevé como
objetivos del Sistema, establecer las bases y politicas para la promocién,
fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico; establecer
las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de las personas servidoras publicas, y crear las bases minimas para
que el Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio publico;

Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupciéon es la
instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre los
integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcién y tiene entre sus facultades,
la de establecer las bases y politicas para el fomento a la cultura de la
integridad, para que las Secretarias y los Organos Internos de Control de los
entes publicos, a su vez, atendiendo a las funciones que a cada/uno de ellos
les corresponden y, previo diagnoéstico que al efecto® realicen, puedan
implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas
deberan observar sus servidores y servidoras publicas“en el desemperio de
sus empleos, cargos o comisiones;

Que en términos del articulo 16 de la Ley General' de Responsabilidades
Administrativas, el personal que labore en el servicio publico debera observar
el codigo de ética que emitan las Secretarias o los-Organos Internos de
Control, conforme a los lineamientos ‘que emita. el Sistema -Nacional
Anticorrupcién para que, en su actuacion, impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio;

Que en términos del articulo 16.de la'Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el Estado de Sonora, los.Servidores Publicos deberan observar el coédigo
de ética que al efecto sea emitido por la“Secretaria o los Organos Internos de
Control, conforme a.los. lineamientos-que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcioén y el Sistema Estatal Anticorrupcion, para que en su actuacién
impere una conducta digna queresponda a las necesidades de la sociedad y
que oriente su.desempenio.

Que sera obligacién del-Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sonora y del Organo intérno de Control del TJA crear y mantener condiciones
que permitan la actuacién ética y responsable de cada persona servidora
publica;

Que el Cédigo de Etica retine los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos que se consideran idéneos para constituir un referente
deontolégico que, ademas de guiar el desemperio y conducta de las personas
servidoras puiblicas en aras de ia excelencia, facilite la reflexion ética sobre Ia
funcion publica que desempeiian;

Que en la elaboraciéon del presente instrumento, los principios, valores y
reglas de integridad se encuentran acorde a lo que establece el sistema
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juridico mexicano, partiendo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y
en consideracién a lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion;

Que el Organo Interno de Control del TJA promueve acciones para fortalecer
la transparencia, la rendicién de cuentas, la legalidad y el combate a la
corrupcion; sin embargo, los verdaderos cambios se gestan a partir del
agregado de las acciones de las personas servidoras publicas de manera
individual, que asumen una cultura éticza y de servicio a la sociedad,
convencidas de la dignidad e importancia de su tarea; ha tenido a bien
expedir el presente:

Cédigo de Etica a que se refiere el Articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y el Articulo 16 de' Ja Ley de
Responsabilidades y Sanciones para e/ Estado de Sonora; de las
Personas Servidoras Publicas del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Sonora y el Organo interno de Control\del TJA.

Finalmente, con la expedicion del presente ‘cédigo estamos dando
cumplimiento a los objetivos de desarrollo sostenido contenidos en la agenda
2030 que a continuacién se describe:

Objetivo 5. igualdad de género.

5.1 Poner fin a todas las formas-de discriminacién.contra todas las mujeres y
las nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifas
en los ambitos publico. y.privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y
otros tipos de explotacion.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica.

16. Paz\, Justicia e Instituciones Soélidas.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en
todas sus formas.

— TR L
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_ TITULO PRIMERO
LA ETICA DEL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo I. Aplicacion y obligatoriedad. El presente Cédigo de Etica es
aplicable a todas las personas que desempeiian un empleo, cargo ¢ comisién
en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora y el Organo
Interno de Control del TJA, por lo que es obligatorio en cualquiera de sus
niveles jerarquicos, incluyendo al personal de base y sindicalizado, su
incumplimiento sera objeto de denuncia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 12 del presente instrumento.

Asimismo, el presente Cédigo de Etica podra fungir como.un instrumento
orientador para la conducta del personal que preste servicio social, practicas
profesionales u ofras personas que no se encueniren previstas como
servidoras publicas.

Articulo 2. Objeto. El presente Codigo de Eticarconstituye un elemento de la
politica de integridad del Tribunal de Justicia-Administrativa del Estado de
Sonora y del Organo Interno de Control del' TJA, y tiene por objeto:

. Establecer los principios, valores, reglas de. integridad y compromisos
que deben ser conocidos y aplicados portodas las personas servidoras
publicas, para propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su
actuacion ética y responsable, y erradicar conductas que representen
actos de corrupcion;

Il. Establecer las~obligaciones\ y~mecanismos institucionales para la
implementacion. del Cédige de Etica, asi como las instancias para
denunciar su.incumplimiento; y

lll.  Constituir el eje’ a partir del cual el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Sonora y el Organo Interno de Control del TJA elaboren
sus respectivos‘codigos de conducta, en los que se consideren riesgos
éticos. especificos en atencién a su mision, visién y atribuciones.

Articulo 3. Referencias. Para los efectos del presente Cédigo de Etica, se
entendera por:

1. Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos
que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico,
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psicolégico, econémico o laboral-profesional. Se puede presentar en una
forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el
centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la
relacion laboral;

Il. Acoso Sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien
no existe una subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona
agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel
jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de
poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas
servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en
conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, como son aquellas
establecidas en el articulo 5, fraccion IV del presente Codigo de Etica,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

lil. Cédigo de Conducta: Es el instrumento emitido por el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora y del Organo Interno de Control del TJA,
en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos contenidos en el presente Cédigo de FEtica,
atendiendo a los objetivos, misiéon y«vision del “Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora y del Organo Interno de Control del TJA:

IV. Comité de Etica e Integridad: ElComité de Efica e Integridad conformado
en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora y del Organo
Interno de Control del TJA, que.tiene a su cargo el fomento de la ética e
integridad en el servicio publico'y la prevencion de conflictos de interés, a
través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion;

V. Dignidad: Comprende.a la persona como titular de derechos y a no ser
objeto de violencia- 0, arbitrariedades por parte de las instituciones de
gobierno, de modo que todas/as personas servidoras publicas se encuentran
obligadas entode momento a respetar su autonomia, a considerarla y tratarla
como fin de su actuacion, garantizando que no sea afectado el nicleo
esencial de sus derechos;

VL. Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios,
previstas en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora;

VII. Discriminacion: Es toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia
que, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier
persona. '
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VIil. Entes pl’lblicos: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sonora y el Organo Interno de Control del TJA;

IX. Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad
orientados al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las
personas adscritas al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sonora y al Organo Interno de Control del TJA, sin importar su nivel
jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre
contar con la confianza de la sociedad:;

X. Hostigamiento Sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en
la cual hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene
lugar en una relacién de subordinacion jerarquica real de la victima frente a
la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas
o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

Xl. Igualdad de género: Situacién en la cual mujeres y-hombres acceden
con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como:ala toma de decisiones
en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar;

XIl. Impedimento legal: Restriccién normativa que imposibilita a la persona
servidora publica a conocer de un asunto ulocupar un‘cargo;

Xill. Interés publico: Es la maxima atencién de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares ajenos a la
satisfaccion colectiva.

XIV. Juicio ético: En un contexto-de ambigliedad, sera el ejercicio individual
de ponderaciéon de principios y valores-que lleve a cabo cada persona
servidora publica, previo.a.la toma.de decisiones y acciones vinculadas con
el desempefio de su empleo, cargo.o'comision;

XV. Lenguaje incluyente y no-sexista: Comunicacion verbal y escrita que
tiene por finalidad visibilizara las mujeres para equilibrar las asimetrias de
género, asi como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad
haciendo visibles a las personas y grupos histéricamente discriminados.

XVI. Lineamientos: Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades

XVII. Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo,
cargo o comision en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sonora y el Organo Interno de Control del TJA; conforme a lo dispuesto en
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los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 143 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora;

XVII. Principios constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las
personas servidoras publicas, previstos en el articulo 109, fraccion lil, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 143 B, fraccién Iil,
144, fraccion lll y 147, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Sonora;

XIX. Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de
los que dispone el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora y
el Organo Interno de Control del TJA para el cumplimiento de sus objetivos;

XX. Reglas de integridad: Las que deben regir la conducta de las personas
servidoras publicas al servicio del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Sonora y el Organo interno de Control del TJA, y que permiten
identificar acciones que pueden vulnerar lo previsto en cada una de ellas, asi
como enfrentar dilemas éticos ante una situacion 'dada;

XXI. Riesgo ético: Situaciones en las que..potencialmente pudieran
transgredirse principios, valores o reglas de integridad, 'y que deberan ser
identificados a partir del diagnéstico que realice €l Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora y-el Organo Interno de Control del TJA,
en términos del articulo 15 de la Ley-de Responsabilidades y Sanciones para
el Estado de Sonora;

XXIl. Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora: Tribunal
“de Justicia Administrativa del Estado.de ‘Sonora;

XXIll. OIC TJA: Organo Interno ~de Control del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora;

XXVI. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona
servidora publica es reconocida en el servicio publico.

CAPITULO Il .
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. La ética publica se rige por la aplicacién de los principios
constitucionales previstos en la fraccién iil del articulo 109 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 143 B, fraccion lli, 144, fraccion
Ill, y 147 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
Dichos principios, por su naturaleza y definicion, convergen de manera
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permanente y se implican reciprocamente con los principios legales, valores
y reglas de integridad establecidos en este cédigo.

Los principios rectores del servicio publico, son los siguientes:

I. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo
a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

II. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefaran su empleo,
cargo o comisiéon, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

lli. Economia: Las personas servidoras publicas, en el .ejercicio del gasto
publico, administran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo estos de interés social.

IV. Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados; procurando en todo momento el
mejor desempefio de sus funciones, “‘a fin de' alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, con ‘apego-a‘la austeridad, eliminando
cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes
y programas previamente establecidos y-con austeridad optimizan el uso y la
asignacioén de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para
lograr los objetivos propuestos;

VI. Equidad:‘Las personas servidoras publicas procuran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades que brinda el Estado.

VII. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud,

sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener .

alguin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan
o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes de que eilo
compromete sus funciones y de que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

11
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VIll. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan el mismo trato a la
ciudadaniay a la poblacién en general, sin conceder privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

IX. Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar
su conducta, para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

X. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza
que el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de los intereses particulares, personales ‘o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

Xl. Legalidad: Las personas servidoras pubiicas hacen.solo aquello que las
normas expresamente les confieren y.en todo. momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, regiamentos'y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo;_cargo o comisién, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que.regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

XNl. Objetividad: Las personas servidoras publicas preservan el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos'al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decigiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a'la legalidad.

Xill. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas conocen, actuan y
cumplen con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

XIV. Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
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asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania.

XV. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones, privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso vy
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera
valor a [a sociedad y promueve. un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

CAPITULO Il
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Valores del servicio publico. Los valores que todas las personas
servidoras publicas deben anteponer en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funciones, son los siguientes:

l. Cooperacion: Las personas servidoras jpublicas ‘colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubérnamentales; generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de ia
ciudadania en sus instituciones.

Il. Equidad de género: Las personas!servidoras publicas, en el ambito de
sus competencias y “atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las'mismas condiciones, posibilidades y oportunidades
a los bienes y servicios publices,a los programas y beneficios institucionales,
y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

lll. Entorno cultural y. ecolégico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, asi como el respeto a los animales.

IV. Interés publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en
todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la
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sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

V. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan
sus: servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, la preferencia sexual e identidad de género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales, o en
cualquier otro motivo. )

VI Liderazgo: Las personas servidoras publicas son ‘guia, ejemplo y
promotoras del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de
Conducta; fomentan y aplican en el desempefio ‘de sus funciones los
principios que la Constitucion y las leyes les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia-son intrinsecos a la funcién
publica.

VIl. Respeto: Las personas servidoras plblicas se-conducen con austeridad
y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordiala'las personas en general
y a sus comparieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y
la aplicacién armoénica de instrumentos“que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico:

VIII. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los Derechos Humanos'y, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
principios de:’ Universalidad, que establece que los derechos humanos
corresponden a toda. persona por el simple hecho de serlo; de
interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de indivisibilidad, que refiere que los
derechos -humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad, que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.
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CAPITULO IV
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6. Para la implementaciéon de los principios, valores y reglas de
integridad previstas en el presente Cédigo de Etica, las personas servidoras
publicas asumiran, por lo menos, los compromisos siguientes:

Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor vy
conflanza que la sociedad les ha conferido para desempefiar un
empleo, cargo o comision publicos; por lo que estando incluso fuera del
horario y espacio laboral, deberan actuar con integridad;

Actuar atendiendo  los principios, valores y reglas _de’ integridad
contenidas en esta Cédigo, asi como a las disposiciones legales
aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, como
criterio orientador, el servicio y bienestar de la sociedad;

Observaran un comportamiento digno y evitaran realizar cualquier
conducta que constituya una violacién a los.derechos humanos, con el
objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el
respeto de las personas;

Considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de
las personas en medios electronicos, porlo'que, sin menoscabo de los
derechos a la libertad de pensamiento y de expresién propios, para su
uso institucional, . procuraran «la simagen del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora y el OIC del TJA, asi como la
confianza en “el servicio publico, al mantener un comportamiento
acorde con la ‘ética publica y respetuoso de cualquier persona, sin
importar'su ideologia o posicionamiento. En caso de que las personas
servidoras ‘publicas” decidan destinar sus redes sociales para hacer
publicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o comision,
se colocan en un.nivel de publicidad y escrutinio distinto al privado, por
lo que, ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior; se abstendran de
realizar conductas que restrinjan o bloqueen la publicidad o interaccién
de la cuenta a personas determinadas;

Deberan dar un trato igualitario a todas las personas, evitando
cualquier accién u omisién que menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion;

S
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VI

VII.

VIIL.

Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones
institucionales, escritas o verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto;

Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones,
prestaciones, dadivas, servicios o similares, con motivo del ejercicio de
su funciéon, empleo, cargo o comisién, que beneficien a su persona o
sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad; en
caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado,
reciban por cualquier medio o persona, alguno de los bienes
mencionados en el parrafo anterior, deberan - informarlo
inmediatamente al OIC del TJA. Asimismo, procederan a ponerlos a
disposicion de la autoridad competente en materia de*administracion y
enajenacion de bienes publicos, conforme al articulo 41 de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones Administrativas para el Estado de
Sonora.

Las personas servidoras publicas.que-al tener. conocimiento de un
asunto en el que su objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas
por la existencia de algun conflicto de‘interés o impedimento legal,
deberan:

a) Informar por escrito al.jefe inmediato la existencia del conflicto de
interés o impedimento legal;

b) Solicitar«ser, excusado de participar en cualquier forma, en Ia
atencién, tramitacién o resolucion del asunto, y

¢) Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato
para la atencién,.tramitacién o resolucioén imparcial y objetiva del
asunto.

Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a
personas servidoras publicas, por instituciones publicas y académicas,
podran aceptarse en tanto no impliquen compromiso alguno del
ejercicio del empleo, cargo o comision y no contravengan disposiciones
juridicas o administrativas aplicables. En caso de duda, podra
consultarse al OIC del TJA.
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XI.

Xil.

" Realizar ejercicios de reflexién ante dilemas éticos, entendidos éstos

como la situacién en la que es necesario elegir entre dos o mas
opciones de solucién o decisién, con el proposito de optar por la que
mas se ajuste a la ética publica. Para tal efecto, las personas servidoras
publicas deberan:

a) Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan
y conforman el asunto o situacion en particular;

b) Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son
aplicables;

c) Definir las opciones de solucién o decision;

d) Identificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en
cada opcién;

e) Analizar e identificar los posibles_efectos, considerando el interés
publico, desde diversos puntos de vista, tales como, el de la institucion,
personas implicadas, sociedad, ‘Opinion publica o medios de
comunicacién;

f) Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para
pronunciarse sobre el asunto, asi .como a las personas superiores
jerarquicas, y

g) Descartar opciones'y tomar la decisién o solucion que resulte ser
mas adecuada‘a‘la-ética publica.

Presentar; con apego al principio de honradez previsto en el articulo 4,
fraccion VIl del presente Cédigo, y conforme a los plazos establecidos,
las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal, que les
corresponda en los términos que disponga la legislacion de la materia;

Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo,
cargo o comisién que establecen la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres en el Estado de Sonora, asi como el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

X<
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CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Reglas de Integridad. Para enfrentar dilemas éticos, las
personas servidoras publicas deberan orientar el desempefio de su empleo,
cargo o comision, conforme a las reglas de integridad, que de manera
enunciativa mas no limitativa, se enlistan:

l. Actuacion publica. La persona servidora publica que desempefia un
empleo, cargo, comisién o funcion, conduce su actuacion con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacion y buscando en
todo momento contribuir a la mejora de la calidad del servicio, con una clara
orientacién al interés publico. ’

Il. Informacién publica. La persona servidora publica gue desempefia un
empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su actuacién conforme al
principio de transparencia y resguarda la documentacién e informacién
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

ll.Contrataciones publicas, licencias, permisos,. autorizaciones y
concesiones. La persona servidora publica'que con motivo de su empleo,
cargo, comisién o funcién o a través de- subordinados(as), participa en
contrataciones publicas o en el oforgamiento. y. préorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, imparcialidad, legalidad y honradez; orienta sus
decisiones a las necesidades, e“intereses de la sociedad, y garantiza las
mejores condiciones parael Estado:

IV. Programas gubernamentales. La persona servidora publica que con
motivo de su empleo, cargo, ‘comisién o funcibn o a través de
subordinados(as), participa_en ‘el otorgamiento y operacién de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales, garantizar que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de equidad, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respéto.

V. Tramites y servicios. La persona servidora publica que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcién participa en la prestacion de tramites y en
el otorgamiento de servicios, atiende a las y los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

VI. Recursos humanos. La persona servidora publica que participa en
procedimientos de recursos humanos, de planeacién de estructuras o que
desemperfia en general un empleo, cargo, comisién o funciéon, se apega a los

J i LN
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principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

Vil. Administracion de bienes muebles e inmuebles. La persona servidora
publica que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, participa en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes
muebles o de administraciéon de bienes inmuebles; administra los recursos
con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estan destinados.

VIll. Procesos de evaluacion. La persona servidora ptblica que con motivo
de su empleo, cargo, comision o funcion, participa en procesos de evaluacion,
se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad 'y
rendicion de cuentas.

IX. Control interno. La persona servidora ptblica que en el ejercicio de su
empleo, cargo, comisién o funcién, participa en procesos en materia de
control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose ailos principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas.

X. Procedimiento administrativo. La persona servidora publica que en el
ejercicio de su empleo, cargo, comisién.o funcion, participa en procedimientos
administrativos tiene una cultura ‘de ‘denuncia; respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio
de legalidad.

Xl. Desempeiio permanente con integridad. La persona servidora publica
que desempefia un empleo, cargo; comision o funcién, conduce su actuacién
con legalidad, imparcialidad, . objetividad, transparencia, . certeza,
cooperacion, ética.e-integridad.." £ R

XIl. Cooperacion con la. integridad. La persona servidora publica en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, coopera con el Tribunai
de Justicia Administrativa- del Estado de Sonora y el OIC del TJA, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Xlil. Compromiso con la imparcialidad. La persona servidora publica,
durante el desempefio de su empleo, cargo, comision o funciéon, mantendra
una actuacion imparcial, absteniéndose de intervenir o favorecer por si o a
través de otras u otros servidores publicos bajo su direccién, a algun partido
politico.
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XIV. Comportamiento digno. La persona servidora publica en el desempefio
de su empleo, cargo, comisién o funcién, se conducira en forma digna, sin
proferir expresiones, adoptar comportamiento, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud
de respeto de los derechos humanos de las personas con las que tiene o
guarda relacién en la funcion publica.

TITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES E IMPLEMENTACION

CAPITULO |
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 8. Obligaciones institucionales. Corresponde-al Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Sonora y al OIC:del TJA, el cumplimiento
de las siguientes obligaciones:

. Constituir Comités de Etica e Integridad-para la implementacion,
promocioén, fomento y vigilancia_del presente Céodigo de Etica, asi
como del Cédigo de Conducta;

L. Emitir un Cédigo de Conducta a través de la persona que ocupe la
titularidad del Tribunal de ‘Justicia. Administrativa del Estado de
Sonora y el OIC del TJA el cual sera elaborado a propuesta de su
Comité de Etica;

Hl. ldentificar los riesgos éticos, entendidos como las situaciones en las
que potencialmente pudiera presentarse una irregularidad al
transgredirse principios; valores o reglas de integridad durante las
labores especificas de las diversas areas que componen el Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Sonora y el OIC del TJA, y
que deberan ‘ser detectados a partir del diagnéstico para la
elaboracién del Cédigo de Conducta.

IV.  Emitir un posicionamiento suscrito por la persona titular del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Sonora y el OIC del TJA,
relacionado con la no tolerancia a los actos de corrupcion, el cual
sera difundido proactivamente;

V. Proporcionar el Cédigo de Etica y el de Conducta a las personas
servidoras publicas de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o
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VI.

VIl

VI

XL

electrénicos, a fin de que éstas tomen conocimiento de su
contenido;

Implementar las acciones conducentes para que todas las personas
servidoras publicas suscriban el Codigo de Etica, asi como el de
Conducta, a través de Cartas compromiso;

Realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion
respecto del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta en términos
de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad; entre dichas
acciones, debera reforzarse la habilidad de las personas.servidoras
publicas para solucionar dilemas; prevenir y erradicar la violencia de
género, la discriminacién, el acoso sexual u hostigamiento sexual, o
cualquier otra conducta que vulnere los derechos humanos.

Los mecanismos de capacitacién a que se refiere el parrafo anterior,
se impartiran de manera presencial o virtual, y podran consistir en
cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra dinamica
que facilite el conocimiento y/sensibilizacion. en los principios,
valores y reglas de integridad que rigen- el ejercicio del servicio
pubiico.

Difundir y publicar en sus paginas de Internet el presente Cédigo de
Etica y su respectivo Cédigo de‘Conducta.

Fortalecer los principios de eficacia, igualdad y lealtad a través de
practicas que faciliten el equilibrio entre la vida laboral y personal de
las personas servidoras publicas, comprendiendo en ello, la
convivencia familiar, €l desarrollo académico, o cualquier otra
actividad que abone a la libertad y dignidad de éstas en lo particular;

Promover, ‘conforme a la politica de integridad del Sistema Estatal
Anticorrupcion, el conocimiento y aplicacion de las directrices que
establece el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el Estado de Sonora, y

Disefiar e implementar, de forma proactiva, cualquier otra accion
que contribuya a la prevencion y atencién de vulneraciones al
presente Cédigo, conforme a las atribuciones propias del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Sonora y el OIC del TJAy
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sus Comités de Etica e Integridad, asi como el marco normativo en
materia de ética publica.

Xll. Los Comités de Etica e Integridad del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora y el OIC del TJA, en
coordinacion con los Organos Internos de Control del TJA, y el area
de gestion publica preventiva, control de legalidad y actualizacion
normativa en el caso del OIC, aplicaran anualmente la metodologia
para la determinacién del indicador de la idoneidad del Codigo de
Conducta y los riesgos éticos. Para ello, podran apoyarse en
sondeos, encuestas, estudios u otras fuentes de informacion sobre
la materia, que resulten especificos.

CAPITULO Il
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA

- Articulo 9. Vigilancia. El OIC del TJA, conforme al ambito de sus
atribuciones, daran cumpllmlento y vigilaran la observancia de los dispuesto
en este Cadigo de Etica.

Articulo 10. Consultas. Cualquier persona podra. consultar a través de
medios fisicos o electronicos a los Comités de Etica e integridad, sobre
cualquier cuestion relacionada con la.aplicacion delpresente Codigo de Etica.

-Articulo 11. Interpretacion. Corresponde al'OIC del TJA, la interpretacion
administrativa del presente Codigo de Etica, asi como resolver los casos no
previstos en el mismo.

Articulo 12. Denuncias. Cualquier-persona servidora publica o particular
podra denunciar los incumplimientos al Cédigo de Etica ante las siguientes
instancias:

1. Comité de Etica'e Integridad: Con una vision preventiva, conocera
de las denuncias presentadas por vulneraciones al Codigo de Etica
o al Codigo de Conducta respectivo y, de ser el caso, emitira una
determinacién en la que podra emitir recomendaciones, que tengan
por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio publico,
y a evitar la reiteracién de la o las conductas contrarias al contenido
de esta Codigo y del Cédigo de Conducta que corresponda.

. OIC del TJA en términos de la Ley de Responsab:hdades y
Sanciones para el Estado de Sonora.
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BIBLIOGRAFIA

Este cédigo fue elaborado a partir del contenido y referencias del Acuerdo por
el que se dan a conocer los Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; asi como también del Cadigo de Etica de la Secretaria de la
Contraloria General del Estado de Sonora.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

SEGUNDO. El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora y el
OIC del TJA, dentro del plazo de 120 dias naturales contados-a partir de la
entrada en vigor del presente cddigo deberan emitir su Cédigo de Conducta
en términos del presente Codigo de Etica y de la Guia para su elaboracién
que al efecto emita el OIC del TJA.

TERCERO. EI Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora y el
OIC del TJA, dentro del plazo de 60 dias naturales contados a partir de la
entrada en vigor del presente Codigo de Etica, deberan integrar sus Comités
de Etica e Integridad a los que refiere”el articulo, 8, fraccion | del presente
Cadigo de Etica.

En virtud de lo antes dispuesto, y-en apego a’las disposiciones legales
antes mencionadas, el Titular del érgano Interno de Control del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, expide el presente
Cédigo de Etica a que. se refiere ‘el Articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades ‘Administrativas y el Articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora; de las
Personas Servidoras Publicas del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Sonora y el\Organo Interno de Control del TJA; a efecto
de que se cumpian en todos sus términos legales; Hermosillo, Sonora,
a 31 de agosto de dos'mil veintitrés. O

AT TAME%E ,{
e S T GREANG
MTRO. EDGAR ACUNA-SOIS. TR
DE

Titular del Organo Interno de Control del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Sonora
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GUIA PARA LA ELABORACION

oe. CODIGO DE
CONDUCTA

del) . Tribunal de Justicia

- Administrativa del Estado de
Sonorary del Organo Interno de
Control del TJA.
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DE LA FACULTAD

EL C. MTRO. EDGAR ACUNA SOLIS, Titular del Organo Interno de Controi
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, con fundamento
en los articulos 1, 3 fraccién XXl, 6, 7 fraccion |, 9 fraccion II, 10 fraccion I, 1l,
Ili, 15, 16, 17 y 18 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
1, 3 fraccion Vil y 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; lo
dispuesto en el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para
la Emisién del Cédigo de Etica publicado el 12 octubre del 2018 en el Diario
Oficial de la Federacién; 64 fraccion XV y 67 QUATER fraccién 1, II, X1l y XiV,
de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora; 1, 2
fraccion I, I, VI y VIi, 6, 7 fraccién |, 9 fraccién 11, 10,15, 16, 17, 18 y 19 de
la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora; 1y 5 de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién;1; 3, 4, 5 fracciones I, I, Il, IVy V,
18 fracciones i, I, XI, Xl y XVI del Reglamento Interior del Organo Intermno
de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, se
emite la presente Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora y del Organo Interno

de Control del TJA correspondiente ‘al ejercicio fiscal 2023.
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l. Glosario.

Para efectos de la presente Guia, ademas de las definiciones contenidas en
el Cadigo de Etica a que se refiere el Articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y el Articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora; de las Personas
Servidoras Publicas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sonora y el Organo Interno de Control del TJA, se observaran las siguientes:

a. Cédigo. de Etica. Al Codigo de Etica que se refiere el Articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y el Articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora; de las Personas
Servidoras Publicas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sonora y el Organo Interno de Control del TJA.

b. Comités. A los Comités de Etica e Integridad del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora y del OIC del TJA:

Il. Objetivo de la Guia.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 64 fraccién XV y 67 QUATER
fraccion |, 11, Xii y XIV, de la Constitucion Paolitica del Estado Libre y Soberano
de Sonora; 1, 2 fraccion 1, I, VIy VI, 6, 7 fraccidn I; 9 fraccion Il, 10, 15, 16,
17, 18 y 19 de la Ley de Responsabilidades y:Sanciones para el Estado de
Sonora; 1y 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién; 1, 3, 4, 5 fracciones
LI I, IV y V, 18 fracciones(l, II; XI, XIII y XVI del Reglamento Interior dei
Organo Interno de Controldel Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Sonora, se emite.la/presente Guia ‘como un marco de referencia para
orientar la elaboracidn y.emisiéon del Caodigo de Conducta que deben emitir y
publicar el Tribunal/de Justicia Administrativa del Estado de Sonora y el OIC
del TUA.

La obligacion del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora y
el OIC del TJA de_emitir su Cédigo de Conducta tiene fundamento en el
articulo segundo transitorio del referido Cédigo de Etica; en correlacion con
el numeral noveno de los Lineamientos para la Emision del Cédigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el Estado de Sonora del que se desprende que el Cédigo de Conducta
es un instrumento en el que se especifica de manera puntual y concreta la
forma en que las personas Servidoras Publicas aplicaran los principios,
valores y regias de integridad contenidas en el Cédigo de Etica, considerando
la mision, vision, objetivos y atribuciones de cada institucion, a fin de enfrentar

»<
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‘los riesgos éticos espécificos de cada uno de los cargos, areas o unidades
administrativas que forman parte de su estructura organica.

La informacién contenida en el presente documento no pretende ser
exhaustiva ni limitativa del contenido de otras disposiciones normativas. Sera
responsabilidad del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora
y del OIC del TJA, la elaboracion de su Cédigo de Conducta tnico y auténtico

lil. Elaboracion del Cédigo de Conducta.

La elaboracién del Cédigo de Conducta corresponde al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora y al OIC del TJA, a través de sus
Comités.

Para la emisién y publicacién del Cédigo de Conducta del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora, debera contar conla aprobacién del
Organo Interno de Control del TJA; y posteriormente;, sera suscrito por la
persona que ocupa la titularidad del Tribunal de.Justicia Administrativa del
Estado de Sonora.

" Los comités atenderan las consideraciones.generales.y aspectos que a
continuacién se desarrollan:

IV. Consideraciones generales.

Para la elaboracién y actualizacién del Coédigo de Conducta, los comités
consideraran las reglas de integridad, con su misién, visién, atribuciones
especificas, riesgos éticos.y las areas; identificadas como susceptibles a
éstos, a fin de lograr.una-herramienta tnica y con identidad para las y los
Servidores Publicos, que contribuya a:

a) La identificacion-y aprobacién de las personas Servidoras Publicas con su
institucion;
b) Dar certeza del comportamiento que deberan observar y sujetarse en su

quehacer cotidiano;

c) Orientar el juicio ético en la toma de decisiones en situaciones dificiles o
complejas que se le presenten en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién, y
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d) Prevenir, a través de medidas y recomendaciones, la actualizacion de
conflictos de interés, actos de corrupcion y, en general, cualquier falta
administrativa, en el marco de las funciones inherentes a las areas de riesgo.

Es importante mencionar que el Cédigo de Conducta que no responda a las
necesidades especificas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sonora y del OIC del TJA, no resultara eficaz en el fortalecimiento de la ética
publica, la cultura de integridad, el clima y cultura organizacional, ni al
combate a la corrupcién.

El Cédigo de Conducta no debe ser una reproduccion parcial o total del

Codigo de Etica; ademas, bajo ninglin supuesto podra ser contrario a las
disposiciones constitucionales, internacionales o normativas de caracter
general.

V. Aspectos formales.

En la elaboracién del Codigo de Conducta, Ios Comités observaran, cuando
menos, los siguientes aspectos:

a) Redaccion. Se empleara lenguaje sencillo, claro e’incluyente. Por ningn
motivo debera generarse distincion entre personas .por motivo del sexo,
identidad de género o cualquier otra’causa.

b) Glosario. Se incorporara un.glosario de vocablos, siglas o acrénimos, cuya
definicion se considere necesaria para la mejor comprension del Cédigo de
Conducta por estar relacionados con/las funciones, actividades o conductas
propias del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora y el OIC
del TJA.

¢) Introduccién. Debera contener una breve introduccién en la que se
destaque el'compromiso del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sonora y, del OIC del TJA; con la ética, la integridad, la prevencion de los
conflictos de interés, la prevencién de conductas discriminatorias y la cero
tolerancia al hostigamiento sexual, acoso sexual y a la corrupcién.

d) Formato. Debera facilitar [a consulta del instrumento. En la medida de lo
posible, se recomienda privilegiar un disefio amigable y atractivo para su
lectura, sin que ello implique erogar recursos adicionales en perjuicio de las
disposiciones en materia de austeridad.

g
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e) Extensiéon. En la elaboracién del Cédigo de Conducta, los comités
procuraran que el producto final no sea menor a dos cuartillas y que, de la
simple lectura, no se advierta ambigliedad y vaguedad en su contenido.

f) Fecha de emisién y actualizacion. En el Codigo de Conducta se precisara
la fecha en que se emite y la fecha de publicacion y, de ser el caso, la o las
fechas de actualizacion. ’

V. Aspectos sustanciales. Para la redaccion del Cédigo de Conducta, los
Comités atenderan, cuando menos, los siguientes aspectos:

a) Objetivo del Cddigo de Conducta. Al inicio del documento es necesario
que se precise la finalidad del mismo, en correlacion con la misién, vision y
objetivo de la institucién, tal y como se indica en las “Consideraciones
generales” de la presente Guia.

b) Carta de invitacién. Los Cddigos de Conducta contendran una carta de
invitacion, la cual debera ser elaborada y suscrita‘por la persona que ocupe
la titularidad del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora y
del OIC del TJA, en la que fomente el sentido de identificacion y apropiacion
de las personas servidoras publicas.

Asimismo, invitara al personal a asumir su compromiso con la ética, la
integridad; la prevencion de los conflictos de interés; y en contra de conductas
discriminatorias, de hostigamiento-sexual y acoso sexual, asi como la
tolerancia a la corrupcion.

c) Ambito de aplicacién.y obligatoriedad. Es necesario establecer que el
Cddigo de Conducta.es ‘un instrumento de caracter obligatorio para toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comision al interior del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Sonora o del OIC del TJA, sin
importar el régimen de contratacion.

d) Carta compromiso..El Cédigo de Conducta establecera un apartado en
que, expresamente, se'indicara el deber de las y los Servidores Publicos de
suscribir dicho instrumento a través de una carta compromiso. La carta
compromiso tiene el propodsito de que las personas Servidoras Publicas
adscritas al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora o al OIC
del TJA, la firmen, dejando constancia de que conocen y comprenden el
Codigo de Conducta y, por lo tanto, asumen el compromiso de cumplirio
durante el desempefio de su empleo, cargo o comision.

j > .
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El contenido y formato de la carta compromisc seran definidos por los
respectivos Comités, asi como el medio por virtud del cual se va suscribir,
pudiendo ser fisico o electrénico, atendiendo las disposiciones de materia de
austeridad; en este ultimo caso, bastara con remitir, por medios electrénicos
y a la direcciéon o ruta que se determine, la manifestacion expresa de su
consentimiento. '

e) Identificacion de riesgos éticos. Los comités, ademas de la informacién
de que se allegue de conformidad al procedimiento de elaboracion del Cédigo
de Conducta que determinen, identificaran los cargos, areas y/o unidades
administrativas que requieren especial atencion por constituir areas de riesgo
ético. .

El “Riesgo ético” se define como las situaciones en las que /potenciaimente
pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad. Para la
identificacion de riesgos éticos, se podran apoyar de:

v Los resultados que deriven de la realizacion de diagnésticos que e!
Tribunal de Justicia Administrativa del Estade de Sonora o el OIC del
TJA realicen;

v Las estadisticas de las denuncias y quejas presentadas ante el OIC del
TJA realicen, por parte de las personas Servidoras Publicas o del
publico en general;

v’ Las encuestas sobre el clima'y ‘cultura_organizacional que realice el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora y el OIC del
TJA;

v’ Las encuestas de cumplimiento al'Cédigo de Conducta realizadas por
los propios Comités,.y

v’ Ofras fuentes oficiales de«informacion, tales como los resultados del
Informe Anual a_que se_ refiere el inciso q), del numeral 34 de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités.de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la
Administracién -Publica Estatal, emitido por la Secretaria de la
Contraloria Genperal.

Hecho lo anterior, los Comités estableceran las acciones especificas para
delimitar las conductas que pudieran presentarse a quienes laboran en el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora o el OIC del TJA.

f) Conductas de las personas Servidoras Plblicas. En el Cédigo de
Conducta se especificaran, de manera puntual y concreta, las conductas o el
comportamiento esperado por parte de las personas Servidoras Publicas, es

o
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decir, la forma en que se aplicaran. los principios, valores y reglas de
integridad enunciados en el Cédigo de Etica.

Es necesario procurar que cada conducta o comportamiento sea redactado
en sentido positivo y responda a las necesidades especificas de la institucion
de que se trate, con el proposito de generar una verdadera identidad en las
personas Servidoras Publicas, por lo que consideraran su misién, vision,
objetivo y riesgos éticos. Asimismo, a fin de ejemplificar su cumplimiento,
deberan hacer referencia a las directrices que establece el articulo 7 de la
Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, sin que
dicho listado sea limitativo en la definicion de comportamientos.

Ademas, si durante la elaboracién de las conductas o comportamientos, la
institucién advierte que, de los principios, valores o reglas contenidos en el
Codigo de Etica, no se desprende alguno que se considere televante para el
desarrollo del empleo, cargo, comision o atribuciones.de las personas
Servidoras Publicas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sonora o el OIC del TJA, podran incorporar valeres, principios o reglas,
siempre y cuando, sean armonicos con los contenidos en aquel.

g) Iinstancia encargada de la interpretacién, consuita y asesoria. A fin de
brindar certeza a las y los Servidores Publicos, en el Cadigo de Conducta se
debera sefalar la o las instancias que estan-legitimadas para la
interpretacion, consulta y asesoria.del mismo en-caso de dudas con motivo
de su aplicacion u observancia.

VII. Procedimiento de elaboracion y-actualizacién. Para la elaboracion del
Cédigo de Conducta, los Comités, .considerando el tamafo y la ubicacion o
ubicaciones del Tribunal.de Justicia Administrativa del Estado de Sonora y
OIC del TJA en cuestion;discutiran'y.aprobaran un mecanismo o metodologia
a partir de la cual se.brinde a.las 'y los Servidores Publicos de la institucién,
la oportunidad de participar, a fin de aportar elementos, sugerencias y/o
conductas al Cédigo de Conducta. Con el mismo efecto, se debera considerar
especialmente la participacion de las areas que, por sus atribuciones, son
susceptibles, en mayor-proporcién, de riesgo ético, a fin de que aporten
elementos y sugerencias, para que sea exitosa la implementacion,
observacién y cumplimiento de dicho instrumento.

Los Comités anualmente o cuando sea necesario, analizaran los resultados
de la instrumentacién del Codigo de Conducta, asi como su contenido, con la
finalidad de determinar si éste sigue vigente o es procedente su actualizacion.

J o .
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Tratandose del primer caso, se debera ratificar el contenido del Cédigo de
Conducta, para lo cual se dejara constancia, mediante acuerdo, que obre en
acta del Comité respectivo.

En caso de determinar que la modificacion o adicién es necesaria, se debera
proceder a su actualizacion, observando el procedimiento o mecanismo
empleado para su elaboracion.

VIIl. Difusion y promocion. Una vez suscritos los Codigos de Conducta por
las personas que ocupen la titularidad del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Sonora y del OIC del TJA, los Comités lo publicaran en el portal
electrénico de su institucion; a través de los medios de comunicacion interna
y lo hara del conocimiento de la Unidad.

De igual forma, los Comités organizaran la difusion;, conocimiento y
apropiacién de!l Cddigo de Conducta al interior de la institucion, fomentando
la identificacion de las personas Servidoras, Publicas, para lo cual
aprovecharan el uso de los medios de comunicacion interna, asi como a
través de infografias, banners, publicaciones u'otros medios, siempre que
sean acordes a las disposiciones en materia de austeridad.

IX. Dudas sobre la Guia. Para la atencién-de las dudas y comentarios que
surjan con motivo de la elaboracion de los Cédigos de'Conducta, los Comités
podran ponerse en contacto con-el(Organo Interno.de Control del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Sonora a.través del correo electrénico:
organodecontrol@tjasonora.geb.mx.

- Titular del Organo.Interno de Control

Mtro. Oscar Gabriel Saavedra Romero
Titular de Gestion_ Publica Preventiva, Control de Legalidad y
Actualizacion Normativa.

§ o N
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Esta guia fue elaborada a partir del contenido y referencias de la guia para la
elaboraciéon y actualizacion del cédigo de conducta de las dependencias y
entidades de la administracién publica federal, asi como para las empresas
productivas del estado, emitido por la unidad de ética, integridad publica y
prevencion de conflictos de interés de la Secretaria de la Funcion Publica, asi
como también de la guia para Ia elaboracion del codigo de conducta de la
Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Gufa entrara en vigor al.dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

En virtud de lo antes dispuesto, y en apego a las disposiciones legales
antes mencionadas, el Titular del Organo Interno de'Control del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, expide la presente Guia
para elaborar el Cédigo de Conducta del. Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora y el OIC del TJA; a efecto de que
se cumplan en todos sus términos legales; Hermosillo, Sonora, a 31 de
agosto de dos mil veintitrés.

- ¢GANCO INTER
MTRO. EDSAR ACUNA SOLHs AL DE 12

Titular del Organo Interno de Control del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Sonora

SONORA
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Anexo 1. Ejemplos de comportamientos armonizados con los principios,
valores o reglas de integridad que son aplicables al caso concreto.

Esquema para verificar si la conducta se encuentra alineada a los principios,

valores o reglas de integridad.

Conducta que se | Principio o valor | Fundamento | Otros  principios, |

pretende incorporar en | que se pretende valores o reglas de

el Cédigo de Conducta. | observar. i integridad con los |
|

| que se vincula,

Las personas servidoras_ | Valor de Igualdad.y | Politica de Igualdad | Principio de
publicas fomentaran un | no discriminacién: | Laboral y No | Imparcialidad.
ambiente laboral interno |'Las personas | Discriminacion.
basado en el réspeto | servidoras publicas Regla de Integridad
mutuo, sin discriminacion, | prestan sus sefvicios de Actuacion
distincion, exclusion, | a todas las personas Publica.
restriccion o  cualquier | ‘sin distincion,
caracteristica. exclusién, Igualdad y No
restriccion, [} Discriminacion.
preferencia basada
en el origen étnico o
nacional, el color de
piel o en cualquier
otro motivo.
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