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CAPITULO I,

" .7 ARTICULO PRIMFRO:-De scuerdo con el Acta de la Asambles cele——

:.1:25;3@53 el dia 19de octubrs del- Affo. de 1977, quedd constituid8 la

27

{- -onton ' DE TRABATADORES DE LGS SERVICIOS PUBLICOS DE'LOS MUNICIBIOSS

DE_SANTA ANA, IMURIS, MAGDALENA ¥ BENJAMIN BEILL.-C.T.S.~C.R.0.C.= = =

El domicilio dedwBindiva®o sera: L e
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Calle Fezguaira No.1034w= - . -

ARTICULO CFGUNDO:-Fsta ' UNIQN -~ tiene ipor finalidad, la defen

sa de los derechos de sus asociados en los asuntos relacionados;con
el trabajo, de acuerdoccon la Ley, la equidaed ¥y la Justicie, asi cp

- mo el mejoramiento econdmico y social del trabayador, sin distinez-
tién de nacionalidad y sexo. 3

ARTICULO TLACTRO:~Fl Lemo de 18 UNION = gexd:™
: " POR UN SOUORA HEJOR .M geme '

o
A
Y
. ‘ . =
. CAPLTVTO II. 8
ARTICULO CUARTO:-Son obligaciones de los msociados: O

cuerdos emanados de las asambleas.

tra Barias que se convoquen en la forma prevista por éstos esta-
uos-I’-‘. - -
II?Z-Cumplir estrictamente con las obligaciones que se deriven
del Contreto de Trabajo celebradoc -entre ~la UNIOK ==y el Patrdén.
I¥yefunplir con lo dispuesto por el Reglamento Interior apro--—
‘bado enfge 1a UNION == ¥y el Patrdn. A
B V.-Desenmpefiar fielmente y con toda eficacia las Comisiones que
les sean conferidas por la Asamblea General ¥y por el Comité Ejecuti
vo de la UNION.~ . _ ‘
VI.-Estar al corriente en el pago de las cuotas, exigiendo el-
comprobante respectivo, el gque conservard en su poder.
VII.-Llevar consigo la tarjeta o comprobante de identificecidn
~ como miembro de le UNION =, para los casos en gue Geen requeridos.

ARTICULO QUINTO:-Son derechos de los asociados:

I.-Tener voz y voto en las Asambleas.

Il.~Eer electos para ocuper slgun cargo en el Comité Fjecutivo
-Y Comisiones. . '

III.-Ser representados para la defonsa de sus intereses en —-

asuntos de trabajo o slguna dificultad suguida con el Patrdn o sus—.

Representantes.

IV.~Nombrar defensores o defenderse por sf mismo ante la Comi-
sidn de Honor Y Justicia y ante la Asamblea, en caso de haber 8ido-

acusados por faltas en el irabajo o a sus deberes como miembros de .

‘la UNJON .~ ‘ o
V.-Jer eximidos de obligaciones con ' 18 UNION --: previa lg —-
gfmprobacién de la necesidad, por causa grave a juicio de la Asam—
ea. :

VI.~-En general a recibir toda clase de ayuda que por distintas
causas acuerde la Asamblea,

CAPITULO III.
De la Directiva.
ARTICULO EEXTO:-Tl Comitd Ejecutivo estard integrado:

Pov UR Logyvescrio Geners
Pov ug Eecretaris fel *n
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I@PCumplir'y hacer cumplir los estatutos de l& UNION 4'y aca—-

-ASistir con puntualidad a las asambleas, ordinarias Yy ex--
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C%Ein peryuicio del nombramiento de las Comisiones Extraordina--

rias que Sean necesarias, se nombrerd una Comisidn de Honor y Justi

cia, yna Comisidn de Haciends y una Comisién de Propagsnda.

3,
€

ERE o2& ARTICULO SEPTIMO:-Los miembros del Comitd Ejecutivo durarsn en
~ funeiones-do oe a partir del dial9 de octubre de 1977, hasta-
.el dfa ds octe de 1979 deberdn ser mexicanos y tener die-
-clseis afios cumplidos, Las Comisiores dursrdn en sus funciones el -

miemo tiempo que el Comité Ejecutivo.

Les elecciones se verificardn el dfa 30 de Septismbre ge eag%-

i < - dos efios y los Directivos tomardn posesidn de sus puestos el diam

de Octubrge del 2flo en que se haga la eleccidn. Los miembros de-
la Directiva podran ser reelectos para el periodﬁ inmediato poste-~
rior, si asi lo acuerda la Asamblem en que se lleve a cabo la elec~

f

ot ARTICULO CC7™AVO:-Son obligaciones y facultades del Comitd Eje-
cutivo: : e iy o

-

I.-Vigilar porque se cumplan las finalidades  de la UNION, = --
sus Estatutos y acuerdos de las Asambleas.

II.~Fstudiar y resolver los problemas urgentes que Se presen--
ten & reserva de someterlos a la considerscidn de la Asamblea,

I1I.-Obedecer rigurosamente los acuerdos de la Asamblea.
wrne IVe.-Comparecer ante las futoridedes de Trabajo en nombre de ~--

M YQue €stos tengan derecho de acuerdo con la Ley ¥ que por algu
drounstancis la Empresa no les haya cumplido.
"WW.*Emplszar de huelga @ la Empresa cuando las necesidades asf-
sfrbduieran y ajustarse en dstos casos llendndo los requisitos que
l#jbey Federal del Trabajo determina. , _
e VI.-Suministrar a la futoridsd del Trabajo correspondiente los

. ipfommesique solicité, siempre que se relacionen con la vida social

dglrSipdicato. |
M VII.-Rendir a la Asamblea Jeneral cada seis meses, de acuerdo-~
con el Articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo, cuenta completa-

¥y detallada de la Administrecién dc los fondos de 18 UNION.- <
: VIII.-Nombrar las Comisiones que se requleran en casos de ur-~q

gencia ddndo oportunoc aviso a la prdéxima asamblea.
ARTICULO NOVENO:-Son obligaciones del Secretario General:

I.-Representsr a la UNION -de acuerdo con la Ley y con los --
presentes estatutos; srite el Patrdn 'y sus Hepresentsntes, ante las-
Autoridedes Adainistratives o Judicizles Y ante los Representantes-
de lass Orgenizeciones QObreras.

II.-Citar a las Asambless Generales, Ordinariss y Extraordina-
rias, el Comité Ejecutivo, firmdndo 1a Convocatoria, cuando éste =~
8ea por escrito en unidn del Secretario del Interior.

III.-Autorizaer con su firms la documentacidn expedida por el ~
resto de log Secretarios y revisar le documentacidn de pago de la -~

Tesoreria. :

IV.~Vigilar el execio cumplimiento del despache de los nego---
cios de las diversas Secreteriss, y de las Comisiones, procurdndo -
gue se cumple con todos lo dispuesto en los presentes estetutos ¥y -
con los acuerdos de la fsambles, informdndo a2 dste respecto a las -
irregularidedes que note y que por sf mismo no haya podide corre- -
gir.

V.-Eetar presente en todes las Acambleas que se celebren, re--
dactar la drder del afa de lzs mismas y dar posesidén al Presidente-
de los Debates electo. -

Vi.-Dar aviso en su oyeriunided, a las Autoridades correspon-—--—

dientes del combio del Comitd Ejecutive de la UNEON o=
VII.~T#r cuentia oan su oporiunided el Seeretzrio gue lo substi-
tuya oon los asuntes pandientes.

ARTICULE DECIMO,= Son obligaciones dei Sccvetario el Interior:
Moy
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g II.-Acordar en unidn del Secretario Genersl, la corresponden—-
; ecibida por la UNION, - anotando el trdmite gue deba darse -~

L e
N \ K . s
woa; gstada Secretario le dard lectura.”

III.-Pasar lista de asistencia en las Asambleas. o
IV.-Cuidar el archivo . de la UNION, - en la parie gue correspo
- de & los asuntos de su cargo. '
V.-Substituir al Secretario General en las faltas temporales
de éste, con las atribuciones inherentes a su cargo. i
VI.-~Dar cuenta en su oportunidad al Secretario que lo substitu | .
Ya con los ssuntos pendientes, hecliendo entregs del archive a su <=
~cuidado y firméndo el ecta correspondientes

ARTICULD ONCEAVO:~Son obligaciones del Secreterio del Exterioﬁ: =?-

ral, la documentacidn que corresponda. R

ITI.~-Se encargsrd de las relaciones exteriores de la UNION - ¥, ;
¢omo consecuencia, las fomenterd con las demds agrupaciones, por =- *
los medios que sean el ceso, dando cuenta a la Asazmblea de todo lo- ;
que juzgue de interés y que sc consigne en las publicaciones obre=-- -
ras de todas paries. . |

IIT.-Substituir al Sceretario del Interior en las faltas tempo
rales de €ste, con las atribuciones inherentes a su ceargo. _

IV.-Cuidar el archivo ds la UNION, en la parte que correspon-.

Fﬂ@i & %os asuntos de su cargo.

I.-Autorizar con su firma, en unidén de la del Secretario Gene- l

«-Dar cuenta en su oportunidad al Secretarioc que lo substitu- - i

a7% con los asuntos pendientes, haciendo entrega del archivo & su -
gedo y firmdndo el acta relativa, :

£,

%g' " ARTICULO DOCEAVO:-Son obligeciones del Secretario de Actes:
;nmwmgml.—Levantar el acta de czda una de las Asambleas, tanto ordi--
) faxiHse como extraordinariess, la gue despuéds de¢ aprobada asentard en
i@ﬁé libro respectivo el que tendrd sicmpre al corriente.

II.~-Hacer entrega en su oportunidad al Secretario que lo jgs

tituya, de todos los asuntos & su cuidado, firmdndo el ascta co
pondiente. oo .

; . ]
. ARTICULO TRECE:-Son obligaciones del Secretario Tesorero: El 'x*;b-.
<. '
I.-Firmar, en unidén del Secretario General, tods la documedtd-
cién relacionada con el movimiento de los valores encormendados & su
cuidado. , '
II.~-Procurar que la aplicacidn &e los FEgresos sean en benefi--
cio exclusivo dela UNION, - sicndo responsables, en unién del Se-~—
ecretario Genersl, de las cantidades que maneje. :

II1I.-Llevar siempre &l corriente un libre Diario ¥ uno de Céja _ \i

en log que asentard con toda cleridad el movimiento habido.

. IV.-Hacer un corte de cazja mensual del movimiento de valores--
registrados durante el mismo periodo de tiempo, el gue dard 2 cono-
cer a le Asamblea, haciendo noter las necesidades que a su juicio -
sea indispensable cubrir pars mantener el perfecto estado econdmico
%e la agrupacidn, proponiendo los medios mds eficaces a este obje—-

Oe :

_ V.~Poner a disposicién de la Comisidn de Hacienda, la documen-
tacion necesaria para facilitar el *rabs)o de éste, y proporcionar-
ademds, los datos que la misma Comisidn pida: .

VI.~Cuidar el archivo del Sindicato en la parte que correspon-

da 2 los asuntos a su cargo. o

VII.-Hacer entrega en su cportunidsd al Secreterio gue lo subsg
tituye de foda la documentacidn releacionsde con el cerad gque Jdesem-
pefia firmdndo el acte corresuordiente.

ARTICULC CATORCE:-Son obli.lciones: del Secretario de Tralmjpa~

. ,PewDe zowerdc com el Sacrevavio Geneval | avogavie & conowi— |
wnto de vodis las contlleotos dLHCU1+ﬁ&ﬂS den®s <o fa Unigw W=
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:;? o M1e=De acuerdo con el Secretario General, tratar de los mismos
~" asunBos con el Patrdén, sus Representantes y las Autoridades respec-
iy

y en su caso, informdndo con toda oporiunidad a la asambles, -
estado y resolucidn de dichos zsuntos.

del Patrdén 6 sus Representanies, y por parte de los trabajadores.
IV.-Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interior del Traba-
jo por parte del Patrdn y sus Representantes, y por parte de los —=
trabajadores, informdndo a la Asamblea de los defectos que notzce.
V.~Cuidar el Archivo de¢ 13 UNION, en la parte que corresponda
a los asuntos a su cargo. :

VI.~Hacer entrega en su oportunidad sl Secretario gque lo gubs—;
tlwaya de toda la documentacidn relacionada con su cargo, firméndo-|

el acte correspondiente a la entrega.

ARTICULO GUINCE:-Son obligaciones de la Comisidén de Justicia:
Conocer y diectaminar sobre las acusaciones gue se& le presenten
én contra de los BocCioc de la UNTON- -, procediéndose en forma esta-
- blecida en el Articulo ©5, Praccidn IL de éstos estatutos.

dat

I.-Revisar los libros, los comprobantes de pago y la documenta
¢ién en general de la Tesoreria, con objeto de comprobar la exacti=
tud de los informes que periddicamente rindan a la Asamblea el Se—~
cretario Tesorero individualmente y el Comité Ejecutive, asi como -
garse cuenta de la existencia en efectivo que acusen los mismos in-

« formes. ‘ :

N II.~Presentar iniciativaes tendentes a2 la mejor distribucidn y-
Welicacidn de los fondos do la UNION 'y el mantenimiento de Su  —-
; yen estado econdmico.

.’E 4, JR2ICULO DIECISIFTE:-Son obligaciones de la Comisién de Propa-
anas i ' .

TENCI0SO I.~-Procurar por todos los medios gue estén a su alcance, la —-
WBi0sidn de la doctrina de la organizacidn, celebrando reuniones -—
., Rulturales y conferencias, y creando drganos de publicidad con el -
mismo objeto. -
1l.-Hacer labor de convencimiento, para obtener la organizg~-—-

cidn de los trabajadores que por cualguier circunstancia no pert ng
Cieren & 1l UNIOR.-, : i

CAPITULO 1IV.

3

De los miembros de ls DNION: -

ARTICULO DIECIOCHO:-Son miembros de | 1@ UNION - =, las gersos
nes que firmaron el Acta Constitutiva del mismo Yy las que posterior
mente ingresen en &l. .o ' .

ARTICULO DIECINUEVE:-Para ser admitido como socios de la UNION.

. 8e requiere: :

I.-Hacer su solicitud por escrito & 18 UNION=, gque contenge -
la declaracidn expresa de sujetarse en todo & sus estatutos Yy a las
estipulaciones del Contrato de Trabajo. .

II.-No haber sido expulsado de otra agrupacidn obrera por fal-
tes graves, a juicio de la asamblea ‘@2 lg UNION =, Integrada cuando
mends por las dos terceras partes de suc mieabras,

Iil.-Ses aceptado por mayoria de los agremiados.

CAPITULOD V.
De les Corrccciones Pisciplinavias..

. e e o P y o . .
SETICULC VIINTT:i~les miewbros dg v Uion Que comeTan fallas
Scréw acreedores o las sngu:an+z5 Sanetlones? ——

L
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III.-Vigilar el cumplimiento del Contrato de Trabéjd por parte
F

ARTICULO DIEGISEIS:-Son obligociones de la Comisidén de Hacien-

L f\\
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I.-Destitucidn del cargo que desempeﬁan en . la UNION.=
.~Expulsién. '

"ARTICULO VEINTIUNO:-Lcs socios serén amonestados en los s8i- --
entes casos:.

I.~Cuando no se presenten puntualmente a las Aaambleas.
II.-Cuando dejen de asistir a las asambleas sin csusa justifi
cada. .
III.-Cuando no guarden 1a debida compostura durante las mlsmaﬁ
l

asambleas.
IV.-En los demds casgos en gue la falta sea de cardcter leve.

ARTICULO VEINTIDO3:-Los socios serdn suspendldos erl sus dere-ﬂ
chos eRla UNION fasta per treinta dfas, segin la gravedad de la fal
ta y conforme lo acuerde la asamblea en los sigulentes casos: :

I.~Por falta de pago de la cuota ‘grenial, sin cauvga justifi-- ’
. Cydem, :
li.-Tor negarve sin causa justificada, a desempeﬁar comisiones |

por nombramiento de la asamhlcz general 6 del Comité Ejecutivo.
I1I.-Por czlumniar a los zascciados. i
11 IV.-~Por negarse & votar cuando hayan sido requerldos para -—--. S
e Os 1‘i=
V.~Por expresarse fuera de la Asamblea en forma indebida en —--~ %i
contra de l& UNIoN - -v de sus Representantes. : 4
. VIi.~Por falta de cumpllmlenbo 2l Reglamento Interior de traba-: 1

VII.~Por proporcionar informesde la UNION = en perjuicio de -

: |
: g ARTICULO VEI\TITRES.—Son causas pars destruir de su cargo & -, 1
'“iws miembros del Comité Zjecutivo y de les Comisiones, las querlti
Dguens _ E} |
Tt L.=La deficiente gestidn administrativa. -
LE4G) II.-El abuso de autoridad. _ Ei
<

III.-La usvrpacidn de funciones.
IV.-El fraude electoral. ' \ I‘
V.~-El aprovechamiento de su posicidn para conseguir ventaf&s - .
personales. !ﬁf
VI.-La celebracidén de arreglos privados con las empresas ¢ ing .
tituciones, que perjudiquen a la colectividad. . .
VII.~0tras causas andlogas. : 5

ARTICULO VEINTICUATRO:-Son causas para expulsar a los socios - - i-y
‘de la UNICN - las siguientes: ‘ :

I.-Hacer labor de divisidn entre los socios. , - -
II.-Disponer indebidamente de los fondos de la UNION .-, -
III.-No secundar lasg huclges decretadas por la UNION.-

N IV.-La traicidna l& UNION, -, presmnmandose a meniobras patro-
nales.
V.-La desobediencia a los acuerdos legeles de la UNION, = cma-
nados de las Asambleas.
. VI.-la insobordinscidn grave contra los representantes de 1la <
UNION —en asuntos greaigles.-
. VII.-Lz reincidenciez en hechos que relajen la diseiplina de la-
"UNIONY los propésitos emancigzlores de la UNION o=
VIII.-Prestar sus serivicics 2l Pairdn, en cazgo de gque se acuer
de ‘suspender éstos. ' '

IX.~-0tras cauvsas graves, juicio de la Acemblea.

W

-

¢ {fgte capitulo, sc --

i

ART{CULO VFINTIQI CO:—Pmr- lor ¢lectos

I.-Cuﬁn*ﬂ se traté de las, faltas = que se.rafceve A Aridovio-
2L ¢on la sirnle comprobacion de 1z falrz por el Comli E{ecutive, -
sovogsden :f:'t«-_: a aplrcay = ..u,m:?o'ﬂ correspPendiente. — .
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ién lo turnard = 1a Comisidn de Justicia, 1la que previo es-—
] el expediente que forma con todos los documentos probatorios
owex M presenten, tanto los dcusadores como el inculpado, formularg
U ctémen proponiendo la absolucidn del acuerdo, 0 la pena que de
Berdn gorresponderle, de conformidad con las disposiciones de este—.
capitulo, dictdmen que deberd presentar a la Asambles General, mds-
proxima, siendo dsta la que resuelva en definitiva, a mayoria de —-
votos de los socios que forman «lgz UNION « cuando se traté de los-
castigos a que se refieren los Articules 22 y 23 siendo requisito -
indispensable pars ejecutar la expulsidn, el voto aprobatorio de ==
las dos terceras partes del total de los agremiados, cuando menos.

ARTICULO VRINTISFIS:-La expulsién implicard la suspensién de -
servicios unicamente cuando en el Contrato Colective de Trabajo, -~
exista la Cldusula de Exclusién del Trabajo. -

I

ALZIOULY VEINTISIETE:-Todo acusado tiene derecho de presentar-

las pruebas que 1~ favorezcan, assf como de defenderse personalmente
. © nombrar defensores. i

CAPITULO VI. '

'De las Cuotas.

ARTICULO VEINTIOCHO:~Los miembros de'la UNTON., - cuando”se ofie
cuentren laborando, pagardn la cantidad de $2.,50 semanarios como =

:puota Semanal, que se destinardn para los gastos de administracidén-
‘de la propia organizacidn.

o)

COTEJADO

Independientemente de que las cuotas ordinarias seen aplicedas

la administracidn de 1a UNIoK, = en su vida econdmica, se apli-
tanbién a los siguiontes renglones:

“% < Las cuotas ordinerias se aplicardn:

afjffI.-A constituir un fondo de reserva,
“IT.-A los derds fines que acuerde la Asamblea.

ARTICULO VEINTINUFVE:~Las cuotas ordinarias serdn deducidas w-

por el patrdén ¢ patrones de los salarios para ser entregadas al Se~
cretario Tesorero de 1% UNIGH .=

ARTICULO TREINTA:-Los socios de la UNION - que con posteriori-
dad a su ingreso carezcan de ocupacidn, serdn eximidos del pago de-

las cuotas y gozardn de iguales derechos que los miembros 8l comwan *
rriente de sus cuotas.

CAPITULO VII.

_ De las Asambless. .
ARTICULO TREINTA Y UNO:-Las asambleas serdn:

B

I.~Generales Ordinarias que S§ celebrardn el dfz domingoe de
cada 98 3ips de cada mes, a las :00 PN, verificdndose con -
la asistencia de 1a mitad mds uno de los agremiados,
a fin de que los acuerdos que se tomen seen legales.
II.-Generales Extraordinarias, que ce celebrdn cuando a juicio
del Comité o de una asambleg Sca necesario y se sujetardn a lo esta
blecido psra lasg asambleas gencralics ordinarias, excepto que en —=
ellas sblo se tratard ol 88UATO motiva de la convocatoria.

cuando menos,-

. ARTICULO 2REINT: ¥ D33: Las »samble ¢ deberdin sujetarse ¢ lezs
Sigulentes reglas:

. : 5 . e * :
I.-~Z1 LECYeiuyie Genay-, sollelbars g
. . i P . . i ! . ' LA
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piandd por dar lectura a la drden del dfa, la que contendrd los si~
guientes puntos: . :
Lo o~ J&).-Lista de Asistencia. ,
L - H).—-Lectura y discusién del acta de la sesidn anterior. -
“4C).-Lectura de correspondencia. - ;
# d).-Informe del Comité y Comisiones.

e)«~Asuntos generales, dando preferencia a los de mayor impor-

!~ tancia.
o . II.-Puesto a_discusidn un asunto, el Presidente de Debates con
L cederd el uso de la palabra, tomendo en cuenta el drden de la soli=|
- citid hasta a tres oradores en pYo ¥y tres en contra. Agotada la lis)|

ta, consultard si el asunto se considera suficientemente discutidos .

en caso negativo, se procederd en la misma forma\hasta agotar el —-
debate.

III.-86lo se concederd el uso de la palabra; interrumpiendo:iai

| lista de oradores, para verdaderas mociones de érden.

. LV.~-El Presidente de Debates retirard el uso de la palabra:

’ ' @).-"wando el orador ee exvrese én forma insolente en contra -
de algunos de lus socios, de los representantes en general o de la-

organizacidn. .
' iag b).-Cuando haga alusién a hechos de la vida privada de los aso

; : ciados, '
B c).-Cuando el orador se encuentre en notorio estado inconve-—-
o niente. -

- V.-5e tendrd en cuenta la asistencia de los socios que abando-
- nen el saldn antes de terminada la sesidn. ‘ i o) ‘\'

' ; 2]

: ‘ wen | . REE AN
L - CAPITULO - VIII. oy
. a? . ]';‘: i \ ‘."-';
: o ~ Disposiciones Generales. Ef RV
: . . . :., . \ I
P - /ARTICULO TREINTA Y TRES:-En c2so de disolucién de la yNION'Y -
- ﬁe%;patrlmonio del8mism® se liquidard en la forma que acuerde la --
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