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ABTICUL0 PEIIiIIBQ:-De scuerdo con eI Acta de Ia Asamblea cele-
ada e} d,i_a 1_9de octrrhra del. Affo de ISTZ quedd consiitufdg I
-{rEtoN DE SIABI'JAD0n-ES I}E .tos $lRvICIos piIBLIaos Dg Losi MtnGCIsI
sANtA ANA, IULTRIS, MAGDALTNA y BLNIA].rff HIIJ,.-C.T.S.-C.R.O.C.- -

r.ggil!

.DSTATUTOS!

CAPITUIO f.

CAPITUTO iII.
De ].a Directlva.

SEXT?:-fI Coni,td Ejccu.;ivo estard fnte6rado:
L rcvr ta:'i o Gcne::r: I .
Secretario de l. In: e:'i :z'.
il c re lar io del :::':.,:.:r.:..
: 1:r{.l'\YI O CLC ;...:-_.,vt '. .'

-ir-- ; 'a :l-: r1-.

- ;j)' I

.DEt EI d.omi ci Ii o aera:
xxJo(x

Ca!1o Psgquolra No.103.--
.ARIICU!o SEGUNDo !-I'stg urs-nou tiene por finalidacl, Ia defen

sa ale los derechos de sus aso ciados en Ios asuntos reI€cionados c OTIeI trebaJo, de acuerdoccon Ia T,eJr Ia equidad, y Ia gusticia, aEi coao eI oe goraniento econdoico nf3i dn de naci onalided y sexo.

a
qsg

y EcciaI del traba;atlor, sl,n disti

ARIICUtr0 Tr;;ItsO!-pI lema 0e 18 UNION : serd:,rll PoR tN so.I0nA :[JoB n.--

VI.-Estar al coriente en eI pago de las cuotss, erigiendo eI-coopr,obante. respectivo, el que conieivard en su podei.vrr.-Lrevar consigo Ia tarJeta o comprobant; de identificacidncomo mieabro itp la mI1OU -r pari los casoi en que sean requeri6os.
AITICULO QUINTO:-Son derechos de Ios asociedos:
I.-Tener voz y vot.o en las Asambleas.

- If.-$er electos par.a ocupar a lgr.in cargo en eI Cooitd FJecutivo.y Cooisi ones.
.IIf.-Ser repreeentados para Ia defensa de sus intereses enasuntos de trabajo o ar.guna aificultad, sugrida con er istrdn o sus-Bepresentantes.

- IV.-Nonbrar defensores o defenderse por sf aisao ante la Cooi-
!idn {q Honor-y.Jueticia.V ante-i"-gsinifia, en caBo de hiber siCo-
a_cuEados por faltas en el trabajo o a sus d6beres coBo oj.edbros deIe Utr11O1{.-

V.-Seq exi&idos de obligaciones con , Ir UIiI.ION --; pravia ta --
-coroprobacidn de La necesidad; por causa grave a luici6 [e 

-fi le"r--bIea.
. Vf.-En genersl a recibir tod€ clase de ayuda gue por distintas

causaE acuerde IE A salobIea

o
A,
4',

. CAPlllrr.O If . ' 
r''
ts

AETICUIO CUAET0I-Son obligaclones de Ios aoociados: 3
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_^_ .T.f9*p]{r y hacef cunpllr los estatutos'alo }r IIIItrON - y aca--tar Ioqaaouerdos emanados de las asambleas.
- _.' {&APistir con puntualidsd a las asambleas, ordinsriaa y ex--
Iilt:I:rff.rrs que 6e convoquen en Ia foraa previita por dstos-esta_

- . _fIY.-Cwaplir estrictamente con ]as obligeciones que se derivenoel Contrato de Irabalo ceiebrado entre Ie UUION -- y eI patr6n.
*^-,^ lpurp.l_ir gg1 J,o d.ispu-esto.por eI Aeglaoento fiterior-"p"o--
Daq,o e&q! I8 OlfIoN -- y eI pat:.jn.
., _ -V::D"?"mpeiIar fielnente y -con toda eficacia las Cooisiones que
-1:8,:"Slrorl^f_eritlas por Ia Asarnblea General y por eJ. Conj.td fSecritivo da Ir IIM$I{.-;

li
.1

t

IBTICUIO

9oe'
Pot
;)c ra un

un
;.\
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2

!,in per;uicio deL norabramiento Ae Ia6 Comieiohes Extraoralna--que sean necesarias, se nombrard una Coaieidn de Honor v Justi
una ConislSn de Hacienda y una Comisidn de propagarrda. '

.. .AB?IOUIO Ca,rtVO:-Son obligaciones y facultades del Conitri Eje-cutivo:
I. -Vigilar porque se cunrplan Las fj.nal.j,dadee ' dlc lr UMONr - --6uB EB ta tuto s y acuerdos de las .Asarableas,II .-Istudiar y resolver 1os probleeas urgerlte6 que se p)re$en--tenar eserv* de someterlos a Ia consideraci.dn de Ia .A samblea.IIf . -Oba'decer ri gurosamente Ios acuerdos d.e Ia .Asanblea.V.-Cooparecer ante Ias Lutoridades de Traba jo en nonbre denolros d6 1r

gan derecho de acuerdo con
UNIOU,- exigiendo d.e la EmpI

1a
esa lae pre6tacio--
Ley y que por alguue dstos ten

staD.ci e ]a Empresa no les haya eunplido.
Xoplazar de huelga a Ia Empresa cuando las necesidaaies a€{-

:Federe 'l
ajustarse en dst os
deI TrabaSo deternci na.

casos Ilendndo loe requisitos queer9n

f . -Suai:dstrar a Ia *utoridad del Tra ba jo corresponAiente los
fgsgsem tque ;s oli ci t6, sieoIlre que se relacionen corr Ia rrid,a soci,al

{ebr d.icato.,tsErrll
VItcne I. -Eenitir a Ia Asarnblca j eneral ceda sei.s oeses l de acuerd.o-con e I Artf cul.o 173 de Ia Ley Federal del fraba j o, _ cuenta conpleta-y det8lladB de Ia Adrinistraci6n de los fondos dc le pr1g6g.- o oVIII . -Nonbrar l-ae Comisi ones que se ?e quieran en casos de ur--Agencia ddnd o oportuno a.vi so a }a p oxlna asamblea.

-r-. 
.^ 

. trhf f CUlOa;tpf IMo; -:l,oe mierabros deI Comitti XJecutiro durardn en

-, IioE i;"+*BfeTi ""i, I' "lt ", B'ia t E *3;u*" "f 1:ii 
", "t: J 

r 
lS;"1, E lE :.:---cJ6ei6 afloe cuoplidos. Las conisiones d.urardn en Bus fui.rci ones er -Di6o0 ticopo que eI Comit6 ,jecutivo.

Lae eleccioneg se verificardn eL dia 30 de Soptltrnbrr 6" .6dop 1fig".y ]os Directivcs toroardn poiesiOn d.e sus puestos ef-aiade 0ctubrq- del eflo en que se higa la eleccir5n.' ios-.i.imurosla Dlrectiva lodran ser rdelectos !'ara "i peiioqo ianeairio-post
:i?". sr asI ]o ecuerd.a Ia Asamblee en que se llbve s cabo Ii eIc10n.

o
da-
19
de-
e--
eC-

la
ll8rrculO NOwNo!-son obrigaciones der secretario Genera!: E
I.-Bepresentar r'lc (INIOlt -de acuerdo con Ia f,ey y con fou --3

PIi:glt9: estatutos; ante eI patrdn y sus teprcEentante!,-inte-i.s_-Autorrdades rdoinistr'tivas o Judiciures y aite ros Bopresentantes-de les Organi. za c!. one s 0breras,rr.-citar a ras Asambroas Genereres, 0rdinarias v !'xtra ordina-rias, eI Cooltd Ejecuti.vo, fi.rn:dndo fa ci,nvociia;i;; ;G;do-Eit" --aea por- eecrito en uni6n deI Secretar,io del Interioi.Iff.-Iutorigar con su r-irna la docuoenti ci 6n- eipe Ai da nor eI -resto de- los secretarios y revisar Ie docuoeniicion &e-p"io-a" ru -fesorerla.
IV.-Vigilar el exectc cunnlini entocios de Ias riiversas Sccretariis, v deque se curupla con todos Io dispues-to encon los gcuerCos de l_a lsamblea, infor:iirregularidades que note y quc por si mg1r.

de
las

ana
isn

I despacho d,e los nego---
Contisiones, procurdndo -s presentcs estetutoB y -o a dste respecto a las -o no haya pod,ido core- -

^ V.-Eetai. presente_ en todas las .Asembleas que se celebren. re--dactar Ia 6ric:: cer dfa dc ras eisflas y dar podesidn af presiientc-
de los Debatee el"ecto.

VI.-Dar aviso en. su opc.r.,u:riCad, e 1as /lutoridades correspon__diente-s del e iibio dei Cori.ir,i itjecutivo d; Iri i]td[Oll.;- ----"-\rI1.-I:r"- curr:-.:.: nn su o:-.::-irl::idad el_ Secre{iliib que lo substi_tlrya cl.n ]os a:uiitof pandienict.
;ffiTi(ULc DtCtrqot- Son ob\,grcr owas Cei lccvet*rio de} Int c:':. o: :

'lr dc.l >.cr( -'- --. .: '>u
q'e l,

r

a
<.i; ^-( ,,
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ral,
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Ios
que
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'€u argo.

I I. -Acordar
ecibida por

ada Secretario Ie d.arri Iect!Ta.'

ra Ie

netlios que sean eI ceso, dando cuente a la
juzgrre tte interde y que se consigne en lae
de t oaia E partes.
III.-substituir aI Secretario deI Interio

I dc dste, c or! las atribuciones irrherentes

en uni 5n deI Secretario GenereI, Ia corresponden--
Ic UNfo$ r - anotando eI tr€imite que tleba darse -

a
III.-Pasar lista de asistencj.a en las Asambleas. 

lIv.-Cuidar eI archiro. de 3"e In{IOH j - en la parte que correspoIi
los asuntcs de su cargo. IV.-Substituir aI Secretario General en las feltas temporales -l

s_t_e, con las atribuciones inherentes a su caxgo. 
IVI.-Dar cuenta en 6u oport!f,rj-dad al Secretario que Io substitti

on los asuntos pendientes, haciendo entrega del archi.vo a 6u --
"iio-v-ri"r7"io Ei *"t, coirespondientel 

]

ABTICUTJ0 0NCIJ'!V0:-Son obligaciones de} Secreterio .de} Exterior:
I.-Sutorizer con su fi.rma, en uni6n de la del Secfet€rio Gene-
la documentacidn que c orre s ponda
II.-Se cncargard iie'Ias reliciones exteriores dic le UIfIOII - y,
coasecuencia, las fomentard con las deruds agrupaciones, por --

Asaroblea de todo Io-
publicacioneB obre--

r en Iae feltas tenpo
a su cargo.

IV .-Cuidar eI aychirro de trt UNIONT'en Ia palte que correBpon-t

I

's da e Io
', 

" 
). v.

ffiBl',.o'
i*\119sao
ff';en
tI:,t

f-'rrrrI.
:, Epf,IEd'*d t'ii

s asuntos de su cargo.
-Dar cuenta en su oportunj.dad aI Secreterio que Io subetitu-
Ios a suntos pendientes, haciendo entrega del archivo a suy firudndo e I acta relati.va.

TICUIO DOCEAV0:-Son obligaciones del Secretario de Actes:

-lerrantar eI acta de ceda una de las .Asambleas, tanto ordi--
col0o extra ordinari a s, la
o respectivo eI que tendr9

a
uo despuds de eprobada asentard en
sicmpre aI c orriente.

tos a su cui.dado, firmdndo eI acts co
unidad al Secretario que Io

\\

.-Hacer entrega en su oport

{i'!

,
ti tuya, de todos los esul

ente .

ABIICUIO fnECE:-Sor

pondi

I.-Firmar. en uni6n
ci6n relacionade con el
cuidEdd.

l-
Hobligaciones d.cl Secreterlo Tesorero: 6-r
|lJ

del Secretario Genera}, totla Ia d ocuraeElt b
novimiento de los valores enconcend.ados I6u

o /iHIICULo CAIoRCE!-gon soli -.r.qio.rree: .de1 Eeclq',slio dq Ir,&dqtrm -

fI.-Procurer que 1a aplicacidn de los Egresos seaa en be:refi--cio exclusilo deh USION r - siendo responsables, en urri6n del Se--creterio General] de Ias cattidades quc- nanejc.
IIf .-T.,Icvar sierapre aI corriente un libio Diario y uno de Caje

en loe que asentard con tode cleridad e} ruovioiento haLido.i. IV,.-Hacer u.n corte de caja xxensuel del" movirniento de vaLores--
registrados durante e1 nismo period.o de tienpo, eI que dard e cono-
cer a Ia Asaablee, haciendo notar l-as necesidades que a su juicio -sea indispensable cubrir pera inantener eI perfecto -estado 

econ<lmico
de Ia agrupacii5n, proponiindo los meciios ro3s eficaces a este obje--
to.

V.-Poner a di.sposicidn de la Comisicin de Hacienda, Ie documen-
tacicjn necesoria pai.a facilitar el trabago dc dste, y froporcionar-adends, los datos que Ia mi sr:ra Conisi<5n pida 3

Vf.-Cuidar el -archivo det Sindicato- en Ia parte que correspon-
d.a 'a los acuntos a su cargo

VII.-Hacer entrege ea su oportd,nidad eI Secreterio que 1o substituya de -toda la docunentacid:r- re.l.a c j. orraii.e e on eI car.6o que iese atr
pefia firrdndo eI acta corrcr;lclril,ien,;i:,

:.n*o 4e- :..,i::: los <onl'. f ctsos v d.,rcultlf35 dc'r?c IrIl tnitj"r u-
y *.r!ra al Ytsb'o-ci.,c', e( Pol*Jr, c.u3 ysl,'(l o^\..los,l-



3t
*i) ' ..ttitt ri,llgi.:.::-

-4
I.-De acuerdo _con eL Secretario Genera], tratar d.e los !0ismoes con eI Patrrin, sus Xepresentantes y Iis Aut oriau a"" -r" lt"c-
.en.Eu caso, informdnd.o con toda opoitunidad a Ia asamble!, -tado y resolucidn de dichos asuntoi.

'" es,
tn

es

'a

t

t

- _III.-Vigilar_eI cumplimiento deI Contrato de Trebajo por parteoel Pa'f_ron 6.Bus Reprosentantes, y por parte de los trabajadores.IV.-ViSiIar eI cuoplimiento iiel Reglamento Interior deI traba-
lo poT rarte del Patrdn y sus FepresentJntes, y por parte de los --trabajadores, inforrodndo a Ia Asirnbtea de ]oi deiectbs oue notase.V.-Cuidar eL irchivo de Ia gpJg11, en Ia parte que'correspondaa loc asuntos a su cargo.
*.. Vf.-Hacer entrega en su oportunidad sI Secretario que Io subs-
I]":yl de toda Ia documentaci6n relacioneda con ou cer6d, firrorincto-e'l actc. comeepondiente a Ia entrega

ARTICULo 0UINCD:-Son obligaciones de Ia Cornisidn de Justicia:
- Conocer y drotsmlnar sob::i Las icusaciones que se Ie rresentenen contra de los 6ocioc ilc ra g1g19p- -, prd c" ai 6nd oue 

- on-ioi'a e.ta-brecida en et Arricuro-r,>, r."""i'6ltin ri {;'d;i;;--"iirti{oi.-*
- antrculO DrEcrsErs:-son obrrgcciones de rs comisi.6n de Hacien-da:

^. r- I.:-E"riser los- Iibroe, Ios cornprobantes de pago y Ia rlocurnente
:19".:". genera l_ de ]a Tesorel{a, con objeto ae cirm!'rolar la exectilluo de 106 r.nformes que periddicamente iindan a La-Asaoblea er se--cretario Tesorero individuarnente y eI coroitri ui ei"liro, -ill' cooo -d_arse cuenta de la existencia en-""t""irro que aiueen Io6 nj,smos in_. forloes .

fo II .-Presentar inlciativas tendentes e La areJor distribuci<In y-
ffiI_icacidn tie ]os fondos ti'ra-uiiioi,i-"J 

"r roantenimiento de su
ffien est"oo econdmico.

P -aRrrcuf,o DrEcrsrETEr-son obligaciones de ra cooisi6n de propa-
tanda:

ISSi"l ;;'l : "if I 
" 

x iL Il'; : i : " 
"f ;lii ;" : I3" : " : 5t" fl *"xu i 

rilxif 
;,l l

, cultrrrales.y conferencias, y cre5ndo drganos de publicidad con eei€mo obj eto.
-. r-- II.;H""er ]abor de convencimiento, para obtener Ia organiza
:]9i-9" Jo.'l !3!-qjrdores que por cualquiir circunstanc5.a n6 pertcreren .a Ie u troN.-, ^o

ri
!

l-

CAPIIULO IV.

De los olenbros do ls UNIOR, -
ARTICULO DIECIOCHO: -Son roi ernbros de 18 urIroN -r, IaB

n
h
H
Fr

nas que firraaron eI Acta
oente ingresen en dI.

A8TICUTJO DIECfNUEVE : -parase requiere:

oConstitutiva del miseo y las que posterior

ser adoitido como socios ac h UsIOl{

a

- _ I-.-Hacer eu solicit'id por escrito e Ie UNION-, que conteng€ -Ia-declaracidn expresa c1e sirSetarse en toao e "u" eit;'iitie-v'a rasestrpulaclonee deI Contrato de Trabai o.II.-llo haber sido expulsado de 6tra agntpacidn obrere nor fal-tas graresr a jui.cio de l_i asanblea ,do fa Eiifow :, fnieiraal--cua,eooenoE_por lae dos terceras pertes de sus mie.i.rjros.III .-Sea aceptado pcr riraycri:, ae 1cs agreariadoo.

. oAPIfuio v.

ne f as Ccr:.cciri.res giscip ti nr"i:s--
---,i:i'i?Urq ,f ill?-:- 11. oni*",ib.o, de L .ql-:;- {o- co",.elen frl.{:.;si.1fla.l.r'5, Sa?i4 ecreedare.5 ;1 lrs groorer++c-r ,thilalras: _

-{..-,:.' -r'.1.. t< tor,1.
ft - t:,,..;;4 daScrcsl'..,;'- -vl..+i.-rL, -
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contra do lr mftI.-Por faON'l+ a de curoplimi en'bo aI Beglame
-y de sus Eepresentsntes.

nto Interior de traba-

,-
I.-Destituci<jn del cargo que desempeflan en.Ia UMOtr.-
. -Expul si dn.

AATICI]IO WINrIDO
chos eEIs II}rIOT{ &a sta
te y co-nfornre ]o acuer

f.-Por falta tte pago de Ia cuota erodel.r sin causa iuetifi--
CEUo.

ii.' :',.jr r.cEoIaq Ein causa justificada r a deser0pefiar conisiones
por noobramiento de Ia aua::.hrc: general d del. Cooitd Ejecutivo.

III.-Por calumniar a l-os asociados.
IV.-Por negarse a votar cuando heyan sialo requeritioa para

eIlo.
V.-?or exprcsaise fuera de la J,samblea en for6a indebida en --

\1, ARTICUI0 VEINTIUN0:-Lcs socios serdn amonestados en loe ei- --
enteB casos l,

I.-Cuando no se presenten puntua lmente a lae AeaobJ.eas..
II.-Cuando tiejen de asistir a las ssalobl.eas ein csusa justifi-

cada.
III.-Cuand.o no guarden Ia debj.da colopostura durunte las misnae

a saabl ea s .
IV.-Dx los demds casos en que J-a falta sea de cariicter leve.

a
l

Los socj.os serdn suspendidos en sus dere-
trej.nta dias, s egrin Ia gravedad de Ia fa!

1a asamblea en los siguientes caSos:

t II .-Por proporcionar informesSo Le gtyl6g en perjuicio de

RTICULO VEINTITRE S;-Son causas para deatruir do su cargo
eobros d.el- Cooitd trj eoutivo y de Ies Comisionest Iae queQi t

A
fi:,:fll":t I .-La d.eficiente gestidn adruini stra tirre . h

I II .-El abuso de autoridad. trl
III.-Ia usurpaci6n de fu-tlciones. H
IV.-EI fraudc electoral-. o
V.-EI aprovechaniento de su posicicin para conseguir ventafa;

peraonales.- VI.-La cei-ebracidn de arreglos privados con 1ee etrpresas o 1ns
tituciones, que per;udiquen a Ia colectivitlad.

VII.-Otias cauias dnzilogas.

ARTICUITO VEINTICUATR0: -Son causas para expulear a los eocios -
ato 1r_UMION -. Ias sigrrientes:

gr:. I
'iqulige-tr.

k\Lr'1 l{,NL:.'; A
P-,Ios ni
,'dagxren:

L fir.L

I I.-Hacer J-abor de divi si <5n

II.-Disponer indebi <ianent e
III.-No secundar las hue ).ga
IV.-La traici6na Ie u!$ou,

nales.

entre Ios so ci os.
de los fondos ac 1r lBiIoli.' ;
s ciecretadas por '18 

UNION.-
-, preseartdndbse a raaniobra's patro-

V.-La desobediencia a los acuerJos legeles dc h UNrOI{ r - eo,a-
nados tle las Asambleas.

VI.-!a j.nsobordinacidn greve contra los representantes' (Ic la .l
UI{ION.- en as"rrttos gresrtr cl.ee .-

. ViI.-La reincidincia en hechos que relajen Ia d,isciplina Ac 1c-.
UUIOI{ y los propdsltos emanciire Lol"Ps 8s ls UNION.-virr.-piesier sus serr':.ci.os eJ- P;trr5n, -en-caso de que se acuen

de buspender dstcs.
- IX.-Otres cau.sas g:'avcs, a juicio de Ia .Asaoblea.

IETICUtrO VIIMI-.CIi{CO r -}a ro lo:' cii:cicti dc istc capftuio, ec --
procederd e:r Ie siguientc fcri:.::

.I .-Cu:,rn.:r s.; tr2id d" IaS {rl tz: a- quL ,(.-r-eft gve.r1 .;,:"iic:rr:,-
2'- c.'.:, l.e sj.:''1I.q eor,rf vabrcro.i Je .I:- frl|'e' per ,sl (o".'itd Efecutiuor -

'-ra;: .-:.j .t .'.,-,-.: a aptrCf y li S;r'reio'r 1o rrltPo,^4t erte. -:tr.-E* ii:b cascrs ca|^ .,-r.lcri-o! -l^ l:a ilvtie"los :-:, ' Ir.'i.

o
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e

c?ao)'
tudi.0

"luo+qYde Ia

en 1o turnard a la Comisidn de Justicia, ]a que previo es-eI expediente que forma con t od. os I os document os proba torl os
men proponi en
resenten, tanto Ios a cusad.ores

do Ia absolucidn d
como eI incul
eI acuerdo

pad.o
pena que d

foroul-a rdct
ca

o votoE de los soci ocastigos e ue se refi.eren Ios
E que forman

dn co rre sponderle , de conformid.ad con ]as disposicion e6 de est
,ol-a

pftulo , dictdmen
siendo dsta la que re

que d e berti presentar a l-a Asasuelva en definiti
mblea General
va, a oayoria de

mds-pr xLlna,

os 22indispensa bIe pala ejecutar l-a expulsidn, oI voto aprobato ri. o deIas tlos terc eras partes del_ total_ de los agremiado6, cuanaio ltrenos.

o
A

q
.la uNtroArti cuI y 23 si enalo requi sl to

$ cuando se tr atd de IoB-

ARTICULO VEINTISEIS:_la expulsidn implicard 1a euspensidn de _selvicios rinicamente cuan$o 
"; Ei-c;;;"aib corectivo de rr€bajo, --exiata Ia cldusula ae rxcrusid"-e"i"i;;il;".

:";"Bli;H:i*:l}lli$#f ; ;ril", :i"itit rr "rE,*il;:: $:,8;ff ifi :ii;
CAPIBUIO VI.

De tras Cuotas.

oi/ l,. rd,/r, Ii" /: arirbl"e
i. i-cL. . : _y horaal- ;.r.1

h
trl
F?cARTICUIO VX]NTIOCHO;- los mi eurbros do' Ia g611611, - cuanalO se en-
C:'cuentren laborand o , pagardn Ia cantid.ad d.e $2c50 Eeianar1os comot

I

s enana l- que se dest Inaran para Ios gastoE de ad61nj.6tra ci dn-propia organi za ci dn.

Independ.i entemente d e que J.a s cuo ta s ordi.narias sean aplicadas rlaa tlnini stra ci 6nde
i euientes renglo

la g.'5163g, - en su vida econdaoica.
nes: se apli-n tanbi6n. a los s

I,ae cuotas ord.inerlas se ap)"icardn:
({ ::l " I.-A consti tu].r un fondo de reserva.IT .-A los demds fin es que acuerde Ia Asamblea.

AATrcur' vETNTTIIUEVE: -tra s cuotas ordinarias serdn deducids6 --por, el. patr6n d patrones de los 
-"Ji""1"'"-

u"u roSI"tIll"Sxtllll : ^T,os. 
s o ci o s r.c 

. 18 mu-ottq - que 
. c on 

- 
posteri ori_

*i;tfei f";;;";:I";:'l*$E,lS"ff illi;" ";ISrilt;l*;.:ii"f;Si-:i:

CAPTTULO VII.
De la6 A sambl ea s .

' ARIICUIO TREINIA y UNO:_!as asanbleas serdn;

f :.: ^ l:::Ei: 3' t : ""3#'l! li' ; tI: " I, 881F"bil:,d" i l"ruii 
"rTli3g"" 3ila -asi stencia d,e 1a ni iua' "i"-ii" ;; -i"; " 

a grero:_aa os, -"ruid J-ou.o", _" r,"rll_Bl:" 
l:i^ : "H:Ig:1* gi3-" "" 

-,"-""i"iu",, 
re ga I es .

aer cJrn-iti";"i;-,ilu":.Jii!i:i:3li=i;."035.r.3 ;.3;0ff1.;#ii",.,.j,lstiolcc1d.o para Lss u=oTb+g": eui...iII'iiii=.r"ruu, excepto qua en _=ertas s6Io se tra tard ci auLr.r-rlii,,i-i-o ,_ co:i!ocatoria.

.t""r..*l3ltl;3."t11"'tt 
-I Dii: ras rsenblc ar daborin Euicter.sc c I.s

l).. i .1,

o I . -ll :,3 (: .,r ;-1, y io 6e.,.ry._'.
.l.a'l:" i.rl.:rr r, .:. Dc. bui-c f ...; ;:J -a' :t .- ,,._i: - ,\: .

_]".t1
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III.-561o se concederdIlsta d.e orad,ores, para verIv.-EI Presidente de !
a ).- 4rrands eI orador s

de algunos -d.e io; eocj.os, d
organi za ci 6n.
. - b).-Cuando haga alusid

clados.
c).-Cuaado eI orador s

ni ente .
V.-Se tentird en cuenta

nen eI saldn antes de termi

'ql!.

uso de Ia palabra,', intemunpiendo ]a
eras nociones de drtlen.
tes retirarai eI uEo rle la palabra:
xprese en f orrna insolente en contra -os representantes en general o de Ia-
hechos d.e Ia vitia privada de los aso

ncuentre en notorio e8tatlo inconve---

pi'andd' por dar Iectuia
-7

a i-a drden del dfa, la que contendrd los si- I

s puntos:
.-lista de Asistencia.
.-Lectura y discusidn del acta de Ia.-lectura de corresponclc:rcia.
.-Inforne del Cornitd y Comisiones.

sesidn anteri or.

.-Asr.rntos generales, dando preferencia a los d,e oayor impor-
tancia.

gur e

c
d

a

t

e

II .-Puesto a discusidn wl asunto, el Presidente de Debates con
cederd eI uso de 1a palabra, tomando en cuenta ef diaen de ia 

-soli=
cittltl hasta I tres oradores en pro y tres en contra. Agotada Ia lista, consultard si eI asunto se considera suficientemenf,e d,iscutitioT
en. caso negativo, se procederd en la misma forsra, hasta sgotar eI --tlebate. I -

e]
dad
eba
ee
eI

ee
Ia asi.stencia de los eocios que abanao-

nada Ia sesi6n. 6 t

I

't,l

I
,!

I

l
i

:i

.t

d: CAPI,TUTJO VIII.
tr4

t
11'
\

h
tsl

Disposiciones GeneraLes.

,aE0ICU!O TRETNTA Y TAES:
pe tri m oni o -d=e IGiEfrG-f.i -Ea caso d.e disolucidn ilc k $61quidarri en ]a forma que acuerdc Ia

{-0!r
mblea general que para eI efecto se celebre, ysl or a lguna cir

F :,,

CEEac+a
{/igef€,e
r4ae-i'ti]

nc].a no es posi bl" e torna
n ]a forna gue se estab

r eI
Lece en eI Artfculo l8O d

a cuerd.o que Ee menc
eLaLe
ona, se Droc e

y fe--
P
I

tlel Trabajo

. AETICUIo rnEINTA y CUAIE0:-Los prcsentes estatutos :.eeirdn d.esde 14. fecha de su aprobacidn, y sr5ro' poara"-;";-;;i;riiai,"'i'"i'"i":
ssambrea constitufda cu-ando ,i"io"-l6r'ias aoe 

-te"cc"" 
" 

-p"rt5" de --los mienbros ,d,c Le ITMON.-.

anfrculo fnErNTA y CrNco:-,i,a utr"rc:g, - - B0 dcs.rrouerd actiul-dades de cqrdcter cooorciel con int-enil dn d,e luero.

, }'ACDILEI,IA DN KIIiT A9 de octubro*-- t9 ??t

EIJ SBCNETNEIO GENERAT, ! SBCHETAN

UARDO !l]o

./, 4
n

"//;<' '.t 7//
OH:

/t* ; .'l
EBIfOSTO- IEiiA

TN

INTEEI

STEROS.

n0IlLEgt
EIl SECAITANIO DEI EXTXEIOE:

JDOVAI,
ecqyr*l'
aPLrs. UAIiUSI., PEICIAS9 tl&Irt.rJo.

EL SECfiTT^[nIo DE TnAB/iJo:ftuf{t"t ,P.rE,-""4}

,
lL sEcExrr.lrc tisornEo:

AI-OnEs, PAST80!iA tsALi,E

Kdr#frt -*r,a
ATITOTIO PAS A}IA iJIJJ c.

lfC tr


