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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE SONORA

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS Y COMITES AUXILIARES DE LAS LABORES DEL TRIBUNAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos establecen las bases y regulan la integracion y
funcionamiento de los Organos y Comités Auxiliares de las labores del Tribunal
sefalados en el Reglamento, los cuales son espacios de colaboracion, dialogo,
discusion, deliberacién, analisis de asuntos relacionados con actividades del Tribunal.

Articulo 2. Para efecto de los presentes Lineamientos, se entendera por:

l. Asistencia remota: Presencia y participacion de los integrantes de los
Organos y Comités Auxiliares del Tribunal que se ubican en lugares distintos
al recinto del Tribunal, pero que se encuentren fisicamente intercomunicados
con motivo de una sesion, mediante el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicaciéon, a fin de que participen en la discusion, la
deliberacion, el analisis y el dictamen de los asuntos, asi como ejercer su
derecho de voz, manifestar su posicién en los temas y emitir su voto.

Il Comités: Instancias de trabajo especializadas y conformadas por
integrantes del Tribunal para coordinar, colaborar, dialogar, discutir, deliberar
y analizar asuntos y temas de interés en las materias competencia del
Tribunal, las cuales podran ser presenciales o remotas, siendo presenciales
cuando de manera personal concurran los asistentes y remotas cuando la
participacion sea mediante el uso de las tecnologias de la informacién;

Ml Comités Unidos: Reunidon multidisciplinaria de dos o mas Comités
para analizar y debatir en conjunto sobre un asunto;

V. Tribunal: EI Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sonora.
V. Dias habiles: Todos los dias del afo a excepcion de los sabados,

los domingos e inhabiles en términos de la Ley del Servicio Civil para el
Estado de Sonora.

VL. Ley: Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sonora

VII. Reglamento: Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa
para el Estado de Sonora.

VIIL. Pleno General: Pleno General del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Sonora.
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IX. Acta de Sesion: Documento escrito en el que se hace constar la
celebracion de las sesiones de los Comités, estableciéndose entre otras
cosas, la asistencia, la votacion y los acuerdos tomados, debiéndose
suscribir por los asistentes en los términos de los presentes lineamientos.

X. Control Interno: EI conjunto de medios, mecanismos o
procedimientos implementados por el Tribunal, asi como por sus servidores
publicos en el ambito de sus respectivas competencias, con el propdsito de
alcanzar las metas y objetivos propuestos.

XI. MIR: la Matriz de Indicadores para Resultados, herramienta de
planeacién estratégica que expresa en forma sencilla, ordenada vy
homogénea la l6gica interna de los programas presupuestarios, a la vez que
alinea su contribucion a los ejes de politica publica y objetivos del Plan de
Desarrollo Institucional, sus programas, derivado y a los objetivos
estratégicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora; y
que coadyuva a establecer los indicadores estratégicos y de gestion.

XIL. Matriz de Riesgos Institucionales: la herramienta que refleja el
diagndstico general de los riesgos para identificar estrategias y areas de
oportunidad en el Tribunal, considerando las etapas de la metodologia de
administracién de riegos;

XIil. PACI: Plan Anual de Trabajo de Control Interno del COCODI

XIV. PTAR: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.
Articulo 3. Son Organos Auxiliares permanentes los siguientes:

I. Comité de Etica;

Il. Comité de Transparencia;

lll. Comité de Archivo;

IV. Comité de Justicia Abierta;

V. Comité de Igualdad, Cultura laboral y No Discriminacién

VI. Comité de Control Interno y Desemperio Institucional (COCODI)
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS COMITES DEL TRIBUNAL

Articulo 4. El Pleno General del Tribunal podra conformar Comités, que seran especiales
para el cumplimiento de sus atribuciones. Lo anterior con independencia de las Comités
con caracter permanente contenidas Reglamento.

En los Comités del Tribunal, se coordina, colabora, dialoga, discute, delibera, analiza y
propone sobre las materias de su competencia; adicionalmente, y por la naturaleza que
reviste la figura de la comisién, podran realizar consultas y ordenar estudios.

La competencia de los Comités correspondera a las materias indicadas en su
denominacion y las previstas especificamente en los presentes Lineamientos.

Articulo 5. Los Comités comprendidos dentro de otras disposiciones juridicas de mayor
jerarquia a los presentes lineamientos, se conformaran en base a dichas disposiciones
juridicas, las no comprendidas en otras disposiciones seran conformadas en base a las
disposiciones de los presentes Lineamientos.

Articulo 6. Las sesiones de Comités deberan posibilitar la participacion remota de sus
integrantes, y seran organizadas y conducidas por la Coordinacion del Comités, con el
apoyo del Secretario del Comités que para tal efecto se establezca.

En caso de que sea materialmente imposible llevar a cabo la sesion de forma remota, se
debera indicar en la convocatoria correspondiente la causa justificada de tal circunstancia.

Articulo 7. Los Comités, independientemente de su denominacion y de la
competencia que les corresponda, deberan de forma general:

L Fungir como un foro de discusién de las experiencias, buenas practicas,
razonamientos juridicos y criterios en la materia de su competencia;

L Sesionar de manera ordinaria y extraordinaria su plan de trabajo en
atencion a cuando asi se requiera;

l.LProponer proyectos e iniciativas en la materia de su competencia para
fortalecer el cumplimiento de los objetivos del Tribunal;

V. Realizar y contribuir en proyectos, estudios o analisis de temas
coyunturales en la materia de su competencia;

V.Tomar conocimiento del avance en la implementacion de politicas vy
programas autorizados por el Tribunal en materia de su competencia;

WL Ser auxiliadas por el personal técnico y especializado que se
encuentre adscrito en la estructura organica propia del Tribunal;

VI Llevar a cabo las sesiones de los Comités Unidos cuando hubiere
lugar y en los términos previstos en los presentes Lineamientos;
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VL Elaborar, aprobar y participar en la ejecucion de su programa anual
de trabajo para su aprobacion, en la ultima sesion del afo calendario,
considerando las actividades a desarrollar en el afio calendario siguiente. El
programa de trabajo debera ser aprobado por los Comités;

X Proponer iniciativas de lineamientos, instrumentos, objetivos,
indicadores, metas, estrategias, cédigos de buenas practicas, modelos y
politicas tendientes a cumplir con los objetivos de la Ley y acordes con el
tema de trabajo de cada Comités, mismos que deberan de someterse al
conocimiento y aprobacién del Pleno General para la observancia por los
funcionarios del Tribunal,

X Organizar y mantener un archivo de los asuntos conocidos por el Comités;

X. Proponer la discusion, revisibn o seguimiento de temas que sean
competencia de cada Comité;

Xl Presentar los trabajos, los acuerdos, los informes, las opiniones, las
resoluciones o los dictamenes que les correspondan;

Xl Las demas que de manera especifica les confieran los presentes
Lineamientos, Pleno General o el Presidente del Tribunal.

CAPITULO TERCERO
DEL COMITE DE ETICA
Articulo 8. Son funciones especificas del Comité de Etica.

L Elaborar y aprobar, en la primera sesion ordinaria de cada afo, el programa
anual de trabajo del Comité, y darle seguimiento para su debido
cumplimiento;

I Participar en la elaboracién, revision y actualizacién del Cédigo de Etica y
Conducta, asi como promover su implementacion, difusiéon y apego;

lLAprobar los mecanismos para la evaluaciéon anual del cumplimiento del
Caddigo de Etica y de Conducta, y revisar sus resultados;

V. Impulsar politicas orientadas a la promocién del comportamiento
ético de las y los servidores publicos del Tribunal; de una cultura de
integridad y un adecuado clima laboral; y, al respeto de la dignidad de las
personas como centro de la actuacion institucional.

VPromover programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética,
asi como las acciones necesarias para prevenir la incidencia de conductas
contrarias al Cddigo de Etica y de Conducta;

. Solicitar informes generales o especificos a los subcomités
permanentes y temporales;
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VL Establecer los mecanismos de recepcion para la atencion de
sugerencias, quejas y denuncias sobre asuntos éticos y de conducta; Emitir
pronunciamientos generales o especificos a las Unidades Responsables de
la Comisién Nacional para fortalecer el apego al Cédigo de Etica o Conducta.

VIl Conocer los casos en que los subcomités permanentes hayan
exhortado a las y los servidores publicos para que se conduzcan con apego
al Cédigo de Etica y Conducta.

X Dar vista al Organo Interno de Control de las conductas de las y los
servidores publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa;

XDar vista a la Direccion General de Asuntos Juridicos en los casos en que
se adviertan conductas presuntamente constitutivas de delitos;

X Colaborar con el Comité de Control Interno y Desarrollo Institucional
en la deteccién y prevencién de riesgos del Tribunal.

Xl Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 9.- El Comité de Etica del Tribunal, estara conformado por:
L El Titular de la Presidencia del Tribunal quien fungira como Coordinador

LEI Titular de la Direccién General de Capacitacion y Vinculacion como
Secretario Técnica

lL.Los Titulares de la Secretaria General, de la Oficialia Mayor, de la Direccion
General de Administracion y de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales como Vocales.

V. Los invitados que determine el Coordinador del Comité

CAPITULO CUARTO
DEL COMITE DE ARCHIVO

Articulo 10. Son funciones especificas de la Comité de Archivo:

L Participar en la elaboracion de criterios para la sistematizacion y la
conservacion de archivos que permitan localizar eficientemente Ila
informacion publica;

L Colaborar en el fomento y difusidn entre los funcionarios del Tribunal de los
criterios de sistematizacion y conservacion de archivos;

LParticipar en la elaboracion de propuestas de criterios para la utilizacion de
tecnologias de la informacion en la generacién de documentos electrénicos
asociados a los procesos de gestion institucional, y
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M. Ejercer las atribuciones que la Ley de Archivos para el Estado de
Sonora le confiere al Sistema Institucional de Archivos del Tribunal.

Articulo 11.- EI Comité de Archivos del Tribunal, estara conformado en base a las
disposiciones que para la integracion del Sistema Institucional de Archivos establece el
articulo 21 de la Ley de Archivos para el Estado de Sonora

CAPITULO QUINTO
DEL COMITE DE JUSTICIA ABIERTA

Articulo 12. Seran atribuciones de la Comité de Justicia Abierta:

I.Proponer acciones y politicas sobre Gobierno Abierto, asi como establecer
canales institucionales en la materia con otros actores e instituciones
gubernamentales en otros 6rdenes y poderes de gobierno para conformar
una red de conocimiento;

Il Impulsar la transparencia, la rendicién de cuentas y la participaciéon
ciudadana con el aprovechamiento de las tecnologias del Tribunal.

lil. Proponer la suscripcion de convenios de colaboracion entre entes
publicos y privados en el que se propongan actividades, investigaciones,
politicas publicas, evaluacion especializada, desarrollo de plataformas
tecnologicas, proyectos tematicos y sectoriales, asi como elaboracion de
material de comunicacion y difusién en materia de Gobierno Abierto.

Iv. Promover el intercambio de experiencias e identificacion de las
mejores practicas sobre los temas de participacion ciudadana y rendicion de
cuentas, de los entes publicos.

Articulo 13.- El Comité de Justicia Abierta estara conformado:
L El Titular de la Presidencia del Tribunal quien fungira como Coordinador.

LEl Titular de la Unidad de Estadistica e Informacion Jurisdiccional quien
fungira como Secretaria Técnica.

LEL Titular de la Secretaria General quien fungira como Vocal.
N El Titular de la Oficialia Mayor quien fungira como Vocal

VEI Titular de la Direccién General de Capacitacion y Vinculacién quien
fungira como Vocal

" | El Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso Informacion y
Proteccion de Datos Personales quien fungira como Vocal.
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CAPITULO SEXTO
DEL COMITE DE IGUALDAD, CULTURA LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Articulo 14. Seran atribuciones especificas del Comité de Igualdad, Cultura Laboral y No
Discriminacion:

l. Proponer lineamientos y estrategias para la implementacion de acciones
que garanticen condiciones de accesibilidad para que los grupos vulnerables
puedan ejercer, en igualdad de condiciones, el derecho de acceso a la
jurisdiccion administrativa;

Il. Promover y proponer acciones para prevenir y evitar el hostigamiento y
acoso sexual laboral;

ll. Orientar al personal del Tribunal y sus 6rganos desconcentrados, mediante
campanas de difusién en el marco de los derechos humanos, sobre las
medidas de prevencién que inhiban el hostigamiento y acoso sexual y laboral

IV. Disefar campafias informativas sobre qué es y cdmo se sanciona el
hostigamiento y acoso sexual laboral , para prevenir su comision, asi como
los mecanismos de denuncia y su confidencialidad;

V. Dar seguimiento a los mecanismos y acciones necesarias para prevenir la
incidencia de conductas de hostigamiento y acoso sexual

VL. Disenar, dictaminar, aprobar, expedir y evaluar los protocolos,
procedimientos, lineamientos y demas mecanismos de intervencién para
casos de hostigamiento y acoso sexual

VIl.Aprobar y aplicar el procedimiento de prevencion y atencion de casos de
hostigamiento y acoso sexual laboral y las demas acciones que estime
pertinentes para el mejor desarrollo de sus funciones

VIIL. Promover, en la medida de lo posible, un mecanismo de proteccion
a las victimas

IX. Garantizar la confidencialidad de las quejas

X. Emitir sus reglas internas de operacion de acuerdo al Modelo de
intervencidon de casos de hostigamiento y acoso sexual y labora

Xl. Disefiar politicas de promocion de los servicios y actividades del Tribunal

Xll.Promover acciones que fomenten el ejercicio de la jurisdiccion
administrativa

Xl Disefar y participar en cursos, talleres, encuentros, congresos,
seminarios y otras acciones a fin de promover la igualdad, equidad de género,
perspectiva de género y de inclusién social;

XIV. Promover la suscripcion de convenios de colaboracidn con
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organismos gubernamentales, privados y organizaciones sociales que
desarrollen politicas, programas y acciones en materia de derechos humanos,
igualdad y género.

CAPITULO SEPTIMO
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

Articulo 15. Seran atribuciones especificas del Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional:
l. Elaborar y presentar los Lineamientos de Operacion del propio Comité, en
la primera sesion del mismo.

Il. Aprobar acuerdos para fortalecer los controles internos del Tribunal,
particularmente con respecto a:

a) El Informe Anual;

b) EI cumplimiento en tiempo y forma de las acciones de mejora del
Programa Anual de Trabajo de Control Interno, asi como su
reprogramacion o replanteamiento;

c) Las recomendaciones contenidas en el Informe de Resultados del
Titular del Organo Interno de Control derivado de la evaluacion del
Informe Anual, y

d) Atencion en tiempo y forma de las recomendaciones y observaciones
de instancias de fiscalizacion y vigilancia;

M. Aprobar acuerdos y, en su caso, formular recomendaciones para
fortalecer la Administracion de Riesgos, derivados de:

a) La revisidn del Programa Anual de Trabajo del COCODI, con base en
la Matriz de Indicadores de Riesgos y el Mapa de Riesgos, asi como
de las actualizaciones;

b)El Reporte de Avances Trimestral de la MIR;
¢)El analisis del resultado anual del comportamiento de riesgos, y

d) La recurrencia de las observaciones derivadas de las auditorias o
revisiones practicadas por el Organo Interno de Control o por otras
instancias externas de fiscalizacion.

IV. Aprobar acuerdos para fortalecer el desempefo institucional,
particularmente con respecto a:

e) El analisis del cumplimiento de los programas presupuestarios y
comportamiento financiero;
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f) La evaluacién del cumplimiento de las metas y objetivos de los
programas sectoriales, institucionales y/o especiales y de sus
indicadores relacionados, y

g) La revision del cumplimiento de los programas y temas transversales
de Tribunal, mediante el analisis del avance en el logro de los
indicadores relacionados a los mismos.

V. Aprobar acuerdos para atender las debilidades de control detectadas,
derivado del resultado de quejas, denuncias, inconformidades,
procedimientos administrativos de responsabilidad, observaciones de
instancias fiscalizadoras y de las sugerencias formuladas por el Comité de
Etica por conductas contrarias al Cédigo de Conducta y Etica del Tribunal.

V1. Tomar conocimiento del reporte del analisis del desempefo del
Tribunal, que elaboren los Titulares de cada Ponencia y la Oficialia Mayor del
Tribunal, asi como de la MIR de los programas presupuestarios
responsabilidad de la Tribunal, aprobados para el ejercicio fiscal de que se
trate, estableciendo los acuerdos que procedan;

VI Dar seguimiento a los acuerdos y recomendaciones aprobados e
impulsar su cumplimiento en tiempo y forma;

VIl Aprobar el calendario de sesiones ordinarias, en la ultima sesion
ordinaria del afio inmediato anterior,

IX. Ratificar las actas de las sesiones;

X Autorizar los lineamientos de los Comités de Control Interno

Institucional, y

Xl Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.

Articulo 16. El Comité de Control Interno y Desempefio Institucional, se integrara por:

. Coordinador, recayendo dicha figura en el Titular de la Presidencia del
Tribunal

Il. Vocal Ejecutivo, recayendo dicho cargo en el Secretario General del
Tribunal

lll. Vocales siendo estos los Titulares de Oficial Mayor, Direccion General
Administrativa y de la Unidad de Transparencia, Acceso a la informacion
y Proteccion de Datos Personales.

IV. Los invitados a las sesiones del Comité, quienes podran comparecer a las
mismas con voz, pero sin voto.
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Articulo 17. Corresponde al Coordinador del Comité de Control Intemo y Desempefio

Institucional:
1.

Determinar conjuntamente con el Coordinador de Control Interno
Institucional y el Vocal Ejecutivo, los asuntos del Orden del Dia a tratar en
las sesiones, considerando las propuestas de los Vocales y, cuando
corresponda, la participacion de los responsables de las areas
competentes del Tribunal;

Declarar el quérum legal y presidir las sesiones;

Poner a consideracion de los miembros del Comité el Orden del Dia y las
propuestas de acuerdos para su aprobacion;

Autorizar la celebracion de sesiones extraordinarias y la participacion de
invitados externos;

Presentar los acuerdos relevantes que el Comité determine e informar de
su seguimiento hasta su conclusién, conforme a lo siguiente:

a) Al Pleno del Tribunal, cuando corresponda, en su siguiente sesién
ordinaria a la celebracion del Comité.

Fomentar la actualizacion de conocimientos y capacidades de los
miembros propietarios en temas de competencia del Comité, asi como en
materia de control interno y administracion de riesgos.

Articulo 18. Corresponde al Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno y Desempefio

Institucional:
1.

Previo al inicio de la sesion, solicitar y revisar las acreditaciones de los
miembros e invitados y verificar el quérum legal,

Proponer el calendario anual de sesiones ordinarias del Comité;

Convocar a las sesiones del Comité, anexando la propuesta de Orden del
Dia;
Revisar y validar que la informacion institucional fue integrada y capturada

en la carpeta electrénica, para su consulta por los convocados con cinco
dias habiles de anticipacién a la fecha de convocatoria de la sesion;

Presentar riesgos de atencion inmediata y/o de corrupcion no reflejados
en la Matriz Riesgos Institucional;

Dar seguimiento y verificar que el cumplimiento de los acuerdos se realice
en tiempo y forma por los responsables;
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VIl. Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas para revision de los
miembros y recabar las firmas del acta de la sesion del Comité, asi como
llevar su control y resguardo;

V. Verificar la integracion de la carpeta electrénica respecto de la informacion
que compete a las unidades administrativas del Tribunal.

Articulo 19. Corresponde a los Vocales del Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional:

. Proponer asuntos especificos a tratar en el Orden del Dia del Comité;

Il. Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y forma
de los acuerdos del Comité;

. Proponer la celebracibn de sesiones extraordinarias, cuando sea
necesario por la importancia, urgencia y/o atencion de asuntos especificos
que sea atribucion del Comité;

IV. Proponer areas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del
Comité;

V. Analizar la carpeta electronica de la sesion, emitir comentarios respecto a
la misma y proponer acuerdos;

VI. Presentar riesgos de atencion inmediata y/o de corrupcion no reflejados
en la Matriz de Riesgos Institucionales, a través de la Ceédula de
problematicas o situaciones criticas, para su oportuna atencion.

Articulo 20. Quienes comparezcan en calidad de invitados, tendran en todo momento la
obligacion de guardar la confidencialidad de informacion a que tengan acceso con motivo de su
participacion en el Comité,

Articulo 21. Los Comités podran acordar la creacion de los grupos de trabajo en funcion
de sus necesidades especificas. Los grupos de trabajo se extinguiran una vez que
informen la conclusion de sus trabajos.

Articulo 22. Los grupos de trabajo deberan cumplir con las encomiendas que formule el
Comité e informaran la estrategia de trabajo, los avances logrados, los obstaculos
encontrados y los resultados obtenidos.

Articulo 22. Los integrantes de los Comités estan obligados a acudir a sus sesiones,
salvo en los casos de faltas por causa justificada y debidamente comunicada a los demas
integrantes por conducto de su Coordinacion.

Articulo 23. Los Comités tomaran sus decisiones por unanimidad o por mayoria de votos
de los integrantes presentes. Si alguno o algunos de ellos disienten de manera parcial o
total del parecer de la mayoria respecto de un asunto, podran presentar por escrito su
voto particular o disidente, segun corresponda. En caso de empate en la votacion de un
asunto o resolucion, debera repetirse la votacién en la misma sesion, y si resultare
empate por segunda vez, la Coordinacion del Comité ejercera voto de calidad.
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Articulo 24. Cada Comité contara con una Secretaria, cuyo titular sera elegido de por la
Coordinacion del Comité.

Articulo 25. Son causas de terminacion del cargo de titular de Coordinacion que le
corresponda:

. Conclusion del periodo para el que fue designado;
Il. Renuncia;

lll. La conclusiéon de los efectos de su nombramiento como servidor publico
del Tribunal
En los supuestos a que se refieren estas fracciones, y en tanto se designe a la nueva
Coordinacion, la Secretaria correspondiente coordinara las actividades y trabajos
pendientes.

CAPITULO OCTAVO
DE LA CONVOCATORIA A LAS SESIONES

Articulo 26. Las sesiones de Comité, independientemente de su caracter ordinario o
extraordinario, ya sea presencial o remota, se realizaran previa convocatoria

Articulo 27. La Coordinacién, por conducto de la Secretaria correspondiente, emitira la
convocatoria para la celebracion de las sesiones. La Secretaria debera recabar la
constancia de la recepcion de la Convocatoria y sus anexos por cada uno de los
integrantes.

Articulo 28. La Secretaria correspondiente debera entregar la documentacion a traves
de la direccion de correo electrénico que para tal efecto designen los integrantes del
Comité, en cuyo caso surtira efectos juridicos desde el momento de su entrega por
cualquiera de dichos medios.

Articulo 29. La convocatoria a las sesiones ordinarias se realizara por lo menos con cinco
dias de anticipacién. La convocatoria a las sesiones extraordinarias y remotas se
realizara, por lo menos, dos dias de anticipacion. El convocante debera integrar la
agenda de los asuntos a tratar.

Articulo 30. La convocatoria debera contener como minimo lo siguiente:
. Fecha, horay lugar en que la sesién deba celebrarse;
Il. La mencidn del caracter ordinario, extraordinario o remoto de la sesion;
lll. El nUmero progresivo o consecutivo de la sesidon para la que se convoca;

IV. El proyecto de orden del dia propuesto por la Coordinacion, segun sea el
caso, y

V. La informacion y los documentos, de forma adjunta, necesarios para el
analisis de los puntos a tratarse en la sesidon, se haran en medios
impresos, electronicos o magnéticos, segun lo disponga la Secretaria
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correspondiente.
Articulo 31. El orden del dia de las sesiones incluira, entre otros, los siguientes
l. Lista de asistencia, declaracién de quérum legal y apertura de la sesion;
Il. Aprobacion del orden del dia;
. Lecturay, en su caso, aprobacion y firma del acta de la sesion anterior;
IV. Revision de acuerdos de la sesion anterior y su seguimiento;

V. Presentacion de los asuntos comprendidos en el orden del dia de la sesién
para su discusion;

VI. Sintesis de las propuestas de acuerdos de la presente sesion;
VII. Asuntos generales, si hubiere, y

VIIi. Cierre de la sesion.

Articulo 32. Recibida la convocatoria a una sesion, los convocados podran proponer a
la Coordinacion, a través de la Secretaria correspondiente, la inclusion de asuntos en el
proyecto de orden del dia de la sesién, asi como los documentos necesarios para su
discusién cuando asi corresponda. En este caso, la Coordinacién estara obligada a
informar a la sesién de la incorporacién de dichos asuntos en el proyecto de orden del
dia y, a su vez, la Secretaria correspondiente hara la distribucién entre los integrantes
de dicho proyecto.

Articulo 33. Las solicitudes de inclusién de temas al orden del dia deben presentarse
con un minimo de un dia habiles de anticipacion a la fecha sefialada para su celebracion,
pudiendo ser via electrénica. Ninguna solicitud que se reciba fuera del plazo sefialado
en este parrafo podra ser tomada en consideracion para su incorporacion al proyecto de
orden del dia de la sesidén de que se trate, salvo que la Comision acuerde que son de
obvia y urgente resolucion.

En los casos de las sesiones extraordinarias, no se abrira espacio para el tratamiento de
asuntos generales, asi como para la incorporacién de temas.

CAPITULO NOVENO
DE LA INSTALACION Y DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 34. Las sesiones seran conducidas, segun corresponda, por la Coordinacién, con
el apoyo de la Secretaria correspondiente en el ambito de sus respectivas atribuciones.

La ausencia del Coordinador, segun sea el caso, sera suplida por la persona que ocupe
la Secretaria, debiendo elegirse entre los presentes a quien ocupara el cargo de
Secretario, en ambos casos sélo para efectos de esa sesion.

Articulo 35. En el dia y la hora fijados se reuniran los integrantes del Comité convocados
en el domicilio establecido. La Secretaria declarara instalada la Sesién, previa verificacion
de asistencia y certificacion de la existencia del quérum legal.
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Articulo 36. El quérum para las sesiones de las se integrara con la mitad mas uno de sus
integrantes.

Para que una sesién de Comité sea valida, se requiere la asistencia de la mitad mas uno
de sus integrantes. En los casos de sesiones de Comités Unidos, el quérum se formara
con la asistencia de la mitad mas uno de los integrantes de cada una de ellas.

Articulo 37. Si llegada la hora de que se fij6 para la sesion no se reune el quérum
requerido, se dara un término de espera maximo de treinta minutos. Sitranscurrido dicho
tiempo aun no se integra el quérum necesario para llevar a cabo la sesion, la Secretaria
procedera a dejar constancia del hecho mediante acta circunstanciada y dentro de los
treinta minutos siguientes, se hara de conocimiento a los presentes la convocatoria a una
sesidn posterior con el mismo numero y orden del dia y mediante medios electronicos a
los integrantes que no hayan asistido a la sesion.

Las sesiones derivadas de ulterior convocatoria con motivo de lo anterior se efectuaran
en el lugar, dia y hora que se sefialen en esa convocatoria, con los integrantes del
Sistema Nacional que concurran. El acta circunstanciada a que se refiere el parrafo
anterior formara parte del acta de la sesion.

Articulo 38. Previo a la aprobacién del orden del dia, la Coordinacion, segun sea el caso,
con el apoyo de la Secretaria correspondiente, preguntara a los asistentes si existe algun
asunto general que deseen incorporar a la sesion, respecto de puntos que no requieran
examen previo de documentos. En caso afirmativo, se solicitara se indique el tema y se
propondra su incorporacion al orden del dia mediante votacion; en caso contrario, se
continuara con el desarrollo de la sesion.

Articulo 39. Al aprobarse el orden del dia, si existieren documentos que previamente
fueron circulados a los integrantes, se consultara en votacion econdmica si se dispensa
la lectura de los mismos.

Articulo 40. A peticion de algun participante, la Secretaria dara lectura a los documentos
que se le soliciten para ilustrar el desarrollo de la sesion.

Articulo 41. Los asuntos del orden del dia seran analizados y comentados, salvo que se
acuerde posponer el analisis de algun asunto en particular.

Articulo 42. Los participantes que tengan interés en formular observaciones,
sugerencias o propuestas de modificaciones a los asuntos del orden del dia, podran
presentarlas por escrito a la Secretaria correspondiente, de manera previa al desarrollo
de la sesion, sin perjuicio de que durante la discusién del punto correspondiente puedan
presentarse nuevas observaciones.

Articulo 43. Para el analisis y comentarios de los asuntos comprendidos en el orden del
dia de la sesion, la Secretaria correspondiente elaborara una lista de oradores conforme
al orden que lo soliciten, atendiendo a lo siguiente:

. Solicitaran el uso de la voz levantando la mano;
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ll. Cada orador intervendra una sola vez en primera ronda, por tres minutos
Como maximo;

ll. Concluida esa primera ronda, la Coordinacion preguntara si el asunto se
ha analizado y comentado suficientemente y, en caso de no ser asi, habra
una segunda ronda de intervenciones, bastando para ello que uno solo de
los miembros lo solicite;

IV. La participacion en la segunda ronda se dara durante el tiempo maximo a
que se refiere la fraccion |l de este articulo;

V. Al término de esa ronda, la Coordinacion preguntara si el asunto se ha
analizado y comentado suficientemente y, en caso de no ser asi, habra
una tercera y ultima ronda de intervenciones, bastando para ello que uno
solo de los Integrantes o invitados lo solicite;

VI. La tercera ronda se regira por el mismo procedimiento de las anteriores,
con el mismo tiempo maximo de intervencion, y

VIl. Al término de la ultima ronda, se dara por agotado el analisis y los
comentarios del asunto.

Articulo 44. Queda prohibido a los participantes que durante el desarrollo de la sesion
se hagan calificaciones personales a alguno de los presentes, para lo cual la la
Coordinacion podran tomar las medidas que consideren pertinentes para asegurar el
orden de la sesion. Por calificaciones personales se entiende cualquier comentario
nominal a un integrante de cualquier cuestidn que no se encuentre relacionada con los
asuntos a tratar del orden del dia.

Articulo 45. En el curso del analisis y comentarios, los participantes se deberan abstener
de entablar polémicas o debates en forma de dialogo, asi como de realizar alusiones
personales que pudiesen generar controversias o discusiones ajenas a los asuntos
previstos en el orden del dia.

CAPITULO DECIMO.
DE LAS SESIONES Y ASISTENCIA REMOTA

Articulo 46. Se declarara la validez de la sesion con la presencia o asistencia remota
total o parcial de los integrantes de los Comités, que hayan integrado el quérum.

Se podra llevar a cabo la asistencia remota de los integrantes que no puedan acudir de
manera presencial a las sesiones ordinarias y extraordinarias que contemplen los
presentes Lineamientos para emitir comentarios o, en su caso, votos.

Dicha asistencia remota se llevara a cabo mediante conexién remota privilegiando el uso
de las herramientas tecnoldgicas de la comunicacién y recursos electronicos, tales como
las videoconferencias, siempre y cuando exista prueba fehaciente de la titularidad de
quien asista y si las condiciones técnicas del lugar de sesion asi lo permiten.
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Articulo 47. Quien opte por acudir a la sesion de manera remota podra de igual manera
expresarse o, en su caso, emitir el sentido de su voto por dicha via, teniendo total validez.

Articulo 48. Podran llevarse a cabo sesiones totalmente remotas entre los integrantes
de los Comités del Tribunal cuando las circunstancias asi lo determinen.

Para tal fin, la mayoria de los integrantes podra llegar al acuerdo de sesionar de manera
remota para tener comunicacion simultanea o sucesiva, para lo que se fijara hora y fecha
de la sesion asi como los medios de notificacion de votos y de los acuerdos de los
integrantes |, que decidiran el medio por el cual se llevaran a cabo.

Articulo 49. La Secretaria correspondiente, en las sesiones remotas, debera elaborar el
acta correspondiente, en los términos establecidos para las sesiones presenciales,
dejando constancia del medio utilizado y las decisiones adoptadas, asi como elaborar el
respaldo debido.

Articulo 50. En ningun caso se hara imputable al organizador o a alguno de los
integrantes de los Comités la imposibilidad técnica o fallas en la conectividad.

Articulo 51. La Coordinacién correspondiente debera comunicar las disposiciones que
garanticen la participacion por asistencia remota y la emision del voto en caso de fallas
técnicas.

CAPIiTULO DECIMOPRIMERO
DE LAS PROPUESTAS

Articulo 52. Toda propuesta y acuerdo que hubiese sido aprobado por los Comités,
deberan ser analizados y comentados por el Pleno General para su posterior
consideracion y, en su caso, aprobacion. Dichas propuestas seran acompafadas de la
versidn estenografica correspondiente, asi como de los anexos.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO.

DE LOS IMPEDIMENTOS

Articulo 53. Cualquiera de las o los integrantes del Comités del Tribunal, deberan
excusarse oportunamente cuando en la deliberacion o resolucion de un asunto ocurra
cualquiera de las siguientes causas:

. Por un eventual conflicto de intereses de caracter personal en el asunto,
y

Il. Encualquiercaso en que se comprometa la imparcialidad
de la determinacion del asunto.

El Comité respectivo resolvera la procedencia de la excusa planteada por algun
integrante para abstenerse de conocer del asunto, opinarlo y votarlo.
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El integrante que se excuse debera fundar y motivar la causal del impedimento aplicable.
Si antes de la celebracion de la sesion del Comité, el integrante que tuviere conocimiento
de alguna de las causas anteriores podra presentar su excusa con tres dias de
anticipacion a la celebracidn ante la Secretaria, proponiendo a su suplente, para que el
dia de la sesién se califique la excusa. La calificacidn sera realizada por los restantes
integrantes del Comité.

Sélo seran causas de excusas las enumeradas como impedimentos en el presente
articulo.

Articulo 54. Para el conocimiento y la calificacion del impedimento, en la sesion del
Comité correspondiente se expondran las razones facticas o legales por las que no puede
conocer el asunto.

Articulo 55. En caso de que alguno de los integrantes tenga conocimiento de causas
que puedan calificarse de impedimentos para conocer o intervenir en un punto,
tramitacién o resolucion de algun asunto, se podra formular recusacion, siempre y
cuando se efectue previo al momento de iniciar la discusion del caso particular.

Para los efectos del presente articulo, se entendera por recusacion el acto o peticion
expresa para que el integrante que se encuentre dentro de los supuestos de impedimento
que prevén estos Lineamientos, deje de conocer sobre determinado asunto que se
formule durante la sesion del Comité que se trate debiendo los restantes integrantes del
Comité resolver de inmediato respecto de la procedencia del impedimento o de la
recusacion que se haga valer, previo al inicio de la discusién del punto correspondiente.

CAPITULO DECIMOTERCERO
DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES

Articulo 56. De cada sesion se debera elaborar y suscribir un acta, que contendra como
minimo:

. Los datos de la sesion;

Il. La lista de asistencia;

lll. Los puntos del orden del dia;

IV. El sentido de las intervenciones de los participantes, de manera breve, y

V. Las propuestas formuladas.

Articulo 57. El proyecto de acta correspondiente debera hacerse del conocimiento de
todos los integrantes del Comité que se trate que hayan asistido a la sesion, en un plazo
maximo de veinte dias, contados a partir del dia siguiente en que tenga verificativo la
sesion, a efecto de que formulen las observaciones que estimen pertinentes, teniendo
estos ultimos un plazo de quince dias para realizar observaciones al proyecto de acta.
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Las observaciones a que se refiere el parrafo anterior no implican la posibilidad de
incorporar cuestiones novedosas a las que se hicieron valer en la sesion, por lo que el
Secretario correspondiente podra hacer uso de los medios que tenga a su alcance para
verificar la procedencia de dichas observaciones.

Articulo 58. Transcurridos los plazos a que se refiere el articulo anterior, se debera
elaborar el proyecto final de acta para su consideracién y, en su caso, aprobacion y firma
en la siguiente sesion.

En los casos en que exista imposibilidad material de recabar la totalidad de las firmas en
la sesion en que se apruebe el acta correspondiente a la sesion anterior, la Secretaria
correspondiente tomara las providencias necesarias para recabar a la brevedad posible
las firmas faltantes. La Secretaria correspondiente podra proponer en la sesidn respectiva
los mecanismos para recabar la firma de los integrantes de manera oportuna, mediante
esquemas de autentificacion, incluso electronica.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente en que sean
aprobados por el Pleno General.
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