REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA

TiTULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Sonora, para el ejercicio de las atribuciones que le
confiere la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, asi
como la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de
Sonora y demas ordenamientos legales.

Las disposiciones de este Reglamento son de observancia obligatoria
para las servidoras y los servidores publicos que integran.el-Tribunal,
correspondiendo al Pleno General, al Titular de la_Presidencia y a la
Comision de Disciplina Jurisdiccional, vigiiar su cumplimiento en el
ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera
por:

. Constitucién Local: La Constitucién Politica del Estado Libre y
S¥berano de Sonora.

. Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa que refiere el
articulo 67 Bis de la Constitucion Local.

lil.  Titulares de las Ponencias: Las Magistradas y los Magistrados
det Tribunal, nombrados conforme al articulo 64 fraccion XVIi de
la Constitucion.LLocal.

IV. Titular . de la Presidencia: La Magistrada o el Magistrado
designado como Presidente del Tribunal conforme al articulo 17
fraccion | de la Ley de Justicia Administrativa.

V. Titular de la Secretaria General: La servidora o el servidor
publicodesignado como Secretaria o Secretario General de
Acuerdos del Tribunal, conforme al articulo 17 fraccion V de la L
de Justicia Administrativa. f(\

VI. Secretaria Adjunta Juridica y de Amparo: Unidad jurisdiccional,
adscrita a la Secretaria General, encargada de sustanciar los
procedimientos de amparo y rendir los informes que la autoridad
de amparo le solicite, respecto de aquellos juicios de amparo
indirecto que se |le hayan turnado para su conocimiento.

VIl. Secretaria Adjunta de Ejecucion de Sentencias: Unidad

jurisdiccional adscrita a la Secretaria General, encargada de _

S
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XXI.  Reglamento: El presente Reglamento Interior del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Sonora.

XXH. Manuales y otras normativas emitidas por el Pleno General:
Disposiciones, lineamientos, instructivos o circulares, que
vinculen en el ejercicio de su funcion a las servidoras y los
servidores publicos del Tribunal a partir de que se les haga de su
conocimiento a través de su publicacion en la pagina electronica
del Tribunal, o en el Organo de Difusién Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora.

XXlll.  Pleno General: Organo Colegiado y maxima autoridad del
Tribunal, el cual se integra por los Titulares de las Ponencias, o
en su caso, por el Titular de la Secretaria General en ausencia
temporal de alguno de los primeros mencionados, en los/términos
de la Ley de Justicia Administrativa y de este Reglamento:

XXIV.  Seccién Especializada: Area jurisdiccional, especializada en
materia de anticorrupcion y responsabilidades administrativas,
conformada por dos de los Titulares de las Ponencias designados
por el Pleno General, quienes seran instructores y resolutores de
forma unitaria en los procedimientos|de primera instancia que
contempla como competencia, dé este Tribunal la Ley de
Responsabilidades.

XXV. Sala de Apelacion: Organo Colegiado del" Tribunal, conformado
por los Titulares de las Ponencias los\cuales no conforman la
Secciéon Especializada "y quienes._ constituyen el Pleno de
Apelacion, siendo_este-la segunda linstancia al resolver los

ATV ECUTSOS, excusas vy recusas qprevistos en la Ley Estatal de

Responsabilidades. /
XXVI.

Quérunrlegal de Pleno General: La presencia en Pleno General
de cuando menos tres de los Titulares de ias Ponencias, o en su
caso, el Titular de la Secretaria General en ausencia temporal de
alguno de los primeros mencionados, en los términos de la Ley de
Justicia Administrativa y de este Reglamento.

XXVII. “Quérum legal de Pleno Apelacion: La presencia en Pleno de
Apelacién de cuando menos dos de los Titulares de las Ponencias
integrantes de ia Sala de Apelacion, o en su caso, el Titular de la
Secretarfa General en ausencia temporal de alguno de los
primeros mencionados, en los términos de la Ley de Justicia
Administrativa y de este Reglamento. ’

XXVIIl.  Conciliacién: Proceso voluntario tramitado en cualquier etapa del
juicio y aun después de concluido, ante la Direccion de
Congiliacion, Qrientacién y Consulta Ciudadana del Tribunal, a
través del cual de manera neutral e imparcial, se colabora con las™ ~
partes en juicio con el objeto de buscar una solucién
consensuada, proponiendo soluciones las cuales pueden ser
aceptadas o rechazadas por las mismas.
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XXIX. Juicio en linea: Promocién, sustanciacion y resolucion del juicio
contencioso administrativo en todas sus etapas, a través del
sistema informatico que para tal efecto provea el Tribunal.

XXX. Juicio en la via tradicional: El juicio contencioso administrativo
que se substancia recibiendo las promocicnes y demas
documentos en manuscrito o impresos en papel, y formando un
expediente de las mismas caracteristicas, donde se agregan las
actuaciones procesales, incluso en los casos en que sea
procedente la via sumaria.

XXXI. Sistema de Control y Seguimiento de Juicios: Plataforma
tecnolégica donde se registraran electrénicamente las demandas,
promociones, acuerdos, sentencias y demas actuaciones
jurisdiccionales, que realice el Personal Jurisdiccional del
Tribunal.

ARTICULO 3.- Las servidoras y los servidores publicos del*Tribunal,
ajustaran su actividad jurisdiccional y administrativa con apego a la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,” a la
Constituciéon Local, asi como a las Leyes, Reglamentos, Coédigo de
Etica, Acuerdos del Pleno General y demas disposiciones’ aplicables,
correspondiéndole al Titular de la Presidencia, al Pleno Generaly ala .,
Comisién de Disciplina Jurisdiccional, verificar su debido cumplimientog"‘g‘
v

’

L

ARTICULO 4.- El Tribunal incorporara la-proteccion a/los derecho
humanos en materia de perspectiva 'de’ género 'y (combate al "
hostigamiento, acoso sexual y laboral.de forma transversal y equitativiaoe Jus
en el desempefio de sus atribuciones, programas'y acciones, conaEstA
objeto de garantizar la paridad.en el ejercicio y.goce de estos derechos

en igualdad de condiciones, y velara por que sus servidoras y servidores
publicos asi lo hagan.

g

Asi mismo, implementara en el ejercicio de su funcién jurisdiccional y
administrativa, el ‘modelo de Justicia) Abierta, bajo los principios de
transparencia, colaboracion y participacién, con el objeto de acercar la
labor del Tribunala.la sociedad:

ARTICULO 5.- Las cuestiones no previstas en el presente Regtamentd, ™~
seran resueltas porsel Pleno General, fundando y motivando sus
resoluciones.

_ CAPITULOI
DE LOS DiAS HABILES Y HORARIO

ARTICULO 6.- Para los efectos del cémputo de los plazos procesales
en los asuntos de la competencia del Tribunal, se consideraran como
dias habiles todos los dias del afio, con excepcién de los sabados,
domingos, periodos de vacaciones y los que sefiale como inhabiles la
Ley del Servicio Civil o cuando asi lo determine el Pleno General.

ARTICULO 7.- Son horas habiles para la promocién, sustanciacion y
resolucion de los asuntos competencia de este Tribunal, las
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comprendidas entre las 8:00 y las 15:00 horas, exceptuandose aquellos
casos que conforme a las Leyes, el Titular de la Ponencia autorice la
préactica de alguna diligencia en dias y horas inhabiles. No se vera
afectada la validez de aquellas diligencias iniciadas en horas habiles,
que se hubiesen prolongado en horas inhabiles.

De igual manera, se exceptia de lo anterior, los casos de presentacion
de promociones en la fecha del vencimiento de su término, las cuales
podran recibirse hasta las 19:00 horas tratandose de materia de indole
administrativa, y en lo que respecta a los juicios tramitados conforme a
las disposiciones de la Ley del Servicio Civil, estas se recibiran hasta
las 24:00 horas, en ambos casos por la Oficialia de Partes o por Titular
de la Secretaria General en el local del Tribunal o en el domicilio
particular del dltimo de los mencionados.

ARTICULO 8.- Los horarios de labores de las servidoras' y los
servidores pUblicos del Tribunal, sera el siguiente:

|. Personal administrativo y jurisdiccional, de 8:00'a 15:00 horas: y
Il.  Personal adscrito a la Oficialia de Partes dél Tribunal:

a. Primer turno de 8:00 a 15:00 horas
b. Segundo turno de 16:00 a 24:00 horas

El Pleno General, segln las necesidades del servicio o por causas de
fuerzemamédyor, emergencia sanitaria o perturbaciones sociales que
impidan el desarrollo normal“de las actividades esenciales podra
modificar los horarios de labores.

ARTICULO 9.- EI Pleno General, /en su primera sesion del afio,
aprobara:

I El calendario oficial de Iabores del Tribunal;

Il.  El calendario de sesiones ordinarias de Pleno General; y

lll. ~El Titular de Ponencia que habra de integrar y presidir durante el \‘,
afio de su designacion, la Comision de Disciplina Jurisdiccional, . * «
asi como asusuplente en la revisidn que se realice de la ponencia/ \

del cual es titular.

Los acuerdos sefialados con anterioridad deberan de ser publicados en
la pagina electrénica, asi como en lugar visible a los usuarios al interior
del domicilio del Tribunal.

ARTICULO 10.- El domicilio del Tribunal estara ubicado en la ciudad de
Hermosillo, Sonora, para lo cual se debera hacer del conocimiento de

las autoridades y publico en generat, el lugar preciso de su ubicacion
mediante la utilizacion de los medios de comunicacion que permitan el
conocimiento general.

_TiTULO SEGUNDO d
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTC DEL TRIBUNAL

5
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CAPITULOI
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 11.- El Tribunal estara integrado por los cinco Titulares de
las Ponencias, los cuales conforman el Pleno General, y quienes
conoceran y resolveran de forma colegiada los asuntos contenidos en
el articulo 13 de la Ley de Justicia Administrativa, asi como los que
deriven de la competencia que otorga el articulo sexto transitorio de la
Ley del Servicio Civil.

Asi mismo, el Tribunal contara con una Seccién Especializada, la cual
estarq conformada por dos de los Titulares de las Ponencias que
constituyen el Pleno General, mismos que seran propuestos por el
Titular de la Presidencia y aprobados por el Pleno General, quienes de
forma unitaria integran la primera instancia en los asuntos previstos en
la Ley de Responsabilidades.

El Tribunal también contara con una Sala de Apelacion, conformada por
los Titulares de las Ponencias que no conforman la. Seccion
Especializada, mismos que de forma colegiada resolveran los recursos
previstos en la Ley de Responsabilidades contra las, resoluciones que
emita la Seccién Especializada, asi como de las excusas'y recusas de
los Titulares de las Ponencias que la integran.

ARTICULO 12.- Para e! ejercicio de sus.atribuciones, el Tribunal
contara con un drea jurisdiccional y una administrativa que estaran
subordinadas al Pleno General, con excepcién del personal que se
encuentre adscrito a cada ponencia, quienes dependeran directamente
del Titular de la Ponencia a la que se encuentren-adscritos.

2
o

El &rea jurisdiccional, 1a integran las servidoras y los servidores publicos Qﬁ}.
que realizan funciones de dicha naturaleza, y'comprende los adscritos

a las siguientes areas: TRIBUNALDE J

. DEL ES
‘//r I.  Ponencias; .
Il.  Secretaria.General; [

Il Secretaria Adjunta Juridica y de Amparo;
IV. Secretaria Adjunta de Ejecucion de Sentencias;
V. Direccion de Conciliacién, Orientacion y Consulta Ciudadana;
VI.  Procuraduria del Servicio Civil;
VIl.  Unidad de Estadistica e Informacion Jurisdiccional;
VIIl.  Oficialia de Partes; y

IX.  Archivo Jurisdiccional.
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El area administrativa la integran los servidores publicos que realizan
funciones no jurisdiccionales y comprende los adscritos a las siguientes
areas:

. Oficialia Mayor;
Il.  Direccién General Administrativa;
. Unidad de Recursos Materiales;
V. Unidad de Recursos Financieros;
V. Unidad de Recursos Humanos;
V1. Unidad de Informatica;
VIl.  Direccién de Capacitacion, Vinculacion y Comunicacion Social;
VI, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; y
1X.  Organo Interno de Control.

Para el desempefio de sus funciones y atribuciones cada Titular de
Ponencia tendrd adscrito a cuando menos'cinco Secretarias y/o
Secretarios, dos Actuarias y/o Actuarios |y demas Oficiales
Jurisdiccionales que requiera, quedando 'sujeto a«la disponibilidad
presupuestal del Tribunal.

La estructura organica del Tribunal podra ser modificada por el Titular
de la Presidencia en funcién/de, sus necesidades y presupuesto,
débiendo ser aprobada por el'Pleno General.

ARTICULO 13.- Las disposiciones y lineamientos que conforme a su
competencia emitan el Pleno General y el Titular de la Presidencia,
seran cemupicados-al personal por conducto de la Secretaria General,
de manera persenal o a través” de los medios de difusion de
comunicacion e, informacion.interna que este establezca, iniciando su
vigencia a partir del dia siguiente en que se realice la comunicacion.

ARTICULO 14.- Las.servidoras y servidores publicos que conforman e/\ .
areajurisdiccional, deberan rendir dentro de los primeros cinco dias
habiles de cada mes, un informe a la Unidad de Estadistica e
Informacién Jurisdiccional, que contenga la actividad que con motivo d

su encargo hubiesen realizado dentro del mes inmediato anterior.

Asimismo, deberan realizar tanto al iniciar como al terminar su encargo, .
acta de entrega-recepcion, conforme alo dispuesto en la Ley de Entrega §
Recepcion para el Estado de Sonora.

ARTICULO 15.- En la resolucién de los asuntos iniciados conforme a
las atribuciones establecidas en el articulo 13 de la Ley, asi como los
que deriven de la competencia que otorga el articulo sexto transitorio de
la Ley del Servicio Civil, el Tribunal funcionara y resolvera de forma
colegiada mediante el Pleno General, mismo que se integrara por los
Titulares de las Ponencias, o en su caso, por el Titular de la Secretaria /
General en suplencia de las funciones de los primeros de los
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mencionados, Unicamente en los casos sefialados en la Ley de Justicia
Administrativa y en el presente Reglamento.

ARTICULO 16.- El Pleno General, celebrara sesiones de pleno para
atender los asuntos de su competencia, mismas que podran ser
ordinarias y extraordinarias.

Son sesiones ordinarias, aquellas calendarizadas conforme a la fraccion
Il de!l articulo 9 del presente Reglamento, y extraordinarias las no
comprendidas en el calendario de sesiones de Pleno General.

ARTICULO 17.- Las sesiones del Pleno General se identificaran como
jurisdiccionales y administrativas. Seran jurisdiccionales cuando el
Tribunal resuelva respecto de los juicios, recursos y demas
controversias sometidas a su conocimiento de conformidad con lo
establecido por la Ley de Justicia Administrativa y las demas
disposiciones competencia del Tribunal.

Seradn administrativas, cuando se trate del conocimiento” y
determinacion de cualquier otro asunto no relacionado con'su funcion
jurisdiccional.

Las sesiones jurisdiccionales seran publicas, y se transmitiran en vivo
por los medios electronicos que faciliten su seguimiento, debiendo
videograbarse para constancia y archivo del Tribunal, de conformidad g™
con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley.de Justicia Administrativa. %%“
ARTICULO 18 .- Las sesiones ordinarias seran convocadas por el Titular

de la Presidencia conforme al calendario anual aprobado. Asi misrryNk DE Jt
mayoria de los Titulares de las Ponencias que integran el Pleno Gener3f- &
o el Pleno de Apelacion, o bien el Titular de.la Presidencia podréan
convocar a sesiones extraordinarias cuando estimen que existen
motivos fundados y suficientes para ello, esto mediante convocatoria
que contenga como.minimolo siguiente:

/o

Lugar, dia.y‘hora.en que habra de celebrarse la sesion,;

Il.  Orden del dia de la sesion; y .
"\
Ill.  Documentos y anexos necesarios para la discusion de los asunto\s\
contenidos en el orden del dia. -

La convocatoria.debera realizarse por escrito, cuando menos con
veinticuatro horas de antelacion a la sesiéon de que se trate, por lo que
anticipadamente quien convoque debera requerir a los Titulares de las
Ponencias restantes los asuntos que deberan de someterse a
consideracion del Pleno General o del Pleno de Apelacién, dejando
constancia de la fecha y hora de la notificacion personal que se haga a
cada Titular de Ponencia por el Titular de la Secretaria General.

ARTICULO 19.- Las sesiones jurisdiccionales deberan de ser
publicitadas, para lo cual se enlistaran los juicios, recursos Yy
controversias que habran de discutirse, y en su caso, resolverse en
dicha sesion.
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Para dar cumplimiento a lo anterior, I lista a la que se hace referencia
se publicara en los estrados del Tribunal o lugar publico que para tal
efecto se disponga. El Titular de la Secretaria General debera dar
cumplimiento a lo antes establecido cuando menos con veinticuatro
horas de antelacion a la celebracion de la sesion correspondiente.

ARTICULO 20.- En las sesiones jurisdiccionales del Pleno Generat y
del Pleno de Apelacion, concurriran con voz y voto los Titulares de las
Ponencias integrantes de cada uno de los 6érganos colegiados, asi como
el Titutar de la Secretaria General, quien solo concurrira con voz pero
sin voto a las mismas, debiéndose desarrollar conforme a las siguientes
reglas:

I Verificado por el Titular de la Secretaria General, la existencia de
Quoérum Legal de Pleno General o Quérum Legal de Pleno de
Apelacion, segln sea el caso, el Titular de la Presidencia
declarard instalada la sesion y dandose lectura a la propuesta del
orden del dia, aprobado éste, se procedera al desahogo de los
asuntos a resolver, en el orden que se hayan Jistado;

i, El Titular de la Ponencia o a solicitud_de este, el Titular de la
Secretaria General, presentara el proyecto de resolucion, el cual
serd sometido a discusion del Pleno .Generalo del Pleno de
Apelacion;

. Los Titulares de las Ponencias~pueden Ser.asistidos por sus
S rias o Secretarios cuando asi lo requieran, procurando no
alterar el desarrollo de la sesién;

V. Cuando el Titular de la Presidencia considere que el asunto fue
suficientemente discutido, se sometera a votacién de los Titulares

de las Ponencias; /\

V. Los asuntos sometides'a la-consideracion del Pleno General y d‘el
Pleno de Apelacion'seran resueltos por unanimidad o por mayoria_
dewotos. El Titular de Ponencia que disienta def sentido del fallo
aprobado por lasmayoria o si su proyecto fuera rechazado, podra
solicitar que-sus motivos de disenso se hagan constar en el acta
respectiva,, asi como formular voto particular por escrito. Si
comparte el sentido, pero discrepa de las consideraciones que lo
sustentan, podra formular voto concurrente.

Los votos deberan anunciarse en la sesion respectiva y se
insertaran al final de la ejecutoria, siempre y cuando se presenten
dentro de los tres dias habiles posteriores a la sesién, salvo en el
caso de cumplimentacion de amparos o cualquier otro caso
urgente en el que se debera adjuntar a mas tardar dentro del dia
habil siguiente;

VI, Cuando el proyecto de resolucion del Titular de Ponencia no
hubiese sido aprobado por la mayoria en los términos propuestos,
el Pleno General o el Pleno de Apelacion, a propuesta del Titular

\ /

/
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VIILL

de la Presidencia, designara en la misma sesién al Titular de
Ponencia que realizara el engrose del fallo, el cual debera
formularse en un plazo no mayor de diez dias habiles posteriores
a la sesion;

El Titular de la Secretaria General levantara las actas
circunstanciadas de las sesiones que celebre el Pleno General y
el Pleno de Apelacion, mismas que seran agregadas al Libro de
Actas correspondiente, asi como publicitadas en lugar visible al
interior del Tribunal y en la pagina electrénica del mismo; y

Los Titulares de las Ponencias deberan elaborar proyecto de
resolucidon en versién publica, el cual deberan omitir los datos
personales y demas datos de identificacion de las partes para la
publicacién en la pagina electrénica de este Tribunal.

ARTICULO 21.- En el desarrollo de las sesiones administrativas, el
Titular de la Presidencia asi como los Titulares de las Ponencias,
presentarén el asunto de que se trate, y una vez que haya-sido
suficientemente discutido por los Titulares de las  Ponencias, se
sometera a su votacion, mismo que sera resuelto por unanimidad o por
mayoria de votos, debiéndose levantar €l acta respectiva que sera
firmada por los presentes y el Titular de la Secretaria.General. En lo
conducente seran aplicables las reglas establecidas en la fraccion IV del
articulo 18 de este ordenamiento.

ARTICULO 22.-E! Titular de la Presidencia tendra(las siguientes
atribuciones y obligaciones, en el desarrolio de las sesiones de Pleno
General o Pleno de Apelacion:

VI

VL
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Constatar con el Titular de la Secretaria General, la integracion

del quérum legal requerido para llevar.a. cabo las sesiones de
Pleno General y Pleno.de Apelacion;

Presidir y participar en las sesiones de Pleno General y Pleno de
Apelacion;

Autorizar el inicio y terminacion de las sesiones de pleno;

Coordinar el debate de las sesiones y moderar la discusion en las
mismas, asi como ejecutar las medidas necesarias que considere
necesarias, para su adecuado funcionamiento;

Decretar( que' los asuntos se encuentran suficientemente
discutidos;

Someter a votacion los proyectos de resolucion, asi como los
acuerdos sometidos a consideracion del Pleno General y Pleno
de Apelacion;

Mantener el orden en las sesiones de pleno, de ser necesario
solicitar el auxilio de la fuerza publica e imponer las correcciones
disciplinarias para salvaguardar la seguridad del recinto e
instalaciones; y

10
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VIll.  Tomar las demas acciones que sean necesarias para el adecuado
desarrollo de las sesiones.

CAPITULO Il
DEL PLENO GENERAL

ARTICULO 23.- Ademds de las atribuciones conferidas al Pleno
General en la Ley de Justicia Administrativa, este tendra las atribuciones
siguientes:

I.  Otorgar y revocar poderes generales y/o especiales, al Titular de
la Presidencia y a terceros;

Il.  Acordar la celebracion de sesiones de pleno jurisdiccional en lugar
distinto a su sede, cuando existan circunstancias especiales que
asi lo requieran. Estos acuerdos deberan hacerse ' del
conocimiento publico, a través de los medios que sé estimen
pertinentes. El Pleno General podra solicitar el auxilio.o'apoyo de
la fuerza publica para garantizar la integridad fisica del personal,
asi como la seguridad del recinto habilitado;

lll.  Aprobar el informe anual de labores del Titular.de la Presidencia,
para el debido cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 19
fraccion XIV de la Ley de Justicia Administrativa;

IV.  Aprobar los acuerdos generales,; lineamientos, ‘programas y
demas normatividad necesaria para el adecuado funcionamiento
deprPeibunal;

V. Designar al Titular de la Secretaria General quien suplira al Titular
de Ponencia ausentejen los términos previstos en la Ley de
Justicia Administrativa’y en este Reglamento;

VI, Nombrar.al Titular de la Secretaria General, a las Secretarias y
Secretarios, Actuarias y.Actuarios, asi como a los Titulares de la
Oficialfa Mayor, Direccién General de Capacitacion, Vinculacién y \ 4
Comunicacion Sacial, Unidad de Transparencia y Acceso a la \
Informacion Pablica, Secretaria Adjunta Juridica y de Amparo y
Secretaria Adjunta de Ejecucion de Sentencias, asi como
removerlos con motivo de resolucion firme la cual determine
haber cometido alguna de las faltas administrativas graves que
contempla la Ley de Responsabilidades;

Vil.  Designar, a propuesta del Titular de la Presidencia, al funcionario
publico del Tribunal que habra de cubrir las ausencias temporales
del Titular de la Secretarfa General, con excepcién de aquellas
que deriven del caso previsto en la fraccion V de este articulo;

ViIl. Nombrar y remover, al personal adscrito a cada ponencia, a
propuesta del Titular de la misma;
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IX. Otorgar en los términos de la Ley de Justicia Administrativa, las
licencias que se soliciten por parte de los Titulares de las
Ponencias;

X.  Otorgar las licencias sin goce de sueldo al personal jurisdiccional
y administrativo hasta por un término de seis meses;

XI.  Establecer el sistema conforme al cual habra de realizarse el turno
que corresponda a los Titulares de las Ponencias sobre la
distribucion de los juicios, recursos y demas controversias que
sean del conocimiento del Tribunal para su instruccién, estudio y
resolucion;

XIl.  Aprobar el anteproyecto de presupuesto de egresos del Tribunal
y remitirlo a la autoridad correspondiente para su aprobacion;

XIll.  Emitir las bases y lineamientos para el ejercicio del presupuesto;

XIV. Autorizar las modificaciones presupuestales y los\ montos
originalmente asignados a las metas que requieran, recursos
adicionales, para permitir un mejor cumplimiento'de las mismas;

XV. Establecer los lineamientos para el otorgamiento de estimulos al
desempefio y compensaciones al persenal‘del Tribunal que se R
distinga en la superacion profesional, productividad y eficiencia,i’,
en el ejercicio de sus funciones; ;tg

XVI.  Aprobar las bases para dar de baja y determinar el destino finak
de los bienes que forman parte del patrimonio del Tribuné‘l;f'\:cumus

'ELESTAL
XVI.  Designar al personal que habra de cubrir.las guardias durante ios
periodos vacacionales,.a efecto de-atender los requerimientos de
las autoridades de‘amparo;

XVIIl.  Aprobar el calendario derevisiones ordinarias de la Comision de
Disciplina Jurisdiccional;

XIX.  Aprobar en la primera'sesion del Pleno General de cada afio:

a. Calendario anual de Labores del Tribunal; o
b. Calendario anual de Sesiones del Pleno General; Y
c. La designacion del Titular de la Ponencia que habra de
integrar por el periodo de un afio la Comision de Disciplina
Jurisdiccional, asi como su suplente en la visita que se
realice al area del cual es titular; y

XX. Las demas que sefialen la Ley de Justicia Administrativa, otras

disposiciones legales y el presente Reglamento.

CAPITULO Il
DEL TITULAR DE LA PRESIDENCIA

12
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ARTICULO 24.- Ademas de las conferidas por la Ley de Justicia
Administrativa, el Titular de la Presidencia tendra las facultades
siguientes:

VI.

VIL.

VIIL

Xl

XI.

Tomo CCXI «

Coordinar que se cumplan las determinaciones adoptadas por el
Pieno General;

Coordinar la Administracién de los bienes muebles e inmuebles
del Tribunal, procurando su mantenimiento, conservacion y
acondicionamiento, asi como la direccion y vigilancia de la
administracion del Tribunal para el correcto funcionamiento del
mismo;

Someter a la aprobacién del Pleno General el anteproyecto de
presupuesto de egresos del Tribunal;

Presentar al Pleno General en la primera sesion del afo, el
calendario de labores y de sesiones jurisdiccionales ordinarias del
Pleno General;

Someter a consideracion del Pleno General, la-designacion del
Titular de Ponencia que habra de integrar durante el afio
correspondiente, fa Comisién de Disciplina Jurisdiccional, asi
como su suplente en la visita que se realice al area de la cual es
titular.

Coordinar el ejercicio del presupuesto de egresos conforme a las
dlsp05|0|ones legales y reglamentarias aplicables;

TRATIV/
Coordmar el seguimiento a las recomendaciones que como
resultado de las auditorfas, se hayan formulado;

Proponer al Pleno Generalal personal adscrito a la presidencia
que habra‘de.cubrir la guardia durante los periodos vacacionales
segun las necesidades'delservicio;

Suscribir los convenios necesarios para el debido cumpllmnento‘
de las funciones.del Tribunal; {

Resolver “con el Titular de la Secretaria General, aquellos\\

acuerdos qle sean necesarios para turnar al Titular de Ponencia *

correspondiente  los  juicios, recursos y controversias
jurisdiccionales, con el fin de que se lleve a cabo su
correspondiente instruccién, de acuerdo a los lineamientos que
para tal efecto establezca el Pleno General;

Dictar las medidas pertinentes para el despacho pronto y expedito
de los asuntos propios del Tribunal;

Designar a las personas que supliran las ausencias temporales
mayores a quince dias del personal jurisdiccional y administrativo
del Tribunal, con excepcién del que corresponda designar al Pleno
General o al Titular de cada Ponencia;

13
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XHI.

XV,

XV.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXl

Contratar en forma temporal al personal auxiliar que sea
necesario, para atender las funciones que tiene encomendadas el
Tribunal;

Suscribir los nombramientos del personal del Tribunal;

Ejecutar las medidas disciplinarias impuestas a los Servidores
Publicos del Tribunal, y de considerarlo, formular las querellas,
denuncias, demandas, o las acciones correspondientes ante las
autoridades competentes;

Coordinar el otorgamiento de estimulos y compensaciones a los
servidores publicos del Tribunal que se distingan en superacién
profesional, desempefio, productividad y eficiencia, en el ejercicio
de sus funciones asignadas y que fueran aprobadas por el Pleno
General;

Dictar las medidas necesarias para mantener la informacion
reservada y confidencial que obre en los archivos del Tribunat, en
base a lo dispuesto en las disposiciones juridicas aplicables;

Ejecutar los medios de apremio y las medidas que se establezcan
en las Leyes, para hacer cumplir las determinaciones del Plen@ "
General, asi como denunciar el incumplimiento ante la autorldab‘w,
competente; q“_
e

Determinar por si, o a través del.Comité Editorial que estegesigng, s
las politicas editoriales ¢y las acciones.conducentes paffL g
integracion, edicién y difusion de la revista del Tribunal;

Proponer al Pleno General los proyectos de acuerdos generales
que fueren necesarios, para..el adecuado ejercicio de sus
atribuciones.y el desarrollo del'objéeto y funciones del Tribunal;

Elaborar el acta de entrega-recepcién de su periodo en la
Presidencia del Tribunal;

Llevar a cabo los actos de ejecucion de sentencia que promuevan
las partes; y

Las demds. que le confieran las Leyes y otras disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO IV AN
DE LOS TITULARES DE LAS PONENCIAS

ARTICULO 25.- Son atribuciones de los Titulares de las Ponencias del
Tribunal, ademas de las conferidas por la Ley de Justicia Administrativa:

14
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VI

VIL

VIILL

Xt

X1,

X,

XIv.

Tomo CCXI « Hermosillo, Sonora « Numero 9 Secc. lll « Lunes 30 de Enero de 2023

Asistir y participar con voz y voto a ias sesiones de Pleno General
de la Sala Superior, asi como del Pleno de Apelaciéon cuando
formen parte de este;

Responsabilizarse del buen funcionamiento de su Ponencia;

Integrar el Pleno General de la Sala Superior, asi como el Pleno
de Apelacién cuando forme parte de este, y resolver
colegiadamente los asuntos de la competencia del Tribunal;

Concurrir con voz y voto en las sesiones de Pleno General,
jurisdiccionales y administrativas, asi como las de Pleno de
Apelacién, a las que sean convocados de conformidad con el
articulo 16 de este Reglamento;

Participar en la eleccion del Titular de la Presidencia;jen los
términos previstos en la Ley de Justicia Administrativa. y(en este
Reglamento;

Desempeniar las comisiones y comités que &l-Pleno General les
encomiende;

Instruir, estudiar y elaborar los proyectos'de resolucién de los
juicios, recursos y controversias jurisdiccionales que se turnen a
la Ponencia del cual es Titular y:someterlos a consideracién del
Pleno General o Pleno de Apelacién dentfo de los términos
pr&\gﬁos en las Leyes;

Formular voto particular,_en caso de. disenso respecto de un
proyecto de resolucion aprobado per mayoria, y voto concurrente,
si comparte el sentido pero no ‘las consideraciones que lo
sustentan;

Solicitar *al Titular de _la ‘Secretaria General, la informacion
relacionada.con la actividad'del Tribunat;

Proponer al Pleno,. General, los acuerdos generales, los
lineamientos, las medidas y las acciones que consideren deban
adoptarse para el' mejor funcionamiento del Tribunal;

Requerir, al Pleno General los apoyos necesarios para el
adecuado desempefio de sus funciones;

Participar en actividades relacionadas con la capacitacion,
investigacion y difusion, en las materias de competencia del
Tribunal y en general, de la cultura juridica;

Proponer al Pleno General |la designacion o remocién del personat
adscrito a su ponencia;

Solicitar al Pleno General, licencia en los términos del articulo 11
de la Ley de Justicia Administrativa;

15
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XV.

XVI.

XVII.

Proponer al Pleno General al personal adscrito a su ponencia que
habra de cubrir la guardia durante los periodos vacacionales
segun las necesidades del servicio;

Elaborar al concluir su encargo, acta de entrega-recepcion de su
gestion; y

Las demas que le atribuyan ta Ley de Justicia Administrativa y
otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 26.- Son atribuciones de los Titulares de las Ponencias que
conforman la Seccion Especializada del Tribunal, ademas de las

conferidas por la Ley de Responsabilidades y las descritas en el articulo
anterior;

ARTICULO 27.- Son atribuciones de los Titulares de fas Ponencias qn%;;iz

Conocer, tramitar y resolver de forma unitaria los procedimientos,
juicios y recursos en materia anticorrupcion y responsabilidades
administrativas;

Instituir de forma unitaria la autoridad resolutora en relacion con
las faltas administrativas graves y de particulares, en‘términos de
la Ley de Responsabilidades; y

Constituir de forma unitaria, la primeraiinstancia en relacion conel

recurso de apelacion previsto en la Ley de"Responsabilidades. f_{,
87
£y

conforman la Sala de Apelaciéon, ademas de las conferidas por la Le %
de Responsabilidades y las descritas en el articulo 23 delrpresamus
Reglamento, las siguientes: DEL ESTAL

L

Constituir el Pleno (de /Apelacidn-correspondiente a la segunda
instancia en los asuntos relativos al recurso de apelacion previsto
en la Ley de Responsabilidades, asi como a los atinentes al
recurso «de™, revision establecido en la Ley de Justicia
Administrativa, procedente ven contra de las determinaciones
dictadas por los Titulares de Ponencias que conforman la Seccion

Especializada; '

Calificar y resolver las excusas y recusas, de los Titulares de las
Ponencias'que 'conforman la Seccién Especializada;

Calificar y resolver las excusas y recusas de los Titulares de las
Ponencias que conforman la Sala de Apelacion, conforme a los
procedimientos establecidos en los articulos 31 y 33 del presente
Reglamento;

Conocer y tramitar los asuntos atinentes al recurso de apelacion
referido en la Ley de Responsabilidades, interpuesto en contra de
las sentencias dictadas por los Titulares de las Ponencias que
conforman fa Seccién Especializada; y
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V. Fallaren Pleno de Apelacion, la resolucion de los asuntos relativos
al recurso de apelacién estipulado en la Ley de
Responsabilidades;, asi como los demés asuntos de su
competencia previstos en el presente Reglamento.

CAPITULO V
DE LAS EXCUSAS, AUSENCIAS Y LICENCIAS DE LOS
TITULARES DE LAS PONENCIAS

ARTICULO 28.- Las ausencias temporales de los Titulares de fas
Ponencias seran suplidas por el Titular de la Secretaria General en
términos de lo previsto en la Ley de Justicia Administrativa.

ARTICULO 29.- Cuando el Titular de la Secretaria General enfre en
funciones de Titular de Ponencia por ausencia de alguno de sus
titulares, el Pleno General flamara a una Secretaria o Secretario adscrito
a la del Titular de Ponencia sustituido, quién lo‘suplird en tanto se
prolongue la ausencia.

ARTICULO 30.- Las ausencias de alguna de las Secretarias o
Actuarias, o alguno de los Secretarios o Actuarios, o bien de cualquier
otra funcionaria o funcionario publico adserito a la ponencia respectiva,
seran cubiertas por la funcionaria o-fungionario, que designe el Pieno
General a propuesta del Titular de la_Ponencia.al que se encuentren
adscritos los ausentes.

T
ARTiCl}:iﬂOVA 31.-Las excusas a que/refiere la Ley de Justicia
Administrativa, correspondientes a los Titulares de las Ponencias que
integran el Pleno General.asi como €l Pleno de Apelacion, se tramitaran
conforme a lo siguiente;

I. Recibido: el escrito ‘que._contenga la excusa del Titular de la

Ponencia, en la Secretaria General, lo enviara de inmediato a los’

Titulares™ de las( Ponencias restantes que integran el pleno
respectivo, para,que en un término maximo de 72 horas, sea
calificada y resuelta, levantadndose el acta respectiva;

. Encasodeque se estime fundada la invocacion del impedimento,
se continuard con el conocimiento del asunto con los demas
Titulares de las Ponencias que integran el Pleno General o el
Pleno de Apelacion, sin la participacién del Titular de la Ponencia
impedido, debiendo turnar el expediente a otro Titular de Ponencia
en caso de que el impedimento recaiga en el Titular de la
Ponencia a quien se le turné originalmente el asunto;

. Enla sesion de resolucidn respectiva, habra de llamarse al Titular
de la Secretaria General para que integre el Pleno General o
Pleno de Apelacion, en sustitucién del Titular de Ponencia
impedido, debiendo suplirse al Titular de ta Secretaria General en
los términos del articulo 27 de este Reglamento; y

17
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por conducto de la Secretaria General en caso de que el
impedimento recaiga en el Titular de Ponencia a quien se le turno
originalmente el asunto;

V.  En caso de que se estime fundada la invocacion del impedimento,
respecto de los Titulares de las Ponencias que integran la Seccién
Especializada, se procedera conforme a lo establecido en la
fraccién Il del articulo 32 de este Reglamento:

VI, Cuando se califique como infundada la invocacién del
impedimento, se continuara con la sustanciacion del asunto, con
la participacion del Titular de la Ponencia que fue objeto de la
misma; y

VII.  La determinacién que se pronuncie respecto de la invocacion def
impedimento debera ser notificada personalmente al promevente,
asi como a las partes en el respectivo juicior” medio de
impugnacién o controversia de que se trate.

ARTICULO 34.- Una vez calificada y resuelta procedente la excusa del
Titular de la Ponencia en cualquiera de los supuestos a que se refieren
las Leyes. se procedera en los siguientes términos:

I, Elasunto se turnara al Titular de Ponéncia que le siga en el orden
consecutivo de Ponencia; y

Il Para la integracion del Pleno Géneral o Pleno(de Apelacion en el
CUEYAe resuelva el asunto.en el que se haya declarado procedente
la excusa o recusa, se llamard al Titulardela Secretaria General
del Tribunal para que/integre el Pleng respectivo y éste a su vez
sera suplido por quien designe el Pleno General a propuesta del
Titular de la Presidencia.

CAPRITULO VI N
DE-LA SECRETARIA'GENERAL DE ACUERDOS j \ /
|

ARTICULO.35.- E! Titufar de ia Secretaria General, ademas de las }
atribucioneés establecidas en Ia Ley de Justicia Administrativa, tendra las
siguientes:

I. Apoyar_al Titular de la Presidencia en las tareas que le
encomiende;

Il Suplir al Titular de la Ponencia ausente o impedido, en los casos
previstos en la Ley de Justicia Administrativa y en este
Reglamento;

Wl Verificar y dar fe del quérum legal, asi como de las actuaciones
del Pleno General y del Pleno de Apelacion;

IV, Tomar las votaciones en las sesiones de Pleno General y Pleno
de Apelacion;

1%
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Vi

VI

VIl

Xl.

Xl

XIV.

XV.

XV
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Xl

Formular el acta respectiva de las sesiones de Pleno General y
Pleno de Apelacion;

Autorizar las actuaciones de la Presidencia del Tribunal y dar fe
de las mismas;

Recibir, de ser necesario, la documentacién que se presente ante
el Tribunal, asentando en el original y en la copia, la fecha y hora
de recepcién, numero de fojas que integren el documento, las
copias que se agreguen al original y, en su caso, precisar la
descripcion de los anexos que se acompafien, debiendo suscribir
la razon correspondiente con su nombre y firma;

Dar cuenta de inmediato al Titular de la Presidencia, de la
recepcion de los juicios, medios de impugnacion y controversias
interpuestas, asi como de los escritos, oficios y promociones que
se presenten y que conforme a las Leyes, ameriten resolucion o
acuerdo del Titular de la Presidencia;

Proporcionar de inmediato al Titular de la Ponencia las demandas,
medios de impugnaciéon que se presenten, asi‘como de los
documentos que se requieran para la instruccion, estudio y
proyecto de resolucion de los mismos;

Elaborar los proyectos de acuerdo y llevar el tramite de los

expedientes hasta que se turnen al Titular de la,Ponencia que
corresponda, asi como los que sean-de exclusivo tramite deg.!
Presidencia, Pleno General o Plénode Apelacion, con la debidaf +
oportunidad; %

Autorizar y tener bajo susresponsabilidad, los libros de ré"ﬁ?ﬂ(‘g? FJu
: ; " LEsTa

de actas -de los asuntos, sometidos/a consideracién del Pleno

General y Pleno de Apelacion, asi comortener bajo su custodia los

expedientes y documentacion de acceso restringido;

Expedir, a_costa del solicitante, las constancias y copias
certificadas, que se requieran y soliciten, cuando sea procedente,
respetto de los expedientes que se encuentren en tramite ante la
Presidencia;

Realizar las certificaciones que se requieran en las actuaciones y
resoluciones‘de la Presidencia o de sus areas adscritas;

Publicar-opertunamente la lista de acuerdos del Pleno General,
Pleno de.Apelacién, Presidencia y Secretaria General,

Integrar y expedir los exhortos que ordene el Pleno General, Pleno
de Apelacién y la Presidencia, asi como remitirios a sus
destinatarios;

Comunicar al Pleno General o al Pleno de Apelacion, por conducto
del Titular de la Presidencia, la relacion que guarden entre si los
juicios y medios de impugnacion, para su posible acumulacion;
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XV1i. Asistir e intervenir en las audiencias que se celebren en los
asuntos competencia del Tribunal, en aquellos casos en donde
asi lo determine el Pleno General o el Titular de la Presidencia;

XVII.  Vigilar y supervisar que las Actuarias y/o Actuarios adscritos a la
Secretaria General, lleven a cabo en tiempo y forma, las
notificaciones que deban practicar;

XIX.  Llevar el control del turno de los expedientes a los Titulares de las
Ponencias, y remitirles los expedientes debidamente integrados
para su instruccion, estudio y formulacion del proyecto de
resolucién respectivo;

XX. Publicar con la debida anticipacion en los estrados del Tribunal,
asi como en la pagina electronica del mismo, las convocatorias
que deberan contener la lista de los asuntos que se habran de
analizar y resolver en cada sesion jurisdiccional del Pleno Generat
o Pleno de Apelacion;

XXI.  Realizar los tramites conducentes para ta publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado, de!l Reglamento, de los acuerdos
de caracter general y demas documentos que determinen el Pleno
General o el Titular de la Presidencia;

XXNI. Resguardar la informacion reservada.y confidencial;

XXl Informar permanentemente al Titular de la Presidencia, sobre el
funcionamiento de las areas a‘su cargo y.el desahogo de los
asuntos de su competencia;

RA - N\ .
XXIV, Coorrrmnar la recopilacion de la estadistica relacionada con la
actividad jurisdiccional del Tribunal;

XXV. Conservar en sujpoder los sellos oficiales det Tribunal y darles el
uso debido en el cumplimiento de sus funciones;

XXVI.  Revisar 'y autorizar 10s registros de cédulas profesionales de los
litigantes, “asi como “de los Poderes Notariales de los
representantes de las partes en juicio;

XXVIIY, _Recibir en custodia los documentos que amparan valores
relacionados, con los juicios, medios de impugnacion y demas .

. . . B . A
controversias jurisdiccionales que sean tramitados y resueltos por n
el Tribunalk

XXVIll. Someter al conocimiento del Titular de la Presidencia, los

manuales de procedimientos y operacion de las actividades a su
cargo, para la autorizacion del Pleno General;

XXIX. Supervisar y dirigir las actividades de la Oficialia de Partes, del
Archivo Jurisdiccional, de la Unidad de Estadistica e Informacion
Jurisdiccional y demas personal adscrito a la Secretaria General;

XXX. Coadyuvar en los eventos especiales y actos civicos que realice
el Titular de la Presidencia;
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XXXI. Coordinar los trabajos de catalogacion que permitan establecer
los valores documentales, los plazos de conservacion, la vigencia
documental, la clasificacion de informacién reservada o
confidencial, y e! destino final de los expedientes que conforman
el archivo jurisdiccional como administrativo, atendiendo a la
normativa aplicable;

XXXIl.  Coadyuvar con las transferencias del archivo jurisdiccional al
archivo historico de los expedientes del Tribunal, previa valoracion
y cumplimiento de su vigencia documental, de conformidad con la
normatividad aplicable;

XXXIIl.  Coadyuvar con las Secretarias y/o Secretarios en la elaboracion
de los proyectos de resolucion, cuando sea requerido para ello por
el Titular de la Ponencia que conozca del asunto;

XXXIV.  Coadyuvar con las unidades administrativas en la elaboraciénde
los proyectos de convenios, contratos, instrumentos. de
coordinacion y demas actos administrativos a celebrarse con
terceros, para que sean sometidos a consideracion-del\Pleno
General;

XXXV. Formar parte de la Comisién de Disciplina Jurisdiccional, y llevar
a cabo por su cuenta o por quien designe las revisiones de las
areas jurisdiccionales del Tribunal; y

XXXVI. Las demas que establezcan las Leyes, este’Reglamento, el Pleno
General, el Titular de la Presidencia,y las demas disposici’onegﬁg
aplicables. RSO

; ARTICULO 36.- La SecretariaGeneral, tendré adscritas a la Oficiaties”
de Partes, al Archivo Jurisdiccional, la_Unidad de Estadistica, Se@Aau
Secretarias Adjuntas, asicomo a las’ Secretarias y/o Secretanom: 3¢
Actuarias y/o Actuarios . Oficiales” Jurisdiccionales que le sean
asignados.

b=

ARTICULO 37~ Para ser Titular.de la Secretaria General se requieren
contar con _titulo" profesional’ de Licenciado en Derecho y cédula
profesional, ‘asi como -aquellos requisitos que la Ley de Justicia
Administrativa disponga para tal efecto.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DE CONCILIACION, ORIENTACION Y v\f
CONSULTA CIUDADANA :

ARTICULO 38.- El Titular de la Direccién de Conciliacion, Orientacion y
Consulta Ciudadana, tendra las siguientes facultades:

|.  Orientar sobre los medios de defensa administrativos;

Il.  Prestar los servicios de métodos alternos para la prevencion y en
su caso, la solucion de conflictos, en los términos de las
disposiciones legales aplicables;
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Opinar por escrito, en caso de que se lo soliciten los Titulares de
las Ponencias del Tribunal, si los actos y resoluciones
impugnados en el juicio contencioso sometidos a su conocimiento
son susceptibles de Convenio, siempre y cuando no aiteren el
orden publico, no contravengan alguna disposicién legal expresa
y no afecten derechos de terceros, en los términos establecidos
en el articulo 7o. de la Ley Estatal de Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias;

Desempefiarse como Conciliador en el procedimiento de
conciliacién previsto en la Ley Federal del Trabajo, con excepcién
de aquellos supuestos que estan eximidos de agotarla, conforme
a lo establecido en la indicada Ley;

Emitir el citatorio a la audiencia de conciliacién, de conformidad
con lo dispuesto en Ley Federal del Trabajo;

Aprobar o desestimar, segin sea el caso, las(causas de
justificacion para la inasistencia a la audiencia de coneiliacion, con
base en los elementos que se le aporten;

Comunicar a las partes el objeto, alcahce.y limites de la
conciliacion;

Exhortar a las partes para que presenten.formulas de arreglo;

Evaluar las solicitudes de los interésados con&lfin'de determinar
la forma mas adecuada para formular proplestas de arreglo, sin
que elio implique la imposieién de acuerdos;

Redactar, revisar y, sancionar los acuerdos o convenios a que
wHeguen las partes;

Elaborar el acta,en la que’ se  certificara la celebracion de
audiencias de-conciliacion y dar fe, en su caso, de la entrega al
trabajador.de las cantidades o’prestaciones convenidas;

Expedir las*actas de‘las, audiencias de conciliacién a su cargo,
previg la-anuencia'del Titular de la Presidencia;

Autorizar los convenios a que lleguen las partes, y emitir las
constancias“de no conciliacién en aquellos casos que ésta no
fuere posibie, asi como expedir las copias certificadas de los
convenios y las actas de su cumplimiento;

Vigilar que en los acuerdos a los que lleguen las partes no se
vulneren los derechos de los trabajadores. Lo anterior sin perjuicio
de que busque la potencializacion con perspectiva de derechos
sociales;

Vigilar que los procesos de conciliacién en que intervenga, no se
afecten derechos de terceros y disposiciones de orden pablico; y

Las demas que establezcan las Leyes o le encomiende el Pleno
General y/o el Titular de la Presidencia;
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CAPITULO VIii

SECRETARIA ADJUNTA JURIDICA Y DE AMPARO

ARTICULO 42.- El Tribunal contara con la Secretaria Adjunta Juridica
y de Amparo, la cual estard adscrita a Secretaria General y sera
auxiliada en sus funciones por el personal jurisdiccional que sea
necesario, y contara con las siguientes atribuciones:

. Tramitar como autoridad responsable, las demandas de amparo
directo que se presenten ante el Tribunal en los términos de la Ley
de Amparo;

il.  Seguir en todas sus etapas el procedimiento de amparo directo,
hasta en tanto la autoridad federal determine que la ejecutoria
pronunciada en el juicio de amparo, ha quedado debidamente
cumplida;

tl.  Comunicar a los Titulares de las Ponencias la recepcion de las
ejecutorias de amparo directo, para que estas.se avoquen al
cumplimiento de sus efectos dentro de log términos concedidos
en el fallo protector;

IV. Avisar de inmediato a las autoridades correspondientes, sobre la
regRRCcion de los medios de impugnacion federal que se presenten
ante el Tribunal y sustanCiars oportunamente el tramite
correspondiente;

V. Participar, en el ambitorde su competencia, en la elaboracién y
compilacién de los “informes juridicos correspondientes, de
aquellos asuntos turmados a, su“conocimiento y que seran
presentados ante la-autoridad competente;

VI. Rendir,a.la Unidad de-Estadistica e informacién Jurisdiccional,
dentro de los primeros ¢ingo dias habiles de cada mes, un informe
sobre la\actividad desarrollada en el mes inmediato anterior, con
e} objeto de integrar la estadistica jurisdiccional del Tribunal.

VIEN Tramitar en lo conducente y dar cumplimiento a los amparos
indirectos que se tramiten durante la etapa de ejecucion de todos
y cada unorde los juicios competencia de este Tribunal; y

Vill.  Los demas que establezcan las Leyes y este Reglamento. f \ /
ARTICULO 43.- Quien ocupe el cargo de Titular de la Secretaria
Adjunta Juridica y de Amparo debera ser ciudadana mexicana o : /
ciudadano mexicano y contar con titulo de Licenciado en Derecho con -

una antigliedad no menor a tres afios, y estar en pleno ejercicio de sus
derechos.
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ARTICULO 44.- La Secretaria Adjunta Juridica y de Amparo debera
auxiliar a la Secretaria Generatl en la atencion de los litigios en los que
sea parte el Tribunal.

CAPITULO IX
SECRETARIA ADJUNTA DE EJECUCION DE SENTENCIAS

ARTICULO 45.- El Tribunal contara con una Secretaria Adjunta de
Ejecucion de Sentencias que estara adscrita a Secretaria General, y
sera auxiliada en sus funciones por el personal jurisdiccional que sea
necesario, misma que contara con las siguientes atribuciones:

I. Tramitar, los incidentes de liquidacién relativos a las prestaciones
condenadas en juicio, de incumplimiento o repeticion del acto
administrativo;

Il.  Sustanciar el procedimiento de ejecucién de sentencias, conforme
a las disposiciones contenidas en las Leyes;

Iil.  Formular los proyectos de resolucion, de los' incidentes que
decidan la liquidacion de las prestaciones condenadas en juicio,
del incumplimiento o repeticion del acto administrativo.

IX.  Rendir a la Unidad de Estadistica e Informacion <Jurisdiccional,
dentro de los primeros cinco dias habiles.de cada mes, un informeg
sobre Ia actividad desarrollada en el mes inmediato anterior, corg ¢
el objeto de integrar |a estadistica jurisdiccional del Tribunal; y %

IV. Los demas que establezcan las Leyes, el presente Reglal E;}
bien le encomiende el Pleno.General o'el Titular de la Presidencia.

=’,/‘ ARTICULOQ 46.- Quien (ocupe €l ¢argo’de Titular de la Secretaria
Adjunta de Ejecucion de Sentengcias debera ser ciudadana mexicana o
ciudadano mexicanowy contar con titulo de Licenciado en Derecho con
una antigliedad no menor atres afios, y estar en pleno ejercicio de sus
derechos.

CAPITULO X

DE LA-UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMACION
JURISDICCIONAL

ARTICULO 47.- La Unidad de Estadistica e Informacion .urisdiccional,
sera la encargada de recabar la informacion de la actividad jurisdiccional
realizada por las areas del Tribunal, asi como sistematizar la misma a
efecto de generar indicadores que adviertan areas de oportunidad.

ARTICULO 48.- La Unidad de Estadistica e Informacion Jurisdiccional,
estara adscrita a la Secretaria General y tendrd las siguientes
atribuciones:
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|. Disefiar los mecanismos idoneos para recabar y concentrar las
noticias estadisticas que reflejen el desarrollo operativo de la
funcioén jurisdiccional del Tribunal;

Il.  Recabar y procesar la informacion contenida en las noticias
estadisticas a que se refiere la fraccién anterior;

Il.  Analizar la informacion disponible, canalizando a las areas
correspondientes los reportes estadisticos relativos;

IV. Proponer estrategias especificas, para el mejoramiento
permanente de los mecanismos de captacion y procesamiento de
las noticias estadisticas;

V. Presentar al Titular de la Presidencia, dentro del mes de enero, un
informe que contenga los datos estadisticos recabados en.el afio
que precedid, conforme al disefio de lineamientos que permitan
evaluar con toda claridad, el desempeiio de (a «funcién
jurisdiccional, el cual debe de ser redactado en lenguaje sencillo
y accesible a fin de facilitar su consulta y comprension por los
usuanos; y

V1. Las demds que le confiera el Pleno General o el Titular de la
Presidencia.

CAPITULO XI
«smaDE LAS SECRETARIAS'Y SECRETARIOS

ARTICULO 49.- Las Secretarias y Secretarios,'ademas de las funciones
y atribuciones establecidas en‘{as Leyes, tendran las siguientes:

I, Recibir las demandas que se.turnen por la Secretaria General a
la ponencia de su-adscripciony proponer el acuerdo que proceda;

II. Recibir~ Jas" promociones, contestaciones, recursos de-
reclamacion, quejas'y.toda clase de escritos, relacionados conlos . -
asuntos de su respectiva ponencia que le sean turnados por la
Oficialla de Partes;

. Realizar las, capturas y registros que requiera de acuerdo a sus
actividades, en el Sistema de Control y Seguimiento de Juicios
para el.seguimiento y control de los juicios que se les hayan -
asignado, asi como conservar en su poder los respectivos ‘\
expedientes, cuando no sea necesario remitirlos al archivo :
general para su resquardo;

V. Elaborar los anteproyectos de resolucion de los juicios a su cargo
y presentarios al Titular de la Ponencia al cual se encuentren
adscritos, para que una vez aprobados por este, se sometan al
conocimiento del Pleno General o al Pleno de Apelacién;

V. Realizar el proyecto de resolucion y sancionar en conjunto con et )
Titular de la Ponencia que conforma la Seccién Especializada, la . I

27

Tomo CCXI « Hermosillo, Sonora « Numero 9 Secc. lll « Lunes 30 de Enero de 2023

BOLETIN OFICIAL



resolucion dentro del procedimiento de determinaciéon de
responsabilidad administrativa por faltas graves de servidores
publicos o de particulares relacionados con las mismas;

VI. Dar cuenta al Titular de la Ponencia de su adscripcion dentro del
término que detemminen las Leyes, bajo su mds estricta
responsabilidad y con la mayor prontitud con los escritos,
promociones, oficios y demas documentos relacionados con tos
juicios a su cargo;

VIl.  Desahogar el tramite de los asuntos sometidos a la consideracion
del Titular de la Ponencia de su adscripcion;

VIl Expedir las copias certificadas que el Titular de la Ponencia de su
adscripcion autorice a las partes, y Unicamente sobre las
constancias que obren en autos y sobre las actuaciones
generadas en los juicios a su cargo;

IX. Remitir al Titular de la Ponencia de su adscripcion,-todos los
valores exhibidos en juicio;

X. Remitir al Archivo Jurisdiccional los expedientes*a su cargo,
cuando asi proceda;

XI.  Ordenary vigilar que se desahoguen de inmediato las'actuaciongs
de las Actuarias y/o Actuarios en los-juicios a su cargo, asi como
se despachen los oficios que "se’ manden libraf g tms

! determinaciones que se acuerden; -

Xll. Presentar al Titular de las:Ponencia de su.adseripcion dentro de los
primeros dos dias habiles de cada mes, Informe de labores
desarrolladas dentro.del mes inmediato anterior;

Xill.  Auxiliar en la instruccion, estudio y analisis de los expedientes
relativos a “los “juicios,» medios de impugnacién y demas
controversias, jurisdiccionales turnados a la ponencia de su
adscripcion.y-formular/los proyectos de acuerdos y de resolucion
que-correspondan; o

XIV. Autorizar el despacho de exhortos, actas, diligencias, autos y ta'c{"\ -
clase de resoluciones que se expidan, asienten, practiquen o &
dicten por_el Titular de la Ponencia a la que se encuentren
adscritos;

XV. Cuidar que los expedientes que le sean turnados se integren
debidamente, asi como que estos sean foliados, sellados y
rubricados;

XVI. Guardar en el secreto del Tribunal, los pliegos, escritos o

documentos vy valores, que corresponden a los expedientes
turnados al Titular de la Ponencia a la cual estan adscritos;
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XVIl.  Ordenar y vigilar que se despachen sin demora, los asuntos
y correspondencia del Titular de la Ponencia a la cual estan
adscritos, debiendo librar los oficios ordenados en las
determinaciones respectivas, dictadas en los expedientes a su
cargo,

XVill.  Tener a su cargo y bajosu responsabilidad debidamente
autorizados para su uso, los libros de control que correspondan a
la ponencia a la cual estan adscritos;

XIX.  Ejercer bajo su responsabilidad, porsimismos o por conducto de
las servidoras o servidores publicos que le auxilien en las
labores, la vigilancia o control que sea necesario para
evitar la pérdida o extravic de expedientes;

XX.  Publicar diariamente en los estrados del Tribunal, asi como en la
pagina electrénica del mismo, las listas que contengan los
acuerdos que se hubieran emitido el dia habil anterior.con motivo
de la instruccion de los expedientes que sé ‘tramitan en la
ponencia a la cual estan adscritos;

XXI.  Asistir y participar en las reuniones a las que sean convocados
por el Titular de la Presidencia o por €l Titular de la Ponencia a la
que se encuentren adscritos;

IATIVA - We \ L
XX, A5|s°t'?r y participar en jos cursos de actualizacién y capacitacion
que convoque el Tribunal;

XXIH.  Desempefar las tareas'que les encomiende el Pleno General, el
Titular de la Presidencia o el Titular de la Ponencia al que se
encuentren adscritos en el ambita de sus atribuciones;

XXIV.  Rendir en los términos que le sdlicite la autoridad de amparo, los
informes, respecto de los.juicios de amparo indirecto que le sean
turnados para su conocimiento; /\

XXV. Rendir.al Titular/de\la Ponencia al cual se encuentren adscrltos \‘ 4
dentro de los'\tres primeros dias habiles de cada mes, Iq \ /
informacién relativa a las actuaciones Jurisdlccnonales Y
desarrolladas dentro del mes inmediato anterior, con el objeto dew '\
conformar)a estadistica jurisdiccional del Tribunal; y R

XXVI.  Desempefiar las demas funciones que las Leyes determinen, y las \
que en el ejercicio de sus atribuciones, el Titular de la Ponencia
de su adscripcién te indique.

ARTICULO 50.- Para ser Secretaria o Secretario Auxiliar se requieren
los mismos requisitos previstos para el Titular de la Secretaria General.

ARTICULO 51.- Las ausencias temporales de las Secretarias y
Secretarios seran suplidas por la servidora o servidor pUblico que

designe el Pleno General a propuesta del Titular de la Ponencia, al que
se encuentre adscrita la Secretaria o Secretario Auxiliar ausente.
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CAPITULO XII
DE LAS ACTUARIAS Y ACTUARIOS

ARTICULO 52.- Las Actuarias y Actuarios del Tribunal tendran las
siguientes atribuciones:

I.  Dar fe publica de las actuaciones y diligencias que realicen por
instrucciones del Titular de la Ponencia a la que se encuentren
adscritos;

l.  Practicar en el tiempo y forma prescritos en las Leyes, y demas
disposiciones legales aplicables, las notificaciones y diligencias
que deban realizarse;

Il Tener bajo su responsabilidad los expedientes o documentos
necesarios para la realizaciéon de las notificaciones y diligencias
que deban practicarse;

IV. Informar de inmediato a la Secretaria o Secretario de la Ponencia
a la cual se encuentren adscritos, o en su caso, al Titular de la
Ponencia de su adscripcion, sobre el resultado de las actividades
que les sean asignadas, asi como sobre:las notificaciones y
actuaciones realizadas en los expedientes respectivos; o

S
V. Acusar de recibo los documentosto enisu caso.expedienfes:
turnados por las Secretarias y/o Secretarios de la ponencia deiy
adscripcion, en los que se haya 'acordado. la_practica de
notificaciones personales o de-diligencias que deben ef@cﬁm&gﬁa’;‘xg
Vi. Realizar las notificaciones personales, las,inspecciones oculares,
y las demas diligencias-decretadas por el Titular de la Ponencia a
la cual se encuentren:adscritos en horas y dias habiles, o bien
£ llevarlos a cabo cuando se les habilite para actuar en dias y horas
4 inhabiles, agregando las constancias al expediente dentro de las
48 horas siguientes a lapractica de la diligencia de que se trate;

VIi. Evitar retener los expedientes que hubiese reguerido para la
préctica de aiguna diligencia, debiendo remitir los mismos al
Archivo Jurisdiccional una vez agregadas las constancias de las
actuaciones réalizadas, previo sellado y foliado que se haga del®
expediente;

VIIl.  Uevar un~libro de registro en el que asienten las diversaS\A
notificaciones y diligencias que hayan efectuado, debiendo
precisar el nimero de expediente en que se actla, fecha de
recepcion del expediente para su notificacion, partes en el mismo
y fecha de devolucién al Archivo Jurisdiccional;

IX. Razonar bajo su mas estricta responsabilidad las notificaciones y
todas las actuaciones y diligencias que hayan efectuado;
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X. Presentar al Titular de la Ponencia de su adscripcion, dentro de
los primeros dos dias habiles de cada mes, informe de labores del
mes inmediato anterior;

X). Realizar las capturas y registros que de acuerdo con sus
actividades requiera el Sistema de Control y Seguimiento de
Juicios; y

Xll. Desempenar las demas funciones que las Leyes determinen, asi
como las que en el ejercicio de sus atribuciones les encomiende
el Titular de la Ponencia de su adscripcion.

ARTICULO 53.- Para ser Actuaria o Actuario se requieren los mismos
requisitos previstos para ser Secretaria o Secretario.

ARTICULO 54.- Las ausencias temporales de las Actuarias y Actuarios
seran suplidas por la persona designe el Pleno General, a propuesta de!
Titular de la Ponencia a la cual se encuentre adscrito el funcionario
publico ausente.

CAPITULO XIif
DE LA OFICIALIA DE PARTES

ARTICULO 55.- Ef Tribunal contara.con‘una Oficialia de Partes que
estara adscrita a la Secretaria General ytendra las funciones siguientes:
2ATVA

l.  Recibir, registrar y asignar numero (de,control de manera

progresiva a las demandas, promociones, medios de impugnacién

y ocualquier otro« tipo 'de documentacion sea de caracter

jurisdiccional o administrativo; y turnaras oportunamente al area
correspondiente del Tribunal, recabando constancia de ello;

Il Asentar.la fecha’y hora de recepcion de la documentacion que se
recibaen la ventanilla de Oficialia de Partes, asentando el numero "
de hojas que integran el documento, las copias que se anexenal -
original,’el nimero consecutivo que se le asigne y, en su caso, la !
descripcion y nimero de anexos que se acompafien, debiendo A
suscribir la razén correspondiente con su nombre y firma en -
original y/Copia de recibido; :

. Auxiliara la Secretaria General en las propuestas de mejora, para
el adecuado funcionamiento de los servicios de fa Oficialla de
Partes;

V. Llevar un libro de registro y control de expedientes, oficios y
correspondencia recibida, en donde se asiente la informacion
relativa a la fecha y hora de recepcion, datos del remitente, asunto
o descripcion del documento o pieza postal y nombre del
destinatario, asi como realizar las capturas y registros que
requiera de acuerdo con sus actividades en el Sistema de Control
y Seguimiento de Juicios;

~
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V. Proporcionar de inmediato al area correspondiente del Tribunal, la
informacién y documentacion que se reciba, para la debida
integracion y substanciacion de los expedientes, debiendo realizar
los registros correspondientes;

VI. Rendir a la Unidad de Estadistica e Informacion Jurisdiccional,
dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, un informe
sobre la actividad desarrollada en el mes inmediato anterior, con
el objeto de integrar la estadistica jurisdiccional del Tribunal; y

VIl. Las demas que le sean ordenadas por ei Titular de la Secretaria
General.

ARTICULO 56.- Para el adecuado funcionamiento de la Oficialia de
Partes, esta contara con los Oficiales de Partes necesarios para
satisfacer las necesidades del servicio, siempre y cuando se cuente con
suficiencia presupuestal para ello.

CAPITULO XIV
DEL ARCHIVO JURISDICCIONAL

ARTICULO 57.- E! Archivo Jurisdiccional contendra el registro, conteol
y resguardo de los expedientes que se tramitan ante el Tribunal, estara
bajo coordinacion del Titular de la Secretaria General,quien agﬁmgﬁqie
las funciones conferidas en la Ley de Justicia, Administrativa, cotitars
con las siguientes atribuciones:

B Recibir, concentrar y  conservar _los . expedientes
jurisdiccionales en tramite del Tribunal;

il.  Llevar a cabo los registros de préstamo correspondientes;

tl.  Proponer al Comité de Archivo, la transferencia de los
expedientes_del archivo_jurisdiccional al archivo histérico, de
conformidad. ¢on las _disposiciones juridicas aplicables,
elaborando'los inventarios y dictamenes correspondientes;

f IV. Coordinar, previo jacuerdo del Pleno General, los
i procedimientos de” valoracion y destino final de los
expedientes, con base en la normativa aplicable;

V. Elaborary supervisar los instrumentos de consulta y contrc?i;._\‘.
asi como de conservacién electronica del propio archivo, en ™. |
téerminos del manual que al efecto se expida por el Pleno
General a propuesta del Comité de Archivos;

VI. Autorizar la consulta de expedientes, la toma de fotografias o
filmaciones de los documentos resguardados en los
expedientes, asi como la salida de los mismos del archivo sede
de su resguardo, vigilando que se cumpla con las disposiciones
juridicas aplicables en materia de archivos y proteccion de
datos personales;
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VIl

VI

ARTICU

Proponer al Pleno General las medidas pertinentes sobre
sistemas de archivo, seguridad, conservacion, modernizacion
organizacion y funcionamiento del archivo jurisdiccional,
observando las disposiciones juridicas aplicables en la materia;
y

Las demas que determinen las disposiciones juridicas
aplicables o le encomiende el comité para el mejor desempefio
de sus funciones.

LO 58.- Para el adecuado funcionamiento del Archivo

Jurisdiccional, el Titular de la Secretaria General, sera auxiliado en sus
labores por los archivistas necesarios para satisfacer las necesidades

del servicio, siempre y cuando se cuente con suficiencia presupuestal
para ello.
TITULO TERCERO
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |
DE LA OFICIALIA MAYOR
i JATVA
ARTICULO 59.- El Tribunal tendra una Qficialia Mayor que estara

adscrita

a la Presidencia y contara con“tna Direccion General

Administrativa, asi como las unidades y_el-personal.necesario para el

adecuad

o desempefio de sus funciones, de . conformidad con el

presupuesto autorizado.

ARTICU
atribucio

Tomo CCXl « H

LO 60.- La Oficialia "Mayor contara con las siguientes
nes:

Coordinar la). elaboracion, anualmente, conforme a las
instrucciones gue le comunique el Titular de la Presidencia, el
anteproyecto del presupuesto de egresos del Tribunal y
someterlo a su consideracién para su tramite posterior;

Coordinar el registro relativo al ejercicio del gasto publico K
estatal autorizado al Tribunal, de acuerdo con los programas, i
subprogramas y partidas de los presupuestos de egresos
correspondientes; \ 4

\
Coordinar la evaluacién del ejercicio del gasto publico \
autorizado al Tribunal, y proponer las modificaciones
programaticas y presupuestales que se requieran;

Proponer al Titular de la Presidencia, las normas, lineamientos
y politicas en materia de administracién, remuneracion, y
desarrollo de los servidores publicos del Tribunal;

Coordinar el otorgamiento de nombramientos, adscripciones,

readscripciones,  remociones, renuncias, licencias y
jubilaciones de los servidores publicos del Tribunal, conforme
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VL

VIl

VIIL

Xl

Xl

XIIL.

Xiv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.

a las determinaciones que emanen de los érganos respectivos
que establecen las leyes;

Coordinar el control y registro de las personas sujetas al pago
de honorarios;

Contratar, controlar y suministrar los bienes y servicios que
requiera el funcionamiento del Tribunal;

Definir y operar las bases de la politica de computo del
Tribunal, con especial énfasis en sistemas y programas que
redunden en el mejoramiento y agilizacién de las labores de
administracion de justicia;

Coordinar la administracion de los bienes inmuebles al servicio
del Tribunal y atender las necesidades de espacios fisicos,
adaptaciones, instalaciones y mantenimiento de los mismos;

Coordinar la elaboracion del catalogo e inventario de los bienes
al servicio del Tribunal y mantenerlo permanentemente
actualizado;

Celebrar y rescindir, previa autorizacion del Pleno General,
contratos de arrendamiento de bienes inmuebles, para el uso
del Tribunal;

Autorizar las altas y bajas de bienes muebles.que coiforman el
patrimonio del Tribunal;

Emitir los comprobantes de servicio; hojas Unicas y demas
documentos laborales “solicitados ‘por los trabajadores del
Tribunal;

Formar parte de la Comision de Disciplina Jurisdiccional, para
llevar a cabo la evaluacién de la actuacion de los servidores
plblicos adscritos al\Tribunal, conforme a lo dispuesto en el
articulo, 19 fraccion X.de la Ley de Justicia Administrativa;

Autorizar la expedicion de las credenciales que identifiquen\a .

los servidores, ptblicos del Tribunal;

Participar en las negociaciones de las condiciones generales
de trabajo con las organizaciones sindicales;

Expedir constancias de retencion de impuestos por concepto
de pago de salarios;

Determinar la procedencia o improcedencia de las
justificaciones que realicen los servidores publicos del Tribunal,
respecto de las inasistencias que se le hubiesen comunicado;

Coadyuvar con las transferencias del archivo administrativo al
archivo histérico de los expedientes del Tribunal, previa
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XI.

X,

Xilt.

XIV.

XV.

XVI.

administrativos, remitiran a la Oficialia Mayor del Tribunal la
informaciéon necesaria para realizar la evaluacion a que se
refiere 1a fraccién anterior;

Organizar y ejecutar los procesos de licitaciones para la
contratacién de obras de infraestructura del Tribunal, de
conformidad a las Bases Generales en la materia expedidas
por el Tribunal;

Elaborar el programa de inversion, conforme al cual se llevara
a cabo la conservacion de los edificios publicos e inmuebles en
general del Tribunal;

Llevar a cabo la conservacion y mantenimiento de los edificios
publicos e inmuebles en general, de acuerdo con el programa
a que se refiere la fraccion anterior,;

Coordinar a la unidad administrativa competente ‘para la
emision y pago de la némina del personal del Tribunal;

Definir y establecer sistemas de compensacién.que conduzcan
a la justa remuneraciéon de los servidores, publicos de la
Administracién Publica Estatal, de conformidad con las normas
y procedimientos establecidos en la materia;

Evaluar los escritos y justificaciones que realicen/los servidores
publicos del Tribunal, respecto.de la justificwén de las
inasistencias o retardos en que hubiesen incurrido; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales
aplicables y el superiorjerarquico, dentro de la esfera de sus
atribuciones.

ARTICULO 62.- L.a'Unidad de Recursos Materiales, como unidad de
apoyo de la"Direccion General ‘Administrativa, atendera los asuntos
relacionados conrlos insumos necesarios para el ejercicio de las labores
del personal. adscrito._al Tribunal y contard con las siguientes
atribuciones:

L

Il

Controlar.y registrar los pedidos de materiales y suministros,
los pagos por servicios generales y de los equipos que

adquiera el Tribunal, con base a sus necesidades para el

optimo desempefio de sus funciones y en estricto apego en la
disposicion presupuestal;

Elaborar y mantener permanentemente actualizados los
inventarios y resguardos correspondientes del mobiliario,
equipo y vehiculos asignados al Tribunal;

Determinar, conforme a las necesidades del Tribunal, los
requerimientos de bienes muebles y servicios que sean
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VI

indispensables para el 6ptimo desempefio de sus funciones, y
remitirlo al Titular de la Presidencia para su autorizacion;

Proporcionar al personal del Tribunal los recursos materiales
necesarios para el desarrollo de sus funciones;

Vigilar el debido uso de los bienes muebles asignados a los
servidores publicos del Tribunal para su uso: y

Las demas que determine el Pleno General o su superior
jerarquico.

ARTICULO 63.- La Unidad de Recursos Financieros, estara adscrita a
la Direccién General Administrativa, la cual tendrad a su cargo los
asuntos reiacionados con la ejecucion del presupuesto y-contara con
las siguientes atribuciones:

P
%} 1.

b

Integrar y evaluar la informacion mensual y trimestral del
avance de metas por partidas presupuestales y de los recursos
presupuestales asignados al Tribunai;

Administrar el manejo de las cuentas bancarias del Tribunal; a
efecto de cumplir con las' obligaciones Y. necesidades del
mismo, en apego a las-disposiciones aplicables y a los

OMiN, s
JUNISTRATVAprogramas establecidos;

1.

VI

VII.

VIIL

Elaborar y presentar'con la debida oportunidad, ai Director
General Administrativo el anteproyecto de presupuesto de
egresos anualdel Tribunal, a efectos de que este sea aprobado
por el Pieno.General;

Sujetarse en sus actividades de programacion, presupuesto,
seguimiento y_control 'del gasto asignado, a las normas y
lineamientos que.regulen dichas actividades;

de evaluacion de la eficiencia en el cumplimiento de |

objetivos, metas y administracion de los recursos asignados
Tribunal;

Participar.en la definicion de los criterios e indicadores interno

ﬁ
Formular los informes, dictamenes y opiniones en materia
financiera que le sean encomendados por el superior
jerarquico;

Conducir los estados financieros del Tribunal, conforme a los
principios de contabilidad gubernamental, asi como a las bases
y criterios emitidos por el Pleno General;

Vigilar 1a aplicacion de las disposiciones, politicas y
lineamientos, relacionados con el funcionamiento de la
Direccién General Administrativa;
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IX. Proponer a su superior jerarquico las modificaciones
presupuestales que requiera el Tribunal; y

X. Las demas que determine el Pleno General o su superior
jerarquico.

ARTICULO 64.- La Unidad de Recursos Humanos, estara adscrita a la
Direccion General Administrativa, y tendra a su cargo los asuntos
relacionados con los recursos humanos del Tribunal y contara con las
siguientes atribuciones:

L Realizar, previo acuerdo con el Titular de la Oficialia Mayor y el
Director General de Administracion, los tramites necesarios
para que se efectlen los nombramientos del personal del
Tribunal, en los términos de las disposiciones aplicables, asi
como tramitar los cambios de adscripcion y las bajas de los
mismos, observando los  ordenamientos  juridicos
correspondientes;

Il.  Realizar la oportuna y correcta elaboracién «de la némina
quincenal del pago de las remuneraciones y_retenciones del
personal del Tribunal;

lll.  Realizar las notificaciones a los servidores publicos del
Tribunal, que hubiesen incurrido enwuna falta injustificada, con
el objeto de que en el plazo de cinco dias habiles manifiesten,
lo que a su derecho corresponda respecto a la misi;

IV. Integrar y mantener actualizado el archivo.administrativo del
Tribunal referente a. recursos humanos, e integrar los
expedientes laborales del personal,.al menos con copia
certificada del acta.de.nacimiento, asi como copia cotejada con
su original de comprobante de estudios, identificacion oficial,
comprobante | de) domicilio, ‘Clave Unica de Registro de
Poblacion, ‘Registro Federal de Causantes, de los examenes
practicados y'de su nombramiento; y

V. _Las demas que.determine el Pleno General o su superior
jerarquico. -

CAPITULO I . ™~ \
DE LA DIRECCION DE CAPACITACION, VINCULACION
/ Y COMUNICACION SOCIAL
A ARTICULO 65.- E| Tribunal contara con una Direccion General de
Capacitacion, Vinculacién y Comunicacion Social, la cual estara adscrita
a la Presidencia, y sera auxiliada en sus funciones por el personal que
sea necesario; contando con las siguientes atribuciones:

. Desarrollar proyectos o programas en materia de capacitacion
para el personal del Tribunal;
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2.1

Il.  Gestionar y organizar la imparticion de cursos, seminarios y
otras actividades de capacitacion, actualizacién vy
especializacion, teniendo como objetivo el desarrollo integral
de aptitudes a fin de contribuir a la profesionalizacion del
personal del Tribunal;

. Promover u organizar cursos, seminarios, Y otras actividades
de capacitacion en otras instituciones, asi como clinicas de
derecho procesal administrativo, fiscal, constitucional, entre
otros;

IV. Fomentar la participacién del personal jurisdiccional en actos
académicos, ya sean internos o con ofras instituciones
docentes o de investigacion, publicas o privadas;

V. Apoyar en la celebracién de convenios con organismos y
entidades federativas, cuando estos traten( matéria de
capacitacion;

VI.  Organizar y realizar investigaciones orientadas a la
comprension y actualizacion de la normatividad que regula al

%,

ggf tribunal, as!/ como la bUsgueda de su constante
,‘:‘L é perfeccionamiento y el fortalecimiento de la institucién;

]

&

VII.  Proponer las acciones de intercambio académico y firma de
AnMw:smAmconvemos con universidades ¢ instituciones afines, nacionales
y extranjeras;

VIIl. Coordinar la «difusién y el-~manejo de programas de
comunicacion institucional, asi'como supervisar, organizar las
entrevistas y conferencias por parte de Tribunal;

IX.  Compilar y,difundir la, normatividad federal y local relacionada
con la actividad jurisdiccional competencia del Tribunal:

X. _ ‘Compilar y difundir la jurisprudencia, asi como las tesis de

caracter relevante emitidas en las materias competencia d
Tribunal; y

Xl Las'demas que le confieran las disposiciones aplicables o Ias
quele encomiende el Titular de la Presidencia. e

CAPITULO IN
DE LOS OFICIALES JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVOS .

ARTICULO 66.- Son Oficiales Jurisdiccionales, el personal que sirve de
apoyo para el cumplimiento de los deberes de las ponencias que
integran el Tribunal, estos estaran sujetos a los deberes y atribuciones
establecidas en los manuales de organizacion y procedimientos, asi
como, de los lineamientos que como superior jerarquico dispongan el
Titular de la Presidencia y los Titulares de las Ponencias al que estén
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adscritos. Este personal sera designado por el Pleno General a
propuesta del Titular de la Ponencia a la cual se vaya a adscribir.

ARTICUL.O 67.- Son Oficiales Administrativos, el personal que sirve de
apoyo administrativo para el cumplimiento de los deberes de las areas
administrativas que integran el Tribunal, se sujetaran a los deberes y
atribuciones establecidas en los manuales de organizacion del Tribunal,
asi como, de los lineamientos que como superior jerarquico disponga el
Titular de la Presidencia y el Titular de la Oficialia Mayor. Este personal

sera designado por el Pleno General a propuesta del Titular de la
Presidencia.

CAPITULOIV
DE LA UNIDAD DE INFORMATICA

ARTICULO 68.- El Tribunal tendra una Unidad de Informatica, ‘que

estard adscrita a la Presidencia; su titular contard con las siguientes
atribuciones:

l. Realizar el analisis, disefio, evaluacion y depuracion, de los
sistemas de computo necesarios para . satisfacer los
requerimientos de procedimiento de ~informacion g 1as
diferentes unidades del Tribunal;

I Elaborar instructivos, guias, manuales'y demas documentos
relacionados con el uso, operacién y manejo, delos diferentes
sistemas; AL

lll. Realizar las actividades técnicas necesarias para el adecuado
funcionamiento del mantenimiento y.servicio del sistema de
computo;

IV. Implementar técnicas para la_validacion de la informacién
procesada;

V. Cuidar la‘ integridad del sistema en la transferencia de
informacion;

VI.  Administrar/os accesos a los sistemas de la red; . -
VIl. Realizar los respaldos de la informacion digitalizada; .
VIIl. Apoyar al personal del Tribunal en materia de Informatica;

IX. Capturar, procesar y actualizar la pagina de Internet del
Tribunal;

X.  Mantener, en coordinacion con la Unidad de Transparencia y

con las demas Unidades Administrativas del Tribunal,
14 actualizada y a disposicion del pablico, en la pagina o sitios en
# Intemet, la informacion que debe ser de conocimiento general;
g y
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Xl.  Las demas que expresamente le confieran el Pleno General o
el Titular de la Presidencia del Tribunal.

CAPITULO V
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 69.- El titular del Organo Interno de Control sera designado
conforme a lo dispuesto en la fraccion XV del articulo 64 de la
Constitucion, y tendra las atribuciones y facultades contenidas en el
articulo 67 Quater de la misma.

CAPITULO VI

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA
INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 70.- El Tribunal contara con una Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, la cual tendra ‘las siguientes
atribuciones:

Tl Recabar y difundir la informacion a que se refieren los

o Capitulos II, 1ll, IV y V del Titulo’ Quinto de.Ley General de

’ Transparencia, como la correspondiente del Capitulo Sexto de

MINISTRATIVA la Ley de Transparencia y propiciar que las areas la actualicen

INORA periodicamente, conforme la normatividad aplicable;

Il Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion;

NI Auxiliar a los/particulares-en la elaboracion de solicitudes de
acceso a lajinformacionty, en su caso, orientarlos sobre los
sujetos ‘obligados competentes conforme a la normatividad
aplicable;

IV, 'Realizar los_tramites internos necesarios para la atencion de|
las solicitudes de acceso a la informacion;

V. Efectuarlas notificaciones a los solicitantes;
VI, Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos
internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las

solicitudes de acceso a la informacién, conforme a Ia
normatividad aplicable;

VIl Lievar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion,
respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio;

VIIl. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva
procurando su accesibilidad;
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IX. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto
obligado;

X.  Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones
previstas tanto en la Ley General de Transparencia, como en
la Ley de Transparencia;

Xl.  Instrumentar las politicas emitidas por el Pleno General y las
que determine el Titular de la Presidencia, para garantizar y
cumplir con las disposiciones que se establezcan en materia
de transparencia y acceso a la informacién;

Xll.  Vigilar el cumplimiento de la sustanciacién de los procesos de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de
Sonora, que se den con motivo de alguna solicitud que hagan
los usuarios del Tribunal a la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica;

Xll. Promover acuerdos con instituciones publicas especializadas
en lengua indigena, braille o cualquier formato accesible
correspondiente, para la atencién de solicitudes de acceso a la
informacién pulblica en forma mas eficiente en atencion a la
transparencia proactiva; y

XIV. Las demds que se desprendan de las leyes'en materia de
transparencia, o que le instruya eb-Titular de-la Presidencia.

TiTULO TERCERO TRIBUN'
DEL FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL

_/ GAPITULO,I
DEL TRAMITE DE LOS ASUNTOS

ARTICULO 71:- Los expedientes relativos a los juicios y procedimieﬁ S
que se tramiten ante el Tribunal, se llevaran solo en original, el Pleno
General determinara lass-medidas necesarias para preservar de manera
digital los expedientes y actuaciones, atendiendo en todo momento lo
que dispone la Ley'de Archivos.

ARTICULO 72.-"Conforme a los dispositivos 17 fracciones Il y lit, 18
fraccién 1, 19 fraccién VI y demas relativos de la Ley de Justicia
Administrativa, el Tribunal funcionara en Pleno General para la
Resolucién de los juicios, recursos y demas controversias
jurisdiccionales de su competencia.

La Instruccion de los asuntos que sean competencia del Tribunal, se
realizara por el Titular de la Ponencia al cual se le hubiese turnado para
su conocimiento el asunto conforme a las reglas de turno que para tal
efecto previene este Reglamento.

En lo atiente a los procedimientos, juicios y recursos en materia de
anticorrupcién y responsabilidades administrativas, eéstos seran
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ponencia debiendo realizarlo las Secretarias y los Secretarios

adscritos en términos del articulo 49 fraccion XX de este
Reglamenta.

. Cuando se advierta que entre dos o mas asuntos de la
competencia del Tribunal exista conexidad en la causa, por
estarse controvirtiendo el mismo acto o resolucion, o bien,
porque se aduzca respecto de actos o resoluciones similares,
una misma pretension y causa de pedir, que haga conveniente
su conocimiento en una misma ponencia, el Titular de la
Presidencia turnard el o los expedientes al Titular de la
Ponencia que haya sido instructor en el primero de ellos, salvo
que por su numero, urgencia o complejidad se estime
conveniente que deba turnarse conforme lo previsto en la
fraccion inmediata anterior;

Ill. Las demandas, juicios 0 medios de impugnacion que se
tramitan con motivo de la toma de nota de los diversos
Sindicatos que fueren reconocidos, se turnaran para.su.tramite
y conocimiento por el Titular de la Presidencia; Gnicamente en
estos casos, se encargara de la instruccion, sustanciacion y
elaboracion del proyecto de resolucion;

IV.  En caso de ausencia de un Titular de Ponencia con motivo del
cumplimiento de una comision oficial, Jicencia o por el disfrute
de alguno de los periodos vacacionales a que tiene derecho, y
si dicha ausencia no es mayor de’dos semanas calendario, se
continuara con el turno habitual de expedientes a su ponencia.
En caso de exceder el lapso mencionado, se-le suspendera el
turno durante la semana anterior al inicio.de la ausencia y se
reanudara en la semana previa a su regreso,

V.  Enlos casos de cumplimiento-de sentencias y de la promocion
de cualquier clase de incidentes, el turno correspondera al
Titular de\la'Ponencia-en el proceso principal;

VI. En caso.de impedimentos se seguiran en principio las reglas-
ordinarias del turno, es decir, en orden cronoldgico y sucesive-.
de presentacién, salvo que le correspondiera al Titular de la .
Ponencia respecto del cual se hagan valer aquellos, en cuyo
caso el asunto se turnara al Titular de la Ponencia que siga en
el orden-de ponencia;

Vil. Los turnos podran ser modificados en razén del equilibrio en
jas cargas de trabajo o cuando la naturaleza de los asuntos asi
lo requieran, conforme con las reglas que dicte el Pleno
General mediante acuerdo; y

VHI. Los procedimientos, juicios y recursos en materia de
anticorrupcion y responsabilidades administrativas, seran
turnados de forma aleatoria a los Titulares de las Ponencias
que integran la Seccion Especializada, quienes conoceran de

=
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Las visitas extraordinarias se practicaran cuando asi lo determine el
Pleno General por mayoria de sus integrantes, o bien el Titular de la
Presidencia, bien sea para realizar alguna investigacién, desahogar.una
queja que se estime de urgente atencién por la especial gravedad de la

cuestion planteada, o para lograr un mejor funcionamiento del area
visitada.

ARTICULO 79.- El Titular de la Oficialia Mayor comunicara al area
visitada, los dias y horas en que habra de practicarse la revision
ordinaria, con una anticipacion no menor de cinco dias habiles a la fecha
sefialada para su inicio, publicandose ademas un aviso en los estrados
del Tribunal, y en la pagina electrénica de este Uitimo, a fin de que los
litigantes, personal del area a visitar, o cualquier otra persona que crea
tener interés en la inspeccidon, puedan exponer sus quejas,
observaciones o sugerencias, de todo lo anterior se debera tomar
debida nota para su informe al Titular de la Presidencia, agregando los
anexos y pruebas que en su caso se presenten.

ARTICULO 80.- Las visitas de inspeccion se sujetaran a las reglas
siguientes:

I El titular del area jurisdiccional revisada porisi© a través de la
Secretaria o Secretario, o bien del funcienario publico de
jerarquia inmediata inferior que al efecto designe por escrito,
atendera los requisitos de informacién quesolicite [a.Comision
de Disciplina Jurisdiccional, asi como participara en las actas
circunstanciadas que con motivo de‘la revision se realicen;

1. Se verificara la de asistencia de labores~del personal
jurisdiccional durante el periodo que dure.lawvisita;

Ill.  Se revisara el libro de gobierno, libro de promociones, libro del
actuario, libro de oficios, y demas controles que se lleven en
relacion con,los juicios tramitados; 'y

IV. A su eleccién'la Comision.de Disciplina Jurisdiccional podrg - f
examinar todos los expedientes del area visitada o Gnicamente”
los que se decida, verificando como minimo lo siguiente:

a. Se encuentren en orden, debidamente foliados, seilados y
rubricados.
b. Que las Jaudiencias se realicen de conformidad con o
dispuesto en la legislacion aplicable.
c. Que las notificaciones estén debidamente integradas y de
/ que las mismas se realizaron en tiempo y forma.
d. Que todas las promociones de las partes, pendientes de
A glosarse a los autos y de ser acordadas, se agreguen y
/ resuelvan sin demora como corresponda.

ARTICULO 81.- La Comisién de Disciplina Jurisdiccional, pedira
cuando lo estime pertinente, un informe al titular del area revisada,
respecto de los asuntos que requieran un especial examen,
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acordadas por sus integrantes. Las convocatorias o citaciones
respectivas se daran sin mayor formalidad.

ARTICULO 85.- Tendran caracter permanente en el Tribunal, los
Comités y Comisiones siguientes:

l. Comité de Etica: Tendra como objetivo el fomentar y vigilar el
cumplimiento de la politica interna en la materia, as{ como
incorporar al andlisis institucional, areas de oportunidad
relacionadas con el comportamiento y desempefio de las
personas adscritas al Tribunal, asi como de los riesgos y
dilemas éticos que se detecten en el ejercicio de sus funciones;

IIl.  Comité de Transparencia: Tendra las funciones contenidas
en el articulo 57 de la Ley de Transparencia;

ll.  Comité de Archivo: El cual sera conformado por el Area
Coordinadora de Archivos, la Unidad de Transparencia;’ los
Titulares de las Arqas de Planeacion Estratégica, Juridica,
Mejora Continua, Organo Interno de Control,, las areas
responsables de la informacién, para realizar las actividades
contenidas en el articulo 52 de la Ley de Archivos;

IV. Comité de Justicia Abierta: Responsable de.promover el
desarrollo, la coordinacion, la consolidacion y Ja sostenibilidad
de los principios de Justicia Abierta al interior del Tribunal, asi
como dirigir la aplicacion de la, politica interna en ta materia,
monitorear y dar_ seguimiento de. los compromisos
institucionales que de esta.se deriven;

V. Comité de lgualdad, Cultura Laboral y No Discriminacion:
Promotor del respeto a log-derechos humanos, la igualdad y la
no discriminacion, para, garantizar la prevencion, atencion £~

erradicacion de todo tipe de violencia contra las mujeres, T

promoviendo su desarrollo, su seguridad y el ejercicio pleno de
sus derechos y-su participacion equitativa en el desarrollo de
las actividades del Tribunal; y

Vi. Comité~de Control Interno y Desempeiio Institucional
(COCODI): El cual tiene la funcion de contribuir al cumplimiento
/ oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque de
/ resultados, asi como a la mejora de los programas
presupuestarios. Identificar y analizar los riesgos y las acciones
preventivas en la ejecucion de las funciones del Tribunal,

disefiando medidas preventivas para evitar los mismos.

Ty

i

Los Comités a que hace referencia el presente articulo, tendran
las atribuciones y sesionaran de conformidad con lo previsto en
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las leyes, reglamentos, acuerdos o disposiciones normativas
que para el efecto emita el Pleno General.

TITULO QUINTO
DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS

CAPITULO | )
DEL SISTEMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO Y JUICIO EN LINEA

ARTICULO 86.- El Tribunal contara con los Sistemas de Control y
Seguimiento de Juicios que considere necesarios para la correcta

operatividad de sus funciones, previo acuerdo y aprobacién del Pleno
General.

ARTICULO 87.- Para la correcta operatividad de los (sistemas
sefialados en el articulo anterior, ef Pleno General a_propuesta del
Titular de la Presidencia emitird mediante acuerdo, los linéamientos que
regiran el desarrollo y operatividad de cada uno de los sistemas,
determinando el area encargada del disefio, manejo'y mantenimiento
de este, tomando en consideracion lo seiialadopor las Leyes, el
Presente Reglamento y las atribuciones de cada area.

ARTICULO 88.- Todos los sistemas elecironicos de centrol que operen
d@n el Tribunal deberan contar con un mecanismo-de seguridad que
permita preservar la confidencialidadde la informacion registrada en
-18msImeE  de la normativa aplicable, y ademas, permita generar
estadisticas de la informacién'que en él se'contenga, el diagnostico
cualitativo y cuantitativo, asi como los demas.que se requieran.

ARTICULO 89.- Los sistermas electrénicos de control y la-informacion
que en ellos se generen, seran_ulifizados exclusivamente por los
servidores publicos_del Tribunal” autorizados en la parte que les
corresponda;\siendo de uso restringido, contando para ello con claves
individuales~para  su ingreso,~con excepcion de aquelios que por
disposicion legal sean de:manejo y responsabilidad compartida.

ARTICULO 90.- Los Titulares de las Ponencias, asi como los
integrantes de la*Comisién de Disciplina Jurisdiccional, deberan contar

con claves de acceso a los citados sistemas electronicos de control, a/
efecto de /supervisar que los servidores publicos responsables de Va
alimentar estos, realicen la correcta y oportuna captura de la .
informacion. Asi mismo, en cualquier momento, podran solicitar un |
informe respecto de los registros que se contenga en los mismos. \

ARTICULO 91.- Ademas del registro en el Sistema de Control y
Seguimiento de Juicios, se debera realizar el registro y control \
correspondiente en un libro de gobierno.

ARTICULO 92.- El Tribunal implementara para el ejercicio de sus
funciones, la utilizacion de expedientes electrénicos, asi como
impulsara e implementara la sustanciacion de los asuntos de su
conocimiento, a través de las nuevas tecnologias de la informacion y la
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comunicacion, debiendo implementarse para ello los sistemas
informaticos correspondientes, tomando en consideracion lo que para

el efecto dispongan las Leyes y demas disposiciones emitidas para tal
efecto.

TITULO SEXTO i
DEL FONDO AUXILIAR PARA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DE SU OBJETO Y FINALIDAD

ARTICULO 93.- Con el objeto de custodiar, administrar, eficientar y
optimizar los recursos econdémicos que tenga derecho a percibir el
Tribunal en el ejercicio de sus atribuciones, este contara con un Fondo
Auxiliar para la Administracion de Justicia Administrativa, el cual'se
integrara, administrara y vigilara en los términos de las disposiciones
que prevea el presente reglamento, asi como en las relativas al gasto
publico.

ARTICULO 94.- Los recursos del Fondo Auxiliar para la Administracion
de Justicia Administrativa son independientes~al. presupuesto de
egresos que se asigne al Tribunal por parte del Poder Legislativo, los
cuales se ejerceran bajo criterios de racionalidad, disciplina fiscal,
contabilidad, auditoria y control de gestién que dispongala‘normativa
aplicable.

ARTICULO 95.- El Tribunal, por conducto del Titularde la Presidencia,
siempre que sea aprobado per mayoria del Peno General, podra definir
el destino de los recursos- provenientes de. dicho fondo, el cual
preferentemente sera destinado a la inversion en sistemas informéticos
que permitan una imparticion de justicia.con mayor expedites, asi como
para la adquisicion’ de “equipo \de’ computo para las tareas de
digitalizacién y archivo:

ARTICULO 96.-:Son recursos'del Fondo Auxiliar para la Administracion
de Justicia Administrativa los.siguientes:

oo
I Multas .impuestas por el Tribunal derivadas de sanciones

procesales ‘© incumplimiento a las determinaciones emitidas
por los-Titulares de las Ponencias en el gjercicio de sus
funciones; y

. Cualquier otro ingreso que por concepto de derechos, cuotas
de recuperacién, donacién o cualquier otro titulo legal obtenga
el Tribunal.

ARTICULO 97.- El Titular de la Oficialia Mayor cuenta con las

atribuciones especificas en relacion al Fondo Auxiliar para la
Administracién de Justicia Administrativa siguientes:
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ARTICULO TERCERO.- Dentro de los noventa dias habiles posteriores
a la publicacién del presente Reglamento en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, el Tribunal debera de expedir los
lineamientos para el funcionamiento de las Comisiones y Comités.

ARTICULG CUARTO.- Por una (nica ocasion, el Pleno General,
nombrara al Titular de la Ponencia que habra de integrar la Comision de
Disciplina Jurisdiccional, asi como su suplente y el calendario de
revisiones, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la publicacion

en el Boletin Oficial del Gobierno dei Estado de Sonora del presente
Reglamento.

ARTICULO QUINTO.- La entrada en funcion de los sistemas de
expediente digital, juicio en linea y de Control y Seguimiento de Juicios,
estard supeditada a la suficiencia presupuestal que para tal efecto
disponga el Tribunal.

Es dado en Sesién Plenaria Administrativa celebrada el dia veintinueve
de noviembre de dos mil veintidos en el sal6n de sesiones del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, con residencia en la
Ciudad de Hermosillo, Sonora, aprobado por unanimidad-de votos de
los Magistrados, Lic. José Santiago Encinas Velarde, Titular de la
Presidencia; Lic. Marfa Carmela Estrella Valencia, Titular de la Segunda
Ponencia; Lic. Aldo Gerardo Padilla Pestafio, Titular de\la Tercera
Ponencia; Mtra. Maria del Carmen Arvizu Bérquez, Titular gggla Cuarta
Ponencia; y Lic. Vicente Pacheco Castafieda; Titular de'la Quinta
Ponencia, quienes de forma conjunta.integran el Organo Colegiado. Lo
anterior, en cumplimiento al articulo 17 fraccion IX de la'Ley de Justicia
Administrativa para el Estado«de Sonora, para-sudebida aplicacién y
observancia, se ordena su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora, firmando para constancia quienes integran el
Pleno General del Tribunal de Justicia,Administrativa del Estado de
sonora, ante el Secretario” General de /Acuerdos, Lic. Luis Arsenio
Duarte Salido, quien autoriza y da fe.- CONSTE .- /

=

,
A

LiC. "ENCINAS (%ELARDE_
MAGISTRADO PRESIDENTE.
]

/ /

(/,,;35;4»}?:;55 o K

/ —=
LIC. MARIA CARMELA-ESTRBLLA VALENCIA.
MAGISTRADA.
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